ANEXO 16

TERMINACIONES DE
CONTRATO DE SERVICIO

(Evidencia Obligacion especifica No 33)

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

HASSBLADY LOPEZ ABAUNZA
C.C. No 40.277.532

ES.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
F{NALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la
vigencia del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR v la
Gobernacion del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como
consecuencia de lo anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de
trabajo, me permito notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho
(18) de junio de dos mil veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

1. A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias
habiles para la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud
ocupacional, para lo cual debera comunicarse dentro del mencionado plazo
al nimero telefdnico 310 4638358 para coordinar la cita para la practica del
examen. En el evento que no sea solicitada en este término, se entenderd
desiste de |a evaluacidn y no se podra practicar posteriormente.

2, Con la presente terminacidn de contrato, se le hace entrega del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente a los dltimos
dos (2) meses laborados.

3. Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemasd la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros

proyectos laborales.

HA DY LOPEZ ABAUNZA
CC 49.277.532

Atentamente,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Senior(a)

JOSE ALEXIS VEGA OLIVARES
C.C. No 1.003.521.485

E.S.M,

REFERENCIA: TERMINACI(:)N DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacidon de la
vigencia del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR v la
Gobernacién del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como
consecuencia de lo anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de
trabajo, me permito notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho
(18) de junio de dos mil veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

1. A partir de la fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias
habiles para la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud
ocupacional, para lo cual debera comunicarse dentro del mencionado plazo
al nimero telefénico 310 4638358 para coordinar la cita para la practica del
examen. En el evento que no sea solicitada en este término, se entender
desiste de la evaluacion y no se podrd practicar posteriormente.

2. Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos
dos (2) meses laborados.

3. Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013,

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros
proyectos laborales.

Atentamente,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Serior(a)

HEIDY TATIANA GOMEZ SANCHEZ
C.C. No 40.327.955

E.S.M,

REFERENCIA: TERMINACIQN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacién de la
vigencia del contrate de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy |a
Gobernacién del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como
consecuencia de lo anterior y dando aplicacidn a la clausula seis del contrato de
trabajo, me permito notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho
(18) de junio de dos mil veinticuatro (2024) al finalizar |a jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

1. A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias
habiles para la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud
ocupac:onai para lo cual debera comunicarse dentro del mencionado plazo

al nimero telefdnico 310 4638358 para coordinar la cita para la practica del
examen. En el evento que no sea solicitada en este término, se entenders
desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.

2. Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos
dos (2) meses laborados.

3. Asl mismo se hace entrega de una certificacidn laboral, con el fin de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y desedndole éxito en sus futuros
proyectos laborales.

Atentamente,

CC 40.327.955

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

ROSA HELENA LONDONO VIRACACHA
C.C.No 39719726

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar |a jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podrd practicar posteriormente.
Con la presente terminacidn de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

*‘\-:; o5 e € [en o Lf‘fﬂéro ha
CHEZ MEJTA | ROSA HELENA LONDONO VIRACACHA
- " CC 39719726

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

OLGA LUCIA GOMEZ VANEGAS

C.C. No 49698633

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR v la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrat6 a finalizado, como consecuencia de o
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberad comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

xleo 4.6.0-

OLGA LUCIA GOMEZ VANEGAS' -
CC 49698633

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefor(a)

ANA HERRERA SOLANO
C.C. No 31031605
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales. '

Atentamente,

——
OS]

SOLUCT

SCSSAS  CC 31031605

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

SILVIA QUINONES ALAPE
C.C. No 51651565

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

\sifoa Qg.ut‘lob’l es
SILVIA QUINONES ALAPE
CC 51651565
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

JENNY PAOLA RIVEROS MORA

C.C. No 1122131172

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al numero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seqguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

K enny £QOIQ rUEOS MO Y

JENNY PAOLA RIVEROS MORA
CC 1122131172

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior{a)

LUZ NAYIBER TUNJANO BUITRAGO
C.C. No 1122132787

E.5.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarie que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

luz Na Y. e v Tkﬂéfmo % .
LUZ NAYIBER TUNJANO BUITRAGO
CC 1122132787

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefor{a)

DORIS ISABEL ECHEVERRY
C.C. N0 21176823

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente,
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

fois A 5ede? thhosy

DORIS ISABEL ECHEVERRY
CC 21176823

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

ALCIRA HERNANDEZ MORENO
C.C. No 40432970

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesté lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

CORIOSSAS #MEJIA\ ALCI\E}%ERNA Sé‘z 1

S, CS SAS

CC 40432970

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior{a)

LUZ EMILSE PARRADO BASTOS

C.C. No 40430443

E.S.M,

REFERENCIA: TERMINACIéN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

TCralxen Panvack, Badl0
LUZ EMILSE PARRADO BASTOS
CC 40430443

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

ROSA HELENA AVILA FONTECHA
C.C. No 40432994

E.S.M.

REFERENCIA; TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizade, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

I [U‘(r ( 9""’"

R OSA HELENA AVILA FONTECHA
OC 40432994

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

LUZ DARY GARCIA BETANCOURT
C.C. No 40379850

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. )

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacidn y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

(fpmogloer® 5

LUZ DARY GARCIA BETANCOURT
CC 40379850

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior{a)

MARIA LIMBANIA TAPASCO GANAN
C.C. No 39813806

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabzajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderé desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales,

Atentamente,

r by . =
MMang Limoanis Tapasco
MARIA LIMBANIA TAPASCO GANAN

CC 39813806

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

JHOANA MILENA AVILA VARGAS
C.C.No 41242380

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA,

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mi!
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

?\S\D(,\V\D\ o™ \ o
Y JHOANA MILENA AVILA VARGAS
CC 41242380

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LUZ AMPARO CARDENAS PENA
C.C. No 21178513

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de o
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesté lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con-el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

X ) fpr> »7~»
LUZ AMPARO CARDENAS PENA

CC 21178513

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

OLGA LUCIA NUNEZ SUPELANO
C.C.No 21178953

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. "

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabzjo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a fos Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

CIA NUNEZ SUPELANO
CC 21178953

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Seilor(a)

MARIA LUCEDIMES ARBOLEDA ASPRILLA
C.C. No 40266053

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamaos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados,

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

S

WRIOSANLHEZ MEJIA  MARIA LUCEDIMES ARBOLEDA ASPRILLA
"~ D Ny,

@ R SOTUCTONES CS.8AS CC 40266053

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Seior(a)

SANDRA MILENA MELO HERRERA
C.C. No 40430444

E.S5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacidon a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulc 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Sandvarilend me (o

SANDRA MILENA MELO HERRERA
CC 40430444 L4 iy 1) 7
& LGy

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

MARYOLI YERLDIN CORTES OLMOS
C.C. No 1122136456

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

L Megelh corb> Blins

MARYOLI YERLDIN CORTES OLMOS
CC 1122136456 -

-

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL
C.C. No 40433342

E.S.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ccupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacidn laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

AW o et

Z ANGE LTRAN SABOGAL

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior{a)

MARIA ESNEDA SUAREZ

C.C. No 40433533

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a fa terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

S ——— Taro ©nedqg Suarck
= ﬁ‘ﬁx M\Am ESNEDA SUAREZ
CC 40433533 -

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

NINI YOHANNA ALVARADO GOMEZ
C.C. No 1033738503

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se pedra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

v

'\'”\" \_)C“j\.c’f'ﬂq P\\\iﬁ“?}\d&
NINI YOHANNA ALVARADO GOMEZ
CC 1033738503

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

SANDRA INES SASTOQUE
C.C. No 40429698

E.S5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA., _

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al n(imero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

C_Ecm CJ!G‘ W 9{0 o
SANDRA INES SASTOQUE
CC 40429698

Calle 19 No 40-5B Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

MARIELA SUAREZ LOPEZ
C.C. No 28099256
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. .

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacidn y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo senalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

— ~ a vela Scodd
I0 S EJIA MARIELA SUAREZ LOPEZ
S C§ SAS CC 28099256
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Sefior(a)

ANA LUCIA LEON BARRETO

C.C. No 20750674

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales,

Atentamente,

/rlvcfﬂ LeoV

2 TE-SANCHEZ-MEIIA ANA LUCIA LEON BARRETO
[ CONSTRUIR-SOTTIIONES)CS SAS CC 20750674
S s
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Sefior(a)

GINA CONSTANZA BERNAL RIVAS
C.C.No 1121860260

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del page de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

r/.‘ =7
(I Keyoa \

GINA CONSTANZA BERNAL RIVAS
CC 1121860260

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

MARTHA YAMILE SOSSA ALARCON
C.C. No 40392732

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar |a cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacidn laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole €xito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Merd hn <550
MARTHA YAMILE SOSSA ALARCON
CC 40392732

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior{a)

LILIA ALVAREZ MURCIA
C.C. No 33435421
E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inciusive.

En ese orden de ideas, la manifesté lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemane la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

(L'Li s PAypye2 MLUIQa
|

LILIA ALVAREZ MURCIA
CC 33435421 '

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

MIRYAM TORO QUINTERO
C.C. No 30297539

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. ‘

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
termino, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

_.h /2./- >
MIRYA TO%O QUINTERO
CC 30297539

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

CLARA ISABEL PASTOR GUAVITA
C.C. No 20660222

E.S.M.,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA,

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL. EMPLEADOR vy la Gabernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacidén a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podrd practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

) C\"“\ Y,»{,\»V\ \{)-G}-,'i‘\‘(ﬂ G,u'w}l
HEZ MEJ’IA CLARA ISABEL PASTOR GUAVITA
i SAS CC 20660222

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio = Meta
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Sefior(a)

ZORAIDA CANO OSORIO

C.C. No 40429889

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al ndmero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

 pnid. e J92TCW

GREGH '-.ea:r_! lI!_gL? v ZORAIDA CANO OSORIO

!:l-mj‘m."}"- 1al CC 40429889
w0 Y
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Sefior(a)

MARIA ESTHER MONTANA AGUDELOQ
C.C. No 31037174

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nlimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de fa evaluacidn y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales, ‘

Atentamente,

, i O

M. Cihy e?_/LC”l} o =
MARIA ESTHER MONTANA AGUDELO
CC 31037174

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

DORA BEATRIZ SILVA
C.C. No 40271855
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Doxer Bt’(mi? Si'u’d

ORA BEATRIZ SILVA
CC 40271855

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

YANETH LADINO ROJAS
C.C. No 31037290
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR v la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifest lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberéd comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

k]

mdv\fe\rh Labivo Yoy
NETH LADINO ROJAS

CC 31037290

CREFR-STTE

TR S UCHORES

S

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicenclo — Meta
csconstrulrsoluciones@gmail.com



éns rule
luciones

Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

DAYANA KATERINE MARIN PORRAS
C.C. No 1123438789

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. _

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

[ |

] i_ia)u;%ﬁ
DAYANA KATERINE MARIN PORRAS
CC 1123438789
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Sefior(a)

LEIDY VIVIANA ALVARADO VERGARA
C.C. No 1121825504

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive. -

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea sclicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

LEIDY VIVIANA ALVARADO VERGARA
CC 1121825504

7 et _..}’.-
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Sefior(a)

CARMEN HERMENCIA BARAHONA ROMERO
C.C. No 21182118

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a fa cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacién y no se podré practicar posteriormente.
Con Ia presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013:

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

EZ MENA CARMEN IA BARAHONA

CC 21182118

——

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefor(a)

NELLY MARIA NAZARITH

C.C. No 25328430

E.S.M.

REFERENCIA. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA."

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de-trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

/\{(:{/‘f Ma 1o !\f(r?c:u r‘/A

NELLY MARIA NAZARITH
CC 25328430

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluclones@gmail.com
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Seiior(a)

ELIZABETH BELTRAN
C.C. No 21183210
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente,
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

£li zabeth Beltve
ELIZABETH BELTRAN
CC 21183210

Calle 19 Nio 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

ANA BLANCA CUCUNUBA DURAN
C.C. No 35511042

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,
- _{‘.‘ \l /‘ = 4
f:"._‘%)x Ao H[&r}w— (el nldbs |0 vl
IGSE GREGORIQ SAN . ANA BLANCA CUCUNUBA DURAN
RLXCON SORGIONES ( CC 35511042

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
cscanstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefor(a)

GLORIA MARIBEL RAMIREZ PENA
C.C. No 21182903

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. |

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de |a vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL. EMPLEADOR v la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive. ;

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacién y no se podrd practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

i ~

TN > ”
“GLORIA MARIBEL-RAMIREZ PENA
CC 21182903/

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

MARIA LUISA GABANZO PARRA
C.C. No 21181000

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. .

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberad comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
termino, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente,
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

l Tl \U\"D 0Gaban2 O
MARIA LUISA GABANZO PARRA
CC 21181000

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmall.com
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Sefor{a)

NEYLA CECILIA BRAVO NOVOA
C.C. No 21185161

E.S.M.

REFERENCIA:; TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigenc’ia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Metg, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jomada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la prictica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los tltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

N TR

CS 5p CC 21185161

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicendo — Meta
csconstrulrsoludones@gmail.com
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Sefior(a)

GABRIELA CORREA HUESO
C.C.No 1120376237
E.S.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano |a atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales. '

Atentamente,

CLIL:»'\ cla  (Cueta .
GABRIELA CORREA HUESO
CC 1120376237

Calle 12 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefor(a)

YOLANDA APACHE LAZO

C.C. No 31037615

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

5,__“': (_\w‘i(lczk .}i\ ?(.-\(‘_\1 ¢ ('1(__\-) c-u

YOLANDA APACHE LAZO
CC 31037615

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LUZ DARY GUEVARA MARTINEZ
C.C. No 52211562

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.,

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del menciocnado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen, En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales. -

Atentamente,

LJLQ\O Y @wﬁ»u

EJIA LUZ DARY GUEVARA MARTINEZ
SAS CC 52211562

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

CARMEN ROSA MUNERA ARAGON
C.C. No 40414122

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la fabor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labares, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niumero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales. '

Atentamente,

P f‘”w i (e
EJIA ARMEN ROSA MUNERA ARAGON
& SAS CC 40414122

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Seiior(a)

MARTHA JANNETH ESPINOSA AMADOR
C.C. No 1123531191

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de ia fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacidn laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

———

QRIO-SANEHEZ ME

RES Cs 54

Harthe joeeln espunoe

MARTHA JANNETH ESPINOSA AMADOR
CC 1123531191

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

JENNYFER TATIANA LEAL GUSTAVO
C.C. No 1007754137

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL. EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

-~
Jenndfer (enl
JENNYFER TATIANA LEAL GUSTAVO
CC 1007754137

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LEIDY LORENA LONDORO
C.C. No 1120360185
E.S5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo senalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

. }-E‘?U lovene Lordeso
RTO-SANGHEZ MEJIA. LEIDY LORENA LONDORNO
OEJCIONES CS SAS—  CC 1120360185

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

JOHANA PATRICIA PINEROS PARRA
C.C. No 1120381954

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales. :

Atentamente,

/A‘p\r\ur\u PiRTrey Yorve

JOHANA PATRICIA PINEROS PARRA
CC 1120381954

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

GLORIA PAEZ DURAN
C.C. No 40429430
E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. -

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente;

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

pre-kss
GLORIA PAEZ DURAN
CC 40429430

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

PAOLA ANDREA DIAZ MOYA

C.C. No 1120355455

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de |a vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrat6 a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

R&:\u r\r‘i{_:l{ €cy O €] L

PAOLA ANDREA DIAZ MOYA
CC 1120355455

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



<na rulr
%tuﬁlones

Villavicencio, 12 de junic de 2024

Sefior(a)

NOLMA LONDORNO CARDONA

C.C. No 40415955

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar 1a jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Ol \b‘fu‘b o1 Covd B«
NOLMA LONDONO CARDONA
CC 40415955

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirseluciones@gmall.com
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Sefior(a)

LEYDA LONDONO CARDONA

C.C. No 40413757

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos gue en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

{/‘U’LC‘/C{M )CJ"C/.-:;O Cd}ﬁéwm .

LEYDA LONDONO CARDONA
CC 40413757

NSTROIR SQLUCTONES
u‘."\“\-

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

CELEDONIA ISABEL RIVERA
C.C. No 39069614

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. -

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicaciéon a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberéd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandale éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

q Qg\aéoﬂmm}x\ A G
' REGORTQSANCHEZ IA CE?./EDONIA ISABEL RIVERA
ONES CS SAS  CC 39069614

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Mata
cscanstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

CLAUDIA MILENA HUESO SANCHEZ
C.C. No 30972245

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacidn y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seqguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano |a atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

< lovda Wi lena Hueso

CLAUDIA MILENA HUESO SANCHEZ
CC 30972245

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

YENI MARCELA GARCIA LOPEZ
C.C. No 1120370044

E.5.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la eveluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

h, Yenn Mavtelﬂ ga]’(‘f’f

YENI MARCELA GARCIA LOPEZ
CC 1120370044

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior{a)

DIOMAR JUTINICO
C.C. No 40415603
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Dlgwar jl‘y” i1 2

DIOMAR JUTINICO
CC 40415603

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail,com
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Sefior(a)

LIBIA ISABEL ALARCON SALCEDO
C.C.No 52448783

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al ndmero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013:

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Litstee 1 lenrest Seolceds

REGORIQO SANCHEZ MEJIA  LIBIA ISABEL ALARCON SALCEDO
Bh -"'-:'?q."h‘\.‘h'- l_'"-'-l CS AS CC 52448783
”, c

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
cscaonstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

ARACELY VELEZ QUIMBAYA
C.C. No 40305478

E.S.M.

REFERENCIA: | TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podrd practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

AvaceN Velet Quimbeya
ARACELY VELEZ QUIMBAYA
CC 40305478

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior{a)

MERCY ViVIANA VALENCIA FERRIN
C.C. No 1006689132

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

A Mmc;{ WAooy ‘QG\\CWQ (Y]
MERCY VIVIANA VALENCIA FERRIN
CC 1006689132

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmall.com
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Sefior{a)

SANDRA MILENA RAMIREZ NUNEZ
C.C. No 40402756

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestod lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al n(imero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013:

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole e><|to en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

(/«/Qm: //jz .

SANDRA MILENA RAMIREZ NUNEZ
CC 40402796
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Calle 19 No 40-5B Barrio Camoa
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Sefior(a)

ANJULY JOHANA GUTIERREZ MATIAS
C.C. No 40436649

E.5.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA,

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacidn y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

MEJIA  ANJULY JOHANA GUTIERREZ MATIAS
3 SAS  CC 40436649

Y
SR e

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior{a)

LINA ISABEL NAZARIT LEON
C.C. No 1060359640

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

/ o sl ﬂ/a/-km/ 4

LINA ISABEL NAZARIT LEON
CC 1060359640

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

CLAUDIA ESPERANZA OVALLE PARRA
C.C. No 40431007

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

,?")\} \L__'t 'Qd U{.-\‘ [ (‘, A ll.\ \( \)
CLAUDIA ESPERANZA OVALLE PARRA
CC 40431007

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

STHEFANNY PAOLA HOYOS PINTO
C.C. No 1067952325

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA,

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

EGIRIO-SA TE}NEJIA STHEFANNY PAOLA HOYOS PINTO

———
Sl'l:e coeqf Athai0S Fuwedo
SONETRUIRS ____Es CS'SAS  CC 1067952325

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstrulrsoluciones@gmall.com
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Sefor(a}

YADIRA ARANZALES MONTES
C.C. No 1099202077

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. "

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seqguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

adwwa ovonzal e moale)
YADIRA ARANZALES MONTES
CC 1099202077

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



< nsgruir
luciones

Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

DIANA CIFUENTES RODRIGUEZ
C.C. No 52205611

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo seralado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

D\l (”t&-;;ctu‘i") ®
EJIA DIANA CIFUENTES RODRIGUEZ

SAS CC 52205611

J--nl.th_
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Sefior(a)

MARIA OFELIA GARZON RODRIGUEZ
C.C. No 52498709

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole exito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

;
Taia bonron iedriguy

MARIA OFELIA GARZON RODRIGUEZ
CC 52498709

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Seifor(a)

CARMENZA AYALA ESCOBAR

C.C. No 40449837

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de |a evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

e, W9 X i prorea. PR <o)
GREGOWID SANCHEZMEJIA  CARMENZA AYALA ESCOBAR

EENSTRITRGOTUCIONES CS SAS  CC 40449837
"‘1\\‘_
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Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

LUZ MARINA CUNEME JIMENEZ
C.C. No 40285340

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

\ o Aerine e~

LUZ MARINA CUNEME JIMENEZ
CC 40285340

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstrulrsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

OLGA PATRICIA AREVALO RODRIGUEZ
C.C. No 40363644

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.,

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidon de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacidn y no se podrd practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

ANE delnoc: AYevg /o K
OLGA PATRICIA AREVALO RODRIGUEZ
CC 40363644

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

GUINNED RONCANCIO FLOREZ
C.C. No 40368122

E.S.M,

REFERENCIA: ) TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrat¢ a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dfas habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezce de antemano la atencidén prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

—=— Guned Roncapc @
5 ‘MEJIA GUINNED RONCANCIO FLOREZ
ths SAS CC 40368122

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmali.com
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Seiior(a)

LEYD! CATERIN GUERRERO VALBUENA
C.C. No 1069748213

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesté lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con ‘el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

[ éké{@)(ﬂ (2(Q
LEYDI CATERIN GUERRERO VALBUENA
CC 1069748213

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefor(a)

YURLEY MARTINEZ ACOSTA
C.C.No 1121883358

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada taboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Ypred Mackinex AccHta

MEJIA  YURLEY MARTINEZ ACOSTA
S SAS CC 1121883358

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

VIVIANA CASTILLO ARIAS
C.C. No 1098621014
E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) a! finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

YW cp o NS

VIVIANA CASTILLO ARIAS
CC 1098621014

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LUZ MARINA VELASCO CADENA
C.C. No 38656680

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesté lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

b & provne Oclod o
A LUZ MARINA VELASCO CADENA
AS CC 38656680
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Sefior{a)

JOHANNA ANDREA MARTINEZ DIAZ
C.C.No 1121146157

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Jhoa~d pA-~dreq Hg -3 1
p JOHANNA ANDREA MARTINEZ DIAZ
AS CC 1121146157

{E GREGORIO-SANCH
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Sefior(a)

LUZ DARY MARINO REYES
C.C. No 40418037

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo senalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

©
w77 Deryf VAT ©
LUZ DARY MARINO REYES
CC 40418037

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

PAOLA ANDREA PAYAN BRAVO
C.C. No 1120869326

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de |a presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gebernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

JIA PAOLA ANDREA PAYAN BRAVO
SAS CC 1120869326

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LAURA VANESA GUZMAN SUAREZ
C.C. No 1003801785

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacién
del Meta, la fabor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento gue no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

e o Vo e

CHEZ MEJIA LAURA VANESA GUZMAN SUAREZ
' IAS CC 1003801785
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Sefior(a)

NINI JOHANNA ROZO CASTELLANOS
C.C. No 40419854

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.,

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

~— AL e O
=Eanaie 2

NINI JOHANNA ROZO CASTELLANOS
CC 40419854

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LEONOR CARDONA GARCIA
C.C. No 40235086

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo senalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

= leonev CoXdcone

RYO'SANCHEZ MEJIA LEONOR CARDONA GARCIA
RUIRSOLNCIDNESC5-6AS  CC 40235086
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Sefior(a)

YUBY IBARRA
C.C. No 40327935
E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesté lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los dltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Muby e
YUBY IBARRA
CC 40327935

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

MARLENY BOCANEGRA MORENO
C.C. No 21244421

E.S.M.,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, |a labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podrd practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

H ar {U‘? [30¢ar L e Hovepo

MARLENY BOCANEGRA MORENO
CC 21244421

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

ANA TRINA BALCAZAR RUIZ
C.C. No 40404264

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

oAt B -

@z EJIA  ANA TRINA BALCAZAR RUIZ
PNES€S SAS ~ CC 40404264
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Sefior(a)

JACKELINE LOPEZ MARIN
€.C. No 1126704303
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacidn y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

; ﬁm\f@f\)@ W7 codVin
MEJIA  JACKELINE LOPEZ MARIN
ESCSSAS  CC 1126704303

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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sefior(a)

GINNA GRISEL JIMENEZ CHIVATA
€.C. No 1122128800

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Gnna (onen %
EJIA GINNA GRISEL JIMENEZ CHIVATA
SAS CC 1122128800

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefor(a}

LUIS ALBERTO ROJAS GARCIA
C.C. No 1149196479

E.S.M.

REFERENCIA; TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencién a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacidn laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales. ’

Atentamente,

Lyss g | Ber 0 -
LUIS ALBERTO ROJAS GARCIA
CC 1149196479

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

KAROL MAYEL SERRANO TRUIJILLO
C.C. No 1120864499

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderé desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

P

Vi) M

EITA KAROL‘MAYEL SERRANO TRUIJILLO
S SAS CC 1120864499

Calle 12 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

SANDRA MILENA RIOBO PENA
C.C.No 1121417003

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. -

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Sando Kk
LNy Ry )
JIA SANDRA MILENA RIOBO PENA

85 CSSAS  CC 1121417003
<

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail,.com
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Sefior(a)

ANA RUTH BUITRAGO PRIETO
C.C.No 21183198

E.S.M.

REFERENCIA.: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

An oRUTh RUH eSO

REGORIO. "CHE}MEJIA ANA RUTH BUITRAGO PRIETO
ONSTRUIR-SOECIEN SAS  CC 21183198

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

EMILSEN YANIRA RAMOS BEJARANDO
C.C. No 1193589669

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

ol o) S ey
"HEZ MEJTIA  EMILSEN YANIRA RAMOS BEJARANO
SAS  CC 1193589669

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Mata
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

VIVANCO VILLADIEGO YEIMY
C.C. No 45361472

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito

notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los (itimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

‘;1" '.\‘\;-.. Ml L _~‘--"Lf-..\‘-('f<"
[OSANCHEZ MEJIA  VIVANCO VILLADIEGO YEIMY
RL "‘-H\p“"' n\‘?llﬁmﬂl = ‘. CC 45361472

Calle 15 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefor(a)

AYDEE MOSQUERA SUAREZ
C.C. No 40436900

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. -

Por medio de la presente le informamos gue en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013:

Agradezco de antemano la atencidn prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

)
A, e WS Fre VT

AYDEE MOSQUERA SUAREZ
CC 40436900

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

HILDA BOBADILLA BURGOS
C.C. No 21190658

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al ndmero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gitimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013:

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

' U \
E-J , ) o N j?—)x. }\ AT S
HILDA BOBADILLA BURGOS
CC 21190658

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefor(a)

YENY YANETH RIOS
C.C. No 1122646241
E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

YENY YANETH RIOS
CC 1122646241

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

ERIKA ANDREA BOBADILLA CONTRERAS
C.C. No 1122646593

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicaciéon a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacidn de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

F 1 ~ E

oy “ ’("\L, *d’\.fv e \‘Li l'( K~

ERIKA ANDREA BOBADILLA CONTRERAS
CC 1122646593

NSFREIR-SOITICIE

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

NELLY AMANDA GARZON MORENO
C.C. No 21191329

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacidn de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacidn y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacidn laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

— !
Jc eLost oM
NELLY AMANDA GARZON MORENO
CC 21191329

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

ANA YOLANDA URREA BEJARANO
C.C. No 52832921

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.,

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacién
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al niimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion Y no se podra practicar posteriormente.
Con Ia presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Rra kj{?}a;’?&@ PARRAREY

JIA  ANA YOLANDA URREA BEJARANO
AS  CC 52832921
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Sefor(a)

GLADYS ESPITIA MENESES

C.C. No 40373089

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR

FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA. -

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacidn de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

- — T G‘QC!CB $ ©5 ﬁ')? ki

h [ O-SANGE LADYS ESPITIA MENESES
RL CONSTRIER SOCUCIONES CC 40373089
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Sefor(a)

ANA HURTADO NURNEZ
C.C. No 66929685
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del page de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

ANA HURTADO NUNEZ
CC 66929685

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicenclo — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

BLANCA INES CASTRO ZAPATA
C.C. No 1122121283

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacidn de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y desedndole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

[Z10Wn (X 1« T
TOSAR .-!I,' EZ MEIIA BLANCA INES CASTRO ZAPATA
€SSAS  CC 1122121283

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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Sefior(a)

MARIA ELIZABETH CUPITRE CHAVEZ
C.C.No 1121837554

E.S5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la préctica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderd desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente,
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

?%r-a cﬁz ‘UJJ”) QJL);J*Y;..

MARIA ELIZABETH CUPITRE CHAVEZ
CC 1121837554

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefor(a)

MARIA ANGELICA MAHECHA MARTINEZ
C.C. No 112264975%

E.5.M,

REFERENCIA: ) TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le Informamos que en atencién a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacidn
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizada, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito

notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
velnticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimera telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacién de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi misma se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo senalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

\EﬂPme\m Uaheda 1

MARIA ANGELICA MAHECHA MARTINEZ
CC 1122649751

Calie 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicenclo - Meta
csconstrulrsoluciones@gmall.com
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Serior(a)

LUZ MIRYAM PEREZ BURGOS
C.C. No 21203856

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar |a jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberad comunicarse dentro del mencionado plazo al nUmero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seqguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

Luz ™Mipan Pere?
LUZ MIRYAM PEREZ BURGOS
RESHESSS CC 21203856

Calle 19 No 40-58 Barrlo Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

MARIANA RAMIREZ TREJOS
C.C. No 1120498977

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de |a fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen, En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales,

Atentamente,

Ty v fown 4T < NI SOS
CHEZ MEJIA MARIANA RAMIREZ TREJOS
NBSCSGAS  CC 1120498977

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefor{a)

ERIKA YADIRA YELA ARTEAGA
C.C. No 1010065941

E.5.M.

REFERENCIA.: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacién de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de sequridad social integral, correspondiente a los UGltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseéndole éxito en sus futuros proyectos
laborales. ‘

Atentamente,

Ik ™ <y
EJIA ERIKA YADIRA YELA ARTEAGA
SAS CC 1010065941

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LUZ ALBA GUZMAN
C.C. No 40421003
E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de daos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de |a evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con Ia presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo senalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencidn prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

et b
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Sefior(a)

MARIA HERLINDA YEPES GONZALEZ
C.C. No 40422435

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencidn a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias hébiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefdnico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podré practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los UGltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

g § = staeia Hu\.nAa HePes

MARIA HERLINDA YEPES GONZALEZ
CC 40422435

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

MARIA ELENA HERRERA GALINDO
C.C. No 40357128

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacidn de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
deberd comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacién y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrate, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencién prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

mMavio £LENS HaYeyw . G

MARIA ELENA HERRERA GALINDO
CC 40357128 '

Calle 19 No 40-58 Barria Camoa
Villavicencio — Meta
esconstrulrsoluciones@gmail.com
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Sefior(a)

LIGIA BAUTISTA OLIVEROS
C.C. No 24654829

E.S.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contrato a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la practica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al ndmero telefénico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Gltimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

e Llog.l a BOJ <’-'} 5710{
Z MEJI LIGIA BAUTISTA OLIVEROS
1S CC 24694829

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Sefior(a)

YINETH MARCELA GALINDO
C.C. No 1123561669

E.5.M.

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacion a la cldusula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive,

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

~{ - ined h Haveela Galind 0
REGORIELSANCH A  YINETH MARCELA GALINDO
RO ST O CC 1123561669
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior{a)

ISNELDA PATRICIA PEREZ JIMENEZ
C.C. No 1120872530

ES.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a la terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR v la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contraté a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifestd lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacién de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacion de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al numero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entenderé desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los ultimos dos (2) meses laborados.

Asi mismo se hace entrega de una certificacién laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales,

Atentamente,

Palyicl o Pever -
ISNELDA PATRICIA PEREZ JIMENEZ
CC 1120872530

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Mekta
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Villavicencio, 12 de junio de 2024

Sefior(a)

YENIFER PINEDA MORENO
C.C.No 1123561839
E.S.M,

REFERENCIA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FINALIZACION DE LA LABOR U OBRA CONTRATADA.

Por medio de la presente le informamos que en atencion a |a terminacion de la vigencia
del contrato de prestacién de servicios celebrado entre EL EMPLEADOR y la Gobernacion
del Meta, la labor u obra por la que se contratd a finalizado, como consecuencia de lo
anterior y dando aplicacién a la clausula seis del contrato de trabajo, me permito
notificarle que su contrato de trabajo termina el dia dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) al finalizar la jornada laboral inclusive.

En ese orden de ideas, la manifesto lo siguiente:

A partir de la fecha de terminacion de las labores, usted tiene cinco (05) dias habiles para
la solicitud de la préctica de la evaluacién de retiro de salud ocupacional, para lo cual
debera comunicarse dentro del mencionado plazo al nimero telefonico 310 4638358 para
coordinar la cita para la practica del examen. En el evento que no sea solicitada en este
término, se entendera desiste de la evaluacion y no se podra practicar posteriormente.
Con la presente terminacion de contrato, se le hace entrega del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, correspondiente a los Ultimos dos (2) meses laborados,

Asi mismo se hace entrega de una certificacion laboral, con el fin de dar cumplimiento a
lo sefalado en el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013;

Agradezco de antemano la atencion prestada y deseandole éxito en sus futuros proyectos
laborales.

Atentamente,

=N Uegpier fedn orenc

CC 1123561839

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



ANEXO 17

LIQUIDACIONES DE
CONTRATO DE SERVICIO

(Evidencia Obligacién especifica No 33)

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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lugar y Fecha de Liquidacion
Nombre del Empleado

identificacién del empleado
Ullimo cargo desempefiado

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

18 DE JUNIO DE 2024
HASSBLADY LOPEZ ABAUNZA
40.277.532

AUX DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA |BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso 23/02/2024 | Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo 2.750.000
Fecha de Retiro 18/08/2024| Promedio Recargos Noctumnos-festivos
Sub-total tismpo 116 |Promadio Horas Extras
Menos: susp. del contrato Promedio extras dominicales y festivos
Dlas en la Empresa 118 |Bonificlaciones-comisiones
Sueldo promedio 2,750,000 |Auwxlio de transporte
Dias Laborados del mes BASE DE LIQUIDACION 2,750,000
LIQUIDACION PERIODO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 23/02/2024 Periodo no cancelado EDAR0M
18/08/2024 18/06/2024
Dias Promedio 116 |Dias Promedio 116
Cesantias Totales 886.111 |Intereses Causados 34.263
Menos Cesantias Parclales - JAnticipo de Intereses -
Cesantlas Totales 886.111 |Intereses Totales 34.263
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado 23/02/2024 Perlodo no cancelado Et )
18/08/2024 18/06/2024
Dias Promedio 116 |Dias Promedio 116
Prima de Servicios 886.111 JVacaciones 443.058
Menos Prima Parclal - [Vacaciones pagadas/disfrutadas -
Prima de Serviclos total 886.111 |Vacaciones Por Liquidaclén 443,056
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas 886.111 |Retencion en la fuente
lintereses 34.263 |Anticipos y prestamo autorizados
Prima de Servicios 886.111 |Fondo de empleados -
\Vacaciones 443.056 {Preaviso
TOTAL DEVENGADO 2.249.541 |TOTAL DEDUCCIONES .
k TOTAL N 2.249.541
El Trabala w) j J.& o ElE \‘
C.C.oNIT c?WZ)’Z, C.C.a A,
/ N
Testigo Tastigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia, - Se}'laca Constar expresamente 6 sigulente:;

10, Que el empisador ha incorporade en la anterior ilquidacion, en o 30. Que no obstants la anterior declaracion, se hace constar por las partes
pertinenta, la totalided de los valores correspondientes a salarios, horas que con el pago de la suma de dinero & que hace referencia la presants
sxiras, recargos por trabajo noctumo, primas, calzado, ¥ overcles, auxilio de liquidacién, queda transada cualquier diferencla relativa al contrato de
transporte y en genaral, todo concepto relaionade con salarios, descanscs, trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comin énimo transar,
prestaciones, indemnizacionss, de tods especie y en general, por toda definitvaments, como en efecio sa transa, todo reclamo pasado, presente o
acreencia lsbomi qua tengan por causa el contrato de trabajo que ha futuro que tsnga por causa si mencionade contrato. Por consiguiente esta
quedado extinguido. fransaccion tiene como efecto la extincién de las obligaciones pertinentas de
20. En consideracion a gue la obtencién de o3 datos contables, eleboraciéon fa:-oulciily Inbord gy SdSe-ents: empeeaioe 3 TeDton SMOM

MBCIproca m:
¥ reviglén da la presants liquidacién, su aprobacidin y el gim de cheques, ha i e &4 ecikrali N plix y Sl v Jok: Ooricikpioe: exgiresados,

excapto an cuanto a derechos ciartos @ indiscutibles del trabajador que, por
exigido vanos dias, por lo cual ha sido fisicamente imposible pagar en e cualquier circunstancia estdn pandientes de reconocimiente o paga

{inslante de |a terminacidn del contrato y la fecha de pago de easta
liquidacién ha sido el necesario, razonable y prudencial para esios efectos y
que en consecuencia, estd justificado el iempo transcumido para el misme,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

ROSA HELENA LONDONO VIRACACHA

Identificacion del empleado

| 39719726

Modaligad de conliralo de irabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/26/2024 Ultimo Sueldo o Promedic Sueldo $1.300.000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclurnos
Sub-total tiempo 53 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedioc dominicales y festivos
Dias en la Empresa 53 Promedic Bonificaciones 4
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado H2R/atA Periodo no cancelado ARRL04 1
6/18/2024 618/2024
Mias Promedio 53 Dlas Promedio 53
:santias Totales $ 215239 Intereses Causados $ 3803
enos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 215239 Interesas Totales $ 3803
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Perlodo no cancelado e Perlodo no cancefado 52003
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 53 ‘ Dias Promedio 53
Prima de Servicios § 215239 Vacaciones Por Liguidacion $ 95694
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico { Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 215239 Relencion en |a fuente
Intereses $ 3803 Anticipos y préstamo auterizados
Prima de Servicios $ 215239 Fondo de empieados
Vacacicnes 3 95694 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 529975 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 529975

Trabajador )r’]zd'jo-— 4 < [ 4 e {fq.—xo 1;} <

~cont X 394979 JI ¢

Testigo

Testigo

1 CC.oNIT

CC.oNIT

| Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que el empleadar ha incorporada en Ia anterior liquidacian, en lo pertinente, la totalidad de
Ios valoras correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo noctume, primas,
célzado, y overolas, auwilio de transporte y en general, todo concepto ralagionado con salarios,
descansds, prestaciones, indemnizacionas, de toda especie v en general por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrata de lrabajo que ha quedado extinguido

20. En consideracidn a que la obtencién de los datos contables, elanoracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigide vanos dias, par lo cua! ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y la techa de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
&n consecuencia, esta justificado el tiempo transcurrido para el mismo,

3o. Gue no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinerc a que hace referencia la prasente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabao que ha
quedado terminada, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, come
an el'ectp se transa, todo reclamo pasaco, presents o futuro que tenga por causa
el mencionade contrato. Por consiguiente esta transaccion tiene como efecioia
extincion de las obligacionss pertinentes de la relscién |aboral que existio entre |
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
l0s conceptos expresados, exceplo en cuanto a derechos cienos e ingiscutipies
del \rabajador que, por cualguier circunstancia estén pendientes de
reconccimiento o page.
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LIQUIDAGION DE CONTRATO DE TRABAJO

iquidaci 18 DE JUNIO DE 2024
s F:CT; delLl::;daubn OLGA LUCIA GOMEZ VANEGAS
Nombre del Empie
49698633
|dentificacion del empleado

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Uttima cargo desempefado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
TIENPO TRARA A 4i24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1,300.000
Fecha de Ingreso (m/d/a} _
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 F‘romem_o Recargos Nocturnos
55 Promedio Horas Exiras
Sub-total tiempo s -
Menas: susp. dei contrata 0 Promedio dOf‘n'll"lICBIES y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedlo $ 1.300.000 Auxilio de transporte § 162.000
| BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CGESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS - ]
412412024
Periodo no cancelado ;ﬁ:ﬁgﬁj Periodo no cancelado r—y
'\ as Promedio 55 Dias Promedio 55
santlas Tolales $ 223361 Inlereses Causados $ 4095
«enos Cesantlas Parciales Anticipo de intereses
L Gesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4085
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado ;i:ﬁgﬁ: Periodo no cancelado ;ﬁ:‘;iﬁ:
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223381 Vacaclones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones .
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantlas s § 223361 Retencicn en |a fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fonda de empleados
Vacaciones $ 99308 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
'JENTA TRABAJADOR . P TOTAL NETO A PAGAR——_ $ 560123
Trabajador # O I B l‘ G ‘U g El Empleadd
(S.C.oNIT 0,3@,33 C.C:
' Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT
Constancia. - Se hace Canstar expresamente lo siguiente;

0. Que el empleador ha incorporado enla anterior liquidacion, enlo pertinenie, |a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras. recargos por trabajo nocturno, primas,
caizado, y overoles, auxilio de transporte y an general, lodo concepta relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de (oda especie y en general, por loda acreencia
iaboral que tengan por causa el contrato de trabaje que ha quedado extinguido

| 20. En consideracion a que fa oblencion de los datos contables, elaboracion y revision de la

presente liquidacian, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por o cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacién ha sido et necesario, razonabie y prudencial para esios efoctos ¥ que
en cansecuencia, estd justificado el tismpo transcurrido para @ mismo

J0. Que no obstanle la antarior declaracidn, se hace constar por las partes que
con el pago de |a suma de dinero a que hace referencia la presente liguidacion,
queda transada cuaiquiar diferencia relatve al cantrate de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comdn animo transar definttivamenta, cama |
en efecto se transa, todo reclamo pasada, prasants o fuluro que tenga por causa
e| mencionado contrato. Por cansiguiente esta transaccion lisne como efeclo &
extincién de las obligacionas pertinentes de le relacian laboral que existia entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechas ciertos e indiscutibles

del trabajador gue, por cuglquier circunstancia estén pendientes de
reconocimlento o pago.
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Villavicencio — Meta
csconstrulrsoluciones@gmail.com



<ns rulr
luciones

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

ANA HERRERA SOLANO

tdenlificacion del empleado

31031605

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 5/18/2024 Promedio Recargos Noclurnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedioc dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Perlado no cancelado SI24IRHSA Periodo no cancelado ARARIA
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
. Sesantias Totales § 223361 Intereses Causados $ 4098
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Inlereses
Casantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIQDO DE VACACIONES
Perindo no cancelado Sata Periodg no cancelado 412412024
6/18/2024 8/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADQS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencién en |a fuente
Intereses § 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicies § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preavisc
TOTAL DEVENGADQ $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR i TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
- —— <\
' El Trabajador { ey At El Empleado( — oy
cc oNT "k ,:/ Ricosl (66 CC.ONT  “~ =<
Testigo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente 1o siguiente:

‘0. Que al empleador ha incorporade en la anterior liquidacion, en lo pertinenle, Is totalidad de
los valores cerrespondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transpore y en general, todo concepts relscionada con salarios,
descansos, preslacianes. indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido

20. En consigeracion a que |a oblencion de los datos contables, elaboracion y revisidn de ta
presente liquidacion, su aprobacian y el giro de cheques, ha exigido varias dias, por lo cual ha
sido fisicamente impasible pagar en el instante de 1a terminacién del contrate y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonabie y prudencial para eslos efectos y que
&n consecuercia, esta juslificado el tiempo vranscurrido para & mismo.

30. Que no obslante la anterior declaracién, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al conlrato de trabajo que ha
quedada terminado, pues ha sido su cemun anima transar definitivamente. como
en efecto se ransa, todo reclamo pasado. presente o futuro que lenga por causa
&l mencionado contralo. Por consigulente esta transaccion tiene como efecta la
extincion ge las obligaciones periinentes de la relacion laboral que existio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los canceplos expresados, exceplo en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles

del lrabajador que, por cualquier circunstancis estén pendientes de
feconocimiento o page.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024 J
Nombre del Empleado SILVIA QUINONES ALAPE |
Identificacion del empleado 51651565

Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo carge desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso {m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias on la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilic de transporte % 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado ;j?;:igij Periodo no cancelado ;ﬁ:‘;igzj
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
i.:esanttas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223381 Intereses Totales § 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Algdigied Perioda no cancelado A/24i2024
B/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedia 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquidacién § 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 223361 Retencién en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipes y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones § 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
: CUENTA TRABAJADCOR TOTAL NETO APAGAR $ 550123
o

L El Trabajador ,+§T{L}CP r{u.; LL-;Q 2 5

El Empleado!

CCoNT PS5/ Ls) L5

C.C.o NIT

Tesligo

Testigo

CC.oNIT

C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleader ha incorparado en la anterior iguidacian, en lo perinente, la olalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabaje nocturno, pnmas,
calzado, y overoles, auxil:o de transporte y en general, todo conceplo relacionado con salarios.
descansos, prestaciones, indemnizaciones, da toda especia y en general, por toda acreencia
laboral gue tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20, En consideracion a que ia obtencion de (05 datos contables, elaboracion y revision de fa
presente iquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a terminacidn del contrato y la fecha de
pago de esla liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudenciat para estos efectos y que
6n consecuencia, esta justificado el iempo transéurrido para sl mismo.

3o. Que no obslante |a antenor declaracion, se hace constar por [as panes que
con &l pago de la suma de dinero a8 que hace referencia ta presente liguidacion,
queda iransada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
guedado lerminado, pues ha sido su comdn anime transar definitivamante, come
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presenta o futuro que lenga por cousa
el mencionado contrato. Por consiguients esta lrensaccion Ueng camo efecic la
extincion de las obligaciones pertinentes de |a retacion laboral que existic entre
empleador y trabajader, quienes reciprocamente sa declaran a paz y salve por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cienos e |ndiscutibles
del trabajador que, por cuaiquier circunslancla estén pendienies de
reconocimiento o page.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

JENNY PAOLA RIVEROCS MORA

identificacion del empleado

1122131172

Modalidad de contrato de irabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a} 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedig Horas Exiras ]
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Augxilio de transporie $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Ai2412024 Periodo no cancelado el
6/18/2024 6/18/2024
| Plas Promedio 55 Dias Promedio 55
i \esantias Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4095 ]
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Taotales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Ll Periodo no cancelado 4/24/2024
B/18/2024 . 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacién § 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Apories Salud
Cesantias $ 223361 Retencién en |a fuente
Intereses § 4085 Anticipos y préslamo aulorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
\acaciones 5 99306 Preavisg
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

El Trabajader ¥ ENNY PaolA r'\UerDB Moty

El Emplea

cconT 9 112214171312

C.C.oNIT
Testige Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamenie Io siguiente:

1o. Que ol empleador ha incorporado en |a anterior liquidacion, en lo pertinente la totalidad de
los valores correspondientes a salanos, horas exlras, recargos por lrabajo nocturna, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transponte y en general, lodo concepto relacionado con salanos,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general. por tada acreencia
laboral que tengan par causa e contrato de trabajo que ha quedado extinguide.

20. En consideracion a gue la obtencion de los datos contables, elaboracion y reviasion de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de chegques, ha exigido vanios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar an el instante de la tarminacion del contrato y |a fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y gue
&n consecuencia, estd justificado el liempo transcurrido para e mismo.

30. Cue no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las parles que ;
con e pago de la suma de dinero & gue hace referencia la presente iquidason
queda transada cualquier diferencia relatva al conirato de trabajo gue ha
quedado terminado, pues ha sido su comin animo transar definitvameante, como
en efecto se transa, tndo reclamo pasado, presente o futuro que tenge por causa
el mencionado contrata, Por consiguiente esta ransaccion tene como efecia ia
extincion de las obligaciones perinentes e la relacion laboral que exisio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamenie se declaran & paz y salvo por
los conceplos expresadas, exceplo en cuanto a derechos cieros & ndiscutibles
del trabajador que, por cuslguier circunstancia estén pencientes de

reconocimiento o page. [

Calle 19 No 40-58 Barrlo Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



risir
luciones

<ns

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

LUZ NAYIBER TUNJANG BUITRAGO

Identificacion del empleado

1122132787

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempenfado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) '[ 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nogturmaos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festlvos
Dias en |la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueido promedio $ 1.300.000 Auxilip de transporte $162.000
| BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado SiEAGUA Periodo no cancelado Saa
6/18/2024 6/18/2024
; Dias Pramedio 55 Dlas Promedio - 55
i Cesanlias Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesanllias Parciales Anlicipo de Inlereses
Cesantias Totales $ 223361 Interases Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado $/24/2024 Periodo no cancelado 4263025
5/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio  ~ 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciongs Por Liguldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transpaorie Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencidn en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo aulorizados
Prima de Servicios $ 223361 rFondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
e Tavaaser * NOA N pe v Puafanc & £l Empikador .
cConT -/ 1,122 , (223983 " C.C.o NS
Testigo Testigo
C.C.oNIT CC.oNIT

Constancia - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que &l ampleador ha incorporago en la anteriar hquidacion, en lo pertinente |a wotalidad de
los valoras correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo necturno, primas,
calzado, y overgies, auxilio de transporte y en general, todo concepta relacionado con salarios.
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el conlrato de trabaja gue ha quadado extinguida.

20. En cansideracidn a que |a oblencidn de los dates contables, elaboracién y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y &l giro de cheques, ha exigido vanas dias, perlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en &l instante de |a terminacion del contralo y |a fecha de
pago de esta liquidacian ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos ¥ que
en consecuencia, esta justificado el tiempo {ranscurndo para et misma,

3o, Que no obstanta la anlerior degiaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinerc a que hace referencia la presente liguidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al conlralo de trabaj que ha
quedado terminade, pues ha sido su comun anime transar definifvamente. como
en efecto se transa, todo reclamo pasado. presente o futuro que tenga por causa
e! mencionado contrato. Por consiguiente asta transaccion tiene como efacta la
extincion de |as obligaciones perlinentes de la reiacidn laboral que existio entre
empleador y trabajador, quienas reciprocamente se declaran & paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
reconocimianto o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado DOR|S ISABEL ECHEVERRY
Identificacion del empieado 21176823
Modalidad de conlrato de trabgjo OBRA © LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso {m/d/a) 4/24/2024 Ullimo Sueldo o Promedio Suelda $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturmos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del conlrato 0] Promedio dominicales v festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transperie $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado $i2412078 Pericdo no cancelado 4233003
B/18/2024 /1812024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesantlas Totales $ 223361 intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cosantias Totales $ 223361 Interesas Totales $ 4095
LIQUIDACION PERICDO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Mi25i2024 Periodo no cancelado 4243020
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio | 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos .- $ 223361 Vacaclones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transparte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencién en la fuente -
Intereses $ 4095 Anticipos y prestamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones 5 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADD $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
_CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
| El Trabajador Vﬁ'?c"-f x e re/ El Emplead@)
CCONIT N /176 23 CC.oNT 3
2 ———
iL Tesligo Tesligo
L C.C.oNIT C.C.oNIT

I Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

sido fisicamente impasible pagar en el instante de |z lerminacion de!

en consecuencla, esta justficade el iempo transcurnido para el mismo

3o. Que no obstante la anterior declaracién, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,

10, Que el empleadar ha incorporado en la anterior liguidacion, en lo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondiertes a saiarios, horas exiras, recargos por trabajo nocturna, primas,
calzado, y overoles, auxilio de trensporte y en general, lodo concepio relacionads con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toca especie y en general, por tuda acreencia
laboral que tengan per causa el contrato de trabajo que ha quedada exti nguido

contrato y |a fecha de

Pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que

queda transada cualquier diferancia relativa al contrato de trabajo que na
quedado terminada, pues ha sido su comun &nimo transar definitivementa, como
en efecto sa transa, todo reclamo pasado. presenie o futuro que tanga pot causa
el mencianado conlrato. Por consiguients esta transaccion tiene como efecto la
extincidn de las obligaciones pertinentes de |s relacitn |abaral gue exishs entre
empleadar y trabajador, quienes reciprocamenta se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciartos e indisculibles
del trabsjador que, por cualquier circunstancia estén
20, En consideracion a que la obtencidn de los datos contables, elaboracign y revision de la resmngeINBnG o pagy;
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques. ha exigido vanios dias, porlo cual ha
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacien 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado ALCIRA HERNANDEZ MORENO
Identificacién de! empleado 40432970
Muodalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ullimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/dfa) 4{24/2024 Ulimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro {(m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promeadio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedioc Bonlficaclones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162 000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 4/24/2024 Periodo no cancelado I 42442028
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
i Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4035
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Inlereses
Cesantias Totales § 223361 intereses Yotales $ 4095
LIQUICACION PERIODO OE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado AR Perlodo no cancelado 412472094
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aporles Salud
Cesantlas $ 223361 Relencion en la fuente =
Intereses 54085 Anticipos v préslamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
e mavseser D\ cSr e WNeinegpelen Hr vy B Empm@
cc.onT “ALAHUDY AF @ C.C.o NIT
Testigo Tesligo
CC.oNIT C.C.aNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overcies, auxilio de \ransporte ¥ en general, todo concepta retacicnads con salarins,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en genaral, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabaje que ha quedado extinguido,

20. En consideracion a que la oblencion de ios datos contables, eiabaracion y revision de |a

3o. Que no obatante la antenor declaracion, se nace conslar por las partes que
con el pago de /a suma de dinero a que hace referencia la presente liguidacian,
queda transada cuaslquier diferencia relativa al conlrato de rabajo que ha
quedado lerminado, pues ha sido su comin animo transar definitivamente, como
en efaclo se transa, toda raclama pasada, presente o fuluro que tenga por causa
el mencionado contrato, Por consiguiente esta lransaccion tiene como efecto la
extincion de las obiigaciones pertinentes de la relacion laboral que exsstio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamenta se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, exceplo en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
por cualguier circunstancia estén pendienles de

del trabajador gue,
reconocimiento o pago.

presante liquidacion, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del

contrato y la fecha de

pago de esta liquidacidn ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que

en consecuencia, asta justificado el ttempa transcurndo para el mismo
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado LUZ EMILSE PARRADO BASTOS
Identificacion del empleado 40430443
Modalidad de centrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desemperiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO | FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedic Sueldo % 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumaos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos:' susp. del contrato 0 Promedio deminicales y festivos
Dias en la Empresa §5 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462,000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado s Lol L Periode no cancelado sl
6/18/2024 6/18/2024
! Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
! Cesantlas Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales § 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACAGIONES
Pericdo no cancelado 4412028 Perlodo no cancelado Syt AR
6/18/2024 6118/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 223361 Retencién en la fuente
Intereses § 4085 Anticipos y préstamo aulorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleades
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A FAGAR $ 550123 ]
El Trabajador o+ Qm\ \_‘) [ Pc.:'iff aC\)C (:5-:\?\.) k; El Empleadar
CCoNT 4+ MOMIEC MM ACAC\a> CC.oNT
Testige Testigo
C.C.oNIT C.C.oNT

Conslancia, - Se hace Conslar expresamente [o siguiente:

10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liguidacién, en lo pertinente. |a lotalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, pnmas,
calzado, y overoles, auxilio de ransporte y en general, todo concepto relacianado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones de loda especie y en general, por toda acreencia
laboral que lengan por causa el contralo de trabajo que ha quedado extinguido.

20. En consideracion a que la obtencion de los dalos conlabies. elaboracion y revision de s
presente liquidacicn, su aprobacion y el giro de cheques,
sida fisicamente imposible pagar en el instante da la terminacion del conirato y la fecha de
page de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
&N consecuencia, esta jusiificado el tiempo transcurrido para el mismo,

ha exigido vanos dias, porlo cual ha

Jo. Que no obstante la anterior daclaracién, ss hace constar por las partes qua
con el pago de la suma de dinero a gue hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al conlrato de trabajo gue ha
quedado terminado, pues ha sido su comin animo transar definitivamente, como
en afecto se ransa, todo reclamo pasado, presante o fuluro que lenga por causa
el mencionado contrate, Por consiguiente esta transaccion tiene como efects la
extincion de |as obligationes pertinentes de la relacion laboral que existic entre
empleador y trabajador, qulenes reciprocamente se declaran a pez v salva por
Ios canceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cierlos e indiscutitles

del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendierles de
reconocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado ROSA HELENA AVILA FONTECHA
|dentificacion dei empleado 40432994

Modalidad de contralo de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultime cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 42412024 Ultimo Sueldo o Promedio Suelde $ 1.300.000
Fecha de Retiro {m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedic dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaclones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Pericdo no cancelado 412412034 Periodo no cancelado 412412024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Fromedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantlas Totales § 223361 Intereses Causados $ 4085 )
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Infereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERICDO DE PRIMA LIQUIDACICN PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado 4124/2024 Periodo no cancelado A/24(2024
6/18/2024 B/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 5§
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguldacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanllas $ 223361 Retencién en la fuente
Intereses $4085 Anticipos y préslamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
' El Trabajador - fff?'s & 5/"/ . ﬂ‘_, 4 /. El Emplea =
CC.oNT _—~ & OUZ L & ool ' / C.C.oNIT
S
Testigo Testigo
CC.oNIT C.C. o NIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorperado en |a anterior liquidacién, en iz pertinente, la totalidad de
los vatores correspendientes a salarios, horas extras, recargos por lrabajo noclurno, prmas,
calzado, y overcles, auxilio de transporte y en general, todo concepta relacionade con salarios,
descansos, preslaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que lengan por causa el contrato de trabajo que ha guedado extinguido.

20. En consideracidn a que 1a obtencion de Jos datos contables, elaboracidn y revisidn de la
presente kiquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente impositle pagar en el instante de la terminacion del contrato y la fecha de
pago de esla liquidacion ha sido el necesario, razonatle y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, estd justificado el tiempao transcurrido para el mismo

3o, Que no obstanie ia anterior declaracion, se hace constar por |as pares que
con &l page de la suma de dinero a que hace refarencia |a presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrate de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comln &nimo transar definitivamente, como
en sfecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccian tiene como efecta la
extincion de ias obligaciones pertinentes de la relacion laberal que exislic entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador que, por cualguier circunstancia estén pendientes de
reconocimianto o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado LUZ DARY GARCIA BETANCOURT
Identificacion del empleada 40379850
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPQO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 42412024 Ultimo Suelde o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedic Recargos Noclurnos
Sub-lotal tiempe 55 Promedio Horas Extras
Menas: susp, del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Banificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDAC!ON PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
4/24/2024 4/24/2024
Periodo no tancelado m———— Periodo no cancelado SHBa
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
{ Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cosantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado AIAIZC Periodo no cancelado d34/z022
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liguldaclién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Relencién en la fuerite
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 95306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123 o
2| Trabajador 70'-"_1 {;o re'g (€ El Emplea@j
CCONT dhtclo 3T RACT, CCoN =
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente o siguiente:

10. Que el empleader ha incorperado en la anterlor liquidacion, en lo pertinente, 1a totelidad de
les valores correspondientes a salanos, horas extras, recargoes por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, lodo concapto relacionado con salarios,
descansas, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por toda acreencia
laboral gue tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido,

3o, Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,

20. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracitn y revision de Ja  "ecenodimiente o pago.
presente liguidacién, su aprobacion y el giro de chegues, ha exigido varios dias, porlo cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a terminacion del centrato y la fecha de

pago de esta liquidgacidn ha sida el necesano, razanable y prudencial para estos efectos y que

en consecusencia, esta justificado el tiermpo transcurrido para el mismo

queda fransada cusliquier diferencia relativa al contrato de trabsjo gue ha
guedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitvamente, como |
en efeclo sa transa, lodo eclamo pasado, presenie o (uluro Que tenga por causa
el mencionado contrate. Par consiguiante esta transaccion tiene como efecio fa
extincién de |as obligaciones pertinentes de |a relacion |laboral que axishd entre
empleador y \rabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por |
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cledos & indiscutibles |
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024 i
Nombre del Empleado MARIA LIMBANIA TAPASCO GANAN
Identificacion del empleado 39813806
Modalidad de coniralo de trabajo QOBRA O LABOR CONTRATADA
Uitimo cargo desempefado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPD TRABAJARO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Reliro (m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-tolal tiempo 55 Promedia Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de lransporte $162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado cui il o Periodo no cancelado et et
B/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4035
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Interases Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado AIRAIS0RY Periodo no cancelado £24ic024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguldacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanilas $ 223361 Retencidn en la fuente |
Inlereses $ 4005 Anticipos y préstamo aulorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
\acaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADQ $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
]
e Tasasrt M)V o L wni o TEAS (0 g |8 Emplemme——,
cconT SN RAGINBOA. i  CCONT A
-
Tesligo Testigo
C.C. oNIT C.C oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

30. Que no obstante {8 antarior detlaracion, se hace constar por las partes gue
con el pago de la suma de dinero & que hace referencia la presente fiquidacion

10, Que el empteador ha incorperado en la anterior liguidacion, en |o pertinente, Ia totalidad de  queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha

los valores correspondientes a salanos, horas extras, recargos por trabajo noclurno, pnmas, quedado terminedo, pues ha sida su comin animo transar definitivamente. come

calzado, y uveriles, suxlio de transpona y en general, oda concepto relacionade con salarnos, en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o fuluro que tenga par causa

descansos, prestacicnes, indemnizaciones, de loda especie y en genaral, por toda acreencia el mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion tiene como efecio la

laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedads extinguido. extincion de las cbligaciones pertinenies de |a relacion laboral que existic antre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran 8 paz y saivo por |
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cienos e indiscutinies
del trabajador que. por cualguier circunstancia estén pendientes de

20, En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracion y revision de fa "SCoNOCMIento o pago.

prasents liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, por lo cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instanle de la tarminacion del contrato y la fecha de

pago de esta liquidacian ha side el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que

en consecuencia, esta justificade el ttempo transcurrido para el mismo
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado JHOANA MILENA AVILA VARGAS
Identificacién del empleado 41242380

Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de ingreso (m/d/a) 4/26/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclumos
Sub-total tiempo 53 Promedio Horas Extras
Menos' susp. del contrato 4] Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 53 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162,000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Haralag Periodo no cancelade dlegiztes
8/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 53 Dlas Promedio 53
{ Cesantlas Totales $ 215239 Intereses Causados $ 3803
Mengs Cesantias Parclales Anticipo de Inlereses
Cosantias Totales $ 215239 Intereses Totales $ 3803
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado il Periodo no cancelado 262024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 53 Dias Promedio 53
Prima de Servicios $ 215239 Vacaciones Por Liguidaclén $ 95694
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 215238 R®lencion en la fuente
Intereses 33802 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 215239 Fondo de empleados
Vacaciones $ 95694 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 529975 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO APAGAR $ 529975

‘El Traba]ador‘}\&c\aavx < o (e

El Empleado

CCONT P ;1 1ul X6

C.C. o NIT . 3
<
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C. o NIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporade en la antsnor liquidacian, en lo pertinente, Ia totalidad de
los valores correspondientes a salanas, haras extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de lransporta y en general, todo concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en genaral, por toda acreencia

| iaboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha guedado extinguide.

20. En consideracidn a que la obiencién de los datos contables, slaboracion y revisian de la
presente liquidacion, su aprobacian y el giro de chequss, ha exigido vanos dias, por o cual ha
sido fisicamente impasible pagar en el instanta de s terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para esios efectas ¥ que
&1 consecuencia, esta justificado el tiempo transcurride para el mismo.

3o. Qua no obstante ia antarior declaracion, se hace constar por las pares que
con ef pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
queda transade cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado lerminado, pues ha sido su comuan animo transar definitivamente. como
en efecto se transa, todo reclame pasado, presente o luturo que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguienie esta transaccion tiene cama efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacién laboral que ewstis enire
empleador y trabajador, quienes recipracamente se declaran a paz y salvo por
los conceplos expresados, excepto en cuanto a derechos cienos e indiscutiles
del trebajador que, por cusiquier circunsisncia estén pendientes de
reconocimiento o pago,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024 _
Nombre del Empleado LUZ AMPARO CARDENAS PENA
Identificacion del empleado 21178513
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempetiada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (midfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturmos
Sub-total liempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedlo dominlcales y festivos
Dias @n la Empresa 55 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporle $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462,000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 42412024 Periodo no cancelado Yzdzed
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
‘| Cesantias Totales § 223361 intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales § 4095
LIQUIDACION PER!IODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado AR Periodo no cancelado A/24/2029
B/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquidaclén $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuenle
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones 5 99306 Preaviso i
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
 El Trabajador — El Emplea
CC.oNT | r'; 9 ) | IS/ T C.C.oNIT
Tesligo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia, - Se hace Constar expresamente o siguiente:

30. Gue no obstante la anterdor declaracion. se hace censtar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referancia la presente liquidacion,

10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacién, en lo pertinente, la totalidad de  queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas, quedado lerminado, pues ha sido su comin énimo transar defintivaments  como

calzrado, y overoles, auxilio de trenspone y en general, todo conceplo relacionado con salarios,

an efacto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro qua lenga por causa |

dascansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general. por toda acreencia el mencionado contrato, Por consiguiente esta ransaccion liene come efecta la

laboral que tengan por causa el contrato de rabajo gue ha quedado extinguido,

extincion de las obligaciones pertinentes de la relacién aboral que existio entre
empleadar y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz vy salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanio e derechos cierlos e Indisculibles
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de

20. En consideracion a que |a obtencitn de los datos contables, elaboracion y revision de la  'ocoNecimiento o page.
presente liquidacian, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por |o cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instante da la lerminacon del contrato y |a fecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que

&N consecuencia, estd justificaco el tiempo ranscurrido para & mismo.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE _2024
Nombre del Empleado OLGA LUCIA NUNEZ SUPELANO
Identificacién del empleado 21178953

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedic Sueldo § 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-tatal tiempao 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp, del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1,300,000 Auxilio de Iransporle $ 162000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 412412024 Periodo no cancelado 282028
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo da Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado JreARDss Periodo no cancelado SIgMZeY
/18,2024 8/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaclones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses § 4085 Anlticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

EITrabajador“ll' /?/(l‘?ﬂ _/LL‘_L AhaT o g: f”C//‘(M

CCoNT A UL FrENGS3

Testigo

Testigo

C.C.oNIT

C.C.oNIT

Canslancia, - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que &l empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, enlo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo noctuma, primas,
calzado, y overcles, auxilio de lransporte y en gerermal, tado concepta relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrate de trabaja que ha quedado extinguido.

20. En consideracion a que ia obtencitn de los datos contables, elaboracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobacian y el giro de cheques, ha exigido vanas dias, per lo cual ha
sida fisicamente Imposible pagar en el instante de la lerminacion del contrato y 1a fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesano, razonable y prudencial para estos efectas y que
en consecuencia, esta justificado el lismpa transcurrdo para el mismo

|
30. Que no obstante |g anterior declaracion, se hace constar por las partes que |
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion, 1
queda transada cuslguier diferencia relativa al contrato de trabajo gue na |
quedado terminado, pues ha sido su coman animo transar definiivamente, como
en efecto se tranea, todo reclamao pasado, presente o futuro gue lenga por causa
el mencionada contrato, Por consiguiente esta transaccion tiene como efacta la
extincion de las obligaciones pertinenles de |a refacion laboral que axislic entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se deciaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, exceptc en cuanto a derachos cienos e indisculibles

del trabejador gque, por cuslquier circunstancia estén perdientes de
recanocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado MARIA LUCEDIMES ARBOLEDA ASPRILLA
Identificacion del empleado 40266053
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retire (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de transporte $162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 412412024 Periodo no cancelado Hdefiust
6/18/2024 6/18/2024
Dias Premedio 55 Dias Promedio 55
i Cesanl(as Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Si25ia0as Pericdo no cancelado Ai8ieees
B/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
Prima de Serviclos § 223361 Vacaciones Por Liquidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencién en la fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223381 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
—_ ' " /
El Trabajador T 11 a [, Fecetf El Emplea
CC.ONT AN b = > C.C.oNIT = :
Tesligo Testigo
C.C. o NIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Conslar expresamente lo siguiente:

1o. Que al empleadar ha incorporado en |a anterior liquidacién, en e pertinente, 1a totalidad de
los valores correspondientes 3 saiarios, horas extras, recarges por trabajo nocturno, primas,
caizado, y overoles, auxilio de trensporta y en genaral, cdo conceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaclones, indemnizaciones, de loda espacie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

30, Que no obstante la anterior declaracian, se hace conslar por (as partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia 1a presenie Liquidacion

queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado terminado, puss ha sida su comun dnimo transar definitivaments, coma
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o uturo que tenga por causa
et mencionado contrato. Por consiguiente asta transaccion tiene como efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que existio entre
empleador v trabajador, guienes reciprocamente se declaran a paz y salva por |
los conceplos expresados, exceplo en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles

del lrabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de

Zo. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracian y revision de la feEangcimiento o pago,
prasents liguidacién, su aprobacian y el giro de chegues, ha exigido varos dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el inslante de |a lerminacion del contrato y la fecha de
pago de esla liquidacion ha sido el necesano, razonable y prudencial para estos efectos y que

en consecuencia, estd justificado el tiempo transcurrido para el mismo
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

SANDRA MILENA MELO HERRERA

|dentificacion del empieado

40430444

Modalldad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingresa (m/d/a) 51812024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo § 1.300.000
Fecha de Refiro (m/d/a) 6/18/12024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-tolal tiempo 44 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales v festivos
Dias en la Empresa 4 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de fransporie $162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDQ DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado ek Periodo no cancelado AtbianaA
6/18/2024 6/18/2024
| Dias Promedig 41 Dias Promedio 41
I'Cesanlias Totales $ 166506 Intereses Causados $ 2276
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales § 166506 Intereses Totales $ 2276
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODQ DE VACACIONES
Perlodo no cancelado l BIE/Z024 Periado no cancelado S/i2074
671812024 6/18/2024
Dias Promedio 41 Dias Promedio | 41
Prima de Servicios $ 166508 Vacaclones Por Ligquldacidn $ 74028
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantias $ 166506 Retencion en la fuente
Intereses $ 2276 Anticipos y préstama auterizados
Prima de Servicigs $ 166506 Fondo de empleados
Vacaciones $ 74028 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 409316 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 409316

EITrabajador%MJ}"{' H:f&“ﬂ _f"lﬁ (()

El Empleador_ : >

ccoNT Fleolyl3odyeild C.C.oNIT

S _1‘-‘""“--«.
Testigo Tesligo
C.C.oNIT C.C. o NIT

Constancia, - Se hace Conslar expresamente lo sigulente;

1o. Que el empleader ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a selarios, horas extras, recargos por trabajo noclumo, prmas.
calzado. y overoles, auxilio de transporte y en general, todo conceplo relacionada con salarios,
descansos, prestacianes, indemnizaciones, de toda especie y en gengral, por toda acreencia
laboral que tengan par causa el contrato de trabsjo que ha quedado extinguido

20. En consideracidn a que Ia cblencion de los oatos conlables, elaboracion y revisién de la
presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigide varios dias, por |o cual ha
sigo fsicamente imposible pagar en el (nstante da la terminacién del contrato y Ia fecha de
pago de esta liquidacién ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el tiempo transcurrido para el mismo.

3o. Que no obstante la anterior declaracion, se hace canstar por las partes que
con el pago de |a suma de dinerc a que hace referancia la presente liguidacion,
queda transada cualguier diferencia relativa gl contrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comin dmimo transer definitivamente, coma
en efeclo se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa
el mencionado contrate. Por consiguiente asla transaccién liene como efecto ia
extincion de |as obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existid entre
empleador y trabajadar, quienes reciprocamente se declaran a paz y 5alva por
tos conceplos expresados, excepto en cuanio a derechos ciertos e indiscutibles
del lrabgjador gue, por cuslquier circunstancia estén pendientes de
reconocimiento o page.

Calie 19 No 40-58 Barrio Camoa
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csconstruirsoluciones@gmail.com




<ns rulr
luciones

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIQ DE 2024
Nombre del Empleado MARYOL! YERLDIN CORTES OLMOS
Identificacién del empleado 1122136456 :
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERV|CIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADOD FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $1,300.000
Fecha de Reliro {m/d/a) 611812024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 4/24/2024 Periodo no cancelado SPAR0
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedic 55
Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Mengs Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales § 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado geuies Periodo no cancelado 2412029
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promeadio 55 Dias Promedio . 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquldacion $ 95306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamao autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO % 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADCR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
B Trabagory Mool o5 Dlna s £l Empleadel, ® o 2
cCoNMT & H2213&US CC.ONT St
o
Tesligo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente |o siguiente:

1o. Clue el empleador ha incorporadae en 2 anlerior liguidacion, en lo pertinente, |a totalidad da
los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por !mbajn nocturng, prmas,
calzado, y overcles, auxilio de transponte y en general, l\odo concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizacionas, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que lengan por cause el contralo de rabajo que na quedado extinguido.

30. Que no obstante |a anterior declaracidn, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia ls presente liquidacion,
queda transada cualgquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comdn animo transar definitivamente como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presante o futuro que tenga por causa
el mencionado conlrato. Por consiguiente esta transaccion liene como efectd la
extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que existio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamenle se declaran a paz y salve por
los conceptos expresados, exceplo en cuanto a derecnos cienos e indiscutities
del trabajador que, por cualquier circunstancie esten pendienigs de

2o. En consideracion a que |a obtencion de los datos contables, elaboracion y revision de fa reconocimiento o pago.
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, por lo cual ha
side fisicaments imposible pagar en el instante de ia terminacion del contrato y la fecha de

pago de esta liguidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial

para estos efectos y que

en consecuencia, esta Justificado el tiempo transcurrico para &l mismo.

Calle 18 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacidn 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL
identificacion del empleado 40433342
Modalidad de contralo de trabajo QOBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo ¢ Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedic Recargos Nocturnos
Sub-total tiemgo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contralo 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
" 4/24/2024
Periodo no cancelada A24/2024 Periodo no cancelado 2oi20
6/18/2024 6/18/2024
i Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| "Sesantlas Tolales § 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesanlias Parciales Anticipo de Intereses
Cosantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERICDO DE VACACIONES
4 i ; 4124/ 4
Periodo no cancelado Al PR Periodo no cancelado nadche
/18/2024 B/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima da Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias 3 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 92306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO § 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADGR TOTAL NETO A PAGAR § 550123
El TrabajadumL \».n &— WA E/(JJ\ % Q/Ur-u-—m E! Empleador = .
1
ccoNT SRU VL ZT3 W C.C.oNIT
X X
Testigo Testigo
CLC.oNIT C.C.oNIT
Caonslancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:
3o. Que na obstante la anterior declaracian, se hace constar por las paries que [
can el pago de la suma de dinerc a que hace referencia la presente liqudacion J
1e. Que el empleador ha incorporado &n a anterior liquidacion, en lo pertinente, |a tolalidad de  queda transada cuaiquier diferencia relativa al conlrato de trabajo gue ha
ios valores correspondientes a salarios, horas extras. recargos por trabajo nocturno, primas, gquedado tarminado, pues ha sido su comun anime transar definitivamenta, como
calzado, y uveroles, auxilic de transporte y en genaral, todo cancapte relacionado con salarios,  en efecto sa transa, todo reclamo pasado. presente o future que lenga por causa
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia & mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion tene como efecto la
laboral que tengan por causa el contrato de trabaja que ha quedadao extinguida, extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que existic entre
empieador y trabajader, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, Bxcepto en cuanlo a derechos cierios e indiscutibles
del trabsjador gue, por cualquier circunstancia estén pendientes de
20. En consideracion a que ia obtencién de los datos contables. elsboracion y revision de l[a  [SCCN0Cimiento o pago
presente liquidacién, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias. por lo cual ha
sido fisicamente Imposiole pagar en el instante de |a terminacion del conlrato v |a fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
&n consecuencia, esta justficado el iempo transcurrido para el mismo.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleada MARIA ESNEDA SUAREZ
|dentificacién del empleado 40433533
Modalidad de cantrato de lrabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ullimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo ¢ Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedic Recargos Noctumos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del conirato 0 Promedio dominicales y feslivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxllio de transporie $162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no canceiado diz4/2024 Periodo no cancelado Al24/2024
6/18/2024 6/18/2024
; Dlas Promedio 55 Dias Promedio ' 55
i Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4096
Menos Cesanlias Parciales Anticipo de Inlereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Lt Periodo no cancelado it —
6/18/2024 BI18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios § 223361 Vacaclones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueido Bdsico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Saiud
Cesantias $ 223361 Retencitn en la fuente
Interases § 4095 Anlticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones 3 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

iEITrabajador'LTrlQY“'b(_)‘ FDDC(:JQ BUQrCI—

ccont ™ L4 URDH S50H

El Empleado@.
C.C.oNIT

Testigo

=
Tesligo

CC.oNIT

CC.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que &l empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, enlo pertinente, la totalidad de
las valores correspondientes a salarios, horas extras. recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilic de transpone y en general, todo concepto relacionade can saleros,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por loda acreencia
laboral que lengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

2o. En consideracidn a que la obtancidn da los datos contables, elaboracidn y revision de la
presente liguidacion, su aprabacion y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la werminacidn del contrato y la fecha de
pago de esla liguidacion ha sido el necesano, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justficado el tiempo transcurnde para el mismo

30. QGue no obstanie la anterior declaracion, se hace constar porlas partes que
con ei pago de |a suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de irabajo que ha
guedado terminado, pues ha sido su comin dnima trarsar definitivamente, como
en efecto se transa, todo r pasado, pr te o fuluro gue tenga por causa
€l mencionado contralo, Por consiguiente esta transaccion tiene como efecto la
extncion de las obligacionss pertinentes de ia relacion laboral que existia entre
empleador y trabajador, qulenes recipr t& se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanio a derechos cleros e indiscutioles

del trabajador Que, por cualguier circunstancia estén  pendientes de
reconccimiento o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecra de Liquidacién

11 DE JUNIO DE 2024

Numbre del Empleado SANDRA LILIANA BELTRAN !
ldeniificacién del empleado 40432270 4
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADOQ FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/2712024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 61112024 Promedio Recargos Nocturnas
Sub-total tiempo 45 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivas
Dias en |la Empresa 45 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado di27ieda4 Perioda no cancelado gialptiy
6/11/2024 6/11/2024
Dias Promedio 45 Dias Promedig 45
Cesantias Totales $ 182750 Intereses Causados 52741
Menos Cesantlas Parclales Anticipo de Inlereses
Cesantias Totales $ 182750 Intereses Totales $ 2741
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periado no cancelado AETA0N Periodo no cancelado Adiiedon
6/11/2024 6/11/2024
Dias Promedio 45 Dlas Promedio 45
Prima de Servicios § 182750 Vacaciones Por Liquidacién $ B1250
DEVENGADQS DEDUCCICNES
Sueido Basico Apartes Pensiones
Auxilio de transporte Apontes Salud
Cesantias $ 182750 Retencién en la fugnte
Intereses 52741 Anlicipos y préstamo autorizados
Prima de Serviclos $ 182750 Fondo de empleados
Vacaciones $ 81250 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 449491 TOTAL DEDUCCIQNES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 449481 .|

El Trabajador -?15,3;,»;/%( / / Z et [3r /)[ L

E| Empleador

CCONIT . (JpyT7Z 230 C.C.oNT

J N L~ ==t
Tesligo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia, - Se hace Constar expresamente lo sigulente:

1o Que el empisador ha incorporado en ia anterior liquidacion, en la perinente, la totalidad de
los valores comespondientes a salanos, horas extras, recargas por trabajo noclurno, pnmas,
calzado, y overcles, auxiio de fransporte y én general, todo soncepto relacionado con salarics,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de tods especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de rabajo que ha quedado extinguido

20, En consideracidn a que |a obtencidn de los datos contables, elaboracion y revision de la
prasente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias. por lo cuat ha
sido fisicamente imposible pagar en et instante de |a terminacién del contrato y |a fecha de
pago de esta liquidacién ha sido el necesario, razonable y prudancial para estos electos ¥ que
en consecuencia, esta justificade el tiempo transcurrido para el mismao

3o. Que no obstante la anterior declaracian, se hace constar por las partes que
con el pago de |a suma de dinerc a que hace referencia ta sresente hquidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que na
quedado terminado, pues ha sido su comin dnimo transar definitivamente, camo
L] efecl_o sa transa, lodo reclama pasado, presente o futuro que tenga por causa
&l mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion tiene comao efecto la
extincion de |as obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existic entre
ampleador y trabazador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo par
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cieros e indiscutibles
del trabajador que, per cualquier circunstancia estén pendientes de
reconocimiento o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado NINI YOHANNA ALVARADO GOMEZ
Identificacitn del empleado 1033738503
Modalidad de conlrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 611212024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 7 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y feslivos
Dias on la Empresa 7 Promedio Bonificaclones
Sueldo promedio $ 1.200.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
; 6/12/2024 . 6/12/2024
Periodo no cancelado rem—— Periodo no cancelado Boskites
Dias Promedio 7 Dias Promedio 7
ﬁ:esantlas Totales $ 28428 Intereses Causados $ 66
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 28428 Intereses Totales § 66
LIQUIDACION PERICDO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Poloithes Periodo ng cancelado SHaEn
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 7 Dias Promedio 7
Prima de Servicics $ 28428 Vacaciones Por Liquldacién $ 12639
DEVENGADOS ) DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 28428 Retencitn en la fuente
Intereses § 66 Anticipos y prestamo autorizados
Prima de Servicios $ 28428 Fondo de empleados
Vacaciones $ 12639 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 69561 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 69561

EiTrabaiadarﬂ‘ N‘f\\ \\fﬂ(\% A‘\jﬂ}r’:&dt-

El Empleador {

CC.oNIT 1 R 43R SCR C.C.oNT
Testigo Testigo
CC.oNIT CC oNT

Constancia, - Se hace Constar expresamenie lo siguiente;

10. Que el empleador ha Incorporado en |a anterior liquidacion, en lo pertinente, la tetalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturna, primas,
calzado, y overoles, suxilio de lransparte y en general, todo concepto relacicnado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan par causa el contrato de trabajo que ha quadado extinguido.

20 En consideracidn a que la obtencion de los datos contables, elaboracion y revisién de |a
presente liguidacion, su aprobacidn y el giro de cheques. ha exigido varios dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a terminacion del contrato y Ia fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razenable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el tiempo transcurrido para & mismo.

3o. Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las parles que
con el pago de la suma de dinero a que hace refarencia |a presante iquidasian |
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado lerminado, pues ha sido su comun anima transar definibvamente, como
en efecto se transa, todo redamo pasado, presente o fulurg que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tiene como efecto la
extincian de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existio entre
empleador y trabajador, quenes reciprocamente se declaran a paz y salva por
los concaptos aspresados, excepto en cuanto a derechos ciertas e indiscutibies
del trapajador gue, por cuslguier circunstancia estén pendienles de
reconocimiento o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



T Eienen

LiQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado SANDRA INES SASTOQUE
\denlificacion del empleado 40429698

Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (mid/a) 5/15/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Facha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturmos
Sub-total tiempo 34 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festives
Dias en la Empresa 34 Promedic Banificaciones
Sueldo promedic $ 1.300.000 Auxilio de transporie $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado SO Periodo no cancelado it
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 4 Dias Promedio 34
: —esanll/as Totales $ 138078 Intereses Causados $ 1565
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantlas Totales $ 138078 Interoses Totales $ 1565
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado SiAGE0o8 Periodo no cancelado SH5/2024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 34 Dias Promedio 4
Prima de Serviclos $ 138078 Vacaclones Por Liquidacién $ 61389
DEVENGADOS DEDUCCICONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de lransporie Aportes Salud
Cesantlas $ 138078 Retencitn en la fuente
Inlereses § 1565 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 138078 Fondo de empleados
Vacaciones $ 51388 Preaviso
TOTAL DEVENGADQ $ 339110 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 339110

R e P S“{o qji-

El Emplea T
cC. oNlT"“"‘UﬂU'?_C] Gyl C.C.oNT
Testige Testigo
C.C.aNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente o siguiente:

10. Que el empleader ha incorporado en |a anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salanos, horas extras, recargos por trabsjo noclurno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transparte y en general, da concapto relacionado con salarios,
descansos, presiaciones, indemnizaciones, de todz especie y en general, por toda acreenc:a
laboral gue lengan por causa el contrato de trabajo gue ha quedade extinguido.

20, En consideracién a que {a obtencion de ios datos contables, elaboracion y revisicn de la
presenta liguidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacién del contrato y la fecha de
Pago de esla liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el tiempo transcurrido para el mismo,

30. Que no obstante la anterior declaracidn, se hace constar por las partes gue
con el pago de la suma de direro a que hace referencia |a presente liguidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabsjo que ha
quedado terminado, pues ha sido su camin animo transar definitivamenie, comao
en efacto se transa, todo reclamo pasado, presente o fuluro gque lenga por causa
el mencionado copltralo. Por consiguiente esta lransaccion tiene como efecte |a
extincién de las obligaciones pertinentes de la relacion iaboral que existia entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo par
los conceptos expresados, excepto en cuanto 8 derechos cieros e indisculibles
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
reconocimanto o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacidn 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado MARIELA SUAREZ LOPEZ
|dentificacion del empleado 280089256
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADQ FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueido $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclurnos
Sub-otal tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del coniralo 0 Promedic dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedia § 1.300.000 Auxilio de transporle $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDQ DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo ho cancelado e iriban Periodo no cancelado g
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales § 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado 4i24(2024 Periodo no cancelado Medialon
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedia 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liguldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transparie Aportes Salud
Cesantlas $ 223381 Retencitn en la fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y prestamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 993086 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
El Trabajador o HG"/ ("/ﬁ Sup ez El Emple@,
CCoNT _+~ D QAL 2/ C.C.ONT - )
= /7 R
Testigo Tesligo
CC oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que el empieador ha incorporado en {a anterior liquidacidn, en lo pertinente, |a totalided de
los valores comespondientes a salarios, horas extras, recargos pof trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxlio de transporte y on general, tode concepto relacionade con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toca especie y en general. por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo gue ha quedado extinguido,

20, En consideracion & que la oblencidn de |os datos contables, elaboracion y revision de la
presente |iguidacion, su aprobacion y e giro de cheques, ha exigido varios dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de {a terminacidn del contrato y a fecha de
pago de esta liquidacién ha sido el necesario, razonabla y prudencial para estos efectos y que

#n consecuencia, estd juslificado el tiempo transcurride para &l mismo

3o, Que no obstante la antenor declaracion, se hace constar por las parles que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidagién
queda transada cualguier diferencia relativa al contrato de trabaje que ha
quedado terminado, pues ha sido su comin énimo transar definiivamente, como
en afecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa
€l mencionado contrato. Por consiguiente esla transaccién uene como efectc la
extincién de |as obligaciones pertinentes de |a relacion |aboral que existia entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceplos exprasados, exceplo en cuanio a derechos clertos e indiscutibles
dei trabajador que, por cualguer circunstancia eslén pendientes de
reconocimiento o pago,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar v Fecha de Liguidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

|dentificacion del empleado

ANA LUCIA LEON BARRETO
20750674 i

Meodalidad de contralo de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiade

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 5/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Haras Extras
Menos: susp del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en |a Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
4/24/2024 . 4/2412024
Periodo no cancelado R Perindo no cancelado /18/0024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesantias Totales § 223361 Intereses Causados §4085 o
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado M2Na0R4 Periodo no cancelado 212004
6/18/2024 " B6/18/2024
Cias Promedio 55 Dlas Promedio 55 ]
Prima de Servicies $ 223361 Vacaclones Por Liquldacién $ 98306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencitn en la fuente
Intereses § 4095 Anlicipos y préstamo aulorizados
Prima de Servicios § 2233861 Fondo de empleados
Vacacicnes § 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADQ $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

El Trabajador A J UCI\ H [,Eoﬂ

El Emplead ®
cC.oNT .Y R0fSOBFU COONT S
——
Testigo Testigo
I C.C.oNIT CC.oNT

| Constancla. - Se hace Constar expresamente lo sigLiente:

10, Que el empleador ha incorporado en la anlerior liquidacion, en |o pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, haras extras, recargos por frabajo nocturno, primas,
calzado, y overolas, auxilio de transporte y en general, todo concepto relacionado con salarios,
descansos, presiaciones, indemnizaciones, da 1oca especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de Urabajo que ha quedado extinguido.

20, En consideracion a que |a oblencion de los datos contables, elaboracién y revisidn de la
presente iquidacian, su aprabacién y el giro de cheques, ha exigida varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacién del contrato y la fecha de
pago de esta liguidacion ha sido el necesano, razenabie y prudencial para estos efeclos y cue
en cansecuercia, esta juslificaco el tiempo transcurrido para el mismo

30. Que no obstante la anterior daclaracidn. se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presents liguidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comin animo transar definitivamente, coma
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futura que tenga por causa
el mencionado conlrato, Por consigulente esta transaccion tiene comao sfecta la
extincién de |as obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que existid entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salva por
las conceplos expresados, exceplo en cuanto a derechos ciernes & indiscutibles

del lrabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
reconocimiento o page,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

GINA CONSTANZA BERNAL RIVAS

Identificacion del empleado

1121860260

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPQ TRABAJADO [ FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) k 41242024 Uitimo Suelde o Promedio Sueldo $ 1,300.000
Fecha de Reliro {m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55. Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDQ DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado BiEp S Perloda no cancelado Hidiz0en
6/18/2024 6/18/2024
& ;plas Promedio 55 Dias Promedio §5
| Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado MeBiR0Rs Periodo no cancelado Al2412024
6/18/2024 5/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55 ]
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésice Apores Pensiones-
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Relencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anlicipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones § 09306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
El Trabajador J_;J oy ey na \ El Empled ,
ceont A4 1.800- 760 - cc.oNT{ 4
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.aNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

30 Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que

con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la prasante liquidacian,

to. Que el empleador ha incorporado en la antenar fiquidacian, en lo pertinente, | totalidad de  queda lransada cualquier diferencia reiativa sl contrato de trabajo que ha

Ios valores correspondientes a salarigs, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,  quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definilivamente, como

talzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo concepto relacionado con salarios.  en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que lenga por causa

descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por toda acreencla el mencionado contrata, Por consiguiente esta lransaccian tiwne como efeclo la

laboral que tengan por causa el contrato de trabajo gue ha quedado extinguida extincien de las obligaciones pertinentes de |a relacién laboral que existio entre
empleador y lrabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
Ios concepios expresados, exceplo en cuanto @ derechos clenos & indiscutibies
del trabajador que, por cualguier circunslancia estén pendientes de |

20. En consideracion a que la obiencion de |os datos contables, elaboracion y revision de la Tecanccimigntn o pagd,

presente liquidacion, su aprebacion y el giro de cheques, ha exigido vanos diag, por lo cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del conlrato y la fecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para eslos efectos y que

en consecuencia, esta justificado el tempo transcurndo para el mismo,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado MARTHA YAMILE SOSSA ALARCON
|dentificacion del empleado 40392732
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4124/2024 Ultimg Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exlras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilic de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelade MBG gt Periodo no cancelado HEATEES
B5/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
: Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado S24izeas Periodo no cancelado Yaiauds
B/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanlias $ 223361 Retencién en la fuente
Intereses $ 4085 Anlicipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondao de empleados
Vacaclones $ 98306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR § 550123
| )
. El Trabajador %r Z"l B~ ~=%¢ El Empleado 2 R
CCoNT HO 22 Yy—o C.C.oNIT :
Testiga Testige
C.C.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporado en |a anterior liqu:dacian, en |o pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, pAamas,
calzado, y overoles, auxilio de fransports y en general, tode concepto relacionade con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en genera', por loda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedadgo extinguido

20. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, eiaboracion y revision de la
presente ligudacidn, su aprobacion y el giro de chegques, ha exgido vanos dias, por ko cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion dei contrato y |a fecha de
papgo de esta liquidacion ha sido el nacesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuancia, estd justficado el iempo ranscurrido para el mismo.

3o, Que no obstante la anterior declaracidn, se hace constar por las pares que |
cor: el pagu de [a suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacidn,
queda transada cualquier diferencia relstiva al conlrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comuin animo transardefinitivamente, como |
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o luturc que tenga por causa
e! mencionada contrato, Por consiguiente esta transaccién tiene como efecto |a
extincion de |as obligaciones pertinentes de la relacitn laboral que existio ertre
empleador y trabajador, quienes reciprocaments se deciaran a paz y salvo por |
los conceptos expresadas, exceplo en cuanto @ derechos ciertos e indiscutioles

del \rabajader que,' per cualquler circunstancia estén pendientes de
reconacimiento o pago. |
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado LILIA ALVAREZ MURCIA
|dentificacion del empleado 33435421
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo 5 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturmos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Diag en la Empresa §5 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Pericdo no cancelado dighi2g4 Periodo no cancelado A/24/2024
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Sesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado AEADEA Periodo no cancelado Aipe S
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguldacién $ 59306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo auiorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
\acaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADQ $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
. CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR § 550123
ertmbapdor [ Lipa NAVAIELZ MUY & laemom—te=
CC.oNIT {4 Li C ‘K]\U ﬂT”{:ff’ NUYL & C_C.o%
‘ 33 L35 1l
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamenta lo siguiente:

laboral que tengan par causa el contralo de trabajo que ha gquedado extinguido.

10. Que el empleador ha incorporade en la anterior liquidacion, en lo pertinente. |a totalidad de

ios valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargas por trabajo nocturmo, primas,
calzado, y overolas, auxilio de transpona y &n genesal, todo concepto relacionado con salaros.
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por loda screencia

3o. Que no obstante |a anterior declaracion, se hace constar por las paries que
con el pago de la suma de dinero & que hace referencia la presents liquidacion

queda transade cualquier diferencia relativa al conlralc de trabaje que ha
quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitvamenle como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, prasenie o fuluro gue tenga par causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tiens come efecto ia
extincion de las obligaciones pertinentes de la refacion taboral gue exisud entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz v saivo por |
los conceplos expresados, excepto en cuanto a derechos cieros e indiscutibies
del trabajador gque, por cuslquier circunstancia estén pendientes de

20, En consideracion a quae la obiencidn de los datos conlables, elaboracion y revision de la reconacimianta:o paga.
presente liguidacion, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porlo cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el |nstante de ia terminacion del conlrato y |a fecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para eslos efectas y que

en consecuencia, asta justificado el tiempo ranscurrido para el mismo,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar v Fecha de Liquidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

MIRYAM TORO QUINTERO

\dentificacién del empleado

30297538

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.00C
Fecha de Relire (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sub-total liempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxllio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462,000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Al24/2024 Periodo no cancelado 242024
6/18/2024 611812024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
" Zesantias Totales § 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantlas Parciales Anlicipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIQDO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado dizd/308 Periodo no cancelado d2g/aned
£/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dlas Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de tfransporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencidn en la fuente
Intereses 34085 Anlicipos y présiamo autorizados
Prima de Serviclos $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 993086 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
; CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
El Trabajador ~ /“z‘,ém j/,{y El EMPIEadgt — w— =
CC.oNIT %?@2"—?/15?9 C.C.oNIT ‘%
Testigo Tesligo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente lo sigulente:

1o. Que el empleador ha incorporado en la anterior Liquidacidn, en o pertinente, la totalidad de
los vaiores correspondientes a salarios. horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calrado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo concaplo relacionads con salaros,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido,

20, En consideracion a que la oblencion de los datos contables, elabaracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobaclon y el giro de cheques, ha exigide varios dias, por lo cual ha
| sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a terminacion del contrato y la fscha de
pago de esta liquidacion ha side el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
BN consecuencia, esta jusificado el tiempo transcurndo para &l mismo.

3o. Que no obstante la antenor declaracion, se haca constar par las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, como
an sfecto se trensa, todo reclamo pasado, presente o fuluro que tenga por causa
el mencionado contrato, Por consiguients esta transaccién tene como efects la
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral gue existid enlre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran & paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles

de| trabajador gque, por cualquier circunslancia esién pendientes de
reconocimiento o page,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

CLARA |SABEL PASTOR GUAVITA

ldentificacion del empleado

20660222

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefadag

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (midia) 4/24/2024 Ultime Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo §5 Promedio Horas Extras
Menas: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1,300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION lNTERESEIS CESANTIAS
Periodo no cancelado 43476308 Periodo no cancelado L
6/18/2024 % 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesantias Totales § 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticlpo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Interesas Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACICN PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado HEH2024 Periode ng cancelado Siagannd
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencitn en |a fuente
Intereses § 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fonda de empleados
\Vacaciones $ 99306 Preaviso i
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

El Trabajador ih’\w« .tl-.}k \ E)mLu‘ CM-«.L\

E! Empleador

cCoNT g dplb6AN

C.C.oNIT
Testigo Tesligo
C.C. oNIT C.C.oNT

Constancia. - Se hace Constar expresamenie lo siguiente;

10. Que el empleador ha incorporada en |a anterior liquidacién, en lo pertinente, la totakdad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo noctumno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de lranspore y an gaeneral, todo concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa & contrato de trabajo que ha quedado extinguida.

2a. En consideracion a que |a oblencion de los datos contables. elaboracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por Io cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a terminacian dei contrato ¥ la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el tiempoe transcurrido para el mismo

3o. Que no abstante la anteror declaracion, se haca constar porlas partes que
con el pago de la suma de dinero a qua hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relatva al contrato de trabajo que ha
quedado lerminado, puas ha sido su comln dnimo transar definitivamente comao
&n sfecto se transa, todo reclama pasado, presante o futura que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tiene como efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que exisud enire
empleador y lrabajador, quienes reciprocamante se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excaplo en cuanto a derechos ciertos & indiscutbles
del trabajador que. por cualguier circunstancia estén pendismes de
recongcimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre dei Empleade

ZORAIDA CANO OSORIO

|dentificacion del empleado

40429889

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desemperiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedic Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exlras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y fesiivos
Dias en la Empresa 55 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $182.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Perioda no cancelada AR Periodo no cancelado #2A1Z024
6/18/2024 6/18/2024
! Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Jesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipa de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totalas - $ 4085
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Hay2eo Periodo no cancelado 42412324
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 222361 Vacaciones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones’
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanllas § 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4005 Anticipos y préstama autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones 5 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR ?n fx=r ;dc Chi?? TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
ﬁ‘-ﬁ = == I ¢
El Trabajador (.204.1?? ?q Ei Empleadui :?%;5
CC.oNIT ; CCONT o= C
Testigo Testigo
| C.C. oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente Io siguiente;

10. Que el ampleador ha incorporado en la antenar liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a saiarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo concepta retacicnado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por loda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajoe que ha quedado extinguido,

20. En consideracion a que |a obtencicn de |os datos contabies, elaboracian y revision de 13
presente liguidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el Instante de |a terminacion del contrato y la fecha de
pagoe de esta liguidacion ha sido el necesario, razonabie y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esté justificado el tiempo ranscurrido para el mismo,

30. Que no obstante la anterior decfaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a gue hace referencia la presente liguidacion,
queda lransada cuslquier diferencia relative al contralo de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido sU comun animo transar definitivamente coma
an efecto se transa, todo reclamo pasado, presenta o (uturo que tenda por Causa
el mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion tiene como efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de la retacian laberal que existié entrs
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceptos expresades, excapta en cuanto a derechos ciertos e indiscul bies
del irabajador que, por cualquier circunstencia estén pendienies de
reconocimiento o page,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
esconstruirsoluciones@gmail.com



<ns rulr
uciones

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguldacion 18 DE JUNIQ DE 2024 ,
Nombre del Empleado MARIA ESTHER MONTANA AGUDELO
Identificacion del empleado 31037174
Modalidad de conlrato de trabajo 0OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SCCIALES
Fecha de ingreso (m/fd/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Suelde §1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrate 0 Promedio dominlcales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDQ DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado HEHTIN Perindo no cancelado 29/c0as
6/18/2024 ) 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
| Sesantias Totales § 223361 intereses Causados § 4095
Menos Cesantias Parciales Anficipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODQ DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Pericdo no cancelado iy e Periodo no cancelado 42412024
6/16/2024 B6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Baslco Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Apories Salud
Cesantias § 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fendo de empleados
Vacaciones § 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
[ CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
! El Trabajador [,L{ f 1,(? ;‘( {’»"L{‘[ﬂi{,t&'t l\ El Empleado
C.C.oNIT 2ic2 )} l‘l»u\ C.C.oNT
— ,‘\
Tesligo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente 1o siguiente:

1o. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacidn, en lo pertinenta, la totalidad de
los vaiores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilic de iransporie ¥ en general, 1000 concapto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general. por toda acreencia
laboral qus tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

3o. Que no obstanle ia anterior declaracidn, se hace canstar por las pares gue
con el pago de la suma de dinero a que hace referancia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de ftrabaje que ha
quedado lerminado, pues ha sido su comun dnimo transar definitivamente, como
an efecto se ransa, todo reclamo pasado, presents o futurs que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta lransaccion tiens como efecto la
exlincion de las obligaciones perlinentes de |a relacidn laboral que exislia entre
empleadar y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanio a derechos ciartos e indiscutinles
del trabajador gue, por cualquier circunstancia estén pendientes de

20. En consideracion a que |a obtencién de los datos contables, elaboracion y revision de Ja  TSoonecimiento o pago.
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porio cual ha

sido tisicamente imposible pager en el instante de la terminacion del contrato y |a lecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos sfectos y que

&n consecuencia, esla justificado e iempo transcurrido para el mismo.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion | 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empieado DORA BEATRIZ SILVA
identificacion del empleado 40271855
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado ALUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADC FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (mid/a) 4]24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1,300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclurnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de ransporte § 162 000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Si29202% Periodo no cancelado [ s
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedia 55
| Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERICDO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado dlehdbsg Periodo no cancelado ey s
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedic 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Serviclos $ 223361 Fondo de empleados
\acaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL BEDUCCIONES
| CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
! ZI Trabajador @m ¥ (1 B(_j RENED) S \ o El Empl
CCONT " 1o 23] Q5S C.LONT
\ % ! = e
Testigo Testigo
C.C.oNIT CC.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

3o Que no obstante la antarior dectaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinerc a que hace referancia la prasente liquidacion,
10. Que el empleador ha incorporado en |2 anterior liquidacion, en lo pertinente, |a lotalidad de  queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de traba;o que ha
los valores correspondientes a salarios, horas exiras, racargos por trabajo nocturno. primas, quedado terminado, pues ha sido su comun anime lransar definitvamente, como
calzado, y overolgs, auxilio de transporie y en general, lode conceplo relacionada con salarios,  en efecio se transa, todo reclama pasado, presante o fuluro que tanga gor causa
descansus, prestaciones, indemnizaciones, de toda espacie y en generai, por toda acreencia el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tisne como efecto la
taboral que lengan por causa el contrato de trabajo que he quedado extinguido. extincion de las obligaciones pertinentes de la relacidn laboral que existio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceplos expresados, excepto en cuanto B derechos cierlos e indiscutibles
| de| trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
20. En consideracién a que la pbtencion de los gatos conlables, elaboracion y revision de la  CConoeimienta o page.
presente hquidacion, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacian ha sido el necesario, razcnable y prudencial para estos efectes ¥ que
en conseciencia, esla justificado el tiempo franscurrido para el mismo.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa .
Villavicencio - Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

jugar y Fecha de Liquidacién

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

YANETH LADINO RCJAS

\dentificacion det empleado

31037290

Modalidad de contrato de frabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempenado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/id/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro {m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivas
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedic $ 1.300.000 Auxilio de lransporte § 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Aed/alite Periodo no cancelado SEAREe
6/18/2024 B/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
i‘cesantias Totales § 223361 Intereses Causados $ 4095
[ Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4085
LIQUIDACION PERICDO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado ol L) Periodo no cancelado 41242024
6/18/2024 - 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223381 Relencién en la fuente
intereses $4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 958306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

-

El Trabajador A \-“IQM\\Q \()(lbfv'\.'b \_(b\c}?u

cCoNT < 5?)\0‘9,711"1@

Testigo

Tesligo

C.C.oNIT

C.C. o NIT

Constancla. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacidn, en lo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a salanos, horas extras, recargos par trabajo nogtumo, pnmas,
calzado, y overgles, auxilio de transporie y en genoral, todo concepto elacionado con salarios,
descansos, presiaciones, indemnizacionas, de {oda especie y en general, por 1oda acresncia
lzooral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

2o, En consideracion a que |a obtencion de los detos contables, elaboracitn y revision de la
presente liquidacidn, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el inst de la terminacion del contrato y la facha de
pago de esta liquidacion ha side el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
&n consecuencia, esta justificado el tiempa transcurrido para &l mismo

3o Que no obstante la antenor declaracidn, se hace constar por las partes que |
con el pago de |a suma de dinerc a que hace referencia la presente iquidecion,
gueda fransada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo gque ha
quedado terminado, pues ha sido su camun anima transar defintivamente, come
en efacio se transa, todo reclama pasado, presente o fuluro que tenga por causa
e mencianado contralo. Por consiguiente esta trangaccian tiene come efecio (a
extincidn de las obligaciones perlinentes de |a relscién laboral que existic entre
empleador y trabajador, guienes reciprocamente se declaran a pez y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cienos e Indiscutibles

del trabsjador que, por cualquier circunstancia esién pendientes de
reconocimianto o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

DAYANA KATERINE MARIN PORRAS

Identificacidn del empleado

1123438789

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPQ TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4124/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noectumos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en ia Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de transporte 3 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
. 4/24/2024 ; 4/24/2024
Periodo no cancelado Fr Periodo no cancelado prm—
. Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
I Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado S igey Periodo no cancelado A/ed/200%
6/18/2024 8/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldp Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencion en la fuente
Iniereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO § 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TR,AB1I‘.JADC‘.IR\J ‘J’ 1 TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
El Traoajadhr f' l = ‘:L“L El Emplegdor |
CC.oNT 0 el ks ] C.C. o NIT
Testigo Testigo
C.C.aNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que e! empleador ha incorporade en la anterior liquidacion, en [o pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo conceplo relacionado con salarios,
descansos, preslaciones, indemnizaciones. de toda especie y en general, por toda acreencia

laboral qua tengan par causa el conlrato de trabajo gue ha quedado extinguido.

30, Que no obstante |a antenor declaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero & que hace referencia Is presente liquidacian, |
queda transada cualquier diferencia relativa al contralo de Wrabao que ha
quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar gefintivamente comao
an afacto =a irensa, todo reclameo pasado, prasents o fuluro qua tenga por causa
&l mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tiene come efecto la
extincidn de |as obligaciones perlinentes de la relacion laboral que existia entre
empleador y trabajador, quienes reciprocaments se declaran e paz y salve por

los conceplos exprasados, exceplo en cuanlo a derechos ciertos & ndiscutibies
del lrabajador que, por cualquier circunstancia esten

20, En consideracion a que |a obtencién de los datos contables, efaboracion y revision de la PREoNRTRImO Y PR
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en ei instante de la terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prugencial para estos efectos y que

&N consecuencia, estd justficado el tempo transcurrido para el mismo.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado LEIDY VIVIANA ALVARADQ VERGARA
Identificacion del empleado 1121825504

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPC TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Suelde $1.300.000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. def contralo 0] Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaclones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte | $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDQO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
i 4124/2024 . 4/24/2024
Periodo no cancelado ra— Periodo no cancelado SiATanGs
( Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
! Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de intereses
Cesantias Tatales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado M24i2020 Periodo no cancelado A/T8 8
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencién en |a fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados -
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOB# P TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

El Trabajador X /C‘“.ﬁ%w

CC oNIT_ Y ;f’l [ 1218 3550y

Testigo

Testigo

C.C. oNIT

C.C.aNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empieador ha incorporade en la anteriar liquidgacién, en lo pertinente, la totalidad de
los valores corraspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturna. primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, 1odo concepia relacionado con salaries,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda espeacie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguito

| 20. En consideracion a gue |a oblencion de |os datos contables, elaboracidn y revision de fa

presente liquidacidn, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigide vasios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar sn el instante de |a terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justficado el iempo transcurrido para &l mismo

30 Que no obstanta la antenor declaracian, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referancia la presente liquidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabaje que ha
guedado terminado, pues ha sida su comun anime transar definitvamente coma
un aefecto se tranga, todo reclamo pasado, presante o fuluro qua tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tiene como efecto |a
extincidn de las obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que exislic entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se deciaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, exceplo en cuanto a derechos cierlos e indiscutibles
del trabajadcr que, por cualguier circunstancia esten pendientes de
reconocimiento o page.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

CARMEN HERMENCIA BARAHONA ROMERO

|dentificacion del empleado

21182118

Modalidad de conlrato de lrabajo

| OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempenado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/2412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300 000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-lotal tiempo 55 Fromedio Horas Extras
Menos: susp. dei contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Hzyiz0es Periodo no cancelade Yeq2h
6/18/12024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesantias Totales $ 222361 intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses :
Cesantias Totales § 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado 8i24/202% Periodo no cancelado L
6/18/2024 61812024
Dlas Framedio 55 Dlas Promedio 55
Prima da Servicios $ 223381 Vacaciones Por Liquldacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Relencion en |a fuente
Intereses $ 4005 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fonda de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
| CUENTA TRABAJADDR/_!' 2 TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

Sl
El Trabajador - A K

El Empiead
cC.oNT 21 V2 nYg C.C.oNIT =
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C. o NIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente;

10. Cue el empleador ha incarporado en la anierior liquidacion, en lo pertinente, {a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, haras extras, racargos por trabajo nocturno, prmas,
calzado, y overcles, auxiiio de transporte y en general, todo conceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por loda acreencia
labaral que tengan por causa &l contralo de trabajo gue ha quedado extinguido.

20. En consiceracion a que la obtencion de los datos conlablas, elaboracion y revision de la
prasente liquidacion, su aprobacién y el gire de cheques, ha exigido varios dias, per lo cual ha
sido fisicamente impasible pagar en el instante de 'a terminacion del contrata y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el iempo transcurrido para el mismo,

30, Que no abslante |a anteriar declaracién, sa hace constar por |as partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liguidacion
queda transada cualquler diferencia relaliva al contrsto de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comin animo transar defintivamente, como
en afecto se transs, todo reciame pasado, presente o fulure que tenga por causa
ei mencionado contrato. Por consiguients esta lransaccion tiene como efacto ia
extincion de |as obligaciones partinentes de |a relacion iaboral que existic entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo par
|os conceptos expresados, excepto en cuanto a derechas ciertos e indiscutibles

del trabajador que, por cualquier circunslancia estén pendientes de
reconocimisnto o pago.

Calie 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio = Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJOD

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado NELLY MARIA NAZARITH
identificacion del empleado 25328430
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPQ TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclumos
Sub-total tiempo &5 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Benlficaclones
Sueldo promedio § 1.300.000 Auxilio de transporte § 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Ae42024 Pericdo no cancelado 42472024
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODC DE VACACIONES
Periodo no cancelado 47242024 Periodo no cancelado 412412074
8/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedic 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidaclén $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aporles Pensipnes
| Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses § 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

[
' €] Trabajador \[l'l Q({{ Md nd f\(@w} ‘l'[’l

El Emple =
CC.oNT 4 753 L& A0 C.C.oNIT !
Testigo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamenie lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, an lo pertinents, Ia totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overcles, auxilio de ransporie y en general, todo concepto refacionada con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido

20. En consideracion & que la oblencion de los datos contables. elaboracidn y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, parlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la lerminacién del contrato y la fecha de
Pago de esta liquidacién ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
&n consecuencia, esld |uslificads el tiempo transcurrido para el misma.

-

3o. Que no obstante la anterior declaracian, se hace constar por las panes que
con el pago de |a suma de dinero a que hace referencia la presente liqucacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo gue ha
quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, como
en efacto se tranza, todo reclama pasado, prasents o futuro que tenga por causa
el mencicnade contrato. Por censigulenta esia transaccion tiene como efecio la
extincién de las obligaciones pertinentes de la relacidn labaral que existio entre
empleadar y trabajador, quienes reciprocamante se geclaran a paz y salvo por
los conceptas expresados, exceplo en cuanlo a derechos ciertos e indisculinles |

del trabajador que, por cualquier circunstanca estén pendientes de |
reconocimiento o pago. |

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado ELIZABETH BELTRAN
Identificacién del empleado 21183210
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempa 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaclones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de lransporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 4/24/2024 Periodo no cancelado Sadle0z4
6/18/2024 6/18/2024
Dias Fromedio 55 Dias Promedio 55
-.Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cosantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Hegru2e Perioda no cancelado dizdi202s
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dlas Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilic de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anlicipos ¥ préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223381 Fondo de empleados
Vacaciones § 99306 Preavisa
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
; CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
EiTrabajador » E\{ tebath Pelbvan El Emmea@
CC oNIT = 211221 C.C.oNIT
—r———
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporada en fa anterior liqudacién, an lo peflinente, |a lotalidad de
los valores corespondientes a salarigs, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en ganaral todo concepta relacionado can salarios,
gescansus, prestaciones, indemnizaciones, de foda especie y en general, por toda acreencia

laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha guedado extinguido.

20. En cansideracién a qua la obtencién de los dalos cantabies, elaboracion y revision de la

Jo. Que no ohstanle la enterior declaracitn, se hace constar por las panes que
con el pago de |2 suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion.
queda transada cualguier diferencia relativa a! contrato de trabao gue ha
quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, coma
en sfecto se transa, lodo reclamo pasado, presenta o futuro que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esla lransaccion tene como efecto la
extincion de |as obligaciones pertinentes de la refacién laboral Gque existio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salva por
l0s conceplos expresados, excapto en cuanto a derechos cieitos e indiszutibies

del trabgjador que,
reconocimiento o pago.

presente liquidacion, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamenta imposible papar en el instante de ia terminacién del contrato v la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para eslos efectas ¥ que

en consecuencia, esta justificado el tiempo transcurride para el mismo.

por cualquier circunstancia estén

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

ANA BLANCA CUCUNUBA DURAN

Identificacion del empleado

35511042

OBRA O LABOR CONTRATADA

Modalidad de contrato de trabajo
Ultimo cargo desempefado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SQCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultime Sueldo o Promedioc Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sub-total iempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos; susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaclones
Sueldo promedio § 1.300.000 Auxillo de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 412412024 Periodo no cancelado Sfetichas
61812024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados § 4095
Menos Cesanllas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODOQ DE VACACIONES
Periodo no cancelado i1 G Periodo no cancelado 4/24: 2024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguidacién | $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueido Baslco Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanllas $ 223361 Retencién en ia fuente
Inlereses $ 4085 Anficipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preavisg
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
| CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
" M " ; - ——
(ElTrabajador .. vy v Do a3 R 0 e pg by ) El Empleaor 3t
lccont 2S5 S/lgqdy ’ CCONT %
| B
| Testigo Testigo
CC.oNIT CC.oNT ]

Constancia. - Se hace Constar expresamenle lo siguiente:

10, Que el empleador ha incorporado en |a anterior liquidacion, en fo perinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos par trabajo nocluno, primas,
calzado, y overoles, auxllio de ranspone y en general, todo concepts relacionado con salar ios,
descansos, praslaciones, indemnizaciones, de toda especie y 8n general. por loda acreencia
laboral gue tengan por cause el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20. En consideracion a gue la ablencién de |os datos contables, elaboracion y revision de la
presente fiquidacién, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cua! ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y ia fecha de
page de esta liquidacion ha sido el necesano, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el liempo transcurrido para el mismo

3c. Que no obstante |a anterior declaracién, se hace constar por ias partes que
con el pago e la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo gue ha
quidado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, cama
an efecio se lransa, lodo reclamo pasade, presents o fuluro que tenga por causa
el mencionado contralo. Por consiguiente esta lransaccion tiene coma efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de la ralacion laboral que existid entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excapto en cuanta a derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendienes de
reconocimiento o pago,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacitn

[ 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

GLORIA MARIBEL RAMIREZ PENA

Identificacion del empleado

21182903

Modalidad de contrato de trabajo

QBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADQ FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro {m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Premedic Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUFIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Sistidids Periodo no cancelado el 2
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio §5
Cesantlas Totales §$ 223361 Inlereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Inlereses
Cosantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Perindo no cancelado AR 0e Pericdo no cancelado 24202
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aporles Pensiones”
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo aulorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones § 89306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR, _—. TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
Y \ = =
El Trabajador [ e El Empleador :
C.C.oNIT r-';r / CC oNIT ' "
f
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constangia. - Se hace Conslar exprasamente |o siguiente:

| 10. Que el empleador ha incorperado en la anterior liquidacion, enlo pertinente, la tolalidad de
los valores correspondientes a salanos, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
celzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, lodo concepto relacionade con salanos,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20, En consideracion a que |a obtencidn de los datos contables, elaboracion y revision de la
presente ligudacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion dal contrato y la fecha de
pago de esta liquidacidn ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, estd justificado el Uempo transcurnido para el mismo,

30. Que no obstante la anlerior declaracidn, se hace constar por las panes gue
con el pago de fa suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relative el contrato de trabajo gque ha
guedado terminado, pues ha sido su comin animo transar defintivamente, como
en efecto se transa, todo reclamo pasade. presante o futuro que lenga por causa
el mencionado contrato, Por coneiguients esta transaccion Lene como efeclo la
extincion de |as obligaciones pertinentes de |z relacion |abosal que existo entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo par
los conceptos exprasados, excepto &n cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador que, por cuslguler circunslancia estén pendientes de
reconocimienta o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacidn 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre de!l Empleado MARIA LUISA GABANZO PARRA
Identificacién del empleado 21181000

Modalidad de contralo de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ullimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclurnos
Sub-1pial iempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y fastivos
Dias en ia Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periedo no cancelado SRS Periodo no cancelada Siasianet
6/18/2024 5/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
- Cesantlas Totales $ 223381 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cosantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERICDO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Areaianaa Periodo no cancelado Srad12024
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio §5 Dlas Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS - DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencidn en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADOD $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
. CUENTA TRAEIA.JTAD%B " TOTAL NETO A PAGAR § 550123
E| Trabajador '\f a7l [y gy C Cy J[‘) Q B2 . £l Empieadur“(@'
CC.oNIT d) igicge € T C.C.oNIT ‘%‘:—?\b-\
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente Io siguiente:

10, Que el empleador ha incorporado en la anterior liguidacién, en lo perfinente, a totalidad de
los valores carrespondientes a salarios, horas extras, recargos por Irabajo nocturng, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transpone y en general, todo conceplo relacionade can salarios,
descanscos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que lengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido,

20. En consideracidn a que ja obtencion de o8 datos contables, elaboracion y revision de ta
presente liquidacion, su aprobacion y el gira de cheques, ha exigido vanos dias. por 1o cual ha
sido fisicamente imposible pager en el instante de la terminacién del contrato y la fecha de
Pago de esla liquidacion ha sido & necesario, razonable y prudencial para estos efectos ¥ que
en consecuencia, esta justificado el tiempo transcurnido para el mismao,

3o. Que no obstante la anterior dedaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de |a suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
Queda transada cualquier diferencia relativa ai contrato de trabajo que ha
quedada terminado, pues ha sido su comln &nima transar definitivamente, como
en efeclo se transa, todo reclama pasado, presante o futuro gue tenga por causa
el mencionado conlralo. Por consiguiente esta transaccion bane como sfecto la
extincion de |as obligaciones pertinentes de !a relacion laboral que existid entre
empleador y trabajador, quienss reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceplos expresados, excepto en cuanto a derschos ciertos e indiscutibles

del tabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
reconocimiento o pago,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

| lugar y Fecha de Liquidacion 1B DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empieado NEYLA CECILIA BRAVO NOVOA
| {dentificacian del emplasdo 21185181
Modalidad de conirato de {rabalo QOBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA UQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Uttimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
| Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedic Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promodio Horas Extras
Menos: susp. del pontrato 0 Promedio dominicales y festivos
 Dias en la Empresa 55 Promedia Bonificaciones
,_&seldo promedio $ 1.300.000 Auxilio da transporia $ 162.000
BASE DE UQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LICUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periado no cancelado 472472024 Ferona fic tod 472472024
6/18/2024 6/1872024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
Cesantias Totales § 223361 Intereses Causados § 4095
Menos Cesantlas Pardales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales § 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelada AU Periodo no cancelado 424208
6/18/2024 B/15/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedic 55
Prima de Sarvicios $ 223361 v } Por Liquldacién $ 89306
DEVENGADODS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apones Pensiones
Aundlio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Relencién en la fuents
Internses § 4095 Anlicipos y préstamo autorizados
Prima dg Senviclos § 223361 Fondo da empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
E! Trabajador I\/Pi’a Ce i "-0 graw El Empleador P,
cc.oNT_ 21185 \61\ CC.ONT N\ o +
Testige Testigo
C.C. 0 NIT C.C.oNIT
Constancia, - Se hace Conslar exprasamente lo sigulente;
30. Que no obstanis la anlerior declaracidn, sa hace canstin por kis panes gue
con e pago de Ls suma de dinera a que hace referenaa 1 presente Lausiacon,
1o. Ouoelampludorhamwwrbdomh tor liquidacién, en lo pertinenis, la lolaldad de  queda lanseda cualquir diferencla relabva @ Contralo do trabap que ha
los cof lari homums,mmmpowabapmrm pimas, quadado lerminado, pues ha 8o SuU COMUN Animo ransar definty aments, oMo
calzado, y m'em!al numhod-u'lnwmaymwmi 1odo conceplo relacionado con salancs, en elwl_o 58 Lranaa, 1oda reclamo pasado, presente o AL Que Lenga por causa
descansos, preslacionss, indemnizacionss, de ioda especie y en genersl, por toda acreencia o mencionado conlralo, Por consiguients esta Lansaccidn boene como electo L
laboral gue tengan por causa ol contralo de trabajo que ha quadado exdinguida. axtinddn de las obligacionss periinanies de 1a relacdn laboral qua existo entre
empleador y trabajador, guisnes reciprocaments 5o doclarsn @ pat y sako por
loa conceplos expresados, mmm-wmm-wm
dol abajador que, por Cualkuier par
20. En cansiderscidn @ que 1a oblencidn da los daios conlabivs, slaboraddn y cavision da Ly "2OPNOGNENIo 0 pagd.
presenta liquidacidn, sy aprobacién y el giro de cheques, ha wxigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamenle imposibie pagar en el instante de la lerminacitn del conatralo y La fecha de
pago de esla hquidacdn ha sido o 10, razonable y prudencial para #5108 efecios vy qua
&N consecuencia, esid justiicado el tempo franscumdo para el misme.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién

T18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado GABRIELA CORREA HUESO
Identificacién del empleado 1120376237
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJARO FECHA | BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/dfa) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1,300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sub-total tiempo 55 Promedlo Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedic dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Banificaciones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de transporie § 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado GEMERES Periodo no cancelado 4/24/2024
6/18/2024 : 6/18/2024
» Dias Promedio 55 ' Dias Promedio 55
I Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4035
Menos Cesantias Parciales Anlicipo de Inlereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado fia%/2024 Periodo nE: cancelado 4242088
5/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dilas Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquidacion $ 98306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Relencion en |a fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
£l Trabajador Grilvela @uvea El Emple@
cc.oNT _ HrcaAe2 =4 CC.o s
Um N N
Tesligo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia, - Se hace Constar expresamente lo siguiente;

laberal que lengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido

10. Que el empleador ha incorporada en la anterior liquidacidn, &n |a pertinente, la totaiidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overgles, auxilio de transparte y en general, lodo concepto reiasionade con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en genaral, por loda acreencia

30. Que no obstante la antanor declaracian, se hace constar por las partes que |
con el pago de la suma de dinero 8 que hace referencia la presente hquidacion,
queda transada cualguier diferencia relativa al conlrato de trabajo gue ha
quedado terminada, pues ha sido su comin dnimo transar definitivarmente. como
en efecto se tranea, tode reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa
el mencionado contrato, Por consiguiante esta transaccion liene como efecio (s
extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacidn laboral que existid entre
empieador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cienos e indiscutibles

del trabajador que, por cualquier circunslancia estén pendientes de
20. En consideracion a que la oblencion de os datos contables, elaboracion y revision de la recenacimienta o pago.
presente liquidacion, su aprobacién v el giro de cheques, ha exigido vanos dias, por la cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y |a fecha de "
pago de esta liguidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para eslos efectos y que

en consecuencia, esta justificado el liempo transcurrido para el mismo.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado YOLANDA APACHE LAZO
Identificacién del empleado 31037615
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo carge desempeiiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Naocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contratp 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Emprasa 55 Promedlo Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transpornte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado SENLDE Periodo no cancelado Hgjangs
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
: Jesantlas Totales $ 223361 Intereses Causadgs $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales § 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIOCDO DE VACACIONES
Periodo no cancelado AiSAZUEA Periodo no cancelado M2sia0as
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Apartes Pensiones
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencién en |a fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicias $ 223361 Fondo de empleadcs
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
. CUENTA TRABAJADCR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
ElTrabajador 2 (A2t bl S El Emple i
CC.oNT  4-eencher 3y PN ¢ ey © CC.oNT =
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Conslar expresamente Io siguiente;

10, Que el empleadeor ha incorporado en la antariar liquidacién, en lo pertinente, la totalidad de
los vaiores correspondientes a salarics, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transparta y en general, lado concepta ralarisnada con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por toda acreencia

laboral que tengan por causa el contrato ce trabajo que ha quedado extinguido

3o. Que no obstante la anlerior declaracion, se hace constar por las partes que

con el pago de |a suma de dinero a que hace referencia la presente iquidacion,

queda lransada cualguier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha |
quedado terminado, pues ha sido su comin animo transar definitivamente, como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o fuluro que tenga por causa
el mencionado contrato. Por cansiguiente esta ransaccian tiene coma efecta la
extincién de las obligaciones pertinentes de Ia relacion laboral que existo entre
empleador y trabajader, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo par
los conceplos expresades, exceplo en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador gue, por cualquier circunstancia estén  pendientes de

20, En consideracion a que la obtencidn de los datos contables, elaboracion y revision de ta  "@eNoeiMienta o pago.
presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, por o cual ha

sido fisicamente imposible pagar en ef instante de la terminacisn del contrato y |a fecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prugencial para estos efectos y que

BN consecuancia, esta justificado el tlempo transcurnido para el mismo
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado LUZ DARY GUEVARA MARTINEZ
identificacion del empleado 52211562
Modalidad de contrato de trabajo QBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Uitimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclumos
Sub-total tiempo 55 Pramedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias on la Empresa §5 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de fransporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado LI Periodo no cancelada dias/ecsd
B/18/2024 6/18/2024
; Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesantias Totales § 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesanllas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4085
LIQUIDACION PERICDO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado dictienies Periodo no cancelado : 4i2% 2074
6/18/2024 | B/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio | 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguldacién { $ 883106
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Casantias $ 223361 Retencion en s fuente
Intereses § 4095 Anticipos y préstame autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
\acaciones § 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR § 550123
l o all
El Trabajadorwd t ) > Q\O\l P W SV, J’EK - El Empl
CCONT %5 o\\ &h2 © DAY £C.oNT %
Testigo Tesligo
C.C.oNIT C.C.oNT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo sigulente;

sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del

1o Que el empleador ha incorporade er la anterior liquidacian, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por lrabajo nocturno, pnmas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en geneml todo concapto ralacianado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda BSpecie y en general, por toda acraencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado exiinguido.

20. En consideracion a que |a oblencian de los datos contables, elaboracion y revision de la
presents liquidacién, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porlo cual ha

pago de esta liquidacion ha sido el necesano, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el liempo transcurndo para el mismo.

30. Que no obstante |a antenor declaracion, se hace constar por fas partes que
can el paga de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
queda lransada cualquier dferencia relativa al contrato de tra bajo cue ha
quedadc terminado, pues ha sido su comdan animo transar definitivamente. come
an efecto se transa, todo reclame pasado, presents o futuro que tenga por causa
el mencionado contralo. Por consigulente asta transaccién tiene como sfecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existic entra
empleador y lrabajador, quienes recipracamente se deciaran a paz y salvo por
los conceplos expresados, excepto en cuanio a derechos cienos & indiscutibles
del trabajador que, por Cuslguier circunstancia estén pendientes ds

reconocimiento ¢ page,

contrato y |a fecha de
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado CARMEN ROSA MUNERA ARAGON
Identificacidn del empleado 40414122

Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES ]
Fecha de Ingreso (m/dfa) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedic Recargos Noclurmos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio § 1.300.000 Auxilio de transporte $162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Hprzh2s Periodo no cancelado #24id0%6
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
. Cesanlias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4035
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado r el Periodo no cancelado oniges
| 6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADQS DEDUGCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencién en la fuente
Intereses $ 4095 Anficipos y préstame autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIQONES
: CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETQO A PAGAR $ 550123
I'2l Trabajador ",/,‘,L e 7} R‘.‘ sCn £l Ao, El Emplea; [
C.C.oNIT L,E’;\'Liq 427 o C.C.oNI ‘
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamenle lo siguiente:

10. Que al empleador ha Incorporado &n la anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
ios valores correspondientes 8 salarios, horas extras, recargos por trabajo necturno, primas,
calzado. y overoles, auxilio de transporte y en genaral, todo conceplo relacionado can salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa ¢l contrato de trabajo que ha quedada extinguido.

20. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracian y revision de |la
presenta liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porla cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la lerminacion del contrato y le fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para es10s efectas y que
en consecuencia, esta justificado el liempo transcurrido para &l misme

Jo. Que no obsiante la anterior declaracian, ge hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado lerminada, pues ha sido su comin animo transar definitivamente. camao
en efacto sa transa, todo reclamo pasado, presenta o futurg gue tenga porcausa
el mencionado contrato. Por gonsiguients esta ransacc:6n tiene como efectc la
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existio entre
empleador y trabajadar, quienes recipracamente se declaran a paz y salvo par
Ios conceptos expresados, excepio en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles

del trabajador que, por cualquier circunslancia estén pendientes de
reconocimiento o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com -
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacian 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado MARTHA JANNETH ESPINOSA AMADOR
Identificacion del empleado 1123531191
Modalidad de conlrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPQ TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a} 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclumos
Sub-total tiempo 55 Promedic Horas Exiras
Menos: susp. del contralo 0 Promedio dominicales y festives
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de lransporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 4120 Periodo no cancelado Hgieges
6/18/2024 6/18/2024
, Dlas Promedio 55 Dias Promedio §5
Cesantias Totales $ 223361 intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Casantias Totales $ 223361 Intereses Totales - $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Pericdo no cancelado Sibhoues Periodo no cancelado A0
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguldacién ] § 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanlias $ 223361 Relencion en la fuente
Inlereses 34085 Anticipos y préstamo auforizados
Prima de Servicigs $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550:123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
El Trabajador  \* HQT -L[/\CL \onelh eSeinos o e Empjﬁ@ 2
ccoNT -~ L1232\ ) C.C.ON}F\@S\J
Testigo Testigo
LCC.oNIT CC.ONT

| Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

+ 10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo partinente, Ia totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturng, primas,
talzado, y overcles, auxilio de lranspone y en general, todo conceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie ¥ en general por toda acreencia
iaboral que tengan por causa el contrato de Irabajo que ha quedado extinguida

sido fisicamente imposible pager en el instante de (3 terminacion del

&n consecuencia, esta juslificado el tiempo transcurrido para el mismo

3o, Que no obstante la anterior declaracidn, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia 'a presente liquidacion,

contrato y la fechs de

pago de esta liguidacion ha sido el nacesano, razonable y prudencial para estos efectcs y que

queda transada cualquier ciferencia relativa al contrato de trabajo que na
quedado terminado, pues ha sido su cemdn anima transar definitvamente, como
un efecto se transa, todo reclamo pasado, presents o futuro que ternga por causa
&l mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion bene como efects la
extincién de las obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que existia entre
empleador y trabajader, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los canceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e Indissutibles
del lrabzjador que. por cualquier circunstancia estén pendientas
20. En cansideracian a que ta obtencion de IDs datos contables, alatoracion y revisian de ja  "oconocimienta o pago.
presente liquidacidn. su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por o cual ha

Calle 19 No 40-58 Barrioc Camoa
Villavicencio — Meta
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre deiEmpIeado JENNYFER TATIANA LEAL GUSTAVO
Identificacion del empleado 1007754137

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA D LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro {m/d/a) 5/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-tolal liempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 4] Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transpaore 5 162,000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
.Periodo no cancelado 412412024 Periodo m.J cancelado /2412024
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
;'Cesanllas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Mencs Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 interoses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERICDC DE VACACIONES
Periodo no cancelado #2319004 Pericdo no cancelado [ 4124/2024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio §5
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanilas $ 223361 Retencitn en [a fuente
Interesas 54085 Anticipos v préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 983086 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIQONES
_CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

I El Trabajador '—Il:’ﬂﬂ‘{‘@‘ (ﬁq (

El Emp[eado@

ccoNT _ 1OOAISU R

COONT mm—mhy N>

Testigo

Tesligo

C.C.oNIT

C.C. o NIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Cue el empleador ha incorporado en 15 anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo nocturne, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, lodo concepio relacionado con salarias,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20. En consideracion a que |a obtencién de los datos contables. elaboracién y revision de la
presenta liquidacién, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrata y ia fecha de
Rago de esta ligudacidn ha sida el necesario, razonable y prudencial para sstos efectos y que
en consecuancia, esta justificado el tiempo transcurrido para el mismoa,

Jo. Que no obstante 1a anterior declaracian, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajc gue ha
quedado terminado, pues ha sido su comin animo transar dafiniivamente, como
an efecto se transa, todo reclamo pasado, presents o futura Ouas tenga por causa
&l mencionado conlralo. Por consiguienie esla transaccion Liene como electa |a
axtincion de las obligaciones peninenles de |a relacion |aboral que exista entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran 2 paz y safva por
ios concepios expresados, sxceplo en cuanio 8 derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador gue, por cuslguier circunstencia estén  pendientes  de
reconocimiento o pago.

Calfe 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024 y
Nombre del Empleado LEIDY LORENA LONDONO
Identificacion del empleado 1120360185
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ulimp cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPQ TRABAJADO | FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedia Suéldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festives
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporie § 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LiQU'IDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado SIZ4ZU0ER Periodo no cancelado 4124/2024
6/18/2024 6/18/2024
, Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
! Cesantias Totales § 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesanilas Parciales Anlticipo de Intereses
Casantias Totales $ 223361 Intereses Totales § 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Aip4zged Periodo no cancelado Aidhlaia
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclas § 223381 Vacaciones Por Liquidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias § 223361 Retencign en |a fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 09308 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
LEl Trabajadory ‘ ed :P\ Yorcne = v \\J
lccoNT X 120360185 C.C.oNIT —
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

1o Que el empleador ha incorperade en la anterior liguidacion, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, pnmas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general. todo canceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contralo de trabajo que ha quedado extingdo.

20, En consideracion a que la obtencion de |os datos contables, elaboracian y revision de la
presente liquidacion. su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por o cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el Inslante de |a terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacidn ha sido el necesano, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esta justificado el tempo transcurrido para el mismo,

3o. Que na obstante la anterior declaracién, se hace constar por las pares que
con el pago de la suma de dinero a gque hace referencia la presente liguidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajc gue ha
quedado terminado, pues ha sido su comin dnimo transar definitivamente, como
en efecto se transa, lodo reclama pasado, presente o fuluro que tenga por causa
el mencionado contrata. Por consiguiente esta transaccion tiene coma efecto la
exlincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existid entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a8 paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanlo a derechos clenos e indiscutibles

del trabajador que, por cualquier circunstancia esten pendienies de
reconacimiento o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

1
lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado JOHANA PATRICIA PINEROS PARRA
|dentificacion del empleado 1120381954

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Suelde o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclurnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaclones
Sueldc promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado s Periodo no cancelado il
B/18/2024 6/18/2024
1 Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
i Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anlicipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelade A0 Periodo no cancelado 4/24/2024
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclonas Por Liquldacién § 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones o
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencidn en |a fuente
Intereses % 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETQ A PAGAR $ 550123
| El Trabajador ")(J:ykc;ﬂ Ty P R vl S (Pq Fytq El Emplea
lccaNT Y {S3RIQS\ C.C.oNIT ~
Tesligo Testigo
C.C.oNIT CC oNIT

Constancia. - Se hace Conslar expresamente |o siguiente:

10. Que el empleador ha incorporade enla antenar liquidacion en lo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, suxiio de transpeore y &n general, toda conceplo relacionada con sa:arios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especia y en general, por loda acreencia
laboral gue lengan por causa el contrato de rabajo que ha guedado extinguido.

2a. En consideracion a gue |a obtencion de los datas contables, elaboracian y revisién de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exgide varios dias, por o cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacidn del contrato y {a fecha de
pago de esta liquidacion ha sigdo el necesario, razanable y prudencial para eslos etectos y que
en consecuancia, esta juslificado el tiempo ranscurrido para el mismo

Jo. Que no obstante la anterior deciaracion, se hace constar por las paries gug
con el pago de la suma de dinerc a gue hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contralo de trabajo que ha
quedado lerminado, pues ha sido su comun anima lransar definitivamente camo
en efecto se transa, lodo reclamo pasado, presente o fulure que tenga por causa
el mencionada cantrato. Por cansiguiente esta transaccion tisne como efecto 1a
extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacidn laboral que existic entre
empleader y trabajador, guienas reciprocamente se declaran a paz y salve por |
los conceptos expresados, exceptc en cuanlo a derechos ciertos e indisculibies

del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de |
reconocimienta o pago.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
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csconstruirsoluciones@gmail.com .



éns rulr
%ﬂudom

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién

18 DE JUNIO DE 2024

Nomore del Empleado

GLORIA PAEZ DURAN

|dentificacion del empleado

40429430

Modalidad de conlrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ullimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SQCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Premedio Recargos Noctumos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte 5 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado AZ4/2054 Periodo no cancelado Ll
6/18/2024 6/18/2024
, Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
| Cesanlias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anficipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Sodicued Periodo no cancelado Mslieacd
6/18/2024 6/18/2024
Dilas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADQS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apaortes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anlicipos y préstamo aulprizados
Prima de Servicios $ 223381 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO § 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

El Trabajadory G s Jos et

El Empleador
cconT A Gpu294yr m C.C.oNIT
< T T \—hx_ \
Testigo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente;

10. Que el empleador ha incarporado en |a anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
los valares corespondienties a salarias, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas.
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo concepto relacionado con salarlos,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por loda acreencia
labaoral que tengan por causa el conlrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20, En consideracién a que |a obtencién de los datos contables, elabaracian y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, por lo cusl ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y Ia fecna de
Pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
&n consecuencia, esta justificado el tismpo lranscurrido para el mismo.

3o, Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que
con &l pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacian
queda fransada cualquier dierencia relativa al contrato de trabajpn que ha
quedado terminado, pues ha sido sU comun animo transar definitvaments como
on efecto se transa, todo reclamo pasada, presente o fuluro qlie tenga por causa
el mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion tiene como efecio la
extincion de las obligaciones partinentes de Ia relacidn laboral gue existié enire
empleador y Irabajadgr, qui reciprocaments se daclaran a paz y salvo por
los conceplos expresados, excepto en cuanto a derechas ciertos & indiscutibles

del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de
reconocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion | 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado PACLA ANDREA DIAZ MOYA
|dentificacion del empleado 1120355455

Modalidad de contrato de lrabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ullimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (mid/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 5/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y feslivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporle $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodeo no cancelado SigAizDae Periodo no cancelado AEHLRs
6/18/2024 6/18/2024
; Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesanllas Totales § 223361 Intereses Causados § 4085
Menas Cesantias Parciales Anticipo de Infereses
Cesantias Totales $ 223361 intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES |
Periodo no cancelado Alaiclee Periodo no cancelado i
6/18/2024 6/1B8/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedic 55
Prima de Serviclos § 223361 Vacaciones Por Liguidacién $ 95306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantiag $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR $ 550123

El Trabajador " Pcn:-'lu Nacliea D2

TOTAL NETO APAGAR———_

El Empleadd i
CLoNT '\ unielisysy C.C.o NIT . _
W
Testigo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente |0 siguiente:

1o0. Que e! empleador ha incorgorado en la anteriar liquidacion, en lo pertinente, |a totalidad de
los valores correspondientes s salarios, horas extras, recargos por frabajo noctumo, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporie y en genaral, todo concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por loda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo gue ha guedado extinguido,

20, En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracian y revision de la
prasente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y |a fecha de
Pago de esta liguidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, esla justificado el iempo transcurrido para el misma.

3o. Que no obstante la anterior declaracion, se hace conslar por [as partes que |
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente hquidacon,
queda transada cuaiquier diferencia relativa al contrata de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su camun dnimo transar definitivamente, como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o fuluro gue tenga par causa
e mencionado contreto, Por consiguiente esta transaccion tiene como efecla fa
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacidn laboral que exishid entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
Ios conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cieros ¢ indiscutibles |
del tabajador que, por cualquier circunstancia esten pendientes de
reconacimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado NOLMA LONDONQ CARDONA
Identificacién del empleado 40415855
Modaiidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo § 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 5/18/2024 Promedic Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Fromedio dominica]es y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxillo de lransporie $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDC DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancetado Ai2d/2024 Periodo no cancelado Ao
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio §5 Dlas Promedio 55
Cesantias Totales $ 223361 intereses Causados $ 4095
i Menios Cesantias Parciales Anlicipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODC DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado 4142028 Periodo no cancelado 43472034
6/18/2024 - 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dfas Promedio 55 |
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquidacién % 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

T
]
ElTrabajador s [N -\ v

\
\.\5'-‘ \,\4‘} I R Sl e CVEN

N

ElEmpleador \ e L.
ccoNT A YoM IS Ty Granodes C.C.oNT - —>
_t—r—t‘
Testige Testigo
{CC.oNIT C.C.oNT

| Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

0. Que el empleador ha incorperado en |a anterior liquidacion, an lo pertinente, la totatidad de
Ios valores comespondientes a salarios, horas extras, recargos por lrabao nocturno, pimas,
calzado, y overclas, auxilio de \ranspene y un general, todo concepta retecionads con salarios
descansos. prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quadado extinguida

3o. Que no obstante la anterior declaracidn, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia |a presente liquidacion
gueda transada cualquier diferencia relativa al contrato ce trabajo gue ha
guedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definiivamente, coma
an efecto se lransa, todo reclamo pasado; presants o fuluro que tangs por CEusa
el mencionado conlralo, Por consiguiente Bsta transaccion tiene como efecta la

extincitn de las obligaciones pertinentes de |a relacian laboral que existic enire
empleador y trabajador, quisnes reciprocamenlte se aeclaran a paz y saivo por
los conceptos exprasados, excepto en cuants a derechos ciertos e indiscutibles

del trabasjador que, por cualquisr

crcunstancia estén pendienles de

20. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracion y revision de la
| presente liquidacion, su aprobacidn y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por o cual ha

sido fisicamente impasible pagar en el instante de |a terminacién dei contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
BN consecuencia, esta |ustificado el tiempo transcurndo para el mismo,

reconocimienio o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIQ DE 2024
Nombre del Empleado LEYDA LONDONO CARDONA
|dentificacidn del empleado 40413757
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempeiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de |ngreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro {m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempao 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Aunxilio de transpore $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTEREEE§ CESANTIAS
Periodo no cancelado Aleleties Periodo nﬁ cancelado HEHT02N
/18/2024 8/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
: Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Aledlz0c4 Periodo no cancelado AlZN20CA
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aporles Pensiones
Auxilio de transporte Aporles Salud
Cesantlias $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo aulorizados
Prima de Serviclos § 223361 Fondo de empleados
\acaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO § 550123 TOTAL DEDUCCIONES
| CUENTA TRABAJADOR . TOTAL NETO A PAGAR_ $ 550123

| El Trabajadorf?(ulr\;cfof ]f/’}qﬁ/czt;c) Connclepraq

— N
El Empieado e

cCoNT S plyya s L CCoNT et
T Y

Testigo Testigo

C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente |o siguiente:

10. Que el empleador ha incorporado en Ja anterior liquidacion, &n lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo nocturng, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transpone y en general, toda concepto relacionado con salarios,
descansos, preslaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quecada extinguido

20, En consideracion & que la obtencidn de los datos contables, elaboracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposiole pagar en el instante de la terminacidn del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencie, estd justificado el tiempo transcurrido para el misma

30. Que no obstante |a anterior declaracién, se hace constar por las partes que
con el pago de ta suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contralo de lrabajo que ha
quedado terminado, puas ha sida su comun animo transar definitivamente, como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, prasente o future que lenga por causa
el mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccidn tene como efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que exstio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos clerlos e iIndiscutibles
del ltrabajador gue, por cuslquier circunstancia estén pendientes de
reconocimiento o page,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado CELEDONIA ISABEL RIVERA
Identificacién del empleado 39069614
Mndalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 472412024 Ullimo Sueldo o Promedlo Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedic Bonificaclones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de lransparte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 3283084 Periodo no cancelado 4[24/2004
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dlas Promedio 55
1 Cesantlas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODQ DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado SRR Periodo no cancelado Sdi2024
6/18/2024 B/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS ’ DEDUCCIONES
Sueldo Bésico : Apories Pensiones
Auxilio de transporie Apores Salud
Cesantias $ 223361 Retencién en la fuente
intereses 54095 Anticipos y prestamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones § 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
; CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123

I'El Trabajador %Go\zé{‘.t'\;ﬁ o ‘Sﬁ\:}e\

(D\}ffﬂ.

El Empleadgr

—
CC.oNIT X _ 29 A E9F Y C.C.oNT
L =
i_'!'esligc Testigo
lcc oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empieador ha incarparado en Ya anteriorliquidacian, en lo pertinente, |a totalidad de

los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo noctumo, primas.
caizado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo concapta relacionsdo con salaros,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acraencia
laboral que tengan por causa el contrato de frabaje que ha quedado extinguido.

20. En consideracion a que la oblencion de los datos contables, elaboracién vy revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varias dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instanie de la terminacién del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sida el necesario, razonable y prudencial para estos efacios y que
en consecuencia, esta juslificado el tiempo lranscurrido para &l misme

3o. Que no cbstante la antarior declaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia |a presente liguidacion
queda transada cuslquier diferencia relativa sl contrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comun antmo transar definitvamente. como
en efecto se ransa, todo reclamo pasads, presente o futuro gue lenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tiene como efecto ja |
extincion de las obligaciones perinentes de |a relacion |aboral que exstic entre |
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceplos expresados, exceptlo en cuanto & derechos ciertos & ndisculibles |
de! trabajador que, por cualquer circunstancia estén pendientes de |
reconocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAIQ

lugar y Fecha de Liguidacién

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

CLAUDIA MILENA HUESQO SANCHEZ

|dentificacion del empleado

30972245

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempenado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPQ TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/2412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp, del contrato 0 Promedic dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedic Bonificaciones
Sueldo promedio § 1.300.000 Auxilio de lransporte $162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDQ DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Ridta o Perjodo no cancelado A
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
¥Cesantlas Tolales § 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Inlereses
Cesantias Totales $ 223361 Interases Totales $ 4085
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelada Heafaing Periodo no cancelade 4285024
6/18/2024 B/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55 N
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pepsiones-
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesanllias $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones 5 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIQNES
_CUENTA TRABAJADOR _ (" [ o Milewa Huese [TotaLnetoaracar $ 550123
El Trabajador El Emplead t
|CC.oNIT "}QCI?';IGL CLUQ C.C.oNIT === Z
‘ Testigo Tesligo
[C.C.oNIT C.C.oNIT

| Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:
|

| 1o. Que el ampleador ha incorporado en Ia anterior liquidacion, en lo pertinente, |a totalidad de
] los valores comespondientes a salarios, horas extras, recargos por frabajo noctumo, primas,
| calzade, y overoies, auxilio de transporie y en general, lode concepto relacionado con salarios.
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acréencia
labaral gue tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20. En consideracion a que la obtencién de los dales contables, elaboracion y revision de la
presente liquidacién, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a lerminacién del contrato y |a fecha de
pago de esta llquidacion ha sido ef necesarno, razonabie y prudencial para estos efectos y que
en consacuencia, esta justificade el liempe transcurrido para el mismo.

Jo0 Que no obstante la anterior declaracién, se hace constar por las partes que
con &l pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al conlrato de trabajo gue ha
quedado terminado, pues ha sido $u comin animo transar definitivamente, como
en efecto se transa, todo retlamo pasado, presanie o futuro que tenga por causa
&l mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion isne como efecio a
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existio entre
empieador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a8 derechos ciertos e indisculitles
del trabajador gue, por cualquier circunstancla estén  pendientes

reconocimianio o pago.

de
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion

18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleado

YENI MARCELA GARCIA LOPEZ

Idenlificacion del empleado

1120370044

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ullimo cargo desempenado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (midfa) 42412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Refiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedio Recargos Noclurnas
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menas: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 4242024 Periodo no cancelado sty
6/18/2024 6/18/2024
i Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
' Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACICN PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado HPaes Periodo no cancelado 42412094
6/18/2024 B/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55 |
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud -
Cesantias $ 223361 Retencitn en la fuenle
Inlereses $ 4085 Anticipos ¥ préstamo aulorizados
Prima de Servicios 5223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
El Trabajador /Y lj@nnl H QAre pl [ éc} yc1 9 El Emplead - )
ccoNT X 120730044 CC oNT
Testigo Teshigo
C.C.oNIT CC.oNT

Constancia. - Se hace Conslar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha |ncorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, ia tolalidad de
las valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por irabajo noclurno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de wransporte y en general, todo conceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y an general, por toda acreencia
laboral gue tengan por causa el contralo de trabajo que ha guedada extinguido.

Zo. En consideracion a que la obtencion de ios catos contables, elaboracion y revis/én de la
prsents liquidacion, su aprobacién y et giro de cheques. ha exigido vanos dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del cantrato y ta fecha de
pago de esla liquidacion ha sido el necesario, razonabie y prudencial para estos sfectos y que
en consecuencia, esta justificado el tiempa transcurrido para el mismo

3o0. Que no obstante la anterior declaracién, se hace conslar por las partes que
con el pago de la suma de dinero @ que hace referencia la presente liquidacior,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de lrabajo que ha
quedado lerminado, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, como
en efecio se transs, todo reclamo pasado, presants o futuro gue tenga por causa
&l mencionado contrato. Por consiguienta esta transaccion tiene como efecto la
extincitn de las obligaciones pertinenles de la relacién laboral que exishio entre
smpleador v trabajador. quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
108 conceplos expresados, excepto en cuanto a derechos Ciernss a ingiscutibies
del ftrabajador que, por cualquier circunstancia estén pendentes de
raconoccimento o paga.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJD

lugar vy Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIQ DE 2024
Nombre del Empleado DIOMAR JUTINICO
|dentificacion del empleado 40415603
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo 0 Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedig Recargos Noclurnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del conlralo 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporie $ 162,000
| BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado SR Periodo no cancelado Apaied
6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
. Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados § 4095
Mengs Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales ] $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado A0 Periodo no cancelado S/2A2034
6/18/2024 6/18/12024 N
Dias Promedia 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liguidaclén § 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transparte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuente
Interases §4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleades
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIQONES
; CUENTA TRABAJADOR | TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
_El Trabajador N’D, "U o -T\)'L n (o MOHHQ El Emp|&ador ~
ccont X Yo UISHOER C.C.oNIT
Tesligo Testigo
CC.oNIT C.C.oNIT

Constancia, - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que e empleador ha incorporado en Ya anlerior liquidacion, en o perlinente. |a totalidad de
los valores comrespondientes a salanos, horas extras, recargos por trabajo npoctumo, primas,
calzado, y ovaroles, auxilio de transporie y en general, todo concepts relacionado con salarias,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia

laboral que tengan por causa el contrato da trabajo que ha quedado extinguide

20. En consideracién a que la obtencion de los datos contables, elaboracion y revision de la

Jo. Que no obstante |a antenar declaracion, se hace consiar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queds lransada cualquler diferencia relativa al conlrato de trabajo que ha
Qquedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitivamente, como
en efacto se transa, todo reclamo pasado, presents o futurs que tenga por causa
el mencianado contrato. Por consiguiente esta transaccidn tiene coma elects la
extincian de las obligaciones pertinentes de fa relacidn laboral que existio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y saivo oor
los conceptos expresados, exceplo en cuanto a derechos cieros e indisculinles
del trabsjador gue, por cuslquier circunstancia estén pendiertes e

reconocimienlo o pago.

presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cneques, ha exigido varios dias, por lo cual ha

sido fisicamente impaosible pagar en el instante de la terminacion del contrato y |a fecha de

pago de esla liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectas y que i
&n consecuencia, esla justificado el tiempo transcurrido para el misma.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleada LIBIA ISABEL ALARCON SALCEDO
Identificacién del empleado 52448783
Modalidad de contralo de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo §$ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sup-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato i Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxillo de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDOD DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 8id514029 Periodo no cancelado gladrdues
6/18/2024 5/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
' Cesantias Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Inlereses
Caesantias Totales $ 223361 Intereses Totales § 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Haviana Periodo no cancelado ACAI2029
6/18/2024 B6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 223361 Retencidn en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223381 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
7 P e
El Trabajador LLJ. b Tt 1 /u—,r Cosd = S El Empleagi—— %L L=
CC.ONT S ({UFreX ' C.C.oNIT — !
T ) e —
Testigo Testigo
C.C oNIT C.C oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacidn, en lo pertinente, la fotalidad de

los vaiores correspondientes a salanos, horas extras, recargos por trabajo noctumo, primas,
calzado, y overaies, auxilio de iransporte y en general, lodo concepta relacionado con salarias,

descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie ¥ en gene

laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido

3o, Que no obstante la anterior declaracion. se hace constar por fas partes que
con el pago de la suma de dinerc a qua haca referencia la presente liquidacicn,

20, En consideracion a que |a obtencion de los datos contables, alaboracion y revisidn de la recenacimienioniage.
presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigida varios dias, por |o cual ha
sido lisicamente imposibie pagar en sl Instante de la terminacion del cantrata ¥ la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que

&n consecuencia, esta justificado el tiempo transcumido para & mismo.

queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quadado terminado, pues ha sido su comln animo transar definitivamente, como
en efe:u_: se transa, todo reclamo pasado, presente o fuluro que lenga por causa
ral, por toda acreencia el mencionado contrato, Por consiguisnts esta lransaccidn lene como efecto la

extincidn de |as obligaciones pertinentes de |a relacion laboral que existia entre
empleador ¥ trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los concepios expresados, sxcepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
del irabaador que, por cuslquier circunstancia eslén pendientes
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado ARACELY VELEZ QUIMBAYA
|dentificacion del empleado 40305478
Medalidad de contrato de trabajo OBRA O LABCR CONTRATADA
Uttimo cargo desempefado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Relira {m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-lotal tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales v festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de lransporie $162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Perlodo no cancelado AlZdi20ed Periodo no cancelado 812472024
6/18/2024 8/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
| sesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
1 Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Interases Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado eIl L L Periodo nb cancelado SZAE02A
6/18/2024 8/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedic 55 ]
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquidacion $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 223361 Retenclon en la fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones § 983086 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
: CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR ___ $ 550123
| 1 Trabajador A racey Ve Quimbayo E1 Empleado -
cc.oNT UoRABYIP C.C.oNIT S
Testigo Testigo
CC.oNIT C.C.oNT

Constancia. - Se hace Constar expresamente Io siguiente:

sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion de:

€N consecuencia, esta justificado el ismpe transcurndeo para el mismo

10. Que el empleador ha Incorporado en la antenor iquidecion, en |o pertnente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras. recargos por rabajo nocturno, primas,
calrado, y overoles, auxillo de transpone y en general, todo concapto relacionada con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de {ods espacie v en peneral, por toda acreencia
laboral que lengan por causa el contrato de trabajo que ha guedado extinguada,

3o. Que no abstante la antenor deciaracion, se hace constar par las partes gue
con el pago de la suma de dinerc a que hace referencia la presente liquidacion
gueda transada cuaiquier diferencia relativa al conlrato de trabajo que na
quedado terminado. pues ha sido su comun animo transar definitivamente, como
en efacto se ransa, todo reclamo pasado, presente o futuro gue tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esla transaccion tiene coma efecto la
extincidn de las obligaciones pertinentes de ia reiscion laboral gue exislic entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamante se declaran a paz y salvo por
los conceplos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e Indiscutibles
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendienies de

2o. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracion y revision de fa "@Senecimienta o pago.
presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido varios dias, porio cual ha

cantralo y |a fecha de

pago de esla liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIQ DE 2024
Nombre dal Empleado MERCY VIVIANA VALENCIA FERRIN
Identificacion del empleado 1006689132
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ullimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargc:;s Nocturnos
Sub-lotal tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedic dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CEE:ANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado l 22472024 Periodo no cancelado ARSE0RS
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
iiCesantias Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cosantias Totales $ 223361 Intoreses Totalas $ 4095
LIQUIDACION PERIODQ DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado L B Periodo no cancelado A24/2029
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaclanes Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencidn en la fuente
Intereses $ 4095 Anlicipos v préstamo aulorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones S 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR § 550123
‘ N
El Trabajador ’h/ H::’L‘l AN C e \ede soiol £l Empie@)
CC.oNT % Z:pn 9732 T e e —
— -
Tesligo Testigo
CC.oNIT C.C.oNT

Constancia. - Se hace Conslar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleader ha incorporade en la anterior liquidacion, en lo pertinente, 1a lotalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo nocturno, primas,
calzado. y overoles, auxillo de lransporte y en general, todo concapto relacionado can salarcs,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general. por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

20, En consideracion a que |a obtencion de los datos contables, elaboracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques. ha exigido varios dias, por Io cusl ha
sido fisicamenta imposible pagar en el inslante de la terminacion del contrato y la fecha de
pagao de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudanciai para estos efectos y que
BN Consecuencia, esta justificado el tempo transcurrido para el mismo.

3c. Que no obstante l& antarior declaracién, se hace canstar par las partes cue
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha
quedado ferminado, pues ha sido su comun dnimo transar cefinitivamente, como
en afacts se transa. toda reclamo pasado, presente o futuro que terga por cavsa
&l mencionado contrato, Por consigulente esta transaccion liene como efecic la
extincién de las obligaciones pertinentes de la relacidn laboral que existd entre
empleador y trabajedor, quienes reciprocamente se declaran a paz y salve por
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos cierss e indiscutitles
del trabajador que, por cualquier circurslancia
raconocimienio o pago.

estén pendiertes de |
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

tugar y Fecha de Liquidacién 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado SANDRA MILENA RAMIREZ NUNEZ
Identificacidn del empleado 40402796
Modalidad de conlrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultime cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4/24/2024 Uitimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 611872024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tlempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Wdiacus Periodo no cancelado Aiefia0es
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesanlfas Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Intereses
Cesantiag Totales $ 223361 Intereses Totalss § 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado il Periodo no cancelado dietizten
6/18/2024 B/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liguldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones.
Auxitio de transporie Aporles Salud
Cesanlias $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses $ 4085 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Sarvicios $ 2233861 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
_CUENTA TRABAJADOR ” TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
| e
= Trabajador —~{. 4«% Jt/% a, El Emplead@
CC.oNIT X ye Yo Fle C.C.oNIT = vy
Testigo Tesligo
C.C.aNIT C.C.oNT

Constancla. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

1o. Que el empieador ha incorporado en |a anterior fiquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas exvas, recargos per trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auwilio de transpone y en genaral, todo concaplo relacionade con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizacionas, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de rabajo que ha quedado extinguido,

2o. En consideracién a que |a obtention de |os datos conlables, elaboracion y revisian de la

30. Que no obstante la anteriar declaracion, se hace constar por 1as pares que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presents liquidacion,
queda transada cualquler diferencia relativa al conlrato de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comdn &nimo transar definitivamente, como
an efecto se transa, todo reclamo pasado, presenta o futuro que tenga por causa
el mencionado contrato, Por consiguiente esta transaccion tiena como efecto la
extincidn de las obligaciones perinentes de la relacion laboral que existio enire
empleador y {rabajador, quienes reciprocamente se declaran & paz y saiva por
los conceplos expresados, exceplo en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
por cualquier circunstancia estén pendientes de

del Irabajador que,
reconocimiento o pago.

presente liquidacion, su aprebacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha

sido fisicamente imposible pagar en el instante de la terminacion del

contrato y ia fecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que

en consecuencia, estd justificado el tempo transcurrido para &l mismo
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién 18 DE JUNIQ DE 2024
Nombre del Empleado ANJULY JOHANA GUTIERREZ MATIAS
Identificacién del empleado 40436649
Modalidad de contrato de frabajo CBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo carge desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de ingreso {m/d/a) 412412024 Ullimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Retiro (m/dfa) 6/18/2024 Promedic Recargos Noclumos
Sub-total empo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en |a Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de transporle $162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
5 4/24/2024 2 4/2412024
Periodo no cancelado ) Periodo no cancelado o/1812024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
5 Cesantias Totales $ 223381 Intereses Causadog $ 4085
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales § 223361 Interases Totales $ 4086
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado H24/2024 Periodo no cancelado 4/24/2024
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanllas $ 223361 Retencion en |a fuente
Intereses $ 4095 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 59306 Preaviso
TOTAL DEVENGADOD $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABA.JADD#] fl 3] TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
'El Trabajador T‘ 4 El Empleadcﬂ%
cC.oNTh LOY FE66 49 CC.ONT e\
Testigo Testigo
C.C. o NIT C.C.oNIT

Conslancia. - Se hace Constar expresamente io siguiente:

laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido,

10. Que el empleader ha incorporada eri la anterior liquidacion, en |o perinente, |a totalidad de
los valores carrespandientes a salarios, horas extras, recarges por trabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de lransporte ¥ an general, lodo canceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, ce toda especie y en general, por toda acreencia

3o Que no obslante la anterior declaracion, s8 hace constar por las panes que
con &l pago de la suma de dinero a que hace referencia Iz presente hquidacwon,
queda transada cuaiquier diferencia relativa al conirato ds trabajo que ha
quedada terminado, pues ha side su comun animo transar definitivamente, como
en efecto sa ransas, todo reclamo pasado, presante o futuro que fenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente esta transaccion tene como efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de |a relacién laboral que existié entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se dectaran a paz y salvo por
|os conceplas expresados, excepto en cuanio a derechos cienos e indisculibies
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendlentes de

2¢. En cansideracién a que la oblencion de los datos contables, elaboracién y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigide varios dias. por lo cual ha
skio fisicamente Imposible pagar en el instante de la terminacion del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacién ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
en consecuencia, estd justificado el tiempo transcurrido para el mismo.

reconocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacién

18 DE JUNIOQ DE 2024

Nombre del Empleado

LINA ISABEL NAZARIT LEON

Identificacion del empleado

1060358640

Modalidad de contrato de trabajo

OBRA O LABOR CONTRATADA

Ullimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

| Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empieador ha incorporado en |a anterior liquidacion, en o pertinente, la totalidad de
los valeres correspondientes a salarios, horas extras, recargos por trabajo naclurne, primas,
calzado, y overoles, auxiio de transporte y en general, todo concepto relacienado ¢on salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por {oda acreencia
laboral que tengan por causa el conlrato de trabajo que Na quedado extinguide

20, En consideracién a que la obtencién de los datos contables, elaboracion y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de chegues, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de la ferminacion del contrato vy la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para estos efectos y que
€n cansecuencia, esta justificado el tiempo ranscurrido para el mismo.

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/dia) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro {(m/d/a} 5/18/2024 Promedio Recarges Nocturmnos
Sub-total iempa 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias on |a Empresa §5 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte 3 162.000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Perlodo no cancelado A0 Periodo no cancelado g i
B/18/2024 B/18/2024
| Dlas Promedio §5 Dlas Promedio 55
{ Tesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Farciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4085
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado el Periedo no cancelado LeAlEied
6/18/2024 6/18/2024 |
Dlas Promedio 55 Dias Promedio 85
Prima de Servicios § 223361 Vacaciones Por Liguidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Apories Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesanlias $ 223361 Retencién en la fuente
Intereses $ 4095 Anlicipas y prestamo autcrizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones 3 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJAD/O/E TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
E! Trabajador _,4’?{/ —J:S.Q’é-/ a2 Qﬁ Y, f}A El Empleadd
cCoNT IOGA RS9, £ dr) C.C.oNIT 3
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C. o NIT
|

36. Que no cbstante la antenor declaracidn, se hace constar por fas paries que
con el pago de |la suma de dinero a que hace referencla la presente liquidacdn,
queda transada cualquier diferencia relaliva al contrato de lrabajc que ha
quedado terminada, pues ha sido su comuan dnimo transar defintivamente, como
en efeclo se tranza, todo reclamo pasado, presante o fuluro que lenga por causa
el mencionado contratn. Por consiguients esta transaccion tiene coma efecta ‘a
extincion de las obligaciones perinentes de la relacién laboral gue existic entre
empleador y trabajador, quienes raciprocamente se declaran a paz y salvo par
los canceplos expresados, exceplo en cuanio a derechos ciertos e indiscutibles
del tabajador gue, por cualquier circunstancia eslén pendientes de
recanacimiento o pago.

1
|
|
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacion 18 BE JUNIQ DE 2024

Nombre del Empleado CLAUDIA ESPERANZA OVALLE PARRA
ldentificacitn del empleado 40431007

Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempenado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 4(24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominlcales y festivos
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte § 162.000
BASE DE LIQUIDACION i $ 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado 40242024 Periodo né canceiado Heidued
6/18/2024 6/18/2024
. Dias Promedio 568 Dias Promedio 55
' Cesantias Tolales § 223361 Intereses Causados § 4095
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado 12442024 Periodo no cancelado L
6/1B/2024 5/1812024
Dias Promedio 55 Dlas Promedio 55
Prima de Servicios $ 223361 Vacaciones Por Liquldacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONKES
Sueldo Basico Aporles Pensiones
Auxilio de transporte Apories Salud
Cesantlas $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses 3 4095 Anticipos y préstamo aulorizados
Prima de Servicios § 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO § 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETC A PAGAR $ 550123
El Trabajador X (\‘- \n O d wON t_j (h\:- W \\:. '\') El Emplea )
C.C.oNIT X L:i\l'\ ) L.":\_ e {;3}, e CC.oNIT
Testigo Testigo |
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10, Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, en [o pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo nocturng, primas,
calzade, y overoles, auxilio de transporte ¥ en general, todo concepto relacionade con salarios,
descansos. prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido

20. En consiceracién a que |a obtencion de os datos contabies, elaboracion y revision de |a
presante liquidacion, su aprobacion y el giro de chegues, ha exigido vanos cfas, porio cual ha
sido fisicamente imposibie pagar en sl instante de la terminacién del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razanable y prudencial para estos efeclos y que
en consecuencia, es!a justificado el tiempa transcurrido para el mismo,

3o. Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que
con | pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
queda lransada cualquier diferencia relativa al contrata de trabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su com{n animo transar definitivamente tomo
on efecto se transa, todo reclamo Pasado, presente o fuluro que tenga por causa
&l mencionado contrato. Por consiguients esta transaccion tiene como efecto la
extincion de las obligaciones pertinentes de la relacion laboral que existia entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo par
los canceptos expresados, excepto en cuanto a derschos cierios e indiscutibles
del \rabajador que, por cuslquigr crrcunstancia estén pendientes de
reconocimiento o page,
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar v Fecha de Liquidacidn 18 DE JUNIC DE 2024
Nombre del Empleado SANDRA ISABEL VIUCHE DIAZ
|dentificacién del empleado 40206280
Modalidad de cantrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ullimo cargo desempefiado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/dfa) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retiro (m/d/a) 5/30/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo k1 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Fromedic dominlcales y festivos
Dias an la Empresa 37 Promedic Bonlficaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Ausxilio de transporle 3 162 000
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado dr24je04 Periodo no cancelado 4124/2024
5/30/2024 5/30/2024
Y Dias Promedio 37 Dias Promedio 7
| Zesantias Totales $ 150261 Intereses Causados $ 1853
Menos Cesantlas Parciales Anticipo de Intereses
Cesantias Totales $ 150261 Intereses Totales $ 1853
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Sl Pericdo no cancelado SR423
5/30/2024 513012024
Dias Promedio 37 Dias Promedio 37
Prima de Serviclos $ 150261 Vacaciones Por Liguldacién $ 66806
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Bésico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantias $ 150261 Retencién en la fuente
Inlereses $ 1853 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 150261 Fondo de empleados
Vacacicnes $ 66806 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 369181 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 369181
—
’q\ L v
|iEl Trabajader <. Ad +c. ~Salek Giuglag. DHag El Emplea
C.C.oNIT 40667 1D C.C.oNIT
Tesligo Testigo
‘.C‘C' oNIT C.C.oNIT

| Constancia. - Se hace Constar expresamenle fo siguiente:

30, Que no obstants |a anterior declaracidn, se hace constar por las paries que
can &l pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion,
Queda transada cualguier diferencia reiative al contrato de trabajo que ha
quedado tarminado, pues ha sido su comin animao transar definitivamente, coma
en efecto se transa, tode reclamo pssado, presente o future que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiante esta transaccion Liene como electo la
extincion de las obligaciones pertinentes de Ia relacién labaral que axistid entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los canceptos expresados, exceple en cuanto a derechos cierlos e indiscutibles
del trabajador que, por cuaiquier circunstancia estén pendienies de
reconocimiento o page,

1o Que el empleador ha incorporade en la anterior liquidacian, en lo pertinente, |a lotalidad de
fos valores corespondientes a salarios, horas exiras, recargos por trabajo noclurno, primas,
calzado, y averoles. auxilio de fransporia y an general, lode concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especis y en general, por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quadado extinguido

20. En consideracion a que la oblencién de los dalos contables, elaboracién y revision de la
presente liguigacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en ef instante de |a leminacidn del contrato y la fecha de
pago de esta liqudacion ha sido el necesario, razonakle y prudencial para estos efeclos ¥y que
en consecuancia, esta justificado el tiempo transcurrido para &l mismo
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

I lugar y Fecha de Liguidacion 18 DE JUNIOQ DE 2024
Nombre del Empleado STHEFANNY PAQLA HOYDS FINTO
Identificacién del empleado 1067952325
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ullime cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SQCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 6/1/2024 Ultimo Sueldo ¢ Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-tolal tiempo 18 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 18 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162.00C
BASE DE LIQUIDACION $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado S0 Periodo no cancelado l L
6/18/2024 A 6/18/2024
Dias Promedio 18 Dias Promedio - 18
} Cesantias Totales $ 73100 Intereses Causados 5439
Menos Cesantias Parciales Anlicipo de Intereses
Cesantias Totales $ 73100 Intsreses Totales $439
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado Spiegee Periodo no cancelado ple
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 18 Dlas Promedio - 18
Prima de Servicios $ 73100 Vacaciones Por Liguidacién $ 32500
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantlas $ 73100 Retencién en la fuenie - |
Intereses $ 439 Anlicipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 73100 Fondo de empleadbs
Vacaciones $ 32500 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 179139 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 179133
~ | El Trabajador 5“5 Loua_, 0)(‘_ Lo ‘-105 f’;...e JO|El Empleador< % E '
CCONT  (D6ITFS2 2T ' CCoNT ST
oW N
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNT

Constancia. - Se hace Conslar expresamente lo siguiente:

| 10. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de
| Ios valores correspandientes a salarios, horas extras, recargos por lrabajo nocturne, primas,
| calzado, y overoles, auxilio de transporte y en ganeral, todo concepto rolacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general. por toda acreencia
laboral que tengan por causa el contralo de trabajo que ha quedado extinguido

Jo. Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que
con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion

queda lransada cualquier diferencia relative al contrato de lrabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar definitvamente, como
en efects se transa, lodo reclamo pasado, rresante o fuluro que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consigulanie esta ransaccisn tiene como gfecto la
extincion de las cbligaciones pertinentes de la relacidn laboral que existid antre
empleadar y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
Ios conceptos expresados, exceplo en cuanto a derechos cieros e indiscutibies
del trabsjador que, por cualquier circunstancia estén pendientes de

2o, En consideracién a que la abtencion de los datos contables, elaboracian y revisién de la  SCON0cimiento o pago,
presente liquidacion, su aprobacién y el giro de cheques, ha exigido vanas dias, porio cual ha

sido fisicamente imposible papar en el instante de |a terminacion de! contrata y la fecha de

pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonabis y prudencial para estos efectos y que

en consecuencis, estd justificado el tiempo transcurrido para el mismo.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liguidacién

18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado YADIRA ARANZALES MONTES
Identificacion del empleado 1088202077
Modalidad de contrato de trabajo OBRA O LABOR CONTRATADA

Ultimo cargo desempefiado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 412412024 Ullimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300 000
Fecha de Reliro (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Exiras
Menos: susp. del contrato 0 Promedio dominicales y festivos
Dias en la Empresa 56 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $1.300.000 Auxilio de transporte $ 162 000
BASE DE LIQUIDACICN $1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado HebZ0es Pericdo no cancelado Ai2fleoed
6/18/2024 6/18/2024
| Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
. Cesantias Totales $ 223361 Intereses Causados $ 4085
Menos Cesantias Parciales Anticipo de Interesés
Cosantias Totales $ 223361 Interoses Totales $ 4005
LIQUIDACION PERIODQ CE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periodo no cancelado HHT0es Pericdo no cancelado disheow
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 56 Dlas Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaclones Por Liguldacion § 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporie Aportes Salud
Cesantias $ 223361 Retencion en la fuente
Intereses 4005 Anticipos y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso ]
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
ETrabajadr  dadwa  avanzales panodes El Empleadeﬁ
CCoNT 41ngqq2020%} CC.oNIT %’
Testigo Tesligo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamenie lo siguiente:

1o. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacidn, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salanos, horas extras, recargos por trabaje nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en general, todo concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de loda especie y en general, por {oda acreencia
laboral que lengan por causa el cantrato de trabaje que ha quedado extinguide,

20. En consideracion a que la obtencion de los datos contables, elaboracién y revision de la
presente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigide varios dias, par lo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el instante de |a terminacidn dei contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial pars estos efectos y que
en consecuencia, esta justficado el tempo transcurrido para el mismo,

30. Que no obstante |a anterior declaracion, se hace constar por las partes tue
can el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liguicacian,
queda lransada cualquier diferencia reiativa al contrato de lrabajo que ha
quedado terminado, pues ha sido su comun 4nima \ransar definiutvamente, como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o fuluro que tenga por causa
&l menc:onado contrato. Por consiguients £s'a transaccion tene coma efecio la
extincion de las obligaciones perunentes de la refacion laboral que existic entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceplos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles
del trabajador gque, por cualquier circunstancia eslén pendientes de
reconocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion

| 18 DE JUNIO DE 2024

Nombre del Empleade DIANA CIFUENTES RODRIGUEZ
Identificacion del empleado 52205611
Modalidad de contrato de trabajo OBRA Q LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADOD FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (mfd/a) 4/24/2024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $1.300.000
Fecha de Reliro (mid/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Noctumos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contrato D Promedio dominicales y festives
Dias en la Empresa 55 Promedio Bonlficaciones
Sueldo promedio 5 1.300.000 Auxilio de transporte $ 162 000
BASE DE LIQUIDACICN § 1.462.000
LIQUIDACION PERIDO DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Perlodo no cancelado 4/24/2024 Periodo n;:i cancelado 3/24i2074
6/18/2024 6/18/2024
. Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Cesantias Totales $ 223361 intereses Causados $ 4095
Menos Cesantlias Parciales Anticipo de Intereses
Cegantias Totalas $ 223361 Intereses Totales $ 4095
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Periode no cancelado Hedienae Periodo no cancelado $/24/202%
6/18/2024 6/18/2024
Dias Promedio 55 Dias Promedio 55
Prima de Serviclos $ 223361 Vacaclones Por Liquidacién $ 99306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas $ 223361 Retencién en la fuente _
Inlereses $ 4095 Anticipes y préstamo autorizados
Prima de Servicios $ 223361 Fonde de empleados
Vacaciones $ 99306 Preaviso
TOTAL DEVENGADQ $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
EiTrabajador 1) Vot Outudes D QA YigpupeZ1E Emp'ea@
CCoNT %270 S bil Y CCoNT ‘%;,(\\
e AL
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo sigulente:

1o Que &l empleador ha incorporado en la anterior liquidasion, en lo pertinents, la total dad de
las valores correspondientes e salarios, horas extras, recargos per trabajo necturno, primas,
| calzado, y overcles, auxilio de transporte y en ganaral, todo conceplo relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda aspecie y en general, por toda acreencia
labaral que tengan por causa el contrato de lrabajo que ha quedado extinguido

20. En consideracion a gue la obtencion de los datos contables, elaboracion ¥ revision de la
prasente liquidacion, su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido vanos dias, porlo cual ha
sido fisicamente imposible pagar en el Instante de la terminacién del contrato y la fecha de
pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonable y prudencial para eslos efectos y que
en consscuencia, estd justificado el tiempo transcurndo para el mismo.

30, Que no obslante ia anlerior teclaracion, se hace constar por las partes que
con &l pago de la suma de dinero @ que hace referancia la presente liquidacan
queda transada cualquier diferencia relativa al contratc de trabaje gue na
quedado terminado, pues ha sido su comun énimo transar gefinitivamente, coma
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presanta o fuluro que tenga par causa
ol mencianado contralo, Por consiguients esla iransaccion tiens como efecta |a
extincion de las obligaciones pertinenies de |a relacion laboral gue axistio entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por
los conceptos expresados, exceplo en cuanto a derechos clertos & indiscutibles
del trabajador que, per cualquier circunstancia eslén pendientes de
reconocimiento o pago.
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

lugar y Fecha de Liquidacion 18 DE JUNIO DE 2024
Nombre del Empleado MARIA OFELIA GARZON RODRIGUEZ
Identificacién del empleado 52498708
Modalidad de contrato de irabajo OBRA O LABOR CONTRATADA
Ultimo cargo desempenado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
TIEMPO TRABAJADO FECHA BASE PARA LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de Ingreso (m/d/a) 42412024 Ultimo Sueldo o Promedio Sueldo $ 1.300.000
Fecha de Retirg (m/d/a) 6/18/2024 Promedio Recargos Nocturnos
Sub-total tiempo 55 Promedio Horas Extras
Menos: susp. del contralo 0 Prometiio dominicales y festivos
Dias en la Empresa §5 Promedio Bonificaciones
Sueldo promedio $ 1.300.000 Auwxilio de ransporte $ 162.000
BASE DE LIQUIDACION $ 1,462,000
LIQUIDACION PERIDD DE CESANTIAS LIQUIDACION INTERESES CESANTIAS
Periodo no cancelado Higsciien Perlodo no cancelado Aizylcues
B6/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dlas Promedin 55
. Zesantlas Tolales $ 223361 Intereses Causados $ 4095
Menos Cesantias Parciales Anticipo de intereses
Cesantias Totales $ 223361 Intereses Totales $ 4085
LIQUIDACION PERIODO DE PRIMA LIQUIDACION PERIODO DE VACACIONES
Penodo no cancelado S2412034 Periodo no cancelado St e
B/18/2024 6/18/2024
Dlas Promedio 55 Dias Promedio §5 .
Prima de Servicios $ 223361 Vacaclones Por Liquldacién $ 98306
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Sueldo Basico Aportes Pensiones
Auxilio de transporte Aportes Salud
Cesantlas § 223361 Retencidn en la fuente
Intereses % 4085 Anticlpos y préstamo auterizados
Prima de Servicios $ 223361 Fondo de empleados
Vacaciones $ 59306 Preaviso
TOTAL DEVENGADO $ 550123 TOTAL DEDUCCIONES
CUENTA TRABAJADOR TOTAL NETO A PAGAR $ 550123
7
| El Trabajador H(/J; 1a 5r0 i Eayxon Eediigutd e Emplea@
ceonT S2. Y98 Y9 4 C.C.oNIT \%
Testigo Testigo
C.C.oNIT C.C.oNIT

Constancia. - Se hace Constar expresamente lo siguiente:

10. Que el empleador ha incorporada &n 13 anterier iquidacian, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes a salanos, horas extras, recargos por frabajo nocturno, primas,
calzado, y overoles, auxilio de transporte y en genaral, lado concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones, de toda especie y en general, por toda acreencia

laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido,

20. En consideracion a que la obtencidn de los datos

30 Que no obstante la anteror declaracién, se hace constar por las partes que
con el pago de |la suma de dinero a que hace referencia (a presente liquidacian,
queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo gque ha
quedado terminado, pues ha sido su comdn animo transar definitivamente. coma
en afecto se transa. todo reclamo pasado, presente o future que tenga por causa
el mengionado contrate, Par consiguiante esia transaccion tiene como efects (a
extincion de ias obligaciones pertinentes de la relacion labaral que existio entre
empleader y trabajador, qulenes reciprocamente se declaran & paz y salve paor
los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutitles
del trabajador que, por cualquier circunstancia estén pendienles de

contables, elaboracion y revisién de la [SCCNOCIMIeNto o pago.

presents liquidacién, su aprabacion y el giro de cheques, ha exigido varlos dlas, par lo cual ha

sido fisicamente Imposible pagar en sl instante de |a

terminacién del contrato y ia fecha de

Pago de esta liquidacion ha sido el necesario, razonabie y prudencial para estos efectos Y que
en consecuancia, estd justificada el tiempo transcurrido para & mismo
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