CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO-

CENASIT SAFETY S.A.S
NIT: 901.118.431-8

_cenasit.

sciety

Carrera 56b No. 70C - 27 Bogot4 D.C., Colombia PBX:2002115
Iva regimen Gomin - Actividad Econdmica 8299 - 7020 - Tarifa lca 8,66*1000

Régimen Simple de Tributacién. No somos grandes contribuyentes ni autorretenedores

Autoriza Facturacion Electronica No. 18764062187069 Rango FE 4.001 al FE 6.000. Vigencia del 19/12/2023 - 19/1 2/2024

Fecha:  FECHA: Octubre 11 DE 2024 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Nro. FE 4646
Datos del Cliente
Nombre:  ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"
Nit: 830002634-1 Contacto: ANDRES BERDUGO
Direccién: CRA 11 No 102-50 Correo: facturacionelectronica@sdegue.edu.co
Teléfonos: 6204066 e Comercial: ROSA MARIA CHACON
Ciudad: BOGOTA Forma de Pago: CREDITO
TTEM [CANTIDAD [DESCRIPCION : T v "~ VALOR UNITVALOR ToTAL
1 21 [SERVICIO DE CAPACITACIGN PRIMERDS AUXILIGS, CONTRATNGENDIOS EVACUACION ¥ RESCHE 184874 3882353
1 |TRABAJADOR AUTORIZADO 32H 120,000 120,000
3 1 [TSAREENTRENAMIENTO RES.4272 100,000 100,000
] 7
J
NO SE ACEPTAN CAMBIOS O DEVOLUCIONES DESPUES DE RECIBIDOS LOS SERVICIOS. SUBTOTAL 4,102,353
Simple de trib No ant Ia fuente .No el LV.A. 779,447
égimen Simple de tributacién. No aplicar retencién en la fuente .No aplicar
Retencion de Industria y Comercio. Articulo 911 del E.T RETEFUENTE 0.00
RETEIVA 116,917
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS |IRETEICA 0.00
OCHENTA Y TRES PESOS TOTAI 4,764,883
[FAVOR REALIZAR CONSIGNACIONES EN GTA CORRIENTE NG 189-959432-18 BANCOLOMBIA A NOMBRE DE CENTRO DE ENSENANZA
1 EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - CENASIT SAFETY S.A.S.

A" 3% ed84bc1539badi5725d7ac4c8ab391ide78accecs448cag] ad76848b91764a76ch82604913db5eade9cc355602971 3

L
EEHT FECHA Y HORA DE EMISIONN 2024-10-11 12:25:58.744-05:00

A PROVEEDOR TECNOLOGICO ATEB COLOMBIA N
g 800.042.928-1
o ,ﬂ;,, y

Esta Factura de Venta es un titulo valor de acusrdo con la Ley 1231 del 17 de Julio de 2008,

La mora en el pago de

vencimiento segin Articulo 883 del Cadigo de Comercio.

IT: 900.985.992-7 IMPRESO POR EL SOFTWARE HELISA NIT:

esta factura ocasionara intereses a la tasa maxima legal vigente por mes § fraccién de mes a partir de la fecha de



IIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Docu

Cédigo Unico de Factura - CUFE
ed84bc1539badf5725d7ac4c8ab39 1fde78accec9448ce91ad76848b91764a76¢ch8f26049f3db5eadedcc355e02971e3

Namero de Factura: FE-4646 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emisién: 11/10/2024 Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Fecha de Vencimiento: 10/11/2024 Orden de pedido:

Tipo de Opevacidn: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social: CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
Nombre Comercial: CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

Nit dei Emisor: 901118431 Pafs: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamenio: BOGOTAD.C.

Reégimen Fiscal:0-47 Municipio / Ciudad: LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS
Responsabilidad {ributaria: 01 - VA Direccidén: CR56B70C 27

Actividad Econdmica: Teléfono  Movil: 3026621526

Correo: aux.administrativo@cenasit.com

Datos dei Adguiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

Tipo de Documento: NIT Pais: Cobombia
Nomere Documento: 830002634 Departamento: BOGOTAD.C
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: BOGOTA
Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: CRA 11 No 102-50
Responsabilidad tributaria: 01 - VA Teléfono / Mévil:

Carreo:;

Detalles de Productos

R
SERVICIO DE
CAPACITACION

PRIMEROS AUXILIOS,

CONTRAINCENDIOS

1 32 :EVACUACION YRESCATE! 7z 21,00 % 184.873,95

DIRIGIDO AL PERSONAL
QUE CONFORMA LA

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

TRABAJADOR
2 64 AUTORIZADO 32H 2z 1,00 $ 120.000,00: 0,00; $ 0,00i $ 22.800,00: 19.00 $  120.000,00

3 65 TSA REinglz\';\ZMIENTO Y24 1,00 $ 100.00¢,00: $ 0,00i $ 0,00{$ 19.000,00: 18.00 $  100.000,00

R5d

0,00i s 0,00{$ 737.647,06: 19.00 $ 3.882.352,95

Hoja 1 de 2



Datos Totzles

Descuento detalle 0,00
Recargo detalle ] 0

52,95

779.447,06

Documento generado el: 0,00
11/10/2024 12:25:58 0,00

Documento validado por la DIAN:
11/10/2024 12:26:01

XML Generado por:

Proveedor Tecnoldgico
900965992

PDF Generado por:

Solucton Gratuita DIAN

 Descuento Global (-)
Recargo Gioba!+) -
factura (=)

Nit:800197268
0,00
Rete IVA 116.917,06
Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacion: 18764062187069 Rango desde: 4001 Rango hasta: 6000 Vigencia: 2024-12-19

Hoja2 de 2



17/10/24, 9:25 Correo: TN. ANDRES BERDUGO RIVERA - Outlook

Qutlook

RE: FACTURACION CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

Desde PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>

Fecha Jue 17/10/2024 9:24 ,

Para TN. ANDRES BERDUGO RIVERA <andres.berdugo@esdeg.edu.co>

CcC TC. GERMAN ALBERTO GASCA ARIZA <german.gasca@esdeg.edu.co>; PD1. ADRIANA LUCIA CARDENAS SUAREZ

<adrianal.cardenas@esdeg.edu.co>; PS. Maria Angelica Vergara Duque <angelica.vergara@esdeg.edu.co>; PS. Daniel
Martinez Caro <danielmartinez@esdeg.edu.co>

De: TN. ANDRES BERDUGO RIVERA <andres.berdugo@esdeg.edu.co>

Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 9:16 a. m.

Para: PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>

Asunto: RE: FACTURACION CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

Buenos dias Sr Luis

Solicito se apruebe la factura relacionada FE 4646 por valor de $4.880.881 del contrato No. 160-MDN-COGFM-ESDEG-
2024 en ejecucion,

Muchas gracias

Teniente de Navio BERDUGO RIVERA ANDRES FELIPE
Oficial de Bienestar y Cultura Fisica

Correo: andres,.berdugo@esdeq.edu.co

www.esdeque. edu.co

Escuela Superior de Guerra “General Rafaei Reyes Prieto”,
Bogota D.C., Colombia

Endiuedx Bunetine the Guness
“Linsn Fatan Qeyes ﬁr‘s@'y

Carsrnnn

https:foutlook.office.com/maillinbox/id/AAM KAGZIMTg2ZTM1LTkzZGUINGZiYy1 iNTcOLThmMDADMDImNszNwBGAAAAAADBccijBGXQKquc1 gn... 12



17/10/24, 9:25 Correo: TN. ANDRES BERDUGO RIVERA - Outlock

De: PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>

Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 8:58

Para: TN. ANDRES BERDUGO RIVERA <andres.berdugo@esdeg.edu.co>

Ce: TC. GERMAN ALBERTO GASCA ARIZA <german.gasca@esdeg.edu.co>; PD1. ADRIANA LUCIA CARDENAS SUAREZ
<adrianal.cardenas@esdeg.edu.co>; PS. Maria Angelica Vergara Dugue <angelica.vergara@esdeg.edu.co>; PS. Daniel Martinez
Caro <daniel. martinez@esdeg.edu.ca>

Asunto: FACTURACION CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

Buen dia,

Remito Factura y descripcion grafica de la DIAN cargada en SIIF NACION de CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS solicito de su colaboracién realizando su respectiva validacidn y por este medio
informar si se aprueba o rechaza.

Quedo atento

Cordialmente,

PS. Luis Hernando Cortés Leén

Seccion Administrativa y Presupuesto

Correo: luis.cortes@esdeg.edu.co | Teléfono: {+57) 3134114355
www.esdeqgue.edu.co

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, Bogota D.C.,
Colombia

Egsunta Supedor e Giwre
“anprat Wi 1]
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https:l/outlook.ofﬁce.com/maiI/inbox/idlAAMkAGZlMTgZZT M1LTkzZGUINGZIYy1 iNTcOLThmMDAOMDImNszNwBGAAAAAADBccijBGXQKquc1 gn... 2/2



TENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO- CENASIT SAFETY S.A.S

Cgﬁagéi(@ ' NIT: 801.118.431-8

i
sofety

iva regimen Comun - ACIVIOad ECONOMIC BZYY - (UZU - | aria G2 Y,bb 1U0u
No somos grandes contribuyentes ni autorretenadores

Reégimen Simple de ributacian, No aplicar retencion en la fuente \No aplicar Retencidn de Industria y Comercio, Arliculo 811 del ET

Fecha: FECHA: Octubre 29 DE 2024 NOTA CREDITO ELECTRONICA 352
Datos del Cliente Dopmants Afectada: FE Asag
Nombre: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"
Nit: 830002634-1 Contacto: ANDRES BERDUGO
Direccion: CRA 11 No 102-50 Correo: facturacionelectronica@sdegue.edu.co
Teléfonos: 6204066 Comercial: ROSA MARIA CHACON CONTRERAS
Ciudad: BOGOTA Forma de Pago:
ITEM| CANTIDAD |DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 0 AJUSTE DE PRECIO POR VALOR EXACTO 0 0
NO SE ACEPTAN CAMBIOS O DEVOLUCIONES DESPUES DE RECIBIDOS LOS SERVICIOS. SUBTOTAL 0.01
LV.A, 0
PESOS Lv
RETEFUENTE 0.00
RETEIVA 0
RETEICA 0.00
TOTAL 0.01




Nota Crédito de la Factura Electrénica d ~
DiAN O Q Clectionica de DE N

Venta

Representacién Grafica

Codigo Unico de documento electronico - CUDE :
d2cd7e7fdbb9d 1f6642add3b2251b1fcdbeffe98edbla76aa669¢f1 73a48¢7e51¢2 1095 1a3c028¢28a3b54e8293a0cc

NaGmero de Factura: NCE352 Forma de pago: Crédito
recna de Emision: 29/i0/2024 dMedio de Pago: Acuerdo muiuo
Fecha de Vencimiento: 29/10/2024 Crden de pedido:

Tipo de Operacion: 20 - Nota Crédito que referencia una

L. F ido:
factura electrénica echa de orden de pedido

_Datos del emisor / vendedor

Razon Social: CENTRO DE ENSENANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
Nombre Comercial: CENTRO DE ENSERANZA EN ALTURAS Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO SAS

Nit del Emisor: 901118431 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: BOGOTAD.C.

Reégimen Fiscal:047 Municipio / Ciudad: LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS
Rosponsesiidad wibutaria; 01 A Sihrocoiénr CREERTOC2Y?

Agtividad Econdmica: Teléfono / Movil: 3026621526

Correo: aux.administrativo@cenasit.com

.. Datos def Adquiriente / Comprador

Nc»-nhr: o RCZuu 33:‘35' E:Cf‘l IEQ A C! H'JEDTI'\D hC f‘l IEDDI\ "PCNI:D Al DI\‘F‘I\CI REYES PRIET{'\“
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 830002634 Departamento: BOGOTAD.C
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: BOGOTA
Régimen fiscal: R-99-PN : Direccion: CRA 11 No 102-50
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil:

_ Detalles de Productos

Mo p [ Descuento detalle Recargo detalle
AJUSTE DE PRECIO POR |
% ! 32 VALOR FYACTO | $ 0'00;
| A |
Referencias
Tipo de Documento Referencia Namero Referencia Fecha Referencia _ Razén de Referencia

Factura Electrénica FE4646 2024-10-29



_Datos Totales

Documento generado el:
26/10/2024 16:32:32

WGGUG DU ia DLAMN
29/10/2024 16:32:33

XML Generado por:

Praveedor Tecnoldgice
900965992

PDF Generado por:

Solucibn Gratuita DIAN
Nit:800197268

e e
QUCMINCIILG v

Numero de Autorizacion:

Rango desde:

vescuento detale
Recargo detalle
Total Bruto Factura
VA
INC
Bolsas

uka
al {-)

Recargo Global (+)
Total factura (=

Rango hasta: Vigencia:




SCURIASUFERIOR FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION
e e e S BIENES Y/O SERVICIOS

Colombia

RADICADO No. 0124118796 ESDEG / MDN-COGFM-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH
Bogota, D.C. 29 de octubre de 2024.

Sefior Teniente Coronel

ELICER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Bogota, D.C.

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION FINAL CONTRATO No. 155-MDN-COGFM-ESDEG-2024

Con toda atencion me dirijo al Sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervisiéon
final de contrato relacionado en el asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas, teniendo en cuenta la
siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION 001

PERIODO REPORTADO ENTRE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 29 DE OCTUBRE

DE 2024
TIPO DE PROCESO MINIMA CUANTIA ,
CDP (Certificado de 15024 CON FECHA: 29 DE ABRIL DE 2024

Disponibilidad Presupuestal) No. : VALOR $4.881.800

61624 CON FECHA: 27 DE AGOSTO 2024
VALOR $4.881.800

RP (Registro Presupuestal) No.

RUBRO . -
PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION B
RECURSO 10- 16 | -
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS

SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA EN TRABAJO
EN ALTURAS Y SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA
OBJETO EN PRIMEROS AUXILIOS, CONTRAINCENDIOS, EVACUACION Y
RESCATE DIRIGIDO AL PERSONAL QUE CONFORMA LA BRIGADA
DE EMERGENCIAS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

FECHA DE SUSCRIPCION 27 DE AGOSTO DE 2024 .
FECHA DE INICIO 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION _ 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

. AL(INCLUIDOIVA) -~ $ 4.881.800. (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL OCHOCIENTOS PESOS)

S )

| MODIFICATORIO - ADIION-
DUCC'ON(SIAPLICA) .-:f:{:» 1

‘%&@ ‘ \f \
ADICION - - - -
REDUCCION - -

NO APLICA

- PAGO TOTAL

ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Version 10 06/MAR/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, come documento no controlado.”



FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pégina2de9

CONTRATISTA

CENASIT SAFETY S.AS.
NIT 901.118.431 -8

REPRESENTANTE LEGAL

KATHERINE YURANY CIFUENTES MARTINEZ

No. .

DE IDENTIFICACION 1.026.276.772 de Bogota D.C.
DIRECCION Carrera 56B No. 70C-27
TELEFONO DE CONTACTO 3113819254

CORREOQO ELECTRONICO COMERCIAL.BOG@CENASIT.COM
PLAZO DE EJECUCION INICIAL

MODIFICATORIO - PRORROGA

27 DE

SUSPENSION - - - -

PLAZO DE EJECUCION FINAL

NO APLICA

SUPERVISOR

Numero de Resolucion de Nombramiento: 25 con fecha 19 de Febrero de
2024.

Cargo-Nombre: TN BERDUGO RIVERA ANDRES FELIPE

correo institucional: andres.berdugo@esdeg.edu.co

numero de celular: 3012155909

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS (RELACIONAR LAS POLIZAS SOLICITADAS EN EL CONTRATO)

11-44-
101233656

Seguros del Estado

SA. 2024

29 de agosto de

Cumplimiento del
contrato

$976.360 27/08/2024 | 29/05/2025

Calidad def

. $976.360
servicio

27/08/2024 | 29/12/2024

30 DE AGOSTO

288 DE 2024

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e

indemnizaciones

$244.090 27/08/2024 | 29/11/2027

2.2 MODIFICATORIO A GARANTIAS (RELACIONAR MODIFICACIONES A LAS GARANTIAS POR
CONCEPTOS COMO PRORROGAS, ADICIONES, OTRAS) S! APLICA

NO APLICA

2.3 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA (DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)

NO APLICA

3. PONDERABLES TECNICOS (SI APLICA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)

NO APLICA

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Version 10  06/MAR/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en [a Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

4. ACTAS DE RECIBO

Pagina 3 de 9

Mediante el anexo No. 01, se relaciona el acta de recibo a satisfaccion que se relaciona a continuacion, EL
CONTRATISTA entreg6 dentro del plazo establecido en el contrato, al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “"GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO"- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, los bienes/servicios (SEGUN EL CASO), asi:

MES: OCTUBRE

FE 4646

11-10-2024

NC352

29-10-2024

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

" SERVICIO DE CA
PRACTICA EN PRIMEROS AUXILIOS,
CONTRAINCENDIOS, EVACUACION Y
: . 882.352,
RESCATE DIRIGIDG AL PERSONAL QUE UN 21 $184.874,95 $737.647,06 $3.882.352,95
CONFORMA LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS
SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO -
PRACTICA EN TRABAJO EN ALTURAS
NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO UN 1 $120.000,00 $22.800,00 $120.000,00
(32HORAS)
SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO -
PRACTICA EN TRABAJO EN ALTURAS UN 1 $100.000,00 $19.000,00 $100.000,00
NIVEL REENTRENAMIENTO (RES. 4272)
SUBTOTAL $4.102.352,95
VA $779.447.06
NC $0,01

5. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

3

Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico
colombiano y en todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.28. Contratacién, la cual prescribe: “E! empleador debe
adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misidn, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato. Para este propédsito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas; 2. Procurar
canales de comunicacién para la gestién de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus

ACUERDO
DOCUMENTOS
ANEXOS

Sl

Cédigo: MDN-COGFM-AO3-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versién 10 06/MAR/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pagina 4 de 9

trabajadores o subcontratistas; 3. Verificar antes del inicio del trabajo y peridédicamente, el

cumplimiento de la obligacion de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, 1
considerando la rotacién del personal por parte de los proveedores contratistas y
subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los proveedores
y contratistas al igual que a los trabajadores de este Gltimo, previo al inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades
o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este propésito, se debe revisar
periédicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del
alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacién; 5. Instruir a los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia
del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencién y
control que estén bajo su responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el
desarrolio de las actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.
PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o
subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo”.

Emitir certificacion de vida dtit si aplica (cuando se contraten bienes, cuando se realicen
2 mantenimientos, renovaciones y/o mejoras a los bienes que amplien su vida productiva,
’ su utilidad y/o su eficiencia operativa) conforme al rango de la Politica Contable establecida
por el MDN (Propiedades, planta y equipo).

NO APLICA Si

DURANTE LA
EJECUCION
Cumplir con todas las obligaciones previstas en el presente documento y las relacionadas CONTRATO
3. con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, PRESENTO LOS Sl
econdmicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual. | DOCUMENTOS Y
SERVICIOS
CONTRATADOS

Colaborar con la ESDEG en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla,
4, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta, la cual hace Sl Sl
parte integral del presente documentio.

Acatar las instrucciones que imparta ia ESDEG durante el desarrolio del contrato,
atendiendo las observaciones y requerimientos que formule por conducto del supervisor sI sI
del Contrato.

Cumplir con los requisitos ambientales propios del proceso. sI si

Cumplir con los requisitos SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACUERDO
7. TRABAJO propios de! proceso. DOCUMENTOS Sl

ANEXOS

Las demas propias de la naturaleza del contrato.

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

o

SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA REALIZO LA CAPACITACION A = 21

, FUNCIONARIOS DE LA ESDEG ACUERDO LO
EN PRIVEROS AUXILIOS, CONTRAINGENDIOS, | EUNCIONARIOS DE LA ESDEG ACUERDO LO sl
EVACUACION Y RESCATE DIRIGIDO AL PERSONAL

PROGRAMA Y SE RELACIONAN LOS
QUE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS CERTIFICADOS

SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA |SE REALIZO LA CAPACITACION A 01

FUNCIONARIO DE LA ESDEG ACUERDO LO
2 E‘ETJI;IRAZ?\@JOO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR ESTABLECIDO EN EL CONTENIDO DEL Si

PROGRAMA Y SE RELACIONA EL CERTIFICADO
SE REALIZO LA CAPACITACION A 01
SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO — PRACTICA | FUNCIONARIO DE LA ESDEG ACUERDO LO S|
EN TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO | ESTABLECIDO EN EL CONTENIDO DEL

PROGRAMA Y SE RELACIONA EL CERTIFICADO

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Version 10 06/MAR/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pagina5de 9

5.3 REGISTRO FOTOGRAFICO

uso DE MANGUERA CONTRAINCENDIOS
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5.4 REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO (CUANDO APLIQUE)

Generacion de
residuos.

Contaminacion
de aguay
suelo.

Dado el caso que el contratista -
suministre elementos de apoyo
(folletos, volantes, material
fisico), souvenirs, efc., estos no
deberan estar empacados y/o
embalados en plasticos de un
s0l0 uso.

NO APLICA
El contratista suministro el

material de apoyo en
formato pdf

Generacion de
residuos.

Contaminacion
de aguay
suelo.

El contratista se compromete
con que las actividades
desarrolladas en el componente
practico que no seran
ejecutadas en las instituciones
de la Escuela Superior de
Guerra, no presentaran
impactos negativos sobre el
medio ambiente.

SI CUMPLE }
El contratista presentd
certificacion donde se

garantiza y evidencia el
cumplimiento de las
politicas ambientales
acuerdo normativa.

5.5 REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

de

eléctricos por uso
1 de herramientas,

manuales y
manejo del
ableado

Lesiones, heridas,
peor consecuencia
amputaciones,
descargas
eléctricas de media
y alta tension.

|

El contratista debe garantizar
el uso de elementos de
proteccion personal durante
la -ejecucién del contrato,
equipos de emergencias en
las instalaciones  como
extintores, botiquin y camilla.

SI CUMPLE
El contratista aportd
certificado donde se

evidencia el cumplimiento
de las exigencias.
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Prevencién  del Lesiones.  heridas El contratista debe garantizar | S| CUMPLE ' '
ncidentes vl peor cénsecuencié e} cumplimiento de lgs normas | El 3 contratista aporto
2 accidentes  del enfermedades | de v19ent§s establecidas de ce.rtlﬁcaQO dopdg se
trabajo fransmision Seguridad y Salud en el | evidencia el cumplimiento de
) Trabajo. las exigencias.

CUMPLIMIENTO PARAFISCALES

El contratista certifica que la empresa CENASIT
SAFETY S.A.S. estipula encontrarse al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social en Pensiones
y en Salud, riesgos profesionales, aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

10 de octubraide Nacional de Aprendizaje (SENA). Se anexa Jhon Jairo
2024 80791319 certificado del cumplimiento por parte del Laguna 199090-T
contratista. " Charry

Establece bajo la gravedad de juramento que el
personal a cargo y el personal que presto el servicio
y oferto para la ejecucién del contrato se encuentra
al dia con los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscal.

6.1 RELACION DEL PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (SI APLICA)

1 No aplica

No aplica

NOTA: EN CASO DE CAMBIAR EL PERSONAL ESTABLECIDO DENTRO DEL CONTRATO, SE DEBERA
ANEXAR HOJA DE VIDA DEL NUEVO PERSONAL, EL CUAL DEBE TENER IGUALES O MEJORES
CONDICIONES DE ACUERDO A LO OFERTADO. EL CONTRATISTA DEBERA ELEVAR UNA SOLICITUD
AL SUPERVISOR INFORMANDO LOS RESPECTIVOS CAMBIOS PARA SU APROBACION, ASI MISMO,
EL SUPERVISOR DEBERA DAR RESPUESTA A DICHA SOLICITUD DANDO SU ACEPTACION O
RECHAZO

7. TRAMITE DE FACTURAS

Las facturas tramitadas al corte del presente informe se detallan a continuacion:

11-10-2024,

20-10-2024\
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NOTA 1: EN ESTE CUADRO SE RELACIONAN LAS FACTURAS GENERADAS MES A MES ES DECIR
LAS ANTERIORES Y ACTUALES.

8. BALANCE DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO - $4.881.800

VALOR ADICION - -
VALOR REDUCCION - -
PRIMERA ENTREGA $ 4.881.800 -

PENDIENTE POR RECIBIR $0 -

TOTAL VALOR DEL CONTRATO
(SUMAS |GUALES)

$4.881.800 $4.881.800

9. EJECUCION DEL CONTRATO

$ 4.881.800,00

10. ANEXOS AL INFORME DE SUPERVISION

SE RELACIONAN LOS SIGUIENTES ANEXOS DESCRITOS ASI:

0.
DE FECHA 16/10/2024 EN 02 FOLIOS
2. DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD N 01 FOLIO
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
3. CERTIFICADO JUNTA DE CONTADORES EN 01 FOLIO
4. TARJETA PROFESIONAL JHON JAIRO LAGUNA CHARRY EN 01 FOLIO
5. PLANILLA DE APORTES PARAFISCALES 80791319 DE
RN EN 03 FOLIOS
6.
FACTURA DE VENTA No. FE 4646 DE FECHA 11/10/2024 Y
NC352 DE FECHA 29/10/2024 EN 02 FOLIOS
7. APROBACION OFERENTES DE MINTRABAJO EN 01 FOLIO
8. INSCRIPCION REGISTRO PROVEEDORES DE MINTRABAJO EN 01 FOLIO
) LICENCIA PRESTACION EE@Q%?S C?EGURIDAD Y SALUD EN EN 02 FOLIOS
10, CERTIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SST EN 01 FOLIO
1, CERTIFICACION CUMPLIMIENTO PROTECCION PERSONAL Y N 01 FOLIO
| PREVENCION DE RIESGOS
12, CERTIFICACION CUMPLIMIENTO MINSALUD EN 01 FOLIO
13. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CONDICIONES OPTIMAS DE
s EN 01 FOLIO
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14. CERTIFICACION NO USO PLASTICOS DE UN SOLO USO EN 01 FOLIO
15. CERTIFICACION REQUISITOS AMBIENTALES EN 01 FOLIO
16. CERTIFICADO CURSO REENTRENAMIENTO DE ALTURAS EN 01 FOLIO
WILLIAM MACANA ROMERO
17. PROGRAMA CURSO CAPACITACION REENTRENAMIENTO DE EN 15 FOLIOS
ALTURAS _

18. ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CURSO DE

REENTRENAMIENTO EN01FOLIO
19. CERTIFICADO CURSO CAPACITACION EN ALTURAS NECTALI EN 01 FOLIO

TAPIERO OTAVO

20. PROGRAMA CURSO DE CAPACITACION EN ALTURAS EN 05 FOLIOS
21. ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA CURSO DE ALTURAS EN 03 FOLIOS
22. HOJA DE VIDA JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ EN 02 FOLIOS
23. HOJA DE VIDA DE HENRY ALBERTO GUATIBONZA SOLANO EN 06 FOLIOS
24. 21 CERTIFICADOS CURSAOU)D(EIBOR;GADISTAS Y PRIMEROS EN 21 FOLIOS
25. CONTENIDO PROGRAMATICO CURSO BRIGADISTAS Y

PRIMEROS AUXILIOS EN 08 FOLIOS
26. HOJA DE VIDA JUAN DAVID HERNADEZ NEMOCON EN 09 FOLIOS

AN\

TENIENTE DE NAVIO BERBYGO RIVERA ANDRES FELIPE
CARGO: OFICIAL DE BIENESTAR Y CULTURA FISICA - ESDEG
SUPERVISOR CONTRATO NO. 155-MDN-COGFM-ESDEG-2024

CELULAR: 3012155909
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Acta No. 001
Lugar y fecha: Bogota D.C. 29 de octubre de 2024.
INTERVIENEN
CONTRATISTA CENASIT SAFETY S.AS.

NIT: 901.118.431-8 )

Sefiora KATHERINE YURANY CIFUENTES MARTINEZ

Representante Legal

Identificada con Cédula No. 1.026.276.772 de Bogota D.C.
SUPERVISOR TN BERDUGO RIVERA ANDRES FELIPE

Oficial de Bienestar y Cultura Fisica - ESDEG
Supervisor Contrato No. 155-COGFM-MDN-ESDEG-2024

ASUNTO: TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION TOTAL DE LOS SERVICIOS CONTRACTUALES
PACTADOS EN EL CONTRATO No. 155-MDN-COGFM-ESDEG-2024

1. DATOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION No

001

PERIODO REPORTADO

ENTRE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 29 DE OCTUBRE
DE 2024

TIPO DE PROCESO

MINIMA CUANTIA

CDP (Certificado de Disponibilidad
Presupuestal) No.

15024 CON FECHA: 29 DE ABRIL DE 2024
VALOR $4.881.800

RP (Registro Presupuestal) No.

61624 CON FECHA: 27 DE AGOSTO 2024
VALOR $4.881.800

RUBRO

PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
RECURSO 10- 16

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS

OBJETO

SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA EN TRABAJO
EN ALTURAS Y SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO -
PRACTICA EN PRIMEROS AUXILIOS, CONTRAINCENDIOS,
EVACUACION Y RESCATE DIRIGIDO AL PERSONAL QUE
CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

FECHA DE SUSCRIPCION

27 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE INICIO

02 DE SEPTIEMBRE DE 2024

29 DE NOVIEMBRE DE 2024 .

FECHA DE TERMINACION

. $4.881.800. (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL OCHOCIENTOS PESOS

S AT
ADICION
REDUCCION - - - -
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FORMA Y CONDICIONES 'DE

PAGO _ PAGO TOTAL
CENASIT SAFETY SAS.

CONTRATISTA NIT 901.118.431 - 8

REPRESENTANTE LEGAL KATHERINE YURANY CIFUENTES MARTINEZ

No. !

DE IDENTIFICACION 1.026.276.772 de Bogota D.C.

DIRECCION Carrera 56B No. 70C-27

TELEFONO DE CONTACTO 3113819254

CORREO ELECTRONICO COMERCIAL.BOG@CENASIT.COM

PLAZO DE EJECUCION INICIAL 27 DE AGOSTO DE 2024

MODIFICATORIO - PRORROGA

PRORROGA - - - -
SUSPENSION - - - -
PLAZO DE EJECUCION FINAL NO APLICA

Numero de Resoluciéon de Nombramiento: 25 con fecha 19 de Febrero
de 2024.

SUPERVISOR Cargo-Nombre: TN BERDUGO RIVERA ANDRES FELIPE

correo institucional: andres.berdugo@esdeg.edu.co

numero de celular: 3012155909

2. RECIBO DE SERVICIOS

En Bogota, el dia 29 de Octubre de 2024, se reunieron el sefior: TN BERDUGO RIVERA ANDRES FELIPE, en
su calidad de supervisor del CONTRATO No. 155-MDN-COGFM-ESDEG-2024 y la Sefiora KATHERINE
YURANY CIFUENTES MARTINEZ quien actia como Representante Legal de la empresa CENASIT SAFETY
S.A.S. identificada con NIT 901.118.431 — 8 en su calidad de contratista; con el fin de dejar constancia del
recibo a satisfaccion total del objeto del contrato y de conformidad con los términos de iniciacién y de ejecucion
relacionados anteriormente, se describe de manera detallada los bienes y/o servicios asi

2.1 DESCRIPCION DE SERVICIOS ENTREGADOS

MES: OCTUBRE

FE 4646 11-10-2024
NC352 29-10-2024

No. 001 29-10-2024

ervicio De Capacitacion Tedrico - Practica En
Primeros Auxilios, Contraincendios, :
1 Evacuacion Y Rescate Dirigido Al Personal UN 21 $184.874,95 $737.647,06 $3.882.352,95
Que Conforma La Brigada De Emergencias
Servicio De Capacitacion Tedrico - Practica En :
2 Trabajo En Alturas Nivel Trabajador Autorizado UN 1 $120.000,00 i$22.800,00 $120.000,00
(32horas) i
Servicio De Capacitacion Tedrico - Practica En :
3 Trabajo En Alturas Nivel Reentrenamiento UN 1 $100.000,00 $19.000,00 $100.000,00
(Res. 4272)
SUBTOTAL $4.102.352,95
IVA $779.447,06
N $0
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NOTA: SI LA ENTREGA TIENE MAS DE UN RUBRO DEBE VENIR DISCRIMINADO DE MANERA
INDIVIDUAL.

2.2 RECIBO DE FACTORES DE PONDERACION (S| APLICA)

El Contrato tuvo bienes o servicios adicionales o ponderables Si No_ X
Si aplica diligencie la siguiente tabla asi:

3. CONSTANCIA

El supervisor hace constar que los servicios contratados han sido entregados por el contratista, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento establecidas
en el contrato.

4. BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

ALOR INICIAL DEL CONTRATO - $4.881.800
VALOR ADICION - -
VALOR REDUCCION - -
PRIMERA ENTREGA $ 4.881.800 -

PENDIENTE POR RECIBIR $0 -

TOTAL VALOR DEL CONTRATO
(SUMAS IGUALES)

$4.881.800 $4.881.800

5. EJECUCION DEL CONTRATO

$4.881.800,00 100 % 100 %
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CENASIT SAFETY S.A.S.

NIT: 901.118.431-8
Representante legal: KATHERINE YURANY
CIFUENTES MARTINEZ
C.C. 1.026.276.772 de Bogota D.C.

\
Teniente de NaVioc BERRUGO RIVERA ANDRES
FELIPE
Cargo: Oficial de Bienestar y Cultura Fisica -

ESDEG )
Supervisor Contrato No. 155-MDN-COGFM-
ESDEG-2024

Celular: 3012155909
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JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ

32 afios

Bogotd D.C. Colombia
-, Direccion: Carrera 112F- N° 72-31

Celular: 315 6510834
E-mail: jdmix3@hotmail.com

5

2011 ' Tecndlogo en gestion administrativa
Bogota D.C. Colombia Sena

2016 Administracion de empresas
Bogota D.C. Colombia Universidad de ciencias aplicadas y ambientales UDCA

2017 Especializacion en higiene, seguridad, y salud en el frabajo.
Bogota D.C. Colombia Universidad distrital Francisco José de Caldas.

2018 . Entrenador de trabajo seguro en alfuras
Bogota D.C. Colombia SENA de gestion indusirial

Nombre de la empresa: Restaurante Flor Sazén.
Sector: Alimentos

Carge ocupado: Cajero y administrador

Tareas o logros realizados: Atencién al cliente, gestion de compras, inventarios, manejo
de proveedores, pago de seguridad social.

Nombre de la empresa: Centro de gestion administrativa

Sector: educativo

Cargo ocupado: Asistente administrativo

Tareas o logros realizados: Redaccién de documentos, atencién al cliente aprendices y
comunidad en general visitantes del centro de gestién administrativa, manejo de base de
datos, elaboracién de informes. ‘

Nombre de la empresa: Open Market Ltda.

Sector: Logistico

Cargo ocupado: Asistente administrativo

Tareas o logros realizados: Elaboracion de informes, radicacion de documentos, control
y vigilencia de equipos de medicidn de tuartos frios de la empresa (Termometros,
datalogger, termo hidrémetros.) gestion de archivo.

Nombre de la empresa: Kolormas S.A.S.

Sector: Conshruccitn

Cargo ocupade: Inspector SST

Tareas o logros realizados: Implementacién del programa de salud ocupacional,
pancrama de rtiesgos, diligenciamiento de formatos, matriz de peligros, indicadores de
gestion, realizacion de informes para comités de seguridad.

Nombre de la emipresa: Prosiso J.B. S.A.S.

Sector: Seguridad y salud en el trabajo

Cargo ocupado: Coordinador de trabajo en alturas administrativo.

Tareas o logros realizados: Capacitar a trabajadores en el tema de trabajo segurc en
alturas, v temas de salud y seguridad en el trabajo promover actividades dinamicas para
que los trabajadores entendieran las tematicas propuestas, apoyo documental en el 8G-
S8T, generar documentos y formatos.

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S



Nombre de la empresa: PSM vertical

Sector: Seguridad vy salud en el trabajo

Cargo ocupado: Capacitador de trabajo seguro en alturas

Tareas o logros realizados: Gestion documental, capacitador de trabajadores en

trabajo seguro en alturas en los niveles avanzados, reenirenamiento, basico
administrativo y operativo. i

Nombre de la empresa: Exploinser S.A.S

Sector: Mineria, seguridad y salud en el trabajo |

Cargo ocupado: Gestor 88T |

Tareas o logros realizados: Entrenador de trabajadores en trabaio seguro en alturas
en los niveles avanzados, reentrenamiento, basico administrativo y operativo,
Coordinador de alturas. Encargado del Copasst, diligenciamiento de formatos,

evaluacion de aprendices y entrega de notas. Implementacién de protocolos de

bioseguridad. |
i3

|
En estos afios he realizado asesoria a varias empresas en el disefio e implementacion del sistema de gestidén de la
seguridad y salud para el trabajo: 1

Canales Zamora S3.A.S.

Daimar Construcciones S.A.S.

Union Infrastucture.

ConstruPancha S.A.S. |
RAGC Petreos S.A.S. ‘

Diana Marcela Nifio

Analista i
Transunion

Celular: 3162716761

lvan Matabanchoy
Gerente

Honor v Laurel
Celular: 3102409645

Julidn Andrés Martinez correa
Asistente administrativo
Teléfono: 4226963

Nohelia Astrid Lopez Martinez

Administradora de casino obra de construccion
Teléfono: 3003732357 - 3053087_253

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.AS



FORMACION ADICIONAL

2007-2022 cursos cortos del SENA de seguridad social, calidad, informatica, planes de emergencia, y el de SG-SST
S— de 50 horas.

2014-2016 Cursos de frabajo seguro en alturas, como coordinador y como avanzado, primeros auxilios, y técnicas de
rescate, espacios confinados, todos certificados.

2015-2022 cursos de extensién de la ARL positiva y la universidad Manuela Beltran de SG-SST, investigacién de
accidentes.

2021 diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados.

2022 competencia laboral para realizar trabajos en altura.

W

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S
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RESOLUCION No. 25- 0060 DE 2018

(24 DE ENERO DE 2018) :

“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y S3
en el Trabajo a JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, Ia Ley 1662 de 201-2, y la Resolucién No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Qcupacional. EI Ministerio de Salud Y 2Proteccion Social reglamentaré en el término de seis (9]
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
oforgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accig&ﬁﬁcje acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vig(enéfa&dé' la licencia. La
expedicion, renovacion, vigilancia v control de las licencias de saludkd{ﬁlg' acional estara a

cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”. ‘me
. Ny

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolyd Umero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidié la reglamentacién del procedimiento-y: Féquisitos para el otorgamiento y
renovacién de las licencias de salud ocupacional, y a suivez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucién 0030 del 04 de febréro de 2013, delegd en el Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia parafa:expedicion en primera instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorgue ?\%@ueve la licencia para la prestacién de
servicios de salud ocupacional. g

Que JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ i,gént}_gj édo(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1015417877 ha formulado solicitud escrita; para obtener licencia de prestacion de servicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo, para Iefr':'ﬁél'ha acompariado los documentos de que trata el

articulo segundo de la Resolucion 0450"2@% 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, S

g«x : 4, 7

La Direccién de Desarrolio q;jg;@wi’;cios de Salud, considera procedente otorgar a2 respectiva

N

licencia para la prestaciénéde fvicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e

En mérito de lo expugeste, /
2 RESUELVE:
SO
’a s

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1015417877,
de acuerdo al perfil profesional como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES- UDCA Y ESPECIALISTA EN HIGIENE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS en las areas de:

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION
- CAPACITACION
"
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CL{CEXPY
RESOLUCION No. 25- 0060 DE 2018
(24 DE ENERO DE 2018)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacidn de Servicios en Seguridady S
en el Trabajo a JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ”

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULQ SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el término diez (10) aflos y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de fa renovacién.

ARTICULG TERCERO: Toda la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acomparniada de una
(1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULQ CUARTO: E| titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para fa prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente.
N

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza“de 1a Direccion de
Inspeccién, Vigitancia y Control, vigilara y confrolard el cumplimiento®™de; las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impgndia las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones‘.ciue‘;pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes, s
Y
ARTICULC SEXTO: Contra la presente Resolucién proceden%}gg recursos de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelation ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articu 3.de la Resolucién 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 stguientes del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ¥

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogo’géégg/ogé‘“% dias del mes de enero de 2018

T el N )
DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ
=N \} *" Directora de Desarrolio de Servicios de Salud

Elaboré: Sandra Martinez / Enero 2018 9 ¥
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Enero 201
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KOLORMAS S.A.S | Codigo: FROT

gﬂjggﬁgglg 4 g Fecha: 05/08/2016
i L Urfdedy COMUNICADO Version: 1

Bogota D.C.

16 de septiembre de 2022
A quien corresponda,

Por medio de 1a ‘presente, se certifica que JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ
identificada con numero de cedula 1.015.417.877 de Bogota- D.C. trabajo en /
KOLORMAS S.A.S desde el 18 de abril de 2017, hasta el 20 de septiembre de
2019, realizando acompafiamiento y asesorias en temas relacionados a seguridad

'y salud-para el trabajo.

* Implementacion del sistema de gestion de seguridad.y salud para el trabajo.

e Auditoria interna.

+ - Gestién-ambiental y manejo de residuos.

e Programa de vigilancia epidemiolégica.

» Disefio del programa de proteccion contra caidas.

-+ Acompafiamiento y supervision de trabajos en alturas.

» Disefio e implementacién del programa de prevencién y- proteccion contra
caidas.’

Todas estas actividades se realizaron con responsabilidad en el tiempo que se
presté el servicio,

Cordialmente,

2

PN v 4 <
KOLlorimas:
AL PLA ALY,

KOLORMAS S.A.S. calle 40 sur # 12-50 Bogota. teléfono: 3114115323, 4349572, E-mail.
Ickolormas. 1@gmail.com .
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CENASIT SAFETY S.A.S
NIT:901118431-8.
CERTIFICA

Que el sefior Juan David Lopez Martinez identificado con cedula de ciudadania
1.015.417.877 de Bogota D.C, labora en nuestra compaiiia con un término fijo a un
afio desde 01 de abril 2023 desempefiando el cargo de ENTRENADOR Y
SUPERVISOR TA-EC.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota DC, el dia (04/07/2023)

=Zcengs

-9

Katherine CifuentesiMartinez
Direeteras hmindstrativa
k.cifuentes@cenasit.com
2002115 Ext 112

Cra 56b No. 70c - 27
PBX: +57 12002115
info@cenasit.com
www,cenasit.com
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EXPLOINSER

Scoluciones fntegrales Empresarial,eé
" .900.319.609-0 '

EXPLORACIONES INSUMOS Y SERVICIOS
NIT. 900.319.609-0

CERTIFICA

Que la persona que se relaciona a continuacion, labora en nuestra empresa
desempefiandose el cargo ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS,; controlando actividades en alturas a mas de 1,50 M sobre un nivel
inferior, con un contrato atérmino fijo.

NOMBRE { DOCUMENTO FECHA DE INICIO
‘Juan David Lopez Martinez | 1.015.417.877 Agosto de 2020

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los nueve
(09) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021 )-

Cordialmente,

RAUL ARMANDO RUIZ AYURE
Representante Legal.
EXPLOINSER S.A.S

- www.exploinser.com

Ro (601) 540 8441 / 6757623

ainger . cont

- Soluciones ;ln't_'e-gra'les Empresariales



LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Con Personeria Jurfdica recanacida por el Ministerio de Justicia mediante resolucin No. 139 de 1950
en cumplimiento de Decreto Presidencial 0844 de 1999 v 1a resolucion 1017 de 1996 del ICFES.

Acta de Grado No. 18892

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIEKIA
"DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA COPIA DEL ACTA DE GRADO DE

Juan David Lépez Martinez

En Bogoti D.C., a fos Quince (13) dins del mes de Diciembre del
en el Auditorio de lo Biblioteca Virgilio Barco, el dacto solemp
David Lépez Martinez, identificadota) con la w&‘e@ de ciudeadimia No.
1015417877 de Bogota D.C., quien culminé su p{lande estudios de acuerdo o
los reglameritos de la universidod. / -

Acto seguido el sefior Rector a nombre y en ;‘g}%;fz;&?faciéﬁ delg Universidad Distrital
tomd el juramento de rigory le confivid el tirilbge ESpecialista en Higiene,
Seguridad y Salud en e%;‘ré«baja v dispuso Ja entrega inmediaia del
acta de Gradoy la del Diplomu nggx @?}g‘?ﬁa el carrespondiente fitulo universitario.

"

/(%%_W 7
RICARDO GARCIA Dgﬁw&cmr, (Fdo) ORLANDO RIOS LEON Secretarin

Académico Facultad de’?ﬁ[f%@zfér&;

Es fiel copia doadea de sw original, que se expide a los Quince (13) dius de mes de
Diciembrestle 3617, '
<

A
|

o)

Secretario Acadénico f%

Registro .1, 20952 Folio 241 Libro 18
iizéth

KENCER IMERESORES



'UNIVERSIDAD fﬁ?}*?..CI,&@?CE@S..,A?LE@W@S,_YT AMBIENTALES UDCA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

Acta de Grado No. 9753

Enla Ciudad de Bogota D.C., el 28 c¥
presidido por los Doctores: Jaxme .___s;dente Gegma%ﬁ Anzola Montero
Rector y Eliana Sanchez Saldarriaga; Secrey eral: en el eual ta Universidad de

Ciencias-Aplicadas y Amb;entaies U D C. A previo erg{gmreglamentarao confiri6 el
titulo de VY '

conlos requ;sﬁos academtcos
legales vy le otorg6 el Dlp}oma ‘-

La Universidad de Cienciass
este titulo segun lo est

Enfedelo ant’erio%%}ﬁr’ma!a presente Acta de Grado en Bogota D.C., el 28 de abril de 2016.

Firmado por:

JAIME CADENA SANTOS : ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Presidente Secretaria General

£B0>

ELIANA -SAN_CH_EZ SALDARRIAGA
Secretaria General
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UTO PETROLERO -
7 HSEQS.AS.
NIT. 900.572.168 -7

LIC. 857 No. 3353 'DEL 26 DE ENERO DE 2016 -
- - Certificado ICONTEC NTC 6072
o7 . N6.CS-CERG642598. -

Agrobactan del Ministerio de Trabajo - o R
o7 NO cssszmszzomoammxsses ~ANIVERSARIO

JUAN DAVID LOPEZ MARTINEZ
C.C.1.015.417.877 DE BOGOTA D.C.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
ACTUAL!ZACION DE ENTRENADORES

Con una mtens:dad d&  3 2 horas.

Reahzaao en V:ltaweencsc, iczs dias 26 de Jumo ai 29 de Junio de 2022

| Dmda ump!:ente la Resolucién 1178 del Ministerio de Traba;a y
' Resolucion 1469 del M:mster:a de Traba;o,

Expedtdc en V:liav;cencxo a !os 29 dxas def mes de Jumo dei 25}22

0008413 [ERHEEEE

314 392'29 99 5

VILLAVICENCIO - META: Gar 44&




Documento de

@ identidad

79.696845

—2= Libreta Militar
i 005208

Licencia 8.0
N-5340 de
05/05/2010/2018

LICENCIA DE
CONDUCCION C1

Cra 86 # 75a-85
Bogota D.C.

3214954734

henry.0705@hotm
ail.com

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY SAS

ENRY ALBERTO
ATIBONZA SOLANO

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EN
SALUD OCUPACIONAL Y
TECHNICO PROFESIONAL
EN SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL

Profesional en Salud ocupacional y técnico profesional en
seguridad e higiene industrial con amplio conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo con experiencia y certificado
como entrenador para trabajo en alturas y espacios
confinados. Con licencia vigente para trabajo en salud
ocupacional. Cuento con habilidades para trabajar en equipo
y toma de decisiones frente a diferentes eventos. Mis
principios estan basados en la puntualidad, responsabilidad,
respeto y honestidad reflejados en mi formacién académica
y profesional.




Experiencia Laboral

NG
n Alturas y Espacios Confinados

alizar capacitacion y entrenamiento a trabajadores de todos los sectores
de acuerdo con lineamientos de la normatividad legal vigente en materia de
trabajo seguro en Alturas y Espacios Confinados

v" Empresa: INNOVA HSEQ S.A.S
Cargo: Entrenador Trabajo Seguro en Alturas

Contacto: ING John Jairo Gaitan
Teléfono: 3166278241
Direccion Carrera 69p No 78-70

FUNCIONES: Realizar capacitacion y entrenamiento a trabajadores de todos los sectores
economicos de acuerdo con lineamientos de la normatividad legal vigente en materia de
trabajo seguro en Alturas.

v Empresa: VERTISOLE S.A.S
Cargo: Entrenador Trabajo Seguro en Alturas

Contacto: ING Ronald Camacho Jaimes
Teléfono: 3164723699
Direccion: Carrera 16 No 49-30

FUNCIONES: Realizar capacitacion y entrenamiento a trabajadores de-
econdmicos de acuerdo con lineamientos de la normatividad lega
trabajo seguro en Alturas. '

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S



DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY SAS

Capacitacion y entrenamiento a trabajadores de todos los sectores
0 a lineamientos de la normatividad legal vigente en materia de trabajo

v" Empresa: SERDAN-AVIANCA
Direccién: Calle 26 No 106- 09 Puente Aéreo

Cargo: Asesor en prevencion Salud ocupacional
Fecha de ingreso: 18 -09 -2015

Fecha egreso: 30-03 -2016

Jefe inmediato: Ingeniero John Guzman

Teléfono: 3132014884

FUNCIONES: Realizar seguimientos a recomendaciones médicas de ARL y EPS a
trabajadores, Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, realizar seguimiento al uso
adecuado de EPS, supervisién de tareas de alto riesgo, estadistica de accidentalidad,
elaboracion de procedimientos seguros de trabajo, elaboracion de ATS. Actualizar y divulgar
matriz de peligros, realizar informes de HSE, investigacién de accidentes de trabajo y
seguimientos a acciones de control. Asesoria en general de seguridad y salud en el trabajo.

v Empresa: Opain S.A. Aeropuerto el Dorado
Direccion: Calle 26 No 103-09 Edificio Cisa

Cargo: Inspector: HSEQ

Fecha de ingreso: 05 -03-2013

Fecha egreso: 12-12 -2014

Jefe inmediato: Ingeniera Yully Lizcano

Teléfono: 4397070 Ext. 3117/ 3164808622




ones de seguridad industrial y salud ocupacional, realizar
obligaciones en salud ocupacional y seguridad industrial a
rea concesionada, supervision de tareas de alto riesgo,
ros de trabajo, elaboracion de ATS. Actualizar y divulgar
s de inspecciones HSE, hacer cumplir los requerimientos
evision de los documentos a terceros para el ingreso al area
accidentes de trabajo y seguimientos a acciones de control,
n al personal directo de la compaifiia.

09 -08-2012
Fecha égreso: 68-12 -2012
Jefe inmediato: Arquitecto Jaime Higuera
Teléfono: 6500570/ 310 7717632

FUNCIONES: Realizar Capacitaciones de seguridad industrial y salud ocupacional, Charlas de
seguridad industrial, inspecciones de seguridad, firma y evaluacién de condiciones de
permisos de trabajo en caliente, trabajo en altura y de energias peligrosas, supervisiéon de
tareas de alto riesgo, elaboracion de procedimientos seguros de trabajo, elaboracion de aros.
Elaborar y divulgar matriz de peligros, elaborar plan de formacién SISO

v Empresa: Industrias del Hierro S.A.
Direccion: Carrera 83 No 13a -85

Cargo: Inspector SISOMA

Fecha de ingreso: 02 -05-2012
Fecha egreso: 26-07- 2012

Jefe inmediato: Mauricio Merizalde

Celular: 3127200463/ 4110756

FUNCIONES: Realizar Capacitaciones de seguridad industrial y salud..o
de seguridad industrial, inspecciones de seguridad, firma y evalua¢
permisos de trabajo en caliente, trabajo en altura y de energias p
tareas de alto riesgo, elaboracion de procedimientos seguros de trab
Elaborar y divulgar matriz de riesgos, conformar el COPASO, elaborar
proporcionar induccidén y reinduccién al personal que ingres
Investigacion de accidentes de trabajo

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S



a.- GM COLMOTORES

apacitaciones de seguridad industrial y salud ocupacional, Charlas

pial diarias, inspecciones de seguridad, firma y evaluacién de condiciones

> trabajo en caliente, trabajo en altura y de energias peligrosas, supervision de
e-alto riesgo, elaboracion de procedimientos seguros de trabajo, elaboracién de aros,

actualizacion de programa de salud ocupacional.

v" Empresa: Idaco s.a.s. -BAVARIA
DIRECCION: Carreara 73 A No 75 A79

TELEFONO: 4005454.

CARGO: Residente Siso

Fecha de ingreso: 17 /09/2010

Fecha de Egreso: 03/11/2010

Jefe inmediato: Arquitecto Cristian Gémez

Celular 311 5133905.

FUNCIONES: Realizar Capacitaciones de seguridad industrial y salud ocupacional, Charlas de
seguridad industrial diarias, inspecciones de seguridad, firma y evaluacién de condiciones de
permisos de trabajo en caliente, trabajo en altura y de energias peligrosas, supervisién de
tareas de alto riesgo, elaboracion de procedimientos seguros de trabajo

v" Empresa: Belcorp

Direccion: Vereda canavita Tocancipa
Teléfono: 5930404 ext.1360-1362/313-8708592
Fecha Ingreso: 01/03/2001

Fecha Egreso: 06/07/2010

Jefe inmediato: Alcides Quintero

FUNCIONES

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY SAS




o de material de envase y empaque
e material de envase y empaque
a de materiales a planta de produccion.

SPORTE DE CARGA ALMACEN

r las entregas y recogidas de bulk, producto terminado materias
degas externas y maquiladores cumpliendo con los procedimientos de
ando informes diarios y tabulacion de recorridos, tiempos muertos y peajes.
nejo-de-personal, conductores de vehiculos de carga, manejo de avantel. Inspecciones de
seguridad industrial, capacitaciones manejo seguro de montacargas, capacitaciones manejo
seguro de productos quimicos, inducciones al area y oficio.

PROYECTOS: Durante mi permanencia en la empresa he sido participe de proyectos como

Capacitaciones de seguridad industrial, Buenas practicas de almacenamiento, buenas
practicas de manufactura y el programa de cinco s.

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S




DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S

Formacidén Académica

P O P R OO BV R R LGP P II I N AR VO PP E NI VDD G &

lud Ocupacional y Seguridad Industrial
de educacion superior INSUTEC

tracion en Salud Ocupacional
iversidad Minuto de Dios

Formacion Complementaria

A A A R R R N I I I I T

Enero 2010 Diplomado en Tareas de alto Riesgo
Institucion Educativa: Fundacién educacién superior INSUTEC
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 120 horas

Enero 2010 Rescate y control de incendios
Institucion Educativa: Fundacion educacion superior INSUTEC
Ciudad: Chia

Mayo 2011 Curso primeros auxilios
Institucion Educativa: Cruz roja colombiana
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 8 horas

Junio 2011 Curso avanzado Trabajo seguro en alturas
Institucion Educativa: PC Asesorias

Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 40 horas

Agosto 2011 Curso Administracién de Tareas de Alto Riesgo
Institucién Educativa: Sena
Ciudad: Bogota D.C.
Intensidad: 8 Horas

Octubre 2011 Curso riesgo eléctrico
Institucion Educativa: Sena

Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 8 Horas



or para trabajo seguro en alturas
‘Industrial

acional en H.S.E.Q
 técnico integral petrolero

: avicencio
Intensidad: 20 Horas

Enero 2013 Seminario Basqueda y rescate en estructuras colapsadas
Institucion Educativa: Instituto técnico integral petrolero

Ciudad: Villavicencio

Intensidad: 10 Horas

Junio-2013 Curso supervisor de lzajes
Institucién Educativa: RTA Respuesta Alterna s.a.s.
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 20 Horas

Noviembre 2013 Curso coordinador trabajo seguro en alturas
Institucion Educativa: Sena-Regional Distrito Capital-Electricidad
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 80 Horas

Febrero 2014 Curso Instruccion basica en operaciones Aeroportuarias
Institucidén Educativa: Aeronautica Civil

Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 40 Horas

Abril 2014 Curso Inspector de trabajo seguro en alturas
Institucién Educativa: Mapfre-ARL

Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 40 Horas

Octubre 2014 Curso infraestructura y mantenimiento aeropo
Institucion Educativa: Aeronautica Civil
Ciudad: Bogota D.C.
Intensidad: 40 Horas

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.AS



Internacional de Levantamiento de Cargas

tencia laboral trabajo seguro en Alturas

on Industrial

y salud en el trabajo- SG-SST
estion Industrial

tie 2016 Curso armador de andamios
Institucion Educativa: Andamios Cimbra
Ciudad: Bogota D.C.

Enero 2017 Curso Primeros auxilios

Institucion Educativa: Grupo colombiano de emergencias
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 40 HORAS

Abril 2017 Certificado en competencia laboral Armado de andamios
Institucion Educativa: Sena Bogota Telecomunicaciones
Ciudad: Bogota D.C.

Noviembre 2017 Rescate Industrial
Institucion Educativa: Services & Training HSE Colombia SAS
Intensidad: 32 HORAS

Marzo 2018 Reentrenamiento TSA
Institucién Educativa: Sena

Ciudad: Mosquera

Intensidad: 20 HORAS

Abril 2018 rescate en espacios confinados
Institucién Educativa: Bomberos de Colombia
Ciudad: Mosquera

Intensidad: 40 HORAS

Abril 2018 Diplomado pedagogia y Didactica
Institucion Educativa: Politécnico superior de Colombia
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 120 HORAS

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY SAS



ios Confinados

.competencia laboral trabajo seguro en Alturas

¢

truccion y la madera

quipos ORBIT
Colombia

| ‘Réscate vertical nivel 1

Institucién Educativa: Sur company Petzl Colombia
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 24 HORAS

Abril 2019 Inspector de equipos DBl SALA
Institucién Educativa: 3M Colombia

Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 8 HORAS

Julio 2019 Pedagogia Humana
Institucion Educativa: Sena
Intensidad: 40 HORAS

Octubre 2019 Inspector de equipos EUSSE
Institucién Educativa: EUSSE

Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 6 HORAS

Diciembre 2019 Iinduccién a Procesos Pedagdgicos
Institucion Educativa: Sena
Intensidad: 40 HORAS

Diciembre 2019 Rescate Industrial en Espacios Confinados
Institucion Cervices & Training HSE Colombia
Intensidad: 60 HORAS

Julio 2020 Desinfeccion de equipos de protecciéon contr
Instituciéon Educativa: Sena
Intensidad: 20 HORAS

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S



speccion de los equipos de proteccién contra caidas

tidacion de los equipos de proteccién contra caidas

pacios Confinados de acuerdo con normativa de

4 Normativa legal vigente en el Sistema de Gestién de la seguridad y salud
en el trabajo
Institucion Educativa: Services & training HSE Colombia
Intensidad: 8 HORAS

Octubre 2021 Trabajar en Alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo

Institucién Educativa: Sena

Intensidad: HORAS

Noviembre 2021 Administrador del programa de Gestién para trabajo en espacios
confinados

Institucion Educativa: Sena

Intensidad: 8 HORAS

Diciembre 2021 Trabajo seguro en Alturas Avanzado
Institucion Services & Training HSE Colombia
Intensidad: 40 HORAS

Julio 2022 Actualizacién Entrenador Trabajo en Alturas
Institucion Instituto Petrolero HSEQ
Intensidad: 32 HORAS

AGOSTO 2022 Actualizacién Entrenador Espacios Confinado
Institucion prevention world
Intensidad: 120 HORAS

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY SA.S



Espacios Confinados
de Gestién del Oriente Santander

os Confinados
ices & training HSE Colombia

upervisor de Espacios Confinados
|nst|tu0|on Educativa: Services & training HSE Colombia
Intensidad: 20 HORAS

Ciros conocimientos

R R L R R R Y S F T L T

Octubre 2009 Curso Excel basico
Instituciéon Educativa: Compensar
Ciudad: Bogota D.C.
Intensidad: 12 horas

Noviembre 2009 Curso Excel intermedio
Institucién Educativa: Compensar
Ciudad: Bogota D.C.

Intensidad: 12 horas

Febrero 2010 Curso intensivo basico de ingles

Institucién Educativa: Fundacion de educacion superior INSUTEC
Ciudad: Bogota D.C

HENRY ALBERT

DOCUMENTO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.A.S




DOCUMENTO PARA USO EXCLUSIVO DE CENASIT SAFETY S.AS.

NSTITUTO PETROLERO"
'HSEQ S.A:S.
NIT. 900.572.168 -7

“LIC, 85T No. 3353 DEL 26 DE ENERO DE 2016 -

-~ Certificadeo ICONTEC NTC 6072
No C5-CER642598,
. Aprobacion del Ministerio de Trabaio -
No. 085E2018220000000048806

--Con una mtens:daaf afe 32 hams.

- f5iGEHEA ROTAS DE CEBALLOS
cc. 38.966.570 de Cal

314 392 29“ 99

S 4
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ALQMD(AMAYOR
OE BOGOTA B,

ERLALre L A0S

] DIRECCI()N'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 8973 de 09/07/2018

"Por fa cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en e ‘ecnal por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y A 4

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) HENRY ALBERTO GUATIBONZA SOLANO ldentaf cado(a) con CC 79696845 de BOGOTA
D.C., ha solicitado Licencia para prestamén de serv:mos en: Segundad y Salud en el Trabajo como persona
natural; L 2

Que el peticionario ha presentado la documentacnon necesana, exrgad ‘pb'r e!zliteral A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 201 2 del. Mxmsteno de alus

! %We
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012. expedidé a0
otorgamiento de la licencia de salud ocupacnonal se,aé%a

% ,-Prestamén de Serv:cuos en Segundad y Salud en el Trabajo a
HENRY ALBERTO GUATIB@NZA SOLANO; lden’afcado(a) con CC“79696845 de BOGOTA D.C., como

ADMINISTRADOR EN SA&@ OéUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDQ: La ficencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las mgunent’sareas 0 campos de accidn:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIENE INDUSTRIAL
- SEGURIDAD INDUSTRIAL
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

BOGOTA |
M EJOR Fecha Reporte: 09/07/2018

qgﬂgggf PA RA TODOS Pédgina 1 de 2

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666




ALCALDIAMAYOR
OF BOGOTADC.

Continuacién de la Resolucién No 8973 del 09/07/2018 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Controt de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario in @frii%é,..;en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes. S

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cump!imiehtola%a“‘s& ormas gue regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre te'2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen. S et S . R

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a HENRY ALBERTO GUATIBONZA SOLANO
informandole que de conformidad. con ‘el articulo 74 del Cédigo ) de edimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437.. ontra la_misma, pracedén los recursos de reposicién y en
subsidio apelacion, los cuales podra-in ‘ahte ‘esta’ Sefretaria; dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo.. - B

“+ NOTIFIQUESEY CUMPLASE - .
Dada en Béigots D.C. alos 09/07/2018

- Original Firmado Por
Rosmira Mosquera Padi.ia

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA,
Directora de Calidad de Servjcieg de"Salud
L

<17 lafechanotifiqué persanalmente al
gefior(a) @Oy GooedMbone
#3969 BUY

Teléfono: 221 437 U3 3y
Correo: NOAsY . 0F Ofe}\ﬂmui |

Firma: % ;’4’//1,4”/

 Posotanc. 23/2 feol®

Elabor6: DARAMIREZ & t”
Revisé: Clara Helena VilIanugv’?‘Hénggra &
Aprobs: Rosmira Mosquera"ﬁeagfjll[;

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 _
www saludcapital.gov.co -
Info: 364 9666

BOGOTA‘
M EJO R Fecha Reporte: 09/07/2018
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SERDANY?

— SERVICIOS CON TALENTO

Serdan = Mision Temporal

-‘Bogota, 02-de Enero de 2017

CERTIFICA QUE:

J Sol

‘El(la) Sefior(a) HENRY ALBERTO GUATIBONZA SOLANO, |dent|ﬁcado(a)

con cédula de ciudadania 79.696.845, laboré en nuestras empresas asi;

EMPRESA CARGO JINGRESO  |FECHAINICIAL | FECHA FIN
' | MENSUAL

'SERDAN  ASESORIA PREVENCION'S O NIVEL | A BOGOTA 1650000 | 201510/01 2016/03/31

MISION TEMPORAL | ASESOR PREVENCION S.0 NIVEL | 1650000 | 2015/09/18 2015109730,

Desempefiando el cargo de ASESOR DE PREVENCION S.0 NIVEL I A
BOGOTA con un contrato laboral a término FLIO: y devengd un ingreso:
mensual de $ 1.723.762

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

771/

Miguel Enrique Avila Guzman.
Director de Nomina y Seguridad Social

Cal

PBX. (571} 3487370

7 NG T35 Torre A Pisa 2
/Fax.{571) 3381025
serdan.com

m Serdan

W @SerdanOficial
n /SerdanColombia

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
Codigo de registro: 3402S14N, verificar. en htips.//servicios. serdan.com.co/AutaReferenciacion
Linea de atencién a Empleadas: Nacional (+57)018000127673 -~ Bogota +57(1).3581000
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Concesionario Aeropuerto Internacional Eldorado

CONCESION AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO
‘OPAIN S.A.

HACE CONSTAR:

Que HENRY ALBERTO GUATIBONZA SOLANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No.79696845, trabaja en nuestra empresa bajo-la
modalidad de contrato a TERMINO INDEFINIDO desde el 5 de Marzo
de 2013, desempefiando actualmente el cargo de INSPECTOR JUNIOR
SISO.

Salario basico , $ 1,284,598.00
Y un promedio de conceptos EERT EOS
variables $637,598.00

Esta certificacién se expide a solicitud. del interesado, el dia 19 de Agosto
de 2014.

“Cordialmente,

o mar s /13

o
14 e ap(® 1Y
V/\ﬁg%éi 1and S mege(

‘LUIS ALFONSO SOTO PRIETO
DIRECTOR DE GESTION HUMANA

QPAIN S.A.
* Av.Eldoradd N° 113 - 85 =N el
* Tel.: (57) {1) 439 7070 Bogota D.C. - Colombia @ % @ El d OI‘ ad 0 = m —‘

o www.elhuevodorado.com A e



Services & Training

Health, Safety and Environment

SERVICES & TRAINING HSE COLOMBIA SAS

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO

CERTIFICA QUE:

‘Services & Training ‘HSE Colombia SAS NIT 9006308945 certifica que el sefior HENRY
ALBERTO GUATIBONZA SOLANO, identificado-con cedula de ciudadania.No. 79.969.845 de
Bogota D.C. labor6 en esta compariia, desde 02 febrero 2016 hasta el 22 de diciembre de
2023, -desempefiando el cargo de Entrenador de alturas y Espacios Confinados, bajo
contrato de prestacion de servicios.

-Burante-el tiempo laborado con nosotros fue puntual,-con buen desempefio y cumplimiento de
sus labores. Demostré ser una persona responsable, honesta y trabajadora..

La anterior se expide a solicitud del interesado. a los- 15 dias del mes. de-enero de 2024

Cordiaimente,

.EDGAR HERNANDO PEREZ LOZANO
‘REPRESENTANTE LEGAL

Cel. 3153992125

-Services & Training HSE Colombia SAS.

Services:& Training-HSE-Colombia SAS. BogotaD.C. Transversal 7751 A 18 Nit 260 630 894-5
www.servicestraining.co  info@servicestraining.co



‘Bogota, 05 de Abril de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por-medio de la presente carta certificamos. que el Sr. Henry Alberto Guatibonza Solano,

“identificado -con ‘la Cédula de - Ciudadania ‘No. 79.696.845, se encuentra vinculado
“laboralmente con VeriiSole SAS (Vertical Solutions and ‘Equipments SAS) identificada con
el ‘Nit 900.489.197-8, desde el once (11).de Junio de 2016, como Entrenador de Trabajo.
Seguro en Alturas, devengando. un ingreso-promedio mensual-de Un-Millén Quinientos. Mil
Pesos M/Cte. ($1.500.000).

Cualguier inquietud o requerimiento de informacion adicional no duden en contactarnos al
.correo administrativo@vertisole.com.

Cordialmente,

Ronald Camacho Jaimes.
Director Desarrollo- de- Negocios.
Representante Legal VertiSole SAS

E-mail: ronald.camacho@vertisole.com
T. Movil: 316 4723699

Bogotd - Colombia * Cra. 16 No. 49-30 « [57 1] 457 1094 « NIT 900.489.197-6
www.vertiSole.com - info@vertisole.com



PRONTE

PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING S.AS.

Bogotd D.C. Febrero 10 de 2017 .

PROTECCION INTEGRAL OUTSOURCING QHSE SAS - PROINTE SAS
CERTIFICA QUE:

El (o) sefior(a) HENRY ALBERTO GUATIBONZA SOLANOQ identificado{a) con cedula
de ciudadania nimero 79.696.845, labord en esta empresa desde el dia 01 de

Octubre de 2016 hasta el dia 20 de Enero de 2017, desempenando el cargo de
Entrenador de alturas.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecisiete {17) dias
del mes de Febrero del 2017.

wiwww.prointe.co

Cordialmente,

Calle 84 No 49a -04 - PBX: 7953050
3103058278 - 310 3058279
info@prointe.co
Bogota, Colombia
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OMBEROS

\\%T“zi | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
= DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TENJO CUNDINAMARCA

o DATOS PERSONALES '

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE x NUMERO 1.078.369.857 D.M 047

DIA: 22 MES: NOVIEMBRE ANO: 1993 Urbanizacion el Ocal

PAIS: COLOMBIA PAIS: COLOMBIA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA.
MUNICIPIO: TENJO MUNICIPIO: TENJO

E-MAIL: idavidhn.10@hotmail.com TELEFONO: 3043442033

° FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (L.LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO

EDUCACIONSUPERIOR(PREGRADOYPOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDADACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNIGA), TL{TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICAESPECIALIZADA),UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION),MG(MAESTRIAOMAGISTER),DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONEAL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

UN | 5 NO INGENIERIA INDUSTRIAL
TC 3 S TECNICO EN INCENDIOS, RESCATES Y
OTRAS EMERGENCIAS

1DE?2



BOMRERDS
COLOMBIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

INFORMACION BOMBERIL

: NEORMACION BOMBERIL.
FECHA DE INGRESO A FECHA DE RANGO

INSTITUCION BOMBERIL
LA INSTITUCION RETIRO
02-01-2008 ASPIRANTE A CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TENJO
BOMBERO

NIVEL BOMBERIL

ACTO ADMINISTRATIVO POR EL. CUAL SE . i
CONCEDIO SU ULTIMO ASCENSO O FECHA INSTITUCION QUE LO EXPIDIO
RANGO ACTUAL
RESOLUCION 001 de 2021 21-07-2021 CBV TENJO
0 -- FORMACION BOMBERIL -
DURACION EN
. NUMERO REGISTRO
CURSO FECHA HORAS INSTITUCION QUE LO DICTO CURSO POR LA DNBC
RESCATE VEHICULAR JUNIO 2017 24 CBV ZIPAQUIRA 1024-2017
BOMBERO 1 10 AL 31 DE 180 CBV TENJO 024-2012
ENERO DE 2012
RESCATE VEHICULAR NIVEL SEPTIEMBRE 2014 120 CBV TENJO 438-2014
OPERACIONES
SISTEMA COMANDO JULIO 2018 12 CBO SOACHA 1032-2198
INCIDENTES PARA
BOMBEROS
GESTION Y ADMINSITRACION JULIO 2018 24 CBO SOACHA 1031-2198
DE CUERPOS DE BOMBEROS
INSPECTOR DE SEGURIDAD 15/11/2019 24 CBV CACHIPAY 832-2019
BASICO
ACTUALIZACION BOMBEROQ | SEPTIEMBRE 2019 180 CBV TENJO 1154-2019
ACTUALIZACION BOMBERQ I NOVIEMBRE 2019 90 CBV TENJO 1154-2019

CERTIFICADO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO
QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO
UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA
LEY 190/95)

DE IGUAL FORMA. CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS AQUI
EXPRESADOS, TIENEN ABSOLUTA VERACIDAD Y ME FIRMA UNIDAD BOMBERIL
COMPROMETO A ACEPTAR Y SOMETERME A TODAS LAS NORMAS
Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION BOMBERIL.

CABO:

JUAN DAVID RUTTE FONSECA
COMANDANTE CBV TENJO

2DE2



Al vontestar cite este nimero:
cada DNBC Mo, 2004 -001322~1

R AR

Bogota D.C, 02 de Agosto del 2024

Rad. 2024-114-001694-2

LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
HACE CONSTAR:

Que la sigulente unidad del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tenjo - Cundinamarca, se
encuentra aulorizado por esta Direccién para adelantar procesos de capacitacién, en el drea que
se describe en la sigulente refacion:

N® Nombre Mamero de Cédula Curso autorizado
Brigada contra incendios
] Juan David Hemandez Namoodn 1.078.369.857 nivel 1

Cabe recordar que los instructores autorizados por esta direccién NO pueden actuar a titulo
personal ni de manera independienie, todos los procesos de formacién se deben adelantar por
medio de las escuelas, departamentos o dreas de capacitacion de los cuerpos de bomberos,
conforme al articulo 3B de ia Resolucion 1127 de 2018,

Todos los avales de instructor generados por esta direccién seran validos hasta tanto se consiruya
el estandar curicular y la ruta de formagién de instructores, Ja cual serd reconocida y publicada
mediante acio adminisirativo, a partir de esa fecha los avales pierden vigencia y los instruciores
deberan realizar el taller yio actualizarse conforme lo indique la adopeitn del nuevo estandar.

La presente autorizacion se expide enfBogota D.C. a los 02 dias del mes de agosio de 2024,

Direccién Nacional de Bomberos

Provectt: Vaelening Franen'
Ravis®,  Alsxander Mays
Juan Fontalve

Su wpinior es muy importaiie para mejorar la calided de nuasira atencion, amablemente fe solicitamas diligenciar fa
“Encuesia de satisfascidn al gbuario™ en of siguiente link: N

FR-MC-15 V2 23/05/2023
Direccidon Naciona! de Bomberos Colombia L
Direccin: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota "9E"3 1de 1
Linea de atencion: (1) 565 7926 Ext. 201 - 205
E-mail: atencionciudadano@dnbe.gov.co
Celular: 310 241 4387
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