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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL

LNZR0EE DERPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO
¥ o FOGRUPO DE CONTRATO

1357753284

Nro. GS- 2024 - ! AREAD - GRUCO ~ 20.1

Mocoa, [} 1 NOY 2004

Sefior Subinténdents

OSCAR DARIO YAQUENO PUERRES

Supervisor del contrato Priticipal No. 34-1-10024.24
Calle 8 Carrera 8 Estjuiha B/Centro

Maocoa — Putum@ayo

Asunto: Notificacion supervision y remision Contrate No. 34-1-1 0024-24

Adjunto a la presente me permito nafificarle que, por dispoSicion de esta Jefaturs, &n su calidad de
responsable de servicios publicos) Conforme a lo estableeido en las Leyes 80(de 1993, 1150 de 2007,
1474 \de 2011, Decreto 1082 de 2015, Resolucionas 3049 de 2014 y 00090 de 2018 y demas normas
conexas y vigentes  realizara la supervisidn' del contrato Nao 34-1-10024-24, suscrito ' entre el
DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO y €l sefior EDINSON ANTONIO ESPINOSA LUNA,
identificade\'con cedula de ciudadania No. 1.126.541:338 de Valle del Guarmuez, cuyo objeto es
"ARRENDAMIENTO DE UN.INMUEBLE EN LA INSPECCION DE POLIGIA EL TIGRE MUNICIPIO DE
LA-HORMIGA PUTUMAYO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA(SUBESTACION DE FOLICIA EL
TIGRE, CON EL FIN'MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO
EN DICHO SECTOR.”, el cual surtid los trémites de gjecycion correspondientes\y; e consecuencia, se
remite copia del contrato No, 34-1-10024-24 para los fines pertinentes.

De conformidad con fo’ establecido en e} articuio 4 de ia Ley 80 d&-1993, articulo 83 de(la’Ley 1474 de
2011, Resoiugion 00090 de 2018-*Por jo cuai se actualiza, modifica y complémenta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional, adoptado medjante Resolucién 03049 de 201 47, la actividad de'los
supervisores de los contratos tiene como finalidades: 1. Garantizar la efiGiente Y oportuna inversion de los
recursos asignados .l contrato. 2. Asegurar que el contratista se,difia a los plazos, térmings, condiciones
técnicas y-demas previsiones pactadas en el contrato. 82 Mantener permangnte-comunicacion con,-&l
contratista y las dependencias dd la Institucion involucradas en Ia ejecucién-del contrato. 4. Velar narque la
gjecucion del contratond'sufra interrupciones injustificadas. 5. Buscar(en'la medida de Ia posible, que no
Se generen conflictos entre las partes\y -adoptar las medidas necesarias para sghicionar eventuales
controversias. 6. Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los heghos'y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificado como conductas punibles oque puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimientodel contrato, o cuando tal incumplimiento se.presente.

OBJETIVOS ‘ESPECIFICOS: 1. Absolver las dudas que’se presentan en cuanto'a la ejecucion de las
brdefies de compra, los cerftratos o convenios. 2-Colaborar para gue en,conjunto con sl contratista'o ol
conveniente se resueivan dificultades de orden técnico, juridico, administrativo o financiero. 32 Controlar a
través de las labores de verificacion, comprobacién y evaluacion, st la ejecucion del contrato o convenio se
gjusta a 1¢'pactade en el respectivo negocio juridico. 4. EXigir &l contratista ¢ al Conveniente, la sjecuciéh
Qportuna de las obligacignes o compromisos: adquiridos en virtud de) negocio juridico celébrado,
Considerando para ello, las garantias congtitlidas con ocasién -del contrato y las demés medidas
establecidas eh ‘el acuerdo, para los efectds enunciados. 5. Ejercer un control adecuadd a la ejecucion del
conirato 9 convenio, con el fin de corregir en el menof tiempo posible, los éfrores o situaciones que
puedan generar el eventualdncumplimiento de las obligaciones o compromisos pactados.
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FACULTADES GENERALES: Cotresponde a los supervisores: 1. Exigir al contratista 0 conveniente el
tumplimiento de las obligaciones previstas en &l contrato o convenio, 2. Impartir instrucciones -al
contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones. 3. Exigir la informacion que considere
necesariacon el fin de abordar lgs pbligaciones que su actividad le demanda, con pleno conocimiento de
los distintos aspectos contractualés. 4. Dsjar constancid'éscrita de todas sus acfuaciones, Las ordenes o
instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuanto estén en concordangia con la
ey v o pactadiacen el correspondientepacuerao coriractual o, dofivencional. 5. Sugerir, (&8 medidas y
efectuar. |88 recomendaciones gue considere necesarias para-la mejor sjecucion del acuerdo. 8. Verificar
gue todos los documentos.{actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, gntre otros) que se generen
en desarrollo de un-gontratc o convenio, esténnumerados y fechadgs \y que en ellos se relacionen en el
caso de ser prasedente, los anexos que haran parte de los mismos. 7. Verificar que los\sitios de entrega
de elemeéntos, ubicacion de materiales, prestacion de SeVicios, corresponda al seffdlado en el contrato o
convenio. 8. Elaborar todas las actas que sé requieran en desarrolio del contrato o convenio, las|que
deben ser fechadds en la oportunidad en que'se levantan y a su vezsuscritas por 8l, por elccontratista
{contrato) o quien repres nte al convehiente (convenio) ¥ en aguslios eventos en gue se réquisra, por el
ordenador del gasto de la respectiva unidad policiah 8. Generar la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, cuando se requierada adicién del valor del contrato o convenic con sujesion a
las restriccionies @ qué se refisre el numeral 3 del Capitulo Vi dehManual de Cortrataciande a Policia
Nacional y\qué ésta haya sido previamente autorizada por ol vrdenador del gasto de la respectiva unidad
policial. La restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la restriccién
en cuestién, no seréa aplicable cuando se tratecde darle continuidad a & interventorfa, en atencion a Io
previsto en el articulo 85 de la Ley 1474'de 2011. 10. Dar traslado al respectivo ordenader del gasto, de
las peticiones del contratista © conveniente que impliquen feconocimiento o autorization de actividades
gueé\generen gastos no previstos dentro del contrato convenio. 14. Tramitar las(solicitudes presentadas por
ol contratista durante 12 gjecucién del contrate\en forma perentoria y aila mayor brevedad posible, gon el
propésito de-avitar la configuracion debsilencio administrative.positivo (nam. 16 art.25 Ley 80/83) y las
sancionés que ello conlleva. 12 Recibir y aceptar los bienes'y servicios contratadds © convenios, acorde
coh las caracteristicas y-@specificaciones previstas en &l respectivo contrato|o’ convenio, y proceder @ su
devolucion en el evento gue esias no & sdécuen a los términos de(las mismos, dejando lascrespsctivas
constancias 43, Adelantar los trémitesque se requieran para fa liquidacion del contrato'® ¢onvenio dentro
de los plazos previstos para ellos, advirtiendo de ser negesario al rea de contratos, grupo de contratos
dependencia encargada de 1a actividad contractual‘en la respectiva unidad policial, la inminencia del
vencimiento del.plazo para el efecto, para que ésta adopie las medidas que la situacién amerite. 14. Las
demas que se’relacionen con el gjerciéio de la actividad de sdpervision, interventoria,o coordinacion, gue
sean inherentes a los derecho$ y deberes de la unidad peficial que representan (art. 4* Ley 80/93).

RESPONSABILIBAD: El funcionarig gue'sea designado comp (BUpevisor de un contraio, ©- convenio,
tendra, J@ tesponsabilidad de ejercer en forma oportuna, (eficiente y eficaz el control gae garantice a la
administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objetivo contractual, al.iglal que el cumplimiento.a
cabalidad de las opligaciones convencionales. Responderd por sus @otuaciones y oriisiones (& 108
términos sefidlados en los articulos 8 y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1983; 599 de
2000; 610" de 2000; 734 de 2002y 1474 de 2011, o las normas que las adicibnes, modifiguen ©
sstituyan. Con arreglo. a las anteriores disposiciongs, $e generaran responsabilidades de caracter civil,
penal, fiscal y disciplinario para los superyigsores, por las faltas que) cometan en el ejercicio de sus
funciones.

ESPONSABILIDAD CIVIL — PATRIMONIALDLOS supervisores, con.arreglo a lo previstc en ef\yiumeral 2
del articulo 26 'de la Ley 80 de 1993) tesponderan por sus(actuaciones y omisiones\ antijuridicas y
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deberan indemnizar los dafios que se Causen por razérde ellas. Por lo anterior los supervisores puéden
SeF(sujetos de accion de(repeticion en los casés en los que se condene a la administragion como
consecuencia de updaccion u omisién de 8stos, e igualmente potiran ser llamados en garantia cuando
exista una demanda en contra de la. misma (art. 90 constitucion politica; Ley 678/04 )

RESPONSABILIDAD PENAL: En sus actuaciones los supervisores, responderan penalments cuando con
su conducta infrinjan algunas de las dispasidiones que en matsria contractual el Codigo Pénal tipifica como
delitos, las .gUales responden a: Falsedad ideolégica_en' documento publico, falsedad inmaterial &
documento publico; obtencion dé documento publico falso; falsedad en documento privado; uso de
ducumento falso; destrugcion, supresion U ocultamiento de documento publico; destrucciéng sUpresion u
ocultamiento de ~documento privado; falsedad para obtener prueba de hecho yerdadera y falsedad
personal (arts. 286 a 296 del Cod, Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos relacionadas con la actividad contractual SORO Viclacién del
régimen legal ogonstitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Cod) Panal modificads
por el art:)33 Ley 1474/11); interés indebido en la celebracion de contratos (art. 409 del Cod. Penal
medificado por el art. 33.Ley 1474/11); contrato(sin cumplimiento de requisitos legales (art.c410 Céd.
Penal, modificado Por ios arts. 33 Ley $474/11), acuerdos restrictivos de la competendia (art. 410 A
Cdd. Penal adicionado por el art, 27 ey 1474/11); trafico d¢ influencias de servidor publico (art. 411
Céd. Penal ‘modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilicito (art. 412 €éd.
Penal, modificado por los arts. 24 y 33 de la 1474/11); prevaricato por&ceion o por omisién (arts. 413 y
414 Cod. Penal, modificados por el art, 33 \Ley 1474/11); abusc 'de autoridad por acto-arbitrario e injusto
(art. 416 Céd. Penal); abuso de autenidad por omision de-dentincia (art 417 Cod, Penal); revelacién de
secreto (art. 418 Cod. Penal); utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art, 419 Céd, Penal);
utilizacion indebida de irfformacion oficial privilegiada (art. 420 Cad, Penal); utilizacion, dfidebida de
informacién obtenida‘en el ejercicio de funcion publica (art, 437 Céd. Penal); utilizacion indebids de
influencias derivadas del sjercicio defuricion piblica (art. 432 Cod. Penal).

RESPONSABILIDAD FISCAL: De conformidad@oh lo previsto en el-articulo 4 de la Ley 640'de 2000 e!
objetivo de la responsabilidad fiscal es: X(...) el resarcimiento de' los dafios ocasiondtios al patrimonio
pubfico comoeonsecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizaron gestion fiscal mediante
el pago de una indemnizagién pecuniaria Gue compense el petjuicio suftido’ por ls respectivaentidad
estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se fendran@en' cuenta el
cumplimiento dedos principios rectores deda funcién administrativa y de la gestién fiseal’“Con sujecidn a la
norma citads; ia responsabilidad(fiscal de los supervisores, deviene de sus @otliaciones u omisiones
antijuridicas que generen detrimento patrimonial @& administracién (unidades policiales), por la indebida
gestion de contral y vigilancia sobre el contrato que les haya sido\confiado. Sobre el particular Colombia
Compra Eficiente)en la Guia para, el Ejércicio de las funcigries de Supervision e Interventoria de los
confratos.del Estado (versién G-EFSICE-01), seriala: “(.\") Ademés, en su calidad de gesfores fiscales $6
presume que los supervisores o interventores de6s coniratos incurren enxesponsabilidad fiscal- 1)a titulo
de dolo fiscal cuandd’ por los mismos, héchos hayan sido cordenados penalmente .o 8ancionados
disciplinariamente’ por la comision de-tih-telito o una falta diseiplinaria imputados a.ese Hiulo y 1) a titulo
de culpagrave cuandc se omite el cumpiimiento_de\las obligaciones propias de los contratos de
Intarventoria o de las funcicries de Supervision, tafeés como el adelantamiefito de revisiones periédicas de
Obras, bienes o servicios, de manera que nese establezca la correcta gjecucion del objeto-cohtractual o el
cumplimienio @e las condiciones de calidad ¥ oportunidad Ofrecidas por fos copligtistas ¥ cuando se
incumpla la obligacion de asegurar los bienes de Ia entidad o la de hacer exigibles las pélizas o garantias
frente al acaecimiento de. oS siniestros o el incummlimiento de los contratos”
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RESRONSABILIDAD DISCIPLINARIA: E incumplimientd por parte de los suparisores de sus funciones
les genera responsab_ilidad e carécter disciplinario. Al respecto, previsiones legales como el articulo 84
de la ley 1474 de>2011, que modifico el nimeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, contempla
como faltas\er las que puede incumir|ios supervisores, las siglientes: 1. No exigir la galidad de los bienes
y servicios adquiridos por Jda ahtidad estatal o en sii-defecto, los exigidos(por las normas técnicas
obligatorias.2. Certificar como recibida a satisfacdion, obra que no ha sido gjecutada a cabalidad. 3. Omitir
&l deber de informar a la entidad contratante con los hechos o cirgunstancias gue puedan.constituir acios
de corrypsién tipificados como gonductas punibles, o gue’ puedan poner O pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, @ cuahdo se presente el incumplimiento.

FUNCIONES: {as funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter
administrativo, técnico, financiero)y legal, encaminadas g verificar el cumplimiento de los COMpromisos
contractuales y la satisfagsion de los intereses sstatales, de conformidad con l¢ sefialado en el articulp 3°
del Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor ejefeera las siguientes funciones:

DE CARACTER- ADMINISTRATIVO: 1.\Acopiar la documentacién ‘producida en la_etapa previa al
contrato, con' el propdsito de contar(een la mayor informacién sobre el origen del Mismo. 2. Efectuar el
acompafiamiento del contratista, colaborandole en todos ‘aquellos aspectos gue dependan de la entidad,
Sirviéndoie de canal.dé“comunicacion con_|as dependencias, evitando\que sus decisiones interfieran
injustificadamente.-en las acciones y acfivitlades del contratista03. Exigir al contratista la ejecucion
oportunace idonea del objeto contratado. 4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para
ja-gjecucion del contraio. 8. Lievar controi sobre ia céfrespondencia que se produzca con el coniratista,
durante la ejecuciondel contrato con el fin de-que la administracion intervenga oportunamente frente-a las
solicitudes presentadas. 6. Organizar la documentacién aue se genere durante la ejecugcion del contrato,
manteniéndola a disposicién de log interesados Yy remitir;copia de la misma al grupo de contratos o @ la
dependencia gue haga sus\veces. 7. Programar y-coordinar segun corresponda reuniones periodicas para
analizar el estado\dé ejecucién y avance del Gontrato o convenio 8. F¥igir el cumplimiento dedas normas
de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestion de la seguridad y salud.enel trabaio, en lo
que corfesponda. 9. Llevar contfol sobre la ejecucion y-gumpiimiento cabal de las obligaciones asumidas
Por razon del contrato occanvenio celebrado, informando en forma periadica a la dependencia gncargada
de contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo. 10. Expedir
las certificagionés que se requieraripara efectos de tramités administrativos, sebre la ejecucidn del
contrate © convenio a su cargel 4. Requerir por escritaal contratista cuando guigra que éste no ejecute, @
giecute indebida o_tardiamente las obligacionas surgidas del acuerdo negocial o convencignal: " 12.
informar en formainmeadiata y por escrito@la dependencia encargada de contratos, cualguier anomalia en
la ejecucion del contrato indicandola actividad desplegada en materia del controb de ejecucidn del
contrato, con el fin de paner aconsideracion la procedencia de la aplicacion dedas sanciones previstas en
el acuerdo.

DE CARAGTER TECNICO: 1, Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones
ténicas para iniciar y desarroliar el contrato. Constatar, segln sea el cago,la existencia de planos,
disefios, estudios,caleulos, especificaciones.y dermas consideraciones téchicas que estime necesarias. 2.
Verificar que (@l contratista suministre yomantenga el personal 0 \eguipo ofrecido, con lascondiciones e
idoneidad “pactadas y exigir su reemplazo cuando se @stime necesario. 3. Estudiar y analizar los
requerimientos de cardgter'técnico que no impliguen' modificaciones al coritrato. En caso de que e
requiera modificaciones estas deberan sométérse a consideracién (el respective ordenadar)-previo
concepto del supervisor. 4. Controlar &) ‘avance del contrato|€on base en el cronograma previsto y
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recomendar los ajustes que se considere pertinentes5. Controlar e inspeteionar permanentemente la
Calidad 'de la obra, equipos materiales, bienes, ‘insumos y prodyetes.  En cumplimiento-&-lo anterior
ordenard y supervigara los ensayos o pruebas necesarias Para‘el control de los mismos. &, Verificar,
Cuando sea debecaso, e reintegro ad@-entidad de los equipes; elementos y documentos suministrados poi
ella, constatando su estado y cantidad. 7. Abrir y\lévar el libro o bitacora para registrar .en 8l las
novedades, ordenes e inslrucciones impartidas ‘durante e plazo de ejeeucion del contrate- 8.\ Certificar el
cumplimiento dej.contrato en sus diferentes stapas de ejecucidm, 8. Exigir que os bienes; 'servicios u obras
Contratados. @&’ ajusten a los reguisitos previstos e las normas técnjeas obligatorias y adlas
especificaciones y caracteristicas consignadas en ol respectivo contrate:, 10. Verificar |a entrega de los
bienes, obras o servicios’ de conformidad cori\lgs estipulaciones epntractuales, suscribientlo el acta de
recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a satisfaccion 11. Expedir.
la constancia'de correcto funcionamiento de los bienes snfregados e instalados por el contratista, cusndo
el objeto del contrato determine tal obligacién.

DE CARACTER FINANCIERO: 1. Constatar que el contratista‘cumpla con los requisitos parz la enitrega
del anticipo pactado y verificar su correcta inversidn. Para este efecto, debers exigir, segun corresponda,
la_presentacion del programa de utilizacion de pérsonal Y equipos durante la ejecucion del contrato, el
programa de fiujo de fonidos del contrato y'elprograma de inversidn-del anticipo. 2. Controlars y manejara
en forma conjunia'con el contratista, & ‘cuenta bancaria separada, que se abra a-rfombre de éste y de g
entidad,. para’la administracion. de'los recursos entregados al contratista a tithto de anticipo en_aquellos
contratos cuyo monto sea superior al 50% decla’ menor cuantia. 3&:\“Revisar las solicitudes” de pago
formuladas por el conftratista y llevar el registro cronoldgico de los mismos al igual que de fas deducciones
y ajustes efectiados. 4. Informar a la'\dependencia encargada de contratos o |g Que haga sus vecesJa
existencia'de situaciones que incidan o alteren el equilibrio econémico o finandiero del contrato, con el fin
decgue se analice la situazion y de ser procedshte se adopten los mecanismos para la actualizacion o
revisibn de precios) 5. Verificar que cel 'contrato esté dabidaments soportado’\Con los recursos
presUpuestalss requeridos, informarndo'a |a dependencia deé’contratos o a la quehaga sus veces, para que
se solicitery las disponibilidades presupuestales que se requieran.

reclamaciones que presente el contratista y formular lag recomendaciones a que haya fugar. 4. Suscribir
las actas que se requieran dé acuerdo con la naturdiéza y objeto del contrato, incluida el acta de. ipiciacién
gel convenio o contrald) cuando tal trémite haya sido previsto an &) acuerdo contractual o Convencional,

dias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, can'elfin de que se adelanten
los(témites a que haya lugar) 7. Rendir los informas que le sean requeridds ¥ los que se hayanpfavisio en
el contrato o convenio) 8. Abstenerse de impértir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o
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alteren las” condiciones pactadd$’en el contrato, prerrogativa que sélo corrgsponde al ordenador. 8¢

Comunicar a la dependencia encargada de confratos o la que haga.sus veces, en forma oporiuna

cualguier situacién que no haya sido posible solucionar en su condicidn de supervisor con elcontratista a
fin de gue &éa considerada y se adgpten las medidas que seen del caso. 10. Verificarque s contratista
cumpla con las obligaciones. de caracter laboral con el pérsonal que emplee parala ejecucion del contrato
y'las relativas a los apgrtes al sistema de seguridad social integral vy el pago de los apories parafiscales.
41. Las demas. gu@ d& acuerdo con la naturaleza del contrato y las@isposiciones contractuales 'y legales le
correspondan.

PROHIBICIONES AL SUPERVISOR: 1. Adoptar-dscisiones que impliquen la modificacion del contrato o
convenio, o elincremento en el valor inisial del negocio juridica, ‘o cambios en las espéoificaciones que
impliguenmayores o0 menores cantidades de obra, de seryicios, bienes o de su plazo. 2. Solicitar o recibir,
diretta o indirectamente, para si o para un tercerg, dédivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o
prebendas del contrafista. 3. Retardar, denegar U omitir cualquier, asufite’ que le correspondacatender por
razdn de sus funciones. 4. Constituirse’en acreedor o deudgr del contratista ¢ dg cualquier persona
interesada’ en el conirato cuya gjecucion controla. 8. Facilitar acceso indebida' 2 la informacion del
contrato. 6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados ¢on el contrato. 7. Exigir al
cordratista renuncidd'a cambio de modificaciones o adiciones al contrato. 8. Exonerar al -contratista del
cumplimiento(de cualquiera de sus(obligaciones. 9. Entrabardas actuaciones de (a8 autoridades o el
ejergicio de los derechos de los particulares en relaciéni€on 1a ejecucion de la orden de compra, contrate\o
corvenio.

INFORMES® E! supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador
del gasto, informes sobre su gestion con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o enél
tontrato o convenio,ah'el que se debera enufciar en forma puntualda ejecucion fisica del contrato o
convenio, relacidnando para ello los aspectos de cardcler t&cnicy; administrativo, financiero y legai del
respectivo) negocio juridico. Para-l0s efectos enunciados, s& remite a lo consignada sabre el mismo topico
en-{os numerales 8.10 y siguientes del Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL
CONTRATO de la Resolucion 00090 de 2018, referente al contenido de-los informes que se-deben rendir
en ejercicio de la supervision. Adicionaimente, los informes\en general deberdn contar con una parte
descriptiva'y una de andlisis. Durante la ejecucion del ceptrato o convenio, se rendiran informes parciales,
y @l vencimiento de los misino, un informe final. Esimportante sefialar que estos informes, se deben hacer
llegar al Grupo de Céntratos de esta Seccianal en el formato estipulado'en la Suite Vision Empresarial.

INFORMES DURANTE LA EJECUCION: En cuanto se‘refiere al periodo de éjecucion del contrato o
cbnvenio, en los informes (parciales) que se rindan, se deberan consignar las actividades establecidas en
el contrato o . conhvenio, discriminando 108" aspectos: )TECNICOS tales como: las modificaciones
efectuadaspios bienes suminisirados, los servicios prestados y las obras ejecutadas, inciuyendo ia
descripoion de las actividades, tantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el cumplimiento del
contratista con respectoal contrato de que se frate {(obra, suministro de \bienes o servicios, entr& 6iros),
acorde con ias estipuiaciones pactadas; i) FINANCIEROS O PRESUPUESTALES tales como: anticipos,
facturaciohes, entrega de aportes; pagos, etc.; lll) ADMINISTRATIVOS tales como: reguerimientos de
autoridades, tramites de solicitudes formuladas por'“el contratista, actas,(\e informacién adiciopal
relacionada con .el-@ontrato o convenio y W) LEGALES tales como: retrasos, incumplimientos,
inconvenientes\presentados y asuntos pendientes por resolver. Ademas de lo anterior, en lgginformes que
se rindan,“se deberan incluir a8 comentarios, conclusiones y recomendaciones que se astimen
procedentes.

INFORME FINAL Endtfatéandose del informe final-una vez terminado_el¢entrato o convenio, Q regibido el

bien, servicio u'obra, el supervisor débera elaborar éste egn'fa inclusion en él. der“A) PARTE
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DESCRIPTIVA relacionada conlos datos del contraté) ¢ convenio, del supemvisar, las modificaciones,
adiciones, prorrogas, suspensiones y/o sanciones'del contrato o convefio, 1a verificacion dal ingreso g
almacén de los bienes cuando corresponda-ia relacidn de las garéntias, sus modificacionas'y vigencias,
etc. y B) PARTE DE ANALISIS, eiia que se establezed’tas condicionas ¥-.{&minos generales de
gjecucion dei contrato o convenic, evaluando el cumglimiento del contratista ‘g conveniente frente-&)as
estipulaciones propias delnegocio juridico; asic¢omo las recomendaciefes que se estimen pertinentss en
matsria del mamigmimiento y conservacion 'de ios bienes y obras récibidos, o sobre aguelis aspectos que
se consideren relevantes para futuras conirataciones.

LIQUIDACION: Con fespecto a las obligaciones’a cargo del supervigor en materia de la liguidacion del
contrato © convenio supervisado, se daré aplicacion a lo dispuesto Sobre este topico enrios subnumerales
4.2 y siguientes del numeral 4\ ETAPA POSTCONTRACTUAL del CAPITULD Il y numeral 8.10%
seguimiento del Capitulo Vi REFERENCIA ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de
Contratacion de la Pglicia Nacional, segtin corresponda.

Asi las coas, usted se servird gjereer las funciones de supervisién y control en 4d gjecucidn del contrate
de la referencia, de conformidad con o antes descrito Y el resto de la normatividad aplicable y vigente que
exista sobre el tema-de' supervision contractual” “El provecto de liguidacion sera presentado a mas
tardar dentrg (de los sesenta (60) dias’ siguientes al vencimiento del plazo de gjecucién, por el
supervisor ¢ interventor del contrato a ia oficina de gohtratos.”

bey 1150 de 2007. Artiedls "11.DEL PLAZO PARA 'LIQUIDACION DE.CONTRATOS. “La liquidacion se
hard dentro de i0s cuatro {4) meses(siguientes a la expiracion del termino previsto para la
ejecucion del contrato

NOTA 1: En caso de ser relevado del cargo o cumplir con un trasiado, se debe informar |2’ la

persona que reciba el‘cargo, todo lo relagionado con el contrato' en mencién e informarle las
funciones vy responsabilidades que tendracomo supervisor.

NOTA 2 El supervisor deberd publjd
gjecucion del contrato, en'el SB
{3) dias siguientes:.

Atentamiente,

Coronel WILSON GILBERTC BARHH
Comandante Departaniento dePo
I/

Elabord: Subin T : roAvila Reviséd: Subptendss vier Camilo Baenz Ledn Revisar & ;
AREAD=ORUCD. — COMAN - ASMIR AREAD - GRUCO.

Revisa: ngbr’égergib'l\ndra Garcia Bermidez- Reviso: Tenisnts Coronel Héctor Andrés Rodriguez Renza
SUBCC - AREAD. TOMAN - SUBCO.

Facha de elaboracion. 2024 { A\C
D202411 PROCESDS\Z SAMIDADV 8 TRABAJADORA SOCIAL YUDY VEN WORD

Calle 8 # 8-55 Esquina
depuy ofcpri@policia gov.co
ww. policla.gov.co
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