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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Villavicencio, octubre del 2024  

Dr. 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SÁNCHEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5810933 
Cargo del supervisor: Instructor G18 
Coordinación de Programas Especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes 10 del año 2024. 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933 de 2024. 

 

Cesar Augusto Borrero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86.059.260 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del 
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 
SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de  CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 
($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de de 
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, 
c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,  por valor de UN 
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y TRES PESOS 
M/CTE. ($1.935.063). 

 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial 
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en 
la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Generar acciones que promuevan 
y garanticen el cumplimiento de 
los protocolos de bioseguridad en 
el Centro de formación y 
ambientes. 

Se orienta a los aprendices 
en el uso obligatorio de 
tapa bocas, para el ingreso 
a los ambientes cuando 
presenten síntomas de 
gripa. 

Fotografía en ambientes 
de formación con los 
aprendices al final del 
informe. 

2 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo a su 
perfil. 

Acompañamiento, 
orientación, seguimiento y 
evaluación a los 
aprendices en el proceso 
de ejecución de la ETAPA 
PRACTICA, en las fichas 
2707662 y 2720235. 

Captura de pantalla de 
formatos relacionados al 
seguimiento y evaluación 
de la ETAPA PRACTICA 
en las fichas 2707662 y 
2720235, al final del 
informe. 

3 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

4 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 

A la fecha de este informe 
se han evaluado 
aprendizajes previos de 
las fichas: 2720235, 

Captura de pantalla de 
reporte de juicios de 
evaluación en las fichas: 
2720235, 2707662, 
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herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

2707662, 2910356 y 
2910982. 

2910356 y 2910982. 
Reporte de juicios 
evaluativos en OneDrive 
portafolio del instructor. 

5 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Se ejecuto formación 
profesional integral en las 
fichas 2707662, 2910356, 
2910982, en la I.E. Jorge 
Eliecer Gaitán y en la ficha 
2720235 I.E San Rafael De 
Domo Planas. 

Fotografías realizando la 
formación con las fichas 
asignadas. 

   

6 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se elabora y aplica 
estrategias didácticas 
activas en las guías de 
aprendizaje en las fichas 
2707662, 2910356, 
2910982 de la I.E Jorge 
Eliecer Gaitán y en la ficha 
2720235 I.E San Rafael 
Domo Planas. 

Pantallazos de Guía de 
aprendizaje al final de este 
informe. Reporte de guías 
de aprendizaje en el 
OneDrive portafolio del 
instructor. 
 
Fotografías realizando la 
formación con las fichas 
asignadas 

7 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato y 
participar en los proyectos 
SENNOVA cuando se requieran. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

8 

Emitir juicio de evaluación sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
emitieron juicios de 
evaluación en las fichas 
2720235, 2707662, 
2910356 y 2910982. 

Captura de pantalla de 
reporte de juicios de 
evaluación en las fichas: 
2720235, 2707662, 
2910356 y 2010982 al final 
de este informe.  Reporte 
de juicios evaluativos en 
OneDrive portafolio del 
instructor. 

9 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 

Para el presente mes 
objeto de cobro, no se 
desarrollaron actividades 
correspondientes a la 

Para el presente mes 
objeto de cobro, no se 
desarrollaron actividades 
correspondientes a la 
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documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular. 

presente obligación 
contractual. 

presente obligación 
contractual. 

10 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.  f). 
Abstenerse de permitir la 
participación en la formación a 
personal que no esté relacionado 
en el listado de la Ficha a su cargo 
de acuerdo a lo registrado en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

Se verifica la permanencia 
de los aprendices de las 
fichas: 2707662, 2910356, 
2910982 de la I.E Jorge 
Eliecer Gaitán y 2720235 
de la I.E San Rafael Domo 
Planas a través de llamado 
de asistencia en el aula y 
mediante la verificación de 
aprendices en formación 
aplicativo SENA 
SOFIAPLUS.  Listado 
reporte GAE en el 
OneDrive portafolio del 
instructor. 

Pantallazo de formato de 
asistencia al final de este 
informe. 

Listado reporte GAE en el 
OneDrive portafolio del 
instructor. 

11 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 
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12 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Se hace cumplir el 
reglamento del aprendiz 
en los aprendices durante 
la formación en las fichas: 
2707662, 2910356, 
2910982 de la I.E Jorge 
Eliecer Gaitán y 2720235 
de la I.E San Rafael Domo 
Planas 

Fotografía realizando 
formación con los 
aprendices, aplicando los 
deberes del reglamento del 
aprendiz en la formación al 
final de este informe. 

13 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

14 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
utilizaron elementos de 
protección personal por 
parte de los aprendices, 
como son botas de 
seguridad, guantes, 
pantalón de campo y 
camisa manga larga de 
campo.  

Evidencias fotográficas al 
final del informe. 

15 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se divulgo oferta educativa 
del centro Agroindustrial 
del Meta en articulación 
con distintos programas. 

Pantallazo divulgación de 
oferta educativa, al final de 
este informe. 

16 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se realizó 
seguimiento y evaluación 
de la Etapa Productiva en 
las siguientes fichas:   
2707662 de la I.E Jorge 
Eliecer Gaitán y 2720235 
de la I.E San Rafael Domo 
Planas. 

Pantallazo del, 
diligenciamiento del 
formato GFPI-F-147, 
versión: 03, denominado 
BITÁCORA DE 
SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA.  al final de 
este informe. 

17 Propender por la permanencia de 
los aprendices en el desarrollo 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
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de la formación profesional 
integral. 

Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

18 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

19 

Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual 

En cumplimiento de la 
presente obligación el 
contratista cumple con la 
actualización de la norma 
denominada: ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO.  

Pantallazo que evidencia 
el cumplimiento en la 
actualización en la norma 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO, 
al final de este informe. 

 20 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

A la fecha de este informe 
no se han generado 
Actividades por parte de 
Bienestar al Aprendiz del 
CAM al Programa 
Articulación con la 
Educación Media. 

A la fecha de este informe 
no se han generado 
Actividades por parte de 
Bienestar al Aprendiz del 
CAM al Programa 
Articulación con la 
Educación Media 
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21 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

22 

Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
trabajo 

Para el mes objeto de 
cobro se realizaron 
desplazamientos a las 
Instituciones educativas 
Jorge Eliecer Gaitán e I.E 
San Rafael Domo Planas. 

Fotografía en los 
ambientes de formación de 
las instituciones 
educativas asignadas, al 
final de este informe. 

 

23 

Cumplir con la programación de 
160 horas mensuales. 

Para el presente mes se 
reportaron 135,60 horas 
de formación, y 40 horas 
adicionales, para un 
TOTAL DE 176 HORAS 
correspondientes al mes 
de octubre 2024. 

 

 

Pantallazo de solicitud al 
correo 
naramirezr@sena.edu.co,  

para la creación de 
eventos del mes de 
octubre al final de este 
informe. 

Pantallazo del informe 
GESTIÓN DE TIEMPOS 
APOYO A LA 
FORMACIÓN mes de 
octubre 2024. 

Evidencias ubicadas en el 
OneDrive de la 
Coordinación de 
Programas Especiales, 
carpeta cuenta de cobro 
mes de octubre 2024. 

24 

Ser respetuoso en el trato con los 
aprendices, compañeros y demás 
miembros de la comunidad SENA. 

Durante la ejecución del 
mes de cobro se realizó un 
trato respetuoso hacia los 
aprendices, mis 
compañeros y demás 
miembros de la comunidad 
SENA. 

Fotografía de sesiones con 
los aprendices durante la 
ejecución del mes de 
cobro, al final de este 
informe.   

mailto:naramirezr@sena.edu.co,
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25 

Pagar mensualmente los aportes 
al sistema de seguridad social 
integral, en salud y en pensión, en 
los términos consagrados en el 
artículo 1° de la Ley 828 del 19 de 
julio de 2003, en armonía con el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, a través de la planilla única 
integradora lo cual será un 
requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización 
del contrato acreditar su afiliación 
al sistema de seguridad social 
integral en salud y en pensiones y 
riesgos profesionales. 

Se realizo pago de la 
Seguridad Social, aporte a 
Pensión, Salud y ARL, por 
medio de la Planilla SOI 
No. 7938269445 del mes 
de septiembre de 2024. 

Planilla de Pago de 
Seguridad Social Planilla 
SOI No. 7938269445 del 
mes de septiembre de 
2024, se anexa al informe 
de Gestión Financiera 
ubicado en el OneDrive de 
la Coordinación de 
Programas Especiales, 
carpeta cuenta de cobro 
mes de octubre. 

26 

Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión, que 
correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia 
que se encuentra adscrito. 

Se realizo diligenciamiento 

del formato código:  GFPI-

F-023 V04, denominado 

formato, planeación, 

seguimiento y evaluación 

de etapa productiva.  

Pantallazo del 
diligenciamiento del 
formato código:  GFPI-F-
023 V04, denominado 
formato, planeación, 
seguimiento y evaluación 
de etapa productiva en las 
fichas asignadas, al final 
de este informe. 

27 

Apoyar la estructuración de la 
etapa preliminar y/o estudio de 
mercado dentro de los procesos 
contractuales asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

28 

Evaluar   técnica   y   
económicamente   las   
propuestas   presentadas   al   
Centro Agroindustrial del Meta 
dentro de los procesos 
contractuales que sea designado 
por el ordenador del gasto como 
evaluador técnico y económico. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el desarrollo 
de esta obligación especifica 
del contrato. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el desarrollo 
de esta obligación especifica 
del contrato. 

29 Prestar apoyo técnico en la 
supervisión de los contratos que 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

sean designados por el ordenador 
del gasto. 

Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

30 

Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual 
y cuentas de cobro mensuales 
dentro de las fechas estipuladas 
por el supervisor. 

Se elaboró y entrega el 
presente informe 
correspondiente al mes de 
octubre 2024. 

Evidencias ubicadas en el 
OneDrive cuentas de 
Cobro/Mes octubre 2024. 

Los archivos se nombran de 
la siguiente forma: 

GF_86059260_5824_OCTU
BRE_2024 
GC_86059260_5824_OCTU
BRE_2024 

31 

Asistir a las reuniones 
presenciales que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
convoco a reunión en la 
fecha 04 de octubre de 
2024, lugar: CAM 
HACHON SENA 
Villavicencio - Meta. 

Evidencia fotográfica y 
pantallazo de la asistencia, 
al final del informe. 

32 

Atender oportuna y ágilmente las 
llamadas telefónicas, video 
llamadas y reuniones virtuales 
programadas en el desarrollo de 
su objeto contractual. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas Especiales 
no me ha asignado 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 
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ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 130524 I.E San Rafael de Domo 
Planas, Vereda Planas, 
Puerto Gaitán Meta. 

28 de octubre de 2024 31 de octubre de 2024 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Nota 2. El informe de legalización correspondiente a la comisión No. 130524, se anexa al 
informe mes de noviembre 2024. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7938269445 planilla Aportes en Línea del mes de septiembre 2024 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (76) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
CESAR AUGUSTO BORRERO 
Contratista 
C.C. No. 86.059.260 de Villavicencio. 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SÁNCHEZ 
Supervisor 
Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933 
Cargo del supervisor: Instructor G18 
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE DE 2024 
 

Programas: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA, CULTIVOS AGRICOLAS Y 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

Instituciones Educativas a cargo: Jorge Eliecer Gaitán, y San Rafael Domo Planas, 
municipio de Puerto Gaitán.  

 
Obligación 1 y 14:  Se orienta a los aprendices en el uso obligatorio de tapa boca, para el 
ingreso a los ambientes de aprendizaje, cuando presenten síntomas de gripa y uso de 
protección para resguardar la seguridad en el trabajo. 
 

 
 
Uso de protección para resguardar la seguridad en el trabajo (uso de botas, camisa manga 
larga y guantes, cuando se requiera en las labores de campo). 
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Obligación 2: Captura de pantalla de formatos relacionados al seguimiento y evaluación 
de la ETAPA PRACTICA en las fichas 2707662 y 2720235. 

Captura de pantalla de formatos relacionados al seguimiento y evaluación de la ETAPA 
PRACTICA en las fichas 2707662 y 2720235. 

  

 

Obligación 4: Captura de pantalla de reporte de juicios de evaluación en las fichas: 
2720235, 2707662, 2910356 y 2910982. Captura de pantalla en el OneDrive 
portafolio del instructor. 
 
Reporte juicios de evaluación ficha: 2720235. 
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Captura de pantalla: Actualización en el OneDrive, portafolio del instructor 
JUICIOS EVALUATIVOS ficha 2720235: 
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Reporte de juicios de evaluación ficha: 2707662: 
 

 
 
Captura de pantalla: Actualización en el OneDrive, portafolio del instructor 
JUICIOS EVALUATIVOS ficha 2707662: 
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Reporte de juicios de evaluación ficha: 2910356: 
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Reporte juicios de evaluación ficha: 2910982. 
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Obligación 5, 12 y 24: Se ejecuto formación profesional integral en las fichas 
2707662, 2910356, 2910982, en la I.E. Jorge Eliecer Gaitán y en la ficha 2720235 
I.E San Rafael De Domo Planas. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de convivencia del Centro de Formación. Fotografías con 
aprendices de las fichas asignadas. 
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Obligación 6: Guías de aprendizaje en las fichas asignadas.  
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Obligación 10: Verificación la permanencia de los aprendices en las fichas 
asignadas. 
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Obligación 15: Pantallazo divulgación de oferta educativa del centro Agroindustrial 
del Meta. Se asesoro a la IE San Rafael de Domo Planas, para la solicitud de un curso 
complementario en MANEJO DE GPS, el cual el SENA va orientar en el mes de octubre y 
noviembre de 2024. 
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Obligación 16: Pantallazo del formato Diligenciamiento GFPI-F-147, versión: 03, 
Formato BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. En las fichas 
asignadas. 

 
 

 

Obligación 19: Pantallazo que evidencia el cumplimiento en la actualización en la 
norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO. Certificado en la norma de 
competencia: 
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Obligación 23: solicitud al correo: naramirezr@sena.edu.co, para la creación de 
eventos del mes de octubre 2024. 
 

 
 
Pantallazo gestión de tiempos, Eventos de formación mes de octubre de 2024: 
 

   

mailto:naramirezr@sena.edu.co,
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Obligación 26: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión. 

Pantallazo del diligenciamiento del formato código:  GFPI-F-023 V04, denominado formato, 
planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva. 

  

 

Obligación 31: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor. Reunión con el coordinador de programas especiales Ing. Luis Alejandro Bautista 
Sánchez, Dinamizadora del programa media técnica Dr. Yolanda López Pineda y equipo de 
instructores del programa media técnica CAM SENA, en la fecha 04 de octubre de 2024, lugar: SENA 
– CAM – HACHON Villavicencio Meta. 
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SE ANEXA 

✓ Informe de legalización de la comisión, con orden de viaje No. 115524, del 23 al 26 

de septiembre de 2024. Formato GTH-F-O87 LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO 

DEL CONTRATISTA. 

✓ Actas de seguimiento y evaluación de las etapas productivas en las fichas 

2720235 y 2707662 con sus respectivas listas de chequeo. 

✓ Acta de sensibilización del programa media técnica a los grados noveno de la IE 

Jorge Eliecer Gaitán, del municipio de Puerto Gaitán Meta. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 02 de octubre de 2024 
 

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragón - Subdirector Centro Agroindustrial del SENA 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
115524 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23 de septiembre de 2024 26 de septiembre de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DEL 
META 

OTRA: 

Puerto Gaitán – Meta, vereda 
Planas, I.E San Rafael Domo Planas. 

N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional, control, seguimiento y evaluación a la etapa productiva, en los 
aprendices de la ficha 2720235 programa Sistemas Agropecuarios Ecológicos, IE San Rafel de Domo 
Planas. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 23/09/2024 
 

a) Desplazamiento de Villavicencio a Puerto Gaitán – Vereda Domo Planas, IE San Rafael de Domo 
Planas. 

b) Se Impartió formación profesional integral, control, seguimiento y evaluación a la etapa 
productiva, verificación de proyectos productivos presentados en las etapas productivas, 
diligenciamientos de bitácoras Código: GFPI-F-147 v-03, en la ficha 2720235, grado 11 de la IE 
San Rafael Domo Planas.  

 
Día 2 y 3: 24/09/2024 y 25/09/2024. 
 

a) Se realizo control, seguimiento y evaluación a la etapa productiva de los aprendices, verificación 
de proyectos productivos presentados en las etapas productivas, diligenciamientos de bitácoras 
Código: GFPI-F-147 v-03, en la ficha 2720235, grado 11 de la IE San Rafael Domo Planas.  

 
Dia 4: 26/09/2024:  
 

a) Desplazamiento de la I.E San Rafael Domo Planas a la Ciudad de Villavicencio – Meta. 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 
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RESULTADOS:  

1. Verificación de los proyectos productivos de la etapa practica a los aprendices del programa técnico en 

Sistemas Agropecuarios Ecológicos ficha 2720235, grado 11 de la I.E San Rafael Domo Planas, con el 

acompañamiento de las directivas de la I,E, coordinación académica de programas especiales SENA 

HACHON, docente PAR y padres de familia, sobre los proyectos productivos como requisito de formación 

en la etapa práctica y verificación de listado de aprendices en formación. 

2. Se impartió formación profesional integral, control, seguimiento y evaluación a la etapa productiva, 
en los aprendices de la ficha 2720235 programa Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos grado 11 
de la I.E San Rafael Domo Planas, vereda Planas jurisdicción del municipio de Puerto Gaitán Meta. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Acta de seguimiento y evaluación de ETAPA PRODUCTIVA en la ficha 2720235. 
2. Listado de asistencia de aprendices dicha 2720235 
3. Registro fotográfico. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Control, seguimiento y evaluación 
de ETAPA PRODUCTIVA en la ficha 
2720235 

CESAR AUGUSTO BORRERO Del 23 de septiembre al 26 de 
octubre de 2024 se realizara 
seguimiento y evaluación de 
ETAPA PRODUCTIVA ficha 
2720235, I.E San Rafael Domo 

Planas 
Impartir formación profesional en la 
ficha 2720235 

CESAR AUGUSTO BORRERO La formación en la ficha 2720235 se 
impartirá en la última semana de los 
meses, septiembre y octubre de 
2024. Igualmente, acompañamiento 
en la ETAPA PRACTICA. 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se realizo la visita a I.E San Rafael Domo Planas, para hacer control, seguimiento y evaluación de la 

ETAPA PRODUCTIVA de los aprendices de la ficha 2720235, en donde participaron los aprendices, 

coordinación académica de la IE, Rector IE, docente PAR y coordinador de programas especiales SENA 

HACHON, sobre los proyectos productivos como requisito de formación en la etapa práctica y verificación 

de listado de aprendices. 

2. Se realizo la visita a I.E San Rafael Domo Planas, se impartió formación profesional y se verifico los 
proyectos productivos a los aprendices de la ficha 2720235 del programa técnico en sistemas 
agropecuarios ecológicos 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CESAR AUGUSTO BORRERO (INSTRUCTOR) 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ. 

 
 

   
 

Firmado 
digitalmente por 
Alejandro Bautista 
Fecha: 2024.10.02 
10:07:23 -05'00'
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento y evaluación al proceso etapa 

productiva, en la ficha 2707662, con las directivas, programa Técnico en Cultivos Agrícolas, 

grado 11-02 de la I.E Jorge Eliecer Gaitán. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Gaitán – Meta, 

30 de septiembre de 

2024 

HORA INICIO: 

2: 00 pm 

HORA FIN: 

5: 40 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

I.E Jorge Eliecer Gaitan DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Agroindustrial 

del Meta. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento y evaluación al proceso ETAPA PRODUCTIVA en la ficha 2707662. 

2. Seguimiento a los proyectos productivos ficha 2707662. 

3. Cierre., firmas de quienes participaron. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento y evaluación, al proceso de etapa productiva en la ficha 2707662 

programa Técnico en Cultivos Agrícolas, grado 11-02 de la I.E Jorge Eliecer Gaitán. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día 30 de septiembre de 2024, El instructor Cesar Augusto Borrero, La Rectora 
Licenciada Maricel Terranova Romero, Coordinador académico Lic Fabio Herrera, el docente 
PAR ingeniero José Bocanegra, ficha 2707662, programa Técnico en Cultivos Agricolas, 
grado 11-02 de la I.E Jorge Eliecer Gaitán, se reunieron para Realizar el seguimiento y 
evaluación, al proceso de etapa productiva el cual comenzó el 01 de mayo de 2024. 
 
De acuerdo a lo anterior se revisó, entrega de Bitácoras y proyectos productivos que realizan 
los aprendices y verificación de la lista de asistencia de los aprendices activos en la formación, 
y horarios de la formación en la ficha: 2707662. 
 

El instructor informa que los aprendices deben entregar 6 Bitácoras y 6 informes de ejecución 
del proyecto productivo mensuales por parte de los aprendices, a la fecha ya es hora que los 
aprendices vallan entregando la Bitácora No. 5, que corresponde a las actividades 
desarrolladas por el aprendiz en el mes de septiembre y alistando la 6 que corresponde al 
mes de octubre, igualmente cada bitácora debe ir acompañada del respectivo informe 
mensual de actividades desarrollas en la granja escolar, aunado a lo anterior el aprendiz debe 
entregar al instructor el proyecto productivo en el formato indicado por el instructor el día 22 
de abril de 2024. 
 
Con respecto a la afiliación de los aprendices del grado 11 ficha 2707662 programa Técnico 
en Cultivo Agrícolas, se encuentran afiliados a la aseguradora POSITIVA por parte de la 
Secretaria de Educación Departamental. 
 
El Listado de proyectos productivos que se están realizando en campo para ETAPA 
PRACTICA ficha 2707662 son los siguientes: 
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Grupo Aprendiz Proyecto 

 
1 

Bohórquez Vanegas Sharoll Nicol Cultivo de maracuyá. 

García Ramírez Emmanuel Antonio 

Granados Cespedes Valerie Dayanna 

 
2 

Pérez Millan Brigith Camila  
Cultivo de papaya Medina Cruz Johan Esneider 

 

 
 

3 

Buitrago Candury Lennin Kalet  
Cultivo de ají Sanchez Penagos Maria José 

Campos Contreras Lizeth Carolina 

 

4 Martínez sabogal Bernardo Cultivo de sandia 

 

5 Gómez Muñoz Laura Daniela Cultivo de cilantro y cilantron 

Fierro Alarcón Daniel Felipe 

6 Delgado Contreras Elifer Andreina  
Cultivo de maíz Urbina Pico Sebastián 

Guzmán Linares Nicol Andrea 

7 Alvarado Cruz Jhonatan Sneider Cultivo de Habichuela  

Molano Pérez Anderson Sttid 

8 Garzón Rodríguez Yeimi Lucero Plantas medicinales 

Sanchez Cardenas Keiny Janency 

9 Calderón Rolón Deisy Yessenia Cultivo de plátano 

Sanabria sabogal Dilan Stiven 

10 Guevara Lara Oscar Ferney Cultivo de soya 

 
11 

Bolaños Linares Vianka Linette  
Cultivo de tomate Cárdenas Aranza Brenda Nicol 

Mora Rojas Neidy Yuliana 

12 Sanabria sabogal Nicol Kilman Cultivo de berenjena 

Gutierrez Ruiz Johao Paulo 

   

 
Los proyectos tendrán una duración mínima de 6 meses, los proyectos productivos se deben 
entregar documentados en el formato entregado por instructor, el cual debe ser formulado por 
el aprendiz y serán evaluados por el instructor SENA en conjunto con el docente PAR., estos 
como mínimo deben haber empezado su ejecución en el 01 de mayo y finalizar el 31 de 
octubre de 2024. 
 
Se valido el llamado a lista de asistencia en presencia del Docente PAR, con el propósito de 

verificar que aprendices están activos en formación a la fecha 30 de septiembre de 2024 ficha 

2707662, el cual contestaron al llamado de asistencia, (ver la siguiente tabla columna 4): 

 

 Identificación Nombre Estado Novedad 

1 TI - 1105466210 ANDERSON STTID MOLANO PEREZ Matriculado  Formación 

2 TI - 1121850946 BERNARDO MARTINEZ SABOGAL Matriculado  Formación 

3 TI - 1012348457 BRENDA NICOL CARDENAS ARANZA Matriculado  Formación 

4 TI - 1122925627 BRIGITH CAMILA PEREZ MILLAN Matriculado  Formación 

5 TI - 1124821262 CARLOS FERNANDO NIEVES AMAYA Matriculado  Deserto 
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6 TI - 1120356977 CRISTIAN ANDRES ORREGO DURAN Matriculado  Deserto 

7 TI - 1122924722 DANIEL FELIPE FIERRO ALARCON Matriculado  Deserto 

8 TI - 1116780855 DEISY YESSENIA CALDERON ROLON Matriculado  Formación 

9 TI - 1122923597 DILAN ESTVEN SANABRIA SABOGAL Matriculado  Formación 

10 PPT - 5403173 ELIFER ANDREINA DELGADO CONTRERAS Matriculado  Formación 

11 TI - 1123805517 EMMANUEL ANTONIO GARCIA RAMIREZ Matriculado  Formación 

12 TI - 1121862737 JEIMY LUCERO GARZON RODRIGUEZ Matriculado  Formación 

13 
TI - 1124822015 JESUS AQUILES SANCHEZ SANCHEZ 

Retiro 
Voluntario 

Retiro 
Voluntario 

14 TI - 1124217148 JHOHAN ANDREY RINCON SARMIENTO Matriculado  Deserto 

15 TI - 1124821322 JHONATAN SNEIDER ALVARADO CRUZ Matriculado  Formación 

16 TI - 1124821126 JOHAN ESNEIDER MEDINA CRUZ Matriculado  Formación 

17 TI - 1121865385 JOHAO PAULO GUTIERREZ RUIZ Matriculado  Formación 

18 TI - 1122512764 JOSÉ FERNANDO CHITIVA PENAGOS Matriculado  Deserto 

19 
TI - 1122925239 KARLA SAMANTHA BONILLA BOCANEGRA 

Anulado 
Matricula 

Anulado 
Matricula 

20 TI - 1124821833 KEINY JANENCY SANCHEZ CARDENAS Matriculado  Formación 

21 TI - 1123562771 LAURA DANIELA GOMEZ MUÑOZ Matriculado  Formación 

22 TI - 1124822006 LENNIN KALET SHAMIR BUITRAGO CANDURY Matriculado  Formación 

23 TI - 1076242793 LIZETH CAROLINA CAMPOS CONTRERAS Matriculado  Formación 

24 TI - 1121838924 LIZETH DANIELA MONTAÑO VILLALOBOS Matriculado  Deserto 

25 TI - 1029989022 MARIA JOSE SANCHEZ PENAGOS Matriculado  Formación 

26 TI - 1120565152 NEIDY YULIANA MORA ROJAS Matriculado  Formación 

27 TI - 1111198115 NICOL ANDREA GUZMAN LINARES Matriculado  Formación 

28 TI - 1122923596 NICOL KILMAN SANABRIA SABOGAL Matriculado  Formación 

29 TI - 1106739192 OSCAR FERNEY GUEVARA LARA Matriculado  Formación 

30 TI - 1124821454 SEBASTIAN URBINA PICO Matriculado  Formación 

31 TI - 1124821301 SHAROL NICOL BOHORQUEZ VANEGAS Matriculado  Formación 

32 CC - 1124820086 URIEL ESNEIDER CHIPIAJE GAITAN Matriculado  Desertar 

33 TI - 1122925346 VALERIE DAYANNA GRANADOS CESPEDES Matriculado  Formación 

34 TI - 1121862500 VIANKA LINETTE BOLAÑOS LINARES Matriculado  Formación 

35 TI - 1123436142 YESICA ANDREA CEBALLOS MARTINEZ Matriculado  Deserto 

36 TI - 1121972918 YOHANYELI TATIANA CONTRERAS BARRIOS Matriculado  Deserto 

 

Según la verificación se encuentran en formación 25 aprendices. 
 
El instructor Cesar Borrero y el docente par José Bocanegra, informan que los aprendices 
están cumpliendo con el proceso de ETAPA PRODUCTIVA, mediante la modalidad de 
ejecución de proyecto productivo en la granja de la IE Jorge Eliecer Gaitán, se realizaron visita 
a los ambientes de aprendizaje y en especial se verificaron los proyectos productivos de los 
aprendices desarrollados en la granja escolar de la IE Jorge Eliecer Gaitán, encontrando los 
respectivos avances en los proyectos productivos. 
 

CONCLUSIONES 

Se evidencio en campo el avance de los proyectos productivos. 
 
El docente par José Bocanegra y el instructor Cesar Borrero, manifiestan que el proceso de 
ETAPA PRODUCTIVA, mediante la modalidad de ejecución de proyecto productivo en la 
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granja de la IE Jorge Eliecer Gaitán, está en normal desarrollo y están participando 25 
aprendices de la ficha 2707662.  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Orientar el 
documento proyecto 
de etapa productiva 
con los aprendices 

30-09-2024 José Bocanegra  

 

Orientar el aprendiz 
en el diligenciamiento 
de formato Bitácoras 
e informe mensuales 
 

31-05-2024, 29-06-
2024, 28-07-2024, 
30-08-2024, 30-09-
2024 y 31-10-2024. 

Cesar Borrero  

 

Realizar control y 
seguimiento a los 
proyectos 
productivos de los 
aprendices. 

31-05-2024, 29-06-

2024, 28-07-2024, 

30-08-2024, 30-09-

2024 y 31-10-2024. 

Cesar Borrero  

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cesar Augusto 

Borrero 

Instructor SENA Sí  

 

Maricel 

Terranova 

Romero 

Rectora, I.E. Jorge 

Eliecer Gaitán 

Sí   

Fabio Herrera Coordinador, I.E 

Jorge Eliecer 

Gaitán 

Sí   

 

José Bocanegra Docente PAR, I.E 

Jorge Eliecer 

Gaitán 

Si   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

. 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN Sensibilización programa de articulación con la 

media técnica, a grados novenos de la Institución educativa Jorge Eliecer Gaitán, 
Puerto Gaitán. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Gaitán, 
20/09/2024 
 

HORA INICIO: 

06:30 a.m. 

HORA FIN: 

11:30 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Polideportivo I.E Jorge 
Eliécer Gaitán y 
ambientes de formación. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  CAM -

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo por parte de los directivos de la institución. 

2. Presentación Sensibilización del Programa de Articulación con la Media   

3. Sesión de preguntas 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Sensibilizar a los padres de familia y a los estudiantes de grado noveno de la 

Institución Educativa Jorge Eliecer Gaitán sobre el programa de articulación con la 

media técnica y los programas de formación profesional integral. 

 
1. Técnico en producción agropecuaria. 
2. Técnico en monitoreo ambiental. 
3. Técnico en cultivos agrícolas. 
4. Técnico en mantenimiento y ensamble de equipos electrónicos. 
5. Técnico en mantenimiento de automatismos industriales. 
6. Técnico en instalaciones eléctricas, residenciales e industriales.  
7. Técnico en mantenimiento de equipos livianos.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El día 20 de septiembre del 2024, en el horario de 06:30 am a 11:30 am se lleva a 
cabo la jornada de sensibilización a los grados novenos en la institución educativa 
Jorge Eliecer Gaitán del municipio de Puerto Gaitán. 

La Rectora, Lic. Maricel Terranova Romero, junto con el coordinador académico, 
Fabio Herrera, da la bienvenida a los padres de familia y estudiantes. Durante su 
intervención, la rectora resalta la importancia de participar en un programa técnico del 
SENA, requisito indispensable para acceder a la doble titulación. 

Los docentes responsables de las diferentes modalidades ofertadas por la institución 
educativa se presentan ante los estudiantes y padres de familia. Durante su 
intervención, informan el nombre del programa de formación que lideran y detallan los 
espacios y aulas donde se imparte la formación técnica. 
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A continuación, los instructores del SENA presentan una sesión de sensibilización 
sobre el programa de articulación con la media, dirigida tanto a los padres como a los 
estudiantes de los grados noveno. En este espacio, se socializan los programas 
técnicos que la institución y el SENA ofrece. 
 
La sensibilización está dirigida a los padres de familia y estudiantes de noveno grado, 
con el objetivo de explicar en qué consiste la doble titulación. Se informa que es un 
programa del gobierno nacional, liderado por el SENA y el Ministerio de Educación, 
que permite a los estudiantes de educación media graduarse con dos títulos: uno 
como bachilleres y otro como técnicos del SENA. Este segundo título fortalece sus 
competencias laborales y les brinda mayores oportunidades en el sector productivo 
del país. 

Además, se destaca que la articulación con la media, a través de los programas 
técnicos de doble titulación, ofrece a los jóvenes una formación profesional integral 
de calidad. Esta formación les permite avanzar en su proceso educativo y contribuir 
al desarrollo económico y social del país. 

La estructura de la presentación de la sensibilización se detalla de la siguiente 
manera: 

  

Institucionalidad del SENA 3 min 

Oferta de servicios del SENA 3 min 

Que es la doble titulación 3 min 

Perfil del egresado 3 min 

Registro en Sofía plus 5 min 

Requisitos matrícula programas de 
formación 

5 min 

Socialización de los programas técnicos 
vigentes en la I.E 

15 min 

La sensibilización se llevó a cabo de manera rotativa en los distintos ambientes de 
formación, conforme a lo estipulado en el anexo de la circular N.º 042 emitida por la 
institución educativa (ver anexo al final del acta). 

Durante el proceso de matrícula para 2025, se enfatizó la importancia de entregar la 
documentación de forma oportuna y correctamente diligenciada. Es esencial que los 
documentos sean presentados con letra legible y copias claras, según lo requerido 
por el SENA. Se solicitó además a los estudiantes que adjunten una fotocopia de alta 
calidad de su documento de identidad en la plataforma SOFIAPLUS al momento de 
su registro. También se les instó a disponer de un correo electrónico propio y a 
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verificar su estado de afiliación al Sistema General de Salud a través de la página de 
Fosyga. 

En la presentación de las especialidades técnicas ofrecidas por el SENA, se destacó 
su relevancia y el respaldo otorgado por la Secretaría de Educación del Meta. Se 
subrayó la importancia de que cada estudiante seleccione una especialidad acorde a 
su entorno y que sea clave para su futuro profesional. Así mismo, se alentó a los 
estudiantes a integrarse en alguno de los programas técnicos presentados. 

Se llevó a cabo la socialización de las modalidades de media técnica para los 
estudiantes de grado noveno y la comunidad en general, siguiendo el siguiente orden. 

 
1. 06:30 am organización de los estudiantes en el polideportivo azul  

 
2. 07: 00 am inicio de rotación, 15 minutos por estación y 5 minutos en el 

traslado. 
 

 Estación 1. Granja Lic. Lina Daza  

 Estación 2. Punto SENA (instructores Diana Cadavid, Cesar Borrero, 
Leandro). 

 Estación 3. Ing. Dorgi Bocanegra  

 Estación 4. Ing. Cindy Fajardo  

 Estación 5. Ing. Sergio Otero - Electrónica  

 Estación 6. Electricidad  

 Estación 8. Autotrónica  

 Estación 8. Automatización  

LOGÍSTICA DE ROTACIÓN POR CADA ESTACIÓN 

07:00 Am - Inician cada grupo en la estación correspondiente  
• Estación 1. Grupo 1  

• Estación 2. Grupo 2  

• Estación 3. Grupo 3  

• Estación 4. Grupo 4  

• Estación 5. Grupo 5  

• Estación 6. Grupo 6  

• Estación 7. Grupo 7  

• Estación 8. Grupo 8  

 
ROTACIÓN 2. 07:15 a 07:20 – desplazamiento  
• Estación 1. Grupo 8  

• Estación 2. Grupo 1  

• Estación 3. Grupo 2  
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• Estación 4. Grupo 3  

• Estación 5. Grupo 4  

• Estación 6. Grupo 5  

• Estación 7. Grupo 6  

• Estación 8. Grupo 7  

 
ROTACIÓN 3. 07:35 a 07:40 desplazamiento  

• Estación 1. Grupo 7  

• Estación 2. Grupo 8  

• Estación 3. Grupo 1  

• Estación 4. Grupo 2  

• Estación 5. Grupo 3  

• Estación 6. Grupo 4  

• Estación 7. Grupo 5  

• Estación 8. Grupo 6  

 
ROTACIÓN 4. 07:55 a =8:00 desplazamiento  
• Estación 1. Grupo 6  

• Estación 2. Grupo 7  

• Estación 3. Grupo 8  

• Estación 4. Grupo 1  

• Estación 5. Grupo 2  

• Estación 6. Grupo 3  

• Estación 7. Grupo 4  

• Estación 8. Grupo 5  

 
ROTACIÓN 5. 08:15 a 08: 20 desplazamiento 
• Estación 1. Grupo 5 
• Estación 2. Grupo 6 
• Estación 3. Grupo 7 
• Estación 4. Grupo 8 
• Estación 5. Grupo 1 
• Estación 6. Grupo 2 
• Estación 7. Grupo 3 
• Estación 8. Grupo 4 
 
ROTACIÓN 6. 08:35 a 08:40 desplazamiento 
• Estación 1. Grupo 4 
• Estación 2. Grupo 5 
• Estación 3. Grupo 6 
• Estación 4. Grupo 7 
• Estación 5. Grupo 8 
• Estación 6. Grupo 1 
• Estación 7. Grupo 2 
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• Estación 8. Grupo 3 
 
ROTACIÓN 7. 08:55 a 09:00 desplazamiento 
• Estación 1. Grupo 3 
• Estación 2. Grupo 4 
• Estación 3. Grupo 5 
• Estación 4. Grupo 6 
• Estación 5. Grupo 7 
• Estación 6. Grupo 8 
• Estación 7. Grupo 1 
• Estación 8. Grupo 2 
 
 
ROTACIÓN 8. 09:15 a 09:20 desplazamiento 
 
• Estación 1. Grupo 2 
• Estación 2. Grupo 3 
• Estación 3. Grupo 4 
• Estación 4. Grupo 5 
• Estación 5. Grupo 6 
• Estación 6. Grupo 7 
• Estación 7. Grupo 8 
• Estación 8. Grupo 1 
 
 
La presentación de cada modalidad debe estar a cargo de los propios estudiantes de 
dicha modalidad, tal como se acordó en la reunión de docentes e instructores de la 
media técnica. Cualquier estación en la que los estudiantes no sean los protagonistas 
será cancelada. 
 

Los estudiantes de los grados décimo y once realizaron presentaciones en los 
espacios de formación, donde destacaron la importancia de sus respectivas 
modalidades o programas técnicos. Socializaron los resultados de los proyectos 
productivos que han implementado en la institución, y los pasantes que están 
realizando sus prácticas en empresas del sector productivo compartieron sus 
experiencias, subrayando el valor de ingresar al mundo laboral. Cabe destacar que 
los aprendices organizaron sus aulas con stands donde exhibieron sus productos y 
guiaron a los estudiantes por los lugares donde desarrollan sus actividades. 

Durante la jornada de sensibilización, se registraron las firmas de los estudiantes y 
padres de familia en los listados de asistencia correspondientes a cada estación. 
Estos registros se anexarán al acta de sensibilización, documento necesario para la 
fase de alistamiento 2025. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO: 
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Presentación directivos, docentes pares e instructores SENA ante los grados novenos. 

 

  

  
 

Información punto SENA 
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Estación de monitoreo ambiental (presentación del programa por parte de los docentes pares Cindy 
Fajardo, Christian Mossquera, aprendices en pasantías y exposición de stands proyectos 
productivos). 
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Estación de programas tecnicos de industria y servicios CISM (presentación de los 4 programas de 
formación por parte de los pares docentes: Diego Nievas, Sergio Otero e instructor SENA Luis 
Forero, aprendices en pasantías y exposición de stands proyectos productivos). 
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Estación del programa de formación Producción Agropecuaria (presentación del programa de 

formación por parte de la docente par: Lina Daza, aprendices en pasantías y exposición de los 

proyectos productivos experimentales en la granja agroecoturística Iranakua). 

 

  
 

 
Estación del programa de formación Cultivos Agrícolas (presentación del programa de formación por 

parte del docente par: José Dorgi Bocanegra, aprendices en pasantías y exposición de los proyectos 

productivos). 
 

CONCLUSIONES 

. 

 Agradecemos a la Institución Educativa por la oportunidad de tener un segundo 

encuentro con los estudiantes aspirantes al programa de Media Técnica, así 

como por permitirnos interactuar con sus padres. Durante la exposición, se 

brindó información general sobre el SENA y el programa de Articulación con la 

Media, destacando sus ventajas y requisitos. 

 

 Se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con la ausencia de 

especialidades que requieren componentes tecnológicos en la Institución 
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