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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Villavicencio, octubre del 2024  

Dr. 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SÁNCHEZ  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964 
Cargo del supervisor: Instructor G18 
Coordinación de Programas Especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2024 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964 de 2024 

 

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121879449 
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del 
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de 
Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069). 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024 

 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial 
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en 
la especialidad requerida y/o de su perfil. 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Generar acciones 
que promuevan y 
garanticen el 
cumplimiento de 
los protocolos de 
bioseguridad en el 
Centro de 
formación y 
ambientes. 

Se realiza los protocolos de 
bioseguridad asignados por las 
instituciones Educativas 
Felicidad Barrios, Alfonso López 
Pumarejo y Guacavia 

Imagines del correcto 
uso de los protocolos de 
bioseguridad dado por la 
institución. 

2 

Participar en la 
planeación de los 
procesos 
formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Se realizo acciones de 
formación teniendo en cuenta la 
planeación formativa realizada 
por la institución, Rector y 
docente par para la ejecución 
del programa de Integración con 
la Media. 

Imágenes del Acta de 
reunión del proceso al 
final de este informe, 
cargue del acta en la 
carpeta del portafolio de 
la Institución Educativa. 

3 

Participar cuando 
el  centro  de  
formación  lo  
requiera,  en  
jornadas  de  
diseño  y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del contrato. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

4 

Evaluar los 
aprendizajes 
previos 
correspondientes a 
las fichas 
asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
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plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

obligación especifica del 
contrato. 

5 

Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
diseño y 
desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Se realiza actividades 
formativas técnicas para los 
aprendices de las fichas 
2709967 IE Felicidad Barrios, 
ficha 
2709936 IE Alfonso López 
Pumarejo, ficha 2909132 y 
2706714 IE Guacavia 

Evidencia fotográfica del 
proceso de formación al 
final de este informe. 

6 

Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo con los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de 
la entidad. 

Se desarrollo actividades 
didácticas con la IE Felicidad 
Barrios, Alfonso López 
Pumarejo y Guacavia  

Evidencia fotográfica, 
capturas de pantalla de 
la guía de aprendizaje al 
final del presente 
informe. 

7 

Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato y 
participar en los 
proyectos 
SENNOVA cuando 
se requieran. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 
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8 

Emitir juicio de 
evaluación sobre 
el nivel de 
cumplimiento de 
los resultados 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, se evalúa los RA 
desarrollados para las fichas 
2909132, del programa 
Producción Pecuaria de la I.E 
Agrícola de Guacavia del 
Municipio Cumaral – Meta. 

Se presenta los juicios 
de evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje soportados 
en la carpeta del 
Instructor.  

9 

Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

10 

Registrar, verificar 
y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 

Para el presente mes objeto de 
cobro se realiza descargue de 
juicios de evaluación para la 
verificación de los aprendices 
que se encuentran en formación 

Se presenta los juicios 
de evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje soportados 
en la carpeta del 
Instructor. 
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actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 
estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos, los juicios 
evaluativos, rutas 
de aprendizaje, 
para los 
beneficiarios 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información.  f). 
Abstenerse de 
permitir la 
participación en la 
formación a 
personal que no 
esté relacionado 
en el listado de la 
Ficha a su cargo de 
acuerdo a lo 
registrado en el 
aplicativo SOFIA 
PLUS. 

11 
Participar cuando 
el centro lo 
requiera en el 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
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proceso de 
selección, diseño 
de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los 
bancos de pruebas 
para la selección 
de aprendices. 

Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

12 

Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación. 

Para el presente mes objeto de 
cobro se realiza procesos de 
formación en las Instituciones 
Educativas acatando las 
directrices establecidas en el 
manual de convivencia y 
Reglamento del aprendiz. 

Evidencia fotográfica de 
la formación al final de 
presente informe. 

13 

Apoyar procesos 
de Registro 
calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

14 

Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el Trabajo 
y asistir a las 
convocatorias que 
el centro programa. 

Se cumple con los protocolos de 
bioseguridad establecidos por 
las instituciones educativas para 
los procesos de formación. 

Evidencia fotográfica del 
uso de los EPP al final 
de este informe. 

15 

Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo requiera, en 
la promoción del 
portafolio de 
servicios. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, no se realiza la 
divulgación de la oferta 
educativa para el Centro 
Agroindustrial del Meta. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, no se 
realiza la divulgación de 
la oferta educativa para 
el Centro Agroindustrial 
del Meta. 
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16 

Realizar 
seguimiento en la 
etapa productiva a 
los aprendices que 
le sean asignados, 
cuando el centro 
de formación lo 
requiera. 

Para el presente mes objeto de 
cobro se realiza el proceso de 
recolección de la Bitácora de 
etapa productiva para las fichas 
2709967 IE Felicidad Barrios, 
ficha 
2709936 IE Alfonso López y 
2706714 IE Guacavia, para 
realizar seguimiento atapa 
práctica. 

Imágenes de los 
informes entregados por 
los aprendices al final de 
este informe. 

17 

Propender por la 
permanencia de 
los aprendices en 
el desarrollo de la 
formación 
profesional 
integral. 

Se plantearon estrategias de 
permanencia a la formación en 
concertación con el docente par 
de la institución. 

Levantamiento de acta. 
Adjunta al final de este 
informe. 

18 

Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
y una vez 
finalizado, quedar 
a paz y salvo con 
el Almacén. 

A la fecha la coordinación 
Académica de programas 
especiales no me asignó bienes 
y elementos de almacén a mi 
cargo. 

A la fecha la 
coordinación Académica 
de programas especiales 
no me asignó bienes y 
elementos de almacén a 
mi cargo. 

19 

Aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma de 
competencia 
"ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 
o la actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 

Se certifico en la norma de 
competencia Código:  
240201056 “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” - Nivel Avanzado 

Evidencia entregada en 
el informe contractual 
para el mes de enero de 
2024. 
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TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en 
su defecto deberá 
aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma y aportar 
el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva 
a mismo, al 
informe de 
ejecución 
contractual 

20 

Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la coordinación 
Académica de Programas 
especiales no me asignó 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica de mi contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
coordinación Académica 
de Programas 
especiales no me asignó 
actividades relacionadas 
con el desarrollo de esta 
obligación especifica de 
mi contrato. 

21 

Apoyar y 
acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del 
Centro de 
Formación. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

22 

Tener la 
disponibilidad para 
desplazamiento a 
los sitios de trabajo 

Se realiza desplazamiento para 
el Municipio de Villavicencio 
para atender las Instituciones 
Educativas Felicidad Barrios, 
Alfonso López Pumarejo y 
desplazamiento para el 
Municipio de Cumaral para la IE 
Guacavia. 

Fotografías en las 
instalaciones de las 
Instituciones Educativas. 
Adjuntos al final de este 
informe. 

23 Cumplir con la 
programación de 

Para el presente mes objeto de 
cobro se programa formación 

Reporte de horas mes 
de septiembre emitido 
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160 horas 
mensuales. 

del 1 al 4 y del 15 al 31 de 
octubre para un total de 136 
horas a la formación y 40 horas 
adicionales a la formación en el 
aplicativo de SofiaPlus. 

Total, horas mes de octubre: 
176 horas 

por el aplicativo 
SofiaPlus. 

Evidencias ubicadas en 
el OneDrive de la 
Coordinación de 
Programas Especiales, 
carpeta cuenta de cobro 
mes de octubre. 

24 

Ser respetuoso en 
el trato con los 
aprendices, 
compañeros y 
demás miembros 
de la comunidad 
SENA. 

Durante la ejecución del mes de 
cobro se realizó un trato 
respetuoso hacia mis 
compañeros y demás miembros 
de la comunidad SENA. 

Evidencias fotográficas 
del buen 
comportamiento con los 
compañeros de trabajo 
al final de este informe. 

25 

Pagar 
mensualmente los 
aportes al sistema 
de seguridad 
social integral, en 
salud y en pensión, 
en los términos 
consagrados en el 
artículo 1° de la 
Ley 828 del 19 de 
julio de 2003, en 
armonía con el 
artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, 
a través de la 
planilla única 
integradora lo cual 
será un requisito 
para el pago de los 
honorarios. Para la 
legalización del 
contrato acreditar 
su afiliación al 
sistema de 
seguridad social 
integral en salud y 
en pensiones y 
riesgos 
profesionales. 

Para el presente mes se realiza 
el pago al sistema de seguridad 
social correspondiente al mes 
septiembre con numero de 
planilla No. 1067232213 

Planilla de seguridad 
social adjunta en el 
informe de gestión 
financiera presentado 
para el mes de octubre 
ubicado en el OneDrive 
de la Coordinación de 
Programas Especiales, 
carpeta cuenta de cobro 
mes de octubre. 
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26 

Aplicar y evidenciar 
los formatos 
establecidos en el 
Sistema Integrado 
de Gestión, que 
correspondan a los 
procedimientos y a 
la dependencia 
que se encuentra 
adscrito. 

Se cumplió a cabalidad con los 
formatos diligenciados para el 
proceso de cuenta de cobro 
mes de octubre de 2024, de 
igual forma se siguen 
trabajando los formatos 
establecidos por el SIGA. 

Formatos descargados 

http://compromiso.sena.e
du.co/ 

 

27 

Apoyar la 
estructuración de 
la etapa preliminar 
y/o estudio de 
mercado dentro de 
los procesos 
contractuales 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del 
gasto. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

28 

Evaluar   técnica   
y   
económicamente   
las   propuestas   
presentadas   al   
CentrAgroindustrial 
del Meta dentro de 
los procesos 
contractuales que 
sea designado por 
el ordenador del 
gasto como 
evaluador técnico y 
económico. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 

29 

Prestar apoyo 
técnico en la 
supervisión de los 
contratos que sean 
designados por el 
ordenador del 
gasto. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 

http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

contrato. 

30 

Presentar 
oportunamente los 
informes de 
ejecución 
contractual y 
cuentas de cobro 
mensuales dentro 
de las fechas 
estipuladas por el 
supervisor. 

Para el presente mes objeto de 
cobro se elaboró y entrego el 
informe contractual 
correspondiente al mes de 
octubre de 2024. 

Evidencias ubicadas en 
el OneDrive cuentas de 
Cobro/Mes octubre 
2024. 

Los archivos se nombran 
de la siguiente forma: 

GF_1121879449_6724_
OCTUBRE_2024 

GC_1121879449_6724_
OCTUBRE_2024 

31 

Asistir a las 
reuniones 
presenciales que 
programe el 
ordenador del 
gasto y/o 
supervisor con 
ocasión al 
desarrollo de su 
objeto contractual. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales cito a reunión el 4 de 
octubre para temas generales 
del proceso.  

Firma de asistencia a la 
reunión, fotografía de la 
reunión. 

32 

Atender oportuna 
y ágilmente las 
llamadas 
telefónicas, video 
llamadas y 
reuniones virtuales 
programadas en el 
desarrollo de su 
objeto contractual. 

Para el presente mes objeto de 
cobro, la Coordinación 
Académica de Programas 
Especiales no me ha asignado 
actividades relacionadas con el 
desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, la 
Coordinación Académica 
de Programas 
Especiales no me ha 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato. 
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT

O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y copia de la planilla de Numero 1067232213 emitida por 
pago simple correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR 
Contratista 
C.C. No.1.121.879.449 Villavicencio 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SÁNCHEZ  
Supervisor 
Contrato No.CO1.PCCNTR.5815964 
Cargo del supervisor: Instructor G18 
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE DE 2024 
INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR 

 
Obligación 1 y 14.  Uso de los protocolos de bioseguridad en la institución. 

    
 

Obligación 2, 6 y 17. Acta de procesos en la IE GUACAVIA, ALFONSO LOPEZ 
PUMAREJO, FELICIDAD BARRIOS 
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Obligación 8 y 10. Reporte de aprendices en formación y evaluación de Juicios. 
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Obligación 5 y 16. Proceso de formación y gestión para la etapa practica en la IE 
Felicidad Barrios, Alfonso Lopez Pumarejo, Guacavia  
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Obligación 22 y 24. Desplazamiento a las instituciones educativas asignadas para 
procesos de formación. 
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Obligación 26. Uso de los formatos del aplicativo COMPROMISO SIGA. 
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Obligación 30. Entrega de los informes contractuales mes de octubre. 

 

 
Obligación 31. Asistencia a la reunión del 4 de octubre. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2709936 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 719/10/24 10:26



PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2909132 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2706714 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2709967 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0007/10/2024 11/10/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,60
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Evaluación y seguimiento a la etapa practica de los 
aprendices de la ficha 2709963 de la I.E Alfonso López Pumarejo del municipio de 
Villavicencio, Meta. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Villavicencio 16 de 
septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
6:00 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Salón de clases IE Alfonso 
López Pumarejo -sede 
Santa Helena 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo. 

2. Llamado a lista y toma de Evidencia de Participación a la Reunión. 

3. Identificación de los procesos que están realizando los aprendices. 

4. proposiciones y varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Evaluar y dar seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2709963 

de la I.E Alfonso López Pumarejo del municipio de Villavicencio, Meta. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Iniciando la sección se reúnen en el salón de informática de la I.E Alfonso López Pumarejo 
del Municipio de Villavicencio, los aprendices del técnico Sistemas Agropecuarios Ecológicos, 
el instructor Edison Steven Masmela Olivar y la Docente par, con el fin de identificar y tomar 
constancia de la ejecución de la etapa productiva de los aprendices. 
 
En el desarrollo de la reunión se recopila los informes (Bitácoras) realizados por los 
aprendices correspondientes a los meses de julio y agosto, adicionalmente dar la evaluación 
y seguimiento de la etapa productiva, formato que se diligencia de manera bimestral. 
 
Cabe mencionar que existe en la ficha 2709963 dos tipos de ejecución de la etapa productiva, 
las cuales son Pasantías y proyecto productivo, teniendo 5 aprendices en modalidad de 
pasantía y 9 en proyecto productivo. 
 
Teniendo en cuenta la información dada anteriormente se procede a enunciar a los 
aprendices que cumplen parcialmente con la información requerida: 

 Derly Tatiana Silva ulloa 
 Duvan Sneider Clavijo Mendoza 

 Sandrimar Oriana Cocho Yanez 
 Jaider Stiven Cruz Aragon  
 Mario Alejandro Pedreros Garcia 
 Laura Marcela Lopez Martinez 
 sharid Sofia Cordoba Mancera 
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 Laura Alejandra Velez Martinez 
 Ivan Felipe Manrique Camacho 

 
Los aprendices que se relacionan en la lista anterior entregan primer y segundo informe de Bitácora 
con errores de forma y fuera de los tiempos. 
 
Los aprendices Yenifer Alexandra Castro Rojas, Yiret Arianne Lozano Salazar, Angie Yurany Mendez 
Garcia y Joan Sebastian Avila Florez entregan primer y segundo informe de Bitácora sin novedad y en 
los tiempos establecidos. 
 
El Aprendiz Johan Nicolas Gómez Moreno a la fecha de esta reunión no ha entregado informes de 
Bitácora 1 y 2 por tal motivo se le hace llamado de atención para que realice la elaboración de los 
documentos que se requieren para el logro de los objetivos planteados para el desarrollo de la etapa 
productiva. 
 
En dialogo con la Docente par se procede a firmar el informe de evaluación de la etapa productiva con 
el compromiso de que para la próxima reunión de seguimiento y evaluación de la etapa productiva los 
aprendices estarán al día con los informes faltantes y realizan entrega de informes correspondientes 
a la fecha. 
 
Con el propósito de mejorar el rendimiento académico y práctico de Duvan Sneider Clavijo Mendoza 
en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos, se establece el siguiente plan de mejoramiento. 
El aprendiz deberá comprometerse a cumplir con las actividades académicas y prácticas asignadas de 
manera oportuna, especialmente en los trabajos de campo junto al instructor y la Docente Par. 
Asimismo, se le solicita la entrega puntual de los informes requeridos, asegurando que estos reflejen 
el esfuerzo y aprendizaje alcanzados. Se le brindará seguimiento periódico para evaluar su progreso, 
y se recomienda establecer una planificación personal de tareas que le permita organizar 
adecuadamente sus tiempos y compromisos. Este plan tiene como objetivo garantizar su avance en el 
proceso formativo y contribuir a su certificación exitosa en el programa. 
 
A manera de sierre se les informa a los aprendices que es imprescindible que fortalezcan su 
compromiso con la entrega puntual de las bitácoras, ya que sin este requisito no podrán certificarse 
en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. Estas bitácoras son fundamentales para hacer 
seguimiento a sus actividades y demostrar su avance. Asimismo, es vital que participen activamente 
en las actividades de la huerta y en los proyectos alternos asignados por la Docente Par, ya que forman 
parte integral del proceso formativo y el desarrollo de las competencias prácticas necesarias en este 
programa.  

CONCLUSIONES 
La reunión celebrada en el salón de informática de la I.E Alfonso López Pumarejo, en el Municipio de 
Villavicencio, permitió evaluar y dar seguimiento a la ejecución de la etapa productiva de los 
aprendices del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. Durante el encuentro, se recopilaron 
los informes de bitácoras correspondientes a los meses de julio y agosto, y se realizó la evaluación 
bimestral del proceso. Aunque algunos aprendices entregaron los informes en los tiempos 
establecidos, otros presentaron errores o entregas tardías, situación que afecta su avance en el 
programa. 
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Es fundamental que los aprendices se comprometan a mejorar en la entrega oportuna y correcta de 
las bitácoras, dado que este es un requisito esencial para la certificación. Asimismo, la participación 
en las actividades de la huerta y los proyectos productivos asignados por la Docente Par es clave para 
el éxito de su formación práctica. Se espera que, para la próxima evaluación, todos los aprendices 
estén al día con sus entregas, contribuyendo así al cumplimiento de los objetivos formativos del 
programa. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
Entregar de informes 

(Bitácoras) e 
informes anexos 

para el seguimiento 
de la etapa 

productiva.  

 
30/09/2024 

 
Aprendices de la 
ficha 2409963  

Lista de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Yureina Parra 

Pinedo 
Docente Par N/A Ninguna  

Edison Steven 
Masmela Olivar 

Instructor SENA N/A Ninguna  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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OBJETIVO (S)uaon 

No 

2 

|4 

NOMBRESY APELLIDOs No. DOCUMENTO 

Sakon 

ls.1? 331 y34 

I2 Oiana Cocho 524625) 
Ulloa A2954290 

Hanrige4225556 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA DEL MES DE Gcehcoti DEL AÑO 202! 

PLANTA cONTRATISTA 

SEN 

OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

Acudeadee.AL 
JAcd1eant,.¬. ALP 

Hudve I.EAL? 

JAodeatTeLe 
ActeneteAp 
shedaakzCAle 
sciante AO 

sliane IcAlp 
kskudandCAlp 

CORREO ELECTRÓNICO 

GOR-F-085 V02 

aprcn Oces 

TELÉFONO/EXT. AUTORIZA 
GRABACIÓN 

32024313uO 
3242¬5148 
31A422os4 

B5234245 

3533S 
3217T6st 

3202212sEl 

FiCno 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurldad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



OBJETIVO (S) 

NO NOMBRES Y APELLID0S No. DOCUMENTO 

?Laua eler AA2A831294 

shaid Corcooahaee31326 
20NCda Garn 225SNA 

A yeae lasBo AA2035AG& 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 

PLANTA 
CONTRATISTA 

OTRO 
LCUAL? 

SENA 

DEL MES DE 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

stangtEAlo 

ksiaaI.CAlp 
khtanel.EAlp 

DEL AÑO 202 

GOR-F-085 VO2 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

Bizu5343lo 
g226$232c 

3166263do 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servlclo Naclonal de AprendlzaJe SENA, se compromete a garantizar la segurldad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamlento correspondlente en cumplimlento de lo establecido legalmente. 



SENA 

INSTITUCION EDUCATIVA 
MUNICIPIO 

PROGRAMA DE FORMACION 
N° DE FICHA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

FASE ETAPA PRODUCTVA 

FECHA DE DIIGENCIAMIETO 

N° 

INSTRUCTOR DE SEGUINIENTO 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

6 

Criterios 

Alfonso López Pumarejo 
Villavicencio 

Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos 
2709963 
16/09/2024 

Edison Steven Masmela Olivar 

CHECKLIST DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOSY UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR EN ETAPA 

Se evidencia el cumplimiento del formato Bimensual de 
3 Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa 

Se evidencia el Proyecto Productivo en el Fornato de 
1 Formulación del Proyecto Productivo Unidad 

Productiva Familiar. (Número de proyectos formulados) 
Existe coherencia en el Proyecto entre las competencias 

2y resultados de aprendizaje del Programa de Formación 
articulado con la LE 

PRÁCTICA 

Productiva GFPI-F-023. (Número de formatos) 

N° DE 
SEGUIMIENTO 

Docente Par 

Los Proyectos Productivos CUentan cor los materiales, 
áreas y herramientas pertinentes para su ejecución 
durante el tiempo de la etapa productiva. 
Los Aprendices Cumplen con los EP! necesarios para 

5 desarrollar sus labores en campo de los Proyectos 
Productivos y la bioseguridad de la empresa. 

Rector E Alfonso López Pumarejo 

Número de Bitácoras e infomes de evidencias 
entregados por el Aprendiz y cargados en le OneDrive 
Carpeta Articulación Con la Media 2024 
Portafolio del Instructor. 

Existe registro de cumplimiento con la cantidad de horas 
7 requeridas por Aprendiz según lo establecido en el 

Diseño Curricular. 

Comité de evaluación y seguimiento mensual. 

Las novedades identificadas en el desarrollo de la Etapa 
8productiva se encuentrarn relacionadas en las actas de 

Existe trazabilidad donde presenten situaciones 

especiales que requiera atención oportuna por parte del 
instructor y del Centro de Formación (planes de 
mejorarniento, correos electrónicos y reuniones con 
padres de familia, etc.) 

ela pa 

Cumple 
Si No 

1 

Pio ductiea. 

Observaciones 

Página 1 de 1 

igorme a la 
fecha 

No itiZan 

Observaciones Generales la ficha se (ecibio el 1 de uio ejecucion de 

Cueaneate 
36itaCoas 
a la fecha 
Pov aPrendiz 
NO eY:Ste 
fornato de 
Scgimicato 

Link de 
evidencias 

Instructor de Seguimiento 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Evaluación y seguimiento a la etapa practica de los 
aprendices de la ficha 2709967 de la I.E Felicidad Barrios Hernández del municipio de 
Villavicencio, Meta. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Villavicencio 18 de 
septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
6:00 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Salón de clases Granja 
Universidad de los Llanos 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo. 

2. Llamado a lista y toma de Evidencia de Participación a la Reunión. 

3. Identificación de los procesos que están realizando los aprendices. 

4. proposiciones y varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Evaluar y dar seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2709967 

de la I.E Felicidad Barrios Hernández del municipio de Villavicencio, Meta. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Iniciando la sección se reúnen en el salón de la granja de la Universidad de los Llanos del 
Municipio de Villavicencio, los aprendices del técnico Sistemas Agropecuarios Ecológicos, el 
instructor Edison Steven Masmela Olivar y la Docente par, con el fin de identificar y tomar 
constancia de la ejecución de la etapa productiva de los aprendices. 
 
En el desarrollo de la reunión se recopila los informes (Bitácoras) realizados por los 
aprendices correspondientes a los meses de junio, julio y agosto, adicionalmente dar la 
evaluación y seguimiento de la etapa productiva, formato que se diligencia de manera 
bimestral. 
 
Cabe mencionar la ejecución de la etapa productiva en la ficha 2709967 es atraves de 
Pasantía con la Universidad de los Llanos. 
 
Teniendo en cuenta la información dada anteriormente se procede a enunciar a los 
aprendices que cumplen con la entrega de las primeras dos bitácoras y su respectivo informe:  
 

 ANGELICA VIVIANA DIAZ CRIOLLO 
 CARLOS ANDRES CASTILLO BOLAÑOS 
 CRISTIAN LEONARDO SEPULVEDA PIDIACHE 
 DIEGO ALEJANDRO SILVA MUÑOZ 
 DIEGO ANDRES CRIOLLO FERNANDEZ 
 HENRY CUBILLOS UMAÑA 
 HYLLARI DAYANA PARDO ESCOBAR 
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 JEANCARLO CARABALI CASTILLO 
 JEILER ALEXANDER USMA GARCIA 
 JEYDY BRILLID TRUJILLO CRIOLLO 
 JORGE LUIS HERRERA RAMOS 
 JUAN ESTEBAN OSPINA BETANCOURT 
 LEONARDO ZAMORA DIAZ 
 MALENA RODRIGUEZ APONZA 
 MARIA DEL PILAR CASCAVITA JEREZ 
 MARIA PAULA MOLINA MONTEALEGRE 
 MARIO ALEJANDRO ROBAYO VILLALOBOS 
 MIGUEL ANGEL REINA CABARTE 
 PAULA SOFIA CASTELLANOS RODAS 
 SARAY NATALIA GUASCA RODRIGUEZ 
 DEBINSON ALEJANDRO GONZALEZ RODRIGUEZ 

 
Los aprendices que se relacionan en la lista anterior entregan primer y segundo informe de Bitácora 
sin errores y en los tiempos establecidos. 
 
El aprendiz BRAYAN SEBASTIAN VALENCIA LEON entrega primer informe de Bitácora, quedando 
pendiente el número 2 y 3 por tal motivo se le hace llamado de atención para que realice la elaboración 
de los documentos que se requieren para el logro de los objetivos planteados para el desarrollo de la 
etapa productiva. 
 
En dialogo con la Docente par se procede a firmar el informe de evaluación de la etapa productiva con 
el compromiso de que para la próxima reunión de seguimiento y evaluación de la etapa productiva los 
aprendices estarán al día con los informes faltantes y realizan entrega de informes correspondientes 
a la fecha. 
 
Con el propósito de mejorar el rendimiento académico y práctico en el Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos. Los aprendices deberán comprometerse a cumplir con las actividades 
académicas y prácticas asignadas de manera oportuna, especialmente en los trabajos de campo junto 
al instructor y la Docente Par. Asimismo, se le solicita la entrega puntual de los informes requeridos, 
asegurando que estos reflejen el esfuerzo y aprendizaje alcanzados. Se le brindará seguimiento 
periódico para evaluar su progreso, y se recomienda establecer una planificación personal de tareas 
que le permita organizar adecuadamente sus tiempos y compromisos. Este plan tiene como objetivo 
garantizar su avance en el proceso formativo y contribuir a su certificación exitosa en el programa. 
 
A manera de cierre se les informa a los aprendices que es imprescindible que fortalezcan su 
compromiso con la entrega puntual de las bitácoras, ya que sin este requisito no podrán certificarse 
en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. Estas bitácoras son fundamentales para hacer 
seguimiento a sus actividades y demostrar su avance. Asimismo, es vital que participen activamente 
en las actividades que sean asignadas, ya que forman parte integral del proceso formativo y el 
desarrollo de las competencias prácticas necesarias en este programa.  

CONCLUSIONES 
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La reunión realizada en la granja de la Universidad de los Llanos permitió evaluar de manera detallada 
la ejecución de la etapa productiva de los aprendices del Técnico en Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos, en modalidad de pasantía con dicha universidad. Durante el encuentro, se destacó el 
compromiso de un gran número de aprendices que cumplieron con la entrega oportuna y sin errores 
de las bitácoras correspondientes a los primeros tres meses de seguimiento. Sin embargo, se hizo un 
llamado de atención a algunos aprendices que aún tienen pendientes ciertos informes, recordándoles 
la importancia de su entrega para cumplir con los objetivos formativos. 
 
Se reafirmó que el compromiso con la entrega puntual de las bitácoras es crucial para poder 
certificarse, ya que estas permiten realizar un adecuado seguimiento de su progreso. Igualmente, se 
subrayó la importancia de la participación en las actividades asignadas por el instructor y la Docente 
Par, que son esenciales para el desarrollo de las competencias prácticas del programa. Se espera que, 
para la próxima reunión, los aprendices que no están al día en la entrega de sus informes hayan 
cumplido con los requisitos establecidos, garantizando así su avance en el proceso formativo. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
Entregar de informes 

(Bitácoras) e 
informes anexos 

para el seguimiento 
de la etapa 

productiva.  

 
30/09/2024 

 
Aprendices de la 

ficha 2409967 

Lista de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Rudecindo Cruz 

Chacon 
Docente Par N/A Ninguna   

Jose Sael Pedraza 
Arias 

Coordinador 
Unidades Rurales 

N/A Ninguna  

Edison Steven 
Masmela Olivar 

Instructor SENA N/A Ninguna  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
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se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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NG NOMBRES Y APELLIDOS 

Jorg Lu 

IC'fdicdod Bywos Hernndee 

Hener4 Rm 
Mario Ae1andro 

No. DOCUMENTO 

Lobago VNalobos 122626264 

Jearcarto arahal1725433B79 

ran 5coastian lo3i75616 

Hona delpa022, 36L.614 
bula molials.12255.750 

Daa safa Ciozss3osa 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA ÍY DEL MES DE SeRCase DEL AÑO 202 4 

Malens lohq112343433 

la capa Pvodt toa 

PLANTA 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

del Municipio 

X 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

X 

XLk.f.0,H henctrjeheQorden 

de llaic eicio Meta. 

AL6.fg. H Aeovilaldoos33@32o625 3022 

IEEB.H. 

CORREO ELECTRÓNICO 

XIs.t.9Sebastiankon l-23 

TELÉFONO/EXT. 

3Z7344)794 

GOR-F-085 V02 

32452%12 

nalenacalciqezt8Lom 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

Je 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Reama 

TBula. 
D.RAejandha 

AaenR. 

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Protecón de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendlzalje SENA, Se compromete a garantlzar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamlento correspondlente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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INSTITUCION EDUCATIVA 
MUNICIPIO 
PROGRAMA DE FORMACION 

FICHA 
FECHA DE VERIFICACIÓN 

INSTRUCTOR LÚDER 

N° 

1 

SENA 

3 

4 

5 

6 

7 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SEGUIENTO DE PASANTIA 
FASE ETAPA PRODUCTIVA 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

Las actividades responden a as competencias y 
2 resultados de aprendizaje del Programa de Formación 

articulado con la LE. 

Felicidad Barrios Hernández 
Villavicencio 

Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
2709967 

18/09/2024 

*22* Número de aprendices 
Observaciones Generalcs 

tnlorela 0 

Existe el Acta, en la cual se evidencia los lineamientos 
y actividades para el desarrollo de pasantía 

Instructor Líder de Ficha 

Edison Steven Masmela Olivar 

Criterios 

Rudecindo Chz Chacón 
Docente Par 

LISTA DE VERIFCACIÓN DE PASANTÍA 

Se evidencia el cumplimiento y responsabilidad de las 
actividades asignadas por la empresa 

N° DE VISITA: 

Se cuentan con los materiales, áreas y herramientas 
pertinentes para la ejecución de las actividades, 
durante el tiempo de la etapa productiva. 
Los aprendices cuentan con los EPI necesarios para el 
desarrollo en campo de la pasantía. 
Se cumple con la entrega oportuna de las bitácoras y 
evidencias por parte de los aprendices. 
Coherencia entre las actividades desarrolladas en la 
pasantía y las evidencias e informes entregados. 
Las novedades identificadas en eB desarrollo de la 
etapa productiva se encuentran relacionadas en las 
actas de comité de evaluación y seguimiento mensual. 

80% Porcentaje de nivel de 2vance. 

de 

Cumple 
Si No 

1 

Página 1 de 1 

Julio Cesar Garcia ChavarrO 
Rector de la I.E. 

Observaciones 

NO hacen Correcto S 
de lo 



ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Sensibilización Programa articulación con 
la Media Técnica en la lE Agricola de Guacavia del municipio de Cumaral Meta. 

CIUDAD Y FECHA: 

LUGAR Y/O ENLACE: 

1. Saludo. 

SENA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROALAR: 

Cumaral 12 de 

septiembre de 2024 

4. Proposiciones y varios. 

Salón audiovisual IE 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Agrícola de Guacavia 

HORA INICIO: 

9:00 am 

2. Presentación Programa Articulación Con La Media Técnica. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

3. Presentación Programa de Formación "Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos y 
Técnico en Producción Pecuaria" 

HORA FIN: 

11:00 am 

CENTRO: Centro Agroindustrial 
del Meta 

1. Sensibilizar el Programa de articulación con la Media Técnica en la IE Agrícola de 

Guacavia del municipio de Cumaral Meta. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión en el salón de audivisuales de la lE Agricola de Guacavia en compañía de 
los estudiantes del grado noveno, Padres de familia, Coordinador Henry Ariel Garzón y los 
instructores Gloria Esperanza Galindo Pérez y Edison Steven Masmela Olivar para dar inicio al 
proceso de sensibilización del programa de articulación con la Media. 

GOR-F-084 VO2 

Dentro del desarrollo de la actividad se da a conocer a los estudiantes y Padres de familia el 
objetivo que tiene el programa de articulación con la media técnica y la trayectoria que lleva 
el prograna formando aprendices que se encuentran realizando su proceso de educativo en 
las diferentes instituciones educativas y Colegios del Departamento del Meta. 

Seguidamente se procedió a presentar los dos programas de formación que tiene la 
Institución, los cuales se denominan: Técnico en Producción Pecuaria y Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos. 

Estos programas tienen como objetivo formar trabajadores altamente cualificados capaces 
de planear y ejecutar actividades agropecuarias que tengan como objetivo la certificación en 
agricultura o producción limpia. 



Por otra parte, se expone todas las actividades y competencias que desarrollara el aprendiz dentro su proceso de formación las cuales lo harán competente en el mercado laboral. 
De igual forma se informa de las oportunidades laborales que puede tener el aprendiz en su 
municipio y las posibilidades que tiene de seguir su proceso formativo mediante la cadena de 
formación, la cual tiene como objetivo brindarle al aprendiz la oportunidad de que continúe 
sus estudios tecnológicos en los centros de formación del SENA en programas de la misma 
línea formativa. 

Una vez finalizada la actividad de sensibilización se les explico a los padres de farmilia como se 
realizará el proceso de matrícula para el año 2025 y los documentos que deberán diligenciar 

Y presentar para legalizar la matricula al programa de formación. 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

Se cumple el objetivo de realizar el proceso de sensibilización con los acudientes de los 

estudiantes del grado noveno y sus padres de familia de la IE Agrícola de Guacavia. 
A manera de cierre se pacta el proceso de inscripción de los estudiantes de grado noveno al 

aplicativo Sofia plus para adelantar tramites de matricula del año 2025 

Registro de los 
estudiantes del 

grado noveno en la 

plataforma Sofia Plus 
del SENA. 

Recepción de 
documentos para la 

matrícula de 

los estudiantes ante 

el SENA 

SENA 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

NOMBRE 

FECHA 

CONCLUSIONES 

Octubre de 2024 

Febrero 2025 

EMPRESA 

Estudiantes de grado 

RESPONSABLE 

DE: ASISTENTESY APROBACIÓN DECISIONES 

(Si/NO) 

nOVenAO 

Instructor SENA 

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIÓN 

GOR-F-084V02 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Lista de asistencia 

Lista de asistencia 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



Henry Ariel 
Garzón 

Gloria 

Esperanza 
Galindo Pérez 

Edison Steven 
Masmela Olivar 

Coordinador 
Académico de la 

IE 

Instructor SENA 

Instructor SENA 

SENA 

N/A 

N/A 

NJA 

ANEXOS 

Ninguna 
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Ninguna 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documernto, y les dará el tratarriento correspondiente en curmplimiento de lo estabBecido legatmente. 

Ninguna 



SENA 

GOR-F-084V02 

Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos. 



SENA 
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SENA 

DEL AÑO 2021 

REGISTRO 
DE 

ASISTENCIA / 

DÍA 

TC 

DEL 

MES 
DE 

OBJETIVO (S) 

de ataulecgn 

FIRMA O PARTICIPACIOÔN 

VIRTUAL 

AUTORIZA GRABACIÓN 

CORREO ELECTRÓNIC0 

DEPEGDENCIA/ 
EMPABSA 

TELÉFONO/EXT. 

OTRO ¿CUAL? 

CONTRATISTA 

PLANTA No. DOCUMENTO 

No 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Juanlado 

16 

46 

Ceneie3smilcem 

BiA4|1 

X 

Juanab olree4440s 

keaay cii 

keeay pav tc 

Dana AcarbisASEA 

Sara 

3104a si 

IE AG 

Sora cAVau24498464 

323442u4+ R1sJ442yo 

ICA6 

X 

eelkn Bra 

ael, C. 122926442 

BI14951G 

XIEAG 

Gtelo nadiquet12130163 

Gotitelses 

328YS)+8 

Vonesioinos 

31gH56 

netteoNot5400 

3113414 

XICAc XI.E.AG 

03244924| 

Soha 

De 

acuerdo 
con 
La 
Ley 

1581 
de 

2012, 

Protección 
de 

Datos 

Personales, 
el 

Servlclo 

Nacional 
de 

Aprendizaje 

SENA, 
se 

compromete a 

garantizar 
la 

seguridad 
y 

protección 
de 
los 

datos 

personales 

que 
se 

encuentran 

almacenados 
en 

este 

documento, 
y 
les 

dará el 

tratamlento 

correspondiente 
en 

cumplimlento 
de 
lo 

establecido 

legalmente. 
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DEL AÑO 202 

DEL MES DE 

REGISTRO 
DE 

ASISTENCIA/ 
DÍA 

OBJETIVO (S) 

FIRMA O PARTICIPAGÓN 

VIRTUAL 

AUTORIZA GRABACIÓN 

TELÉFONO/EXT. 

CORREO ELECTRÓNICo 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

OTRO ¿CUAL? 

CONTRATISTA 

PLANTA 

No. DOCUMENTO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

No 

22350297 

TAG 

ola Enco |Aleo 

e 

B22426088 
31?81y 

Ie.A.6I 

ala 

Andy? 

linon 

12812?0 Deiby sanhags112?SZ203 
AlesaodaAz9235 

38S7 

e.AG 

Henno 

Hanna Tocora4423 y 

LE.A.G 
|1EAG 

alaaa 

ara 
Alexancles 

3232 34318 

lEAG TEAG 

al 22122324 

haonceslbeatd 

Leon 

Z,¬AG 

Beres snchez te2522/49 

Camlo 

327 3SSS 

EAG 

353160293 

LCA.G 

Canit esort22 226Y Han SogouoS0 U913299 

De 

GOR-F-085 V02 

40320 

acuerdo 
con 
La 
Ley 

1581 
de 

2012, 

Protección 
de 

Datos 

Personales, 
el 

Servlclo 

Naclonal 
de 

Aprendizaje 

SENA, 
se 

compromete a 

garantizar 
la 

seguridad y 

protección 
de 
los 

datos 

personales que se 

encuentran 

almacenados 
en 

este 

documento, 
v 
les 

dará 
el 

tratamiento correspondiente en 

cumplimiento 
de 
lo 

establecido 

legalmente. 



DEL AÑO 202 

REGISTRO 
DE 

ASISTENCIA 
/ 
DÍA 

DEL 

MES 
DE 

OBJETIVO (S) 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

AUTORIZA GRABACIÓN 

TELÉFONO/EXT. 

CORREO ELECTRÓNICO 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

OTRO 2CUAL? 

CONTRATISTA 

PLANTA 

No. DOCUMENTO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

No 

3I08A89 

stianTEAC 

B143a820f) 

Dipbo B 

Estoantt IEA6 

D:eso Bareo 2497i 

balelea2 36SE B27476456 

etadioI:EAG 

LOgO575 

Argel 

3138y 

doguGoueaqez 

t448S9.05 

Hanuel Aiwas 

Ho3029422 

3415362 

lestudk It.AG 

B4e 3e121 
Boo9637 

uliun cmilo 

s1342Sota 

este'ateIóA6 CatodoIEAG estudetLeAG 

11144o44 Tulan Cmlg12aas1366 

aureMooot 

304106423 

De 

acuerdo 
con 
La 

Ley 

1581 
de 

2012, 

Protección 
de 

Datos 

Personales, 
el 

Servlclo 

Naclonal 
de 

Aprendizale 

SENA, 
se 

compromete a 

garantlzar 
la 

seguridad y 

proteccion 
de 
los 

datos 

personales 
que 
se 

encuentran 

almacenados 
en 

este 

documento, y 
les 

dará 
el 

tratamlento 

correspondiente 
en 

cumplimiento 
de 
lo 

establecido 

iegalmente. 
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SENA 

DEL AÑO 202 

REGISTRO 
DE 

ASISTENCIA 

/DÍA 

DEL 

MES 
DE 

OBJETIVO (S) 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

AUTORIZA GRABACIÓN 

CORREO ELECTRÓNICo 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

PLANTA 

TELÉFONO/EXT. 

OTRO 
¿CUAL? 

CONTRATISTA 

No. DOCUMENTO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

No 

teiine 

I -¬ -6 

3232422 

EAG 

aincebahtt345082 

Akatala 

Sakiar 
Hz 
292 i% 
24 

Nalqs 

3220W3D 

1114E82 

3/3 96d 

TEAG 

Nicol. Gdaleec 
Seaany 

3123961 19 

IEAG 

Guadalfc suac21029942432 

3U&DIR36Z 

LE. AG 

HenHeroa226lzp48 
Soge Aodaia8gagl2 |Kasen áttzzu363 

TEAG 

Karen L.M4 

32353 

De 

acuerdo 
con 
La 
Ley 

1581 
de 

2012, 

Protección 
de 

Datos 

Personales, 
el 

Servlclo 

Naclonal 
de 

Aprendizale 

SENA, 
se 

compromete a 
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seguridad y 

protección 
de 
los 

datos 

personales 

que 
se 

encuentran 

almacenados 
en 
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les 

dará 
el 

tratamlento 

correspondlente 
en 

cumplimlento 
de 
lo 

establecido 

legalmente. 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Sensibilización Programa articulación con 
la Media Técnica en la IE Felicidad Barrios Hernández del municipio de Villavicencio Meta. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Villavicencio 30 de 
septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Salón audiovisual IE 
Felicidad Barrios 
Hernadnez 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Agroindustrial 
del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo. 
2. Presentación Programa Articulación Con La Media Técnica. 
3. Presentación Programa de Formación “Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos” 
4. Proposiciones y varios. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Sensibilizar el Programa de articulación con la Media Técnica en la IE Felicidad 
Barrios Hernández del municipio de Villavicencio Meta. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Se inicia la reunión en el salón de audiovisuales de la IE Felicidad Barrios Hernández en 
compañía de los estudiantes del grado noveno, Padres de familia, Docente Par Rudecindo 
Cruz y los instructores Angelica Ñustes y Edison Steven Masmela Olivar para dar inicio al 
proceso de sensibilización del programa de articulación con la Media. 
 
Dentro del desarrollo de la actividad se da a conocer a los estudiantes y Padres de familia el 
objetivo que tiene el programa de articulación con la media técnica y la trayectoria que lleva 
el programa formando aprendices que se encuentran realizando su proceso de educativo en 
las diferentes instituciones educativas y Colegios del Departamento del Meta. 
 
Seguidamente se procedió a presentar el programa de formación que tiene la Institución, el 
cual se denomina: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 
 
Este programa tiene como objetivo formar trabajadores altamente cualificados capaces de 
planear y ejecutar actividades agropecuarias que tengan como objetivo la certificación en 
agricultura o producción limpia. 
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Por otra parte, se expone todas las actividades y competencias que desarrollara el aprendiz 
dentro su proceso de formación las cuales lo harán competente en el mercado laboral. 
De igual forma se informa de las oportunidades laborales que puede tener el aprendiz en su 
municipio y las posibilidades que tiene de seguir su proceso formativo mediante la cadena de 
formación, la cual tiene como objetivo brindarle al aprendiz la oportunidad de que continúe 
sus estudios tecnológicos en los centros de formación del SENA en programas de la misma 
línea formativa. 
 
Una vez finalizada la actividad de sensibilización se les explico a los padres de familia como se 
realizará el proceso de matrícula para el año 2025 y los documentos que deberán diligenciar 
y presentar para legalizar la matricula al programa de formación. 

CONCLUSIONES 
Se cumple el objetivo de realizar el proceso de sensibilización con los acudientes de los 
estudiantes del grado noveno y sus padres de familia de la IE Felicidad Barrios Hernández. 
A manera de cierre se pacta el proceso de inscripción de los estudiantes de grado noveno al 
aplicativo Sofia plus para adelantar tramites de matrícula del año 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Registro de los 
estudiantes del 

grado noveno en la 
plataforma Sofia Plus 

del SENA. 

Octubre de 2024 Estudiantes de grado 
noveno 

Lista de asistencia 

Recepción de 
documentos para la 

matrícula de 
los estudiantes ante 

el SENA 

Febrero 2025 Instructor SENA Lista de asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Rudecindo Cruz Docente de la IE N/A Ninguna Lista de asistencia 
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Angelica Ñustes 
Paez 

Instructor SENA N/A Ninguna Lista de asistencia 

Edison Steven 
Masmela Olivar 

Instructor SENA N/A Ninguna Lista de asistencia 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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GRABACIÓN 
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FIRMA O PARTICIPACION 
VIRTUAL 
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Hothe Pofa 

pobetly6. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, Se compromete a garantizar la segurldady protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecldo legalmente. 



OBJETIVO (S) 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
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TELÉFONO/EXT. 
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AUTORIZA 
GRABACIÓN 
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VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamlento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente. 
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