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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afo 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964 de 2024

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121879449
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de
Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones | Se realiza los protocolos de | Imagines del correcto
que promuevan Y | bioseguridad asignados por las | uso de los protocolos de
garanticen el | instituciones Educativas | bioseguridad dado por la
cumplimiento  de | Felicidad Barrios, Alfonso Lépez | institucion.

1 |los protocolos de | Pumarejo y Guacavia
bioseguridad en el
Centro de
formacion y
ambientes.
Participar en la|Se realizo acciones de|Imagenes del Acta de
planeacion de los | formacion teniendo en cuenta la | reunion del proceso al
procesos planeacion formativa realizada | final de este informe,
> formativos de | por la institucion, Rector y | cargue del acta en la
acuerdo con los | docente par para la ejecucion | carpeta del portafolio de
lineamientos del programa de Integracion con | la Institucion Educativa.
institucionales, de | la Media.
acuerdo a su perfil.
Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro de | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
formacion lo | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
requiera, en | Especiales no me ha asignado | de Programas
jornadas de | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
disefo y desarrollo | desarrollo de esta obligacién | asignado actividades
curricular de | especifica del contrato. relacionadas con el
programas de desarrollo de esta
3 Formacioén obligacion especifica del
Profesional contrato.
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
aprendizajes cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la
previos Académica de  Programas | Coordinacion Académica

4 | correspondientes a | Especiales no me ha asignado | de Programas
las fichas | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
asignadas, de | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
acuerdo con los | especifica del contrato. relacionadas con el
procedimientos, desarrollo de esta
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plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

obligacion especifica del
contrato.

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el

disefio y
desarrollo
curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se realiza actividades
formativas técnicas para los
aprendices de las fichas
2709967 |E Felicidad Barrios,
ficha

2709936 IE Alfonso Lopez
Pumarejo, ficha 2909132 vy

2706714 IE Guacavia

Evidencia fotografica del
proceso de formacion al
final de este informe.

Aplicar segun la | Se desarrollo actividades | Evidencia  fotografica,
modalidad, didacticas con la IE Felicidad | capturas de pantalla de
estrategias de | Barrios, Alfonso Lopez | la guia de aprendizaje al
ensefanza, Pumarejo y Guacavia final del presente
aprendizaje, informe.

seguimiento y

evaluacion de

acuerdo con los

lineamientos

pedagdgicos y

metodolégicos de

la entidad.

Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro de | cobro, la Coordinacioén | objeto de cobro, la
formacion lo | Académica de  Programas | Coordinacién Académica
requiera, en | Especiales no me ha asignado | de Programas
proyectos de | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
investigacion desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
técnica y/o | especifica del contrato. relacionadas con el
pedagdgica para desarrollo de esta
fortalecer el obligacion especifica del
proceso de contrato.

formacion del area
tematica objeto del

contrato y
participar en los
proyectos

SENNOVA cuando
se requieran.
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Emitir  juicio de | Para el presente mes objeto de | Se presenta los juicios
evaluacion sobre | cobro, se evalla los RA | de evaluacion de los
el nivel de | desarrollados para las fichas | resultados de
cumplimiento  de | 2909132, del programa | aprendizaje soportados
los resultados | Produccion Pecuaria de la LE | en la carpeta del
aprendizajes de las | Agricola de Guacavia del | Instructor.
competencias del | Municipio Cumaral — Meta.
programa,
8 adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.
Entregar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
soportes del | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
procedimiento de | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
Ingreso de | Especiales no me ha asignado | de Programas
aprendices al | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
programa de | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
formacion tales | especifica del contrato. relacionadas con el
9 |como: Ficha de desarrollo de esta
matricula; obligacion especifica del
fotocopia del contrato.
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular.
Registrar, verificar | Para el presente mes objeto de | Se presenta los juicios
y hacer | cobro se realiza descargue de | de evaluacion de los
seguimiento juicios de evaluacion para la | resultados de
oportuno en el | verificacion de los aprendices | aprendizaje soportados
sistema de | que se encuentran en formacién | en la carpeta del
10 | informacién que la Instructor.

entidad defina para
la Gestion de la
Formacioén
Profesional Integral
mediante las
siguientes
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actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados

queden en ese

estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacion a

personal que no
esté  relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo  SOFIA
PLUS.

11

Participar cuando
el centro lo
requiera en el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
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proceso de | Especiales no me ha asignado | de Programas
seleccion, diseno | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
de talleres e | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
instrumentos que | especifica del contrato. relacionadas con el
alimenten los desarrollo de esta
bancos de pruebas obligacion especifica del
para la seleccién contrato.
de aprendices.
Aplicar 'y hacer | Para el presente mes objeto de | Evidencia fotografica de
cumplir el | cobro se realiza procesos de | la formacion al final de
reglamento del | formacion en las Instituciones | presente informe.
12 aprendiz, asi como E_ducajtivas acata_mdo las
el manual  de | directrices establecidas en el
convivencia del | manual de convivencia vy
Centro de | Reglamento del aprendiz.
Formacion.
Apoyar  procesos | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
de Registro | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
calificado para los | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
programas en nivel | Especiales ho me ha asignado | de Programas
13 tecn()l_ogo d_el area | actividades relacionadas_con_ el Es_peciales no me ha
tematica objeto del | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
presente contrato, | especifica del contrato. relacionadas con el
cuando el centro lo desarrollo de esta
requiera. obligacion especifica del
contrato.
Acatar los | Se cumple con los protocolos de | Evidencia fotografica del
lineamientos  del | bioseguridad establecidos por | yso de los EPP al final
Sistema Integrado | las instituciones educativas para | e este informe.
de Gestion y el | los procesos de formacion.
14 Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro programa.
Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
formacion cuando | cobro, no se realiza la | objeto de cobro, no se
15 este lo requiera, en | divulgacién de la  oferta | realiza la divulgacién de
la promocion del | educativa para el Centro | la oferta educativa para

portafolio de
servicios.

Agroindustrial del Meta.

el Centro Agroindustrial
del Meta.
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Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,

Para el presente mes objeto de
cobro se realiza el proceso de
recolecciéon de la Bitdcora de
etapa productiva para las fichas
2709967 |E Felicidad Barrios,

Imagenes de los
informes entregados por
los aprendices al final de
este informe.

16 :
cuando el centro | ficha
de formacion lo | 2709936 I|E Alfonso Loépez y
requiera. 2706714 IE Guacavia, para
realizar seguimiento  atapa
practica.
Propender por la | Se plantearon estrategias de | Levantamiento de acta.
permanencia de | permanencia a la formacion en | Adjunta al final de este
los aprendices en | concertaciéon con el docente par | informe.
17 | el desarrollo de la | de la institucion.
formacion
profesional
integral.
Responder por los | A la fecha la coordinacion | A la fecha la
bienes y elementos | Académica de programas | coordinacion Académica
puestos a  su | especiales no me asigno bienes | de programas especiales
disposicién para el | y elementos de almacén a mi | no me asigné bienes y
18 cumplimiento  del | cargo. elementos de almacén a
objeto del contrato mi cargo.
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.
Aplicar al proceso | Se certifico en la norma de | Evidencia entregada en
de certificacion de | competencia Caddigo: | el informe contractual
la norma de | 240201056 “ORIENTAR | para el mes de enero de
competencia FORMACION PRESENCIAL DE | 2024.
"ORIENTAR ACUERDO CON
PROCESOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y
FORMATIVOS NORMATIVQO” - Nivel Avanzado
19 CON BASE EN

LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

GTH-F-062 V10




SENA

N

TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva

a mismo, al
informe de
ejecucion
contractual

Acompafiar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
aprendices a las | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
actividades que se | Académica de  Programas | coordinacion Académica
encuentren especiales no me asignd | de Programas
20 | planeadas por el | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
equipo de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
Bienestar al | especifica de mi contrato. con el desarrollo de esta
Aprendiz. obligacion especifica de
mi contrato.
Apoyar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
acompafar los | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
procesos de | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
autoevaluacién de | Especiales no me ha asignado | de Programas
o4 | Programas de | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
formacion en nivel | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
tecnodlogo del | especifica del contrato. relacionadas con el
Centro de desarrollo de esta
Formacion. obligacion especifica del
contrato.
Tener la | Se realiza desplazamiento para | Fotografias en las
disponibilidad para | el Municipio de Villavicencio | instalaciones de las

desplazamiento a
los sitios de trabajo

para atender las Instituciones
Educativas Felicidad Barrios,

Instituciones Educativas.
Adjuntos al final de este

22 Alfonso Lépez Pumarejo vy | informe.
desplazamiento para el
Municipio de Cumaral para la IE
Guacavia.
23 | Cumplir con la | Para el presente mes objeto de | Reporte de horas mes
programacion  de | cobro se programa formacion de septiembre emitido

GTH-F-062 V10




SENA

N

160
mensuales.

horas

del 1 al4ydel 15 al 31 de
octubre para un total de 136
horas a la formacién y 40 horas
adicionales a la formacion en el
aplicativo de SofiaPlus.

Total, horas mes de octubre:
176 horas

por el aplicativo

SofiaPlus.

Evidencias ubicadas en
el OneDrive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de octubre.

24

Ser respetuoso en
el trato con los
aprendices,
comparieros y
demas miembros
de la comunidad
SENA.

Durante la ejecucion del mes de
cobro se realizd un trato
respetuoso hacia mis
companeros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Evidencias fotograficas
del buen
comportamiento con los
compafieros de trabajo
al final de este informe.

25

Pagar
mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad
social integral, en
salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a través de |la
planilla Unica
integradora lo cual
sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato  acreditar
su afiliacion  al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

Para el presente mes se realiza
el pago al sistema de seguridad
social correspondiente al mes
septiembre con numero de
planilla No. 1067232213

Planilla
social

de seguridad
adjunta en el
informe  de  gestién
financiera presentado
para el mes de octubre
ubicado en el OneDrive
de la Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de octubre.
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26

Aplicar y evidenciar
los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestidén, que
correspondan a los
procedimientos y a
la dependencia
que se encuentra
adscrito.

Se cumplié a cabalidad con los
formatos diligenciados para el
proceso de cuenta de cobro
mes de octubre de 2024, de
igual forma se siguen
trabajando los formatos
establecidos por el SIGA.

Formatos descargados

http://compromiso.sena.e
du.co/

27

Apoyar la
estructuracion  de
la etapa preliminar
y/lo estudio de
mercado dentro de
los procesos
contractuales

asignados por el
supervisor o el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del

ordenador del contrato.

gasto.

Evaluar técnica | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes

y cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la

econdémicamente Académica de  Programas | Coordinacién Académica

las propuestas | Especiales no me ha asignado | de Programas

presentadas al | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha

CentrAgroindustrial | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
8 del Meta dentro de | especifica del contrato. relacionadas con el

los procesos desarrollo de esta

contractuales que
sea designado por

obligacion especifica del
contrato.

el ordenador del
gasto como
evaluador técnico y
econdémico.
Prestar apoyo | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
técnico en la | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
supervision de los | Académica de  Programas | Coordinaciéon Académica
contratos que sean | Especiales no me ha asignado | de Programas
29 designados por el | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
ordenador del | desarrollo de esta obligacién | asignado actividades
gasto. especifica del contrato. relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
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contrato.

30

Presentar
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual y

cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el

Para el presente mes objeto de
cobro se elaboré y entrego el

informe contractual
correspondiente al mes de
octubre de 2024.

Evidencias ubicadas en
el OneDrive cuentas de
Cobro/Mes octubre
2024.

Los archivos se nombran
de la siguiente forma:

GF_1121879449 6724
OCTUBRE_2024

supervisor.

GC_1121879449 6724

OCTUBRE_2024
Asistir a las | Para el presente mes objeto de | Firma de asistencia a la
reuniones cobro, la Coordinacion | reunion, fotografia de la
presenciales que | Académica de Programas | reunion.
programe el | Especiales cito a reunién el 4 de

31 ordenador del | octubre para temas generales
gasto y/o | del proceso.
supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.
Atender oportuna | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
y agilmente las | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
llamadas Académica de  Programas | Coordinacion Académica
telefénicas, video | Especiales no me ha asignado | de Programas
llamadas y | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
32 : , SO ! o

reuniones virtuales | desarrollo de esta obligacién | asignado actividades

programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

especifica del contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

las actividades desarrolladas vy

los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y copia de la planilla de Numero 1067232213 emitida por
pago simple correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

I

&knjféaﬂs}a 0.
EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista

C.C. No.1.121.879.449 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Bautista Sanchez
Fecha: 2024.10.29 07:00:58 -05'00"

-
S Lo ’/f\ ’t,"'

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR.5815964
Cargo del supervisor: Instructor G18

12
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE DE 2024
INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligacion 1y 14. Uso de los protocolos de bioseguridad en la institucion.

Obligacion 2, 6 y 17. Acta de procesos en la IE GUACAVIA, ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, FELICIDAD BARRIOS

b T = e
ACTARG. + iy Felipe Manrique Camacho 1o bitdeors, e gue este 5 Un requists esencal par a ertfacn, Asimisme, o partician
NOMBRE DELCOMTE G O e clave gara
LE Affonso Lipez Pumareio entregan el éxito de su fammacion prictica. S¢ espera que, para la prewima cvaluacidn, todos las sprendices
Willavicencio. Weta. cenisy fuera de 05 tiempas. estén al dis can sus entregas, contribuyenda ast al cumplimients de las objetives formativas del
TIORD VFEGTA TORATNICIG: | FORA Il p—
octusadlée 202 G00am 1000 Los ke Mexendra Cestrs Rojes, GaaloAr
ARECCRON 7 REGIORAL T CENTIG: i RETIDAD JOECTSON FEGA RESPONSABLE FRWAD
Loper Pumarejo sede | Centro Agroingustrial el Meta PARTICIPACIGN
Santa Heton 1 prrei Kan ieolas Ghmes Vireno i fcts g st reurin 0 entepad s e VIRTUAL
Bitcors 14 2 por tl mativo e le hace llvrado de stencid para que realice ta elsboracién de
Entregar deinformes | s0/os/2024 ices dz I
1. Saludo . . prasuctiva (Brcoms) e ficna 2408003
2. Usmado alsta y toma g Evidencia d Participasin 2 la Reunidn. informes anexos
3. Identificaciin de lus procesos que estén realzands los aprendices. o eamain F— ; : . pars &l saguimients
: dela etaps
4 proposiciones y varios. aldiacon aeinl
alafecka productiva
1. Evaluary dar Ia etapa practica de. 1a ficha 2700063 ot Y
82 13 LE Afornso Lépaz Pumarsjo oel municipio S Vilawszncio, Meta. P
DESARRLLO DE [A REUHT ¢ e 3 WaNGRE WPRUEA | GESTRVAGON AT
manera oportuns, especiaimente en los trabajos e campa juntn ol istructor y |a Docente Par EMPRESA (si/mo) PARTICIPATION
Iniciand 1a ssocién s reiinen en & saén 8¢ formétes oe Is | E Alfonsa Lépsz Pumarsin le soicita | efleien VIRTUAL
Seni 4 v sele 3 urstnaFarra | Docerte Far W s
< instructorEdizan Sizven Mosmela Olvar s Docente pr.con ¢ f de dentficar y omar ¥ s recomiena establecer una planificacion perionsl de taress que le permita organizsr Pinedo
procesa farmativory cantribuie  su e<rtificacién exitosa en el pregrama Edton Steven wn Ningura
En «f desarolo de a reunicn se esopia g {Bliwﬁs) resizadas por lgs Masmela Ofivar
res G jul y =gosto, darla laain A manera de sierre se les informa 3 los aprenices que es imprescindible que fortalezcan su
yseg st que : compromncon erregn purtua e s B, ya e sin et ek o poin et Be con Ln Ley 1581 de 2012, Protecidn de Datos Personakes, e Servicis
Cabe memsonar 270008 des . enel Tecnies en @ fstas it cons pora hacer : sty i
. en este dacuments, y les dard el tratam o
35 cusles son Pasantias  proaci prohstun, tarierco S spenioes an s da e et e i mphmwmMm'mwwmm
pasantiayDen
programa AREGGS
Teniends en suenta |s informacidn dada anteriormente se procede 3 enundiar 3 los
aprendives que cumplen parciaiments con s informacicn requerida o 21 & WG 6
+ Derly Tatana Siva g,
* Duap Soeider Clavie Mendoza
« Saadicag Orizns Coche Yaues., Jos informes de bitdceras eorrespondientes a 1os meses de julis  agasto, ¥ se realizd s evaluscion
« Jaider Styusp Cruz cagon, bimestral del procese. Avnque sunos prendices entiegaron ks informes en b Gempes
« Mario Alejandro Pedreras Gauia, estableridos, stros preseatanen emores o entrogas fardlas, sitazeidn que afects su avanee €n &l
+ Laurs Marcela Logaz Magiez, programa.
+ shpig Sofia
‘GoR-r-0ma vz GoRr-sa vz

GoR OBz
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Obligacion 8 y 10. Reporte de aprendices en formacién y evaluacion de Juicios.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

2909132

Programa de Formacion

PRODUCCION PECUARIA.

Identificacién Nombre Estado
Tl - 1121844611 ANA FAISURY HOWARD MARULANDA Matriculado
TI- 1029960045 ANDRES SANTIAGO ROJAS CONTRERAS Matriculado
TI- 1029581080 BRAYAN ESTIBEN GARZON Matriculado
Tl - 1147485592 CAMILA ANDREA TORRES GALINDO Matriculado
Tl - 1119888567 DERLY TATIANA AVILA TRUJILLO Matriculado
Tl - 1123805074 DUVAN FERNANDO SANDOWVAL MOLANO Matriculado
Tl - 1121846572 FRANKEINER CARRILLO TORRES Matriculado
Tl - 1120956989 HARNOLD FELIPE GARZON SALINAS Matriculado
Tl - 1121875591 HECTOR DANIEL VASQUEZ NAVARRO Matriculado
Tl - 1122237524 HEDIER ALEXANDER CORTES AMAYA Matriculado
Tl - 1122648516 JEISON JAIR MOSQUERA FERNANDEZ Matriculado
TI - 1123806543 JUAN DAVID RODRIGUEZ AGUILERA Matriculado
TI- 1120501433 LAURA SOFIA RIVERA CASTRO Matriculado
Tl - 1122520492 LAURA VALENTINA ESPITIA SIERRA Matriculado
Tl - 1121874427 LINA VANESSA YARA PINTO Matriculado
T - 1122518300 LISETH ANDREA MARROQUIN ORTEGA Matriculado
Tl - 1105174061 LUZ MERCEDES RODRIGUEZ MUNETON Matriculado
TI- 1071889428 MAICOL ANTONIO BELTRAN BONILLA Matriculado
Tl - 1122520375 MARIA FERNANDA BARRERA CARDENAS Matriculado
TI- 1029986734 MARIA JOSE ALFONZO BENITEZ Matriculado
T - 1122520423 MICHELLE NICOLL NEIRA SILVERA Matriculado
T - 1122648651 MICHELLE TATIANA GARZON MORENO Matriculado
TI - 1029388130 PAULA VALENTINA BOHORQUEZ PARRA Matriculado

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Versién:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional
Centro de Formacin:

9012024
2000132
733290

1

PRODUCCION PECUARIA

ENEJEGUCION
1200212024
301112025
PRESENGIAL

50- REGIONAL META

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL HETA

Tipo de Documen! » [Nimero de Documeni  [Nombre. ~ [Apeliidos. - [Estado ~ |Competencia | X [Resultado de Aprendizaje ~ Juicio de Eval
i 1028881080 [BRAYAN [ESTIBEN GARZON EN FORMACION 34515 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS 456070 - 4. VERIFICAR LA ROTACION DE PRADERAS SEGUN FLAN DE [(PROBADO
. L
w 1020881080 [BRAYAN [ESTIBEN GARZON EN FORMACION 34515 - HANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS 457051 - 1.PLANEAR LAS LABORES AGRONOWICAS REQUERIDAS FORDE | APROBADO
INORMATIVIDAD VIGENTE FORRAJES SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
LA D pROCENINENTO.
i 1029881080 [BRAYAN [ESTIBEN GARZON EN FORWACION 34515 - WANE. SEGUN CRITERIO! 457052 - 3. REALIZAR PROCESO DE WANEJO Y DE WATERIAL| APROBADO
[NORMATIVIDAD VIGENTE [VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
T 1020881080 [ERAVAN [ESTIBEN GARZON EN FORMACION 34515 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS 457053 - 2. EJECUTAR LAS LABORES AGRONOHICAS DE CULTIVOS PARA | APROBADO
INORMATIVIDAD VIGENTE USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
Lt e peocENUNENTD
I 1020960045 [ANDRES SANTIAGO [ROJAS CONTRERAS EN FORWACION 34515 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIO! 456970 - 4. VERIFICAR LA ROTACION DE PRADERAS SEGUN PLAN DE [FFROBADO
IQBUATIVIDAD VIGENTE I
i 1029960045 ANDRES SANTIAGO [ROJAS CONTRERAS EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS 457051 - 1 PLANEAR LAS LABORES AGRONOWICAS REQUERIDAS POR DE | APROBADO
[NORMATIVIDAD VIGENTE FORRAJES SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
s oeconcEuNENTE M I
I 1020960045 ANDRES SANTIAGO [ROJAS CONTRERAS EN FORMACION 34515 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS 457052 - 3. REALIZAR PROCESO DE WANEJO Y CONSERVACION DE WATERIAL| APROBADO
[NORMATIVIDAD VIGENTE [VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y HANUAL DE
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Obligacion 5 y 16. Proceso de formacion y gestiéon para la etapa practica en la IE
Felicidad Barrios, Alfonso Lopez Pumarejo, Guacavia

GTH-F-062 V10
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Obligacion 22 y 24. Desplazamiento a las instituciones educativas asignadas para
procesos de formacion.
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SENA

SENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Mets | Centro de Formacion: | Agrincustrisl el Met

de For it Se L o | MNo.de Ficha: | 2709963

Laura Alejandra
T-1121631294
3002015814

grrailcom

BO02357385
Vereda aho: e Porpeys

fureina Para Pinedo.

Docerte
314077552
[ earpiEgmaicom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIIN PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Refacione las actividades que el aprendiz peen
= e EVIDENCIAS DE
reaizar. | ofil del
egresado estoblecido en el programa de Fecha Lugar
spics  comocimientos en temaz  coma: | Bitacora 1y 2 e informe de | 17/06/2024 ol | IE Alfomza Lapez
onstrccionss & instalaciones  pecuaris, Bithcoras. 16/08/2024 Pumarejo
an e forrajes, emple jarmi
einfraestructura animal segiin bienestar animal
 rarmas ecoibgics.

utiliza pricticas y medidas biozoatecnicas
spicando citerios técnicos, agroecalgios,

shd onal y seguridad industrial.

selecciona  y  trarsporta  materialer o | Bitacora 1y 2 e Informe de | 17/06/2028 o | IE Alffonza Lapez
propagacién, siemira material de propagacion Bitacoras. 16/08/2024 Pumarsjo
de cultivas

implementa el sstema de pastoreo ¥ sjusta
arga arimal segin criterios, realiza planes de
manejo establecido por la emaress, dispane los

Obligaciéon 26. Uso de los formatos del aplicativo COMPROMISO SIGA.

GFBI-F033 una
Versign:03
Formsts Biticon seguimients Etaps proguctie
Gentro Agraingustrial aet Mets
! APa PRODUCTIVA
[ Nombre de Is empresa donde 5t reakzan T T [ emacoraw | Peringa |
[ insttucion sifonso lopez pumarejo I z I |
Mombre deljete inmediato/Responzable Telétona gz contect Correa electrinico
[ VUREINA PARRA | 3as077m2 | rifigme oo 1
stieccione can una ~x" eitipo iasa ae
e T
coumuara ce pcrecro . R —
profieinny oAU FronuG PROCUCTA FAMILAR aAAONG, 04
o
meomibre el spraniz [ Documents i [ velétonosecomacte | cormec siecrémico institucional |
[Launa atzianoes velez warminez | | 111331250 |
[ imers de ficna | Programa de formacion |
[ 708836 | Técnico en sistemas. o3 Ecolbgicus. |
OBSERVATIONES,
DESCRIPCON DE LA ACTIDAD fogrese | Fechs | T EVICENGIA DE CUMPLMIENTD INASISTERCIAS 1/0
euomtos fios ssam necszarias)] UL ererapas
Informe menzusl de seguimiento ttaps
Ln sranze, g0 | 12em 6
IFFormE menzuSl 3¢ SERUmIERES Eap
EN CALADO OE HUERTA t6ago | igce
Tents rap
SIEMERA OF COUNDS z39g0 | e
Teforme menzusl de ceguimients siaps
FisioLoge vEsETAL 30eg0 | e
Rprendis. recuerds dig t entrag pora eita
LauRA ALEIANDRA. Lavtay 25/08/2024
‘Wombre cel Aprenaiz Firma ot aprendiz Fecha entregs bithcars
s s
Exison steven Mzsmetn ofvar Een farels C
‘Wombre ael Instructar de SeguimicRt. Firma o¢ Instructor ae seguImicats Firma aei jere inmedints (51 0e1 caza)

Mote: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1381 DE 2042,

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

+ Evaar s caractersticas radales 2 un grupo e amimales s equipas v

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

o pretedra p
+ Pronosticer sl peso vivo de un animsl

 IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE 3. FORMULAGIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

+ Descipcidn de lafs) Actividadies)
delprograma e Formacién: 7331551 b 2 o

 Nombre del o e 2

33 Actiidades de apropiacén:

5. Debats prupa sobre a sosienbiidacy ofblenesiar animl: Discusdn sabr cma o précicas

L GRANJA DE LA L PEDRO NEL JIMENEZ OS4NGO0.

@ Fase oo projecto s aplca) Gecucion

« Actiidad de Projacts Formative (5 spics): PRACTICAS AGROPECUARIAS SOSTEMIBLES:
IPULSO AL DESARROLLD INTEGRAL DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

« Competencis: MANEIAR LA FRODUCCION DE LA5 ESPECIES FECUARIAS CONFORME A Lo
« Resutados da Aprendizje: AEAUTAR SRACTICAS ¥ MEDIDAS 00TECNICAS BN ESP20IES
PECUARIAS CO CRITERIOS TECHICOS Y AGROECOLGGICDS:

- OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEID AHIMAL
- erome 6

O ELPLAN SANTARIO Y BIOSEGURIDAD ESTABLECIOO.
« uracin e s Gyl e sz (ors): 00RErs 3.2 Actividades de contextualizadén @ identficacién de conocimientos necesarios para el

) aprendizsie:
2 PRESENTACIGN

Ls soomatris &= I dscplins que 52 encarga d medi las distintss regionss corparales de los
i 6. para el

dmetros anchuras, perimetros y cicunferencis.

Lo esucos epmisias permiter:

s s

omiraas v

Obligacién 30. Entrega de los informes contractuales mes de octubre.

> CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > EDISON STEVEN MASMELA > 10. OCTUBRE &

[y Nombre v v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir

Ao|  Informe_Apoyo_Formacion_Octubre pdf Hace unos sequndos  Edison Steven Masmel 11.0 KB &3 Compartido
al o
A| TGC_1121879449_6724_OCTUBRE_2024.pdf Hace unos segundos  Edison Steven Masmel 2.96 MB &3 Compartido

Al o
T GF_1121879449_6724_OCTUBRE_2024.pdf Hace unos segundos ~ Edison Steven Masmel 281 KB 83 Compartido
p g & p

Obligacion 31. Asistencia a la reunion del 4 de octubre.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709936 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/24 10:26

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2909132 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/10/24 10:26

Page 2 of 7




EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ ;ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/10/24 10:26 Page 3 of 7



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2706714 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

19/10/24 10:26 Page 4 of 7



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2709967 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

19/10/24 10:26 Page 5 of 7



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

19/10/24 10:26 Page 6 of 7



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2024 11/10/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

19/10/24 10:26 Page 7 of 7
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacion y seguimiento a la etapa practica de los
aprendices de la ficha 2709963 de la |.E Alfonso Lépez Pumarejo del municipio de
Villavicencio, Meta.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2024 6:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Salén de clases IE Alfonso | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Lopez Pumarejo -sede Centro Agroindustrial del Meta
Santa Helena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Llamado a lista y toma de Evidencia de Participacion a la Reunion.
3. Identificacién de los procesos que estan realizando los aprendices.

4. proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evaluar y dar seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2709963
de la I.E Alfonso Lépez Pumarejo del municipio de Villavicencio, Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Iniciando la seccién se reunen en el salon de informatica de la |.E Alfonso Lépez Pumarejo
del Municipio de Villavicencio, los aprendices del técnico Sistemas Agropecuarios Ecolégicos,
el instructor Edison Steven Masmela Olivar y la Docente par, con el fin de identificar y tomar
constancia de la ejecucion de la etapa productiva de los aprendices.

En el desarrollo de la reunién se recopila los informes (Bitacoras) realizados por los
aprendices correspondientes a los meses de julio y agosto, adicionalmente dar la evaluacién
y seguimiento de la etapa productiva, formato que se diligencia de manera bimestral.

Cabe mencionar que existe en la ficha 2709963 dos tipos de ejecucion de la etapa productiva,
las cuales son Pasantias y proyecto productivo, teniendo 5 aprendices en modalidad de
pasantia y 9 en proyecto productivo.

Teniendo en cuenta la informacién dada anteriormente se procede a enunciar a los
aprendices que cumplen parcialmente con la informacién requerida:

e Derly Tatiana Silva ulloa

e Duvan Sneider Clavijo Mendoza

e Sandrimar Oriana Cocho Yanez

e Jaider Stiven Cruz Aragon

e Mario Alejandro Pedreros Garcia

e Laura Marcela Lopez Martinez

e sharid Sofia Cordoba Mancera
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e Laura Alejandra Velez Martinez
¢ lvan Felipe Manriqgue Camacho

Los aprendices que se relacionan en la lista anterior entregan primer y segundo informe de Bitacora
con errores de forma y fuera de los tiempos.

Los aprendices Yenifer Alexandra Castro Rojas, Yiret Arianne Lozano Salazar, Angie Yurany Mendez
Garcia y Joan Sebastian Avila Florez entregan primer y segundo informe de Bitacora sin novedad y en
los tiempos establecidos.

El Aprendiz Johan Nicolas Gdmez Moreno a la fecha de esta reunién no ha entregado informes de
Bitdcora 1 y 2 por tal motivo se le hace llamado de atencidén para que realice la elaboracién de los
documentos que se requieren para el logro de los objetivos planteados para el desarrollo de la etapa
productiva.

En dialogo con la Docente par se procede a firmar el informe de evaluacion de la etapa productiva con
el compromiso de que para la préxima reunidn de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva los
aprendices estaran al dia con los informes faltantes y realizan entrega de informes correspondientes
a la fecha.

Con el propésito de mejorar el rendimiento académico y prdctico de Duvan Sneider Clavijo Mendoza
en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, se establece el siguiente plan de mejoramiento.
El aprendiz deberd comprometerse a cumplir con las actividades académicas y practicas asignadas de
manera oportuna, especialmente en los trabajos de campo junto al instructor y la Docente Par.
Asimismo, se le solicita la entrega puntual de los informes requeridos, asegurando que estos reflejen
el esfuerzo y aprendizaje alcanzados. Se le brindara seguimiento periddico para evaluar su progreso,
y se recomienda establecer una planificacion personal de tareas que le permita organizar
adecuadamente sus tiempos y compromisos. Este plan tiene como objetivo garantizar su avance en el
proceso formativo y contribuir a su certificacion exitosa en el programa.

A manera de sierre se les informa a los aprendices que es imprescindible que fortalezcan su
compromiso con la entrega puntual de las bitdcoras, ya que sin este requisito no podran certificarse
en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. Estas bitacoras son fundamentales para hacer
seguimiento a sus actividades y demostrar su avance. Asimismo, es vital que participen activamente
en las actividades de la huerta y en los proyectos alternos asignados por la Docente Par, ya que forman
parte integral del proceso formativo y el desarrollo de las competencias practicas necesarias en este
programa.

CONCLUSIONES

La reunion celebrada en el salén de informatica de la I.E Alfonso Lopez Pumarejo, en el Municipio de
Villavicencio, permitié evaluar y dar seguimiento a la ejecucion de la etapa productiva de los
aprendices del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. Durante el encuentro, se recopilaron
los informes de bitacoras correspondientes a los meses de julio y agosto, y se realizé la evaluacién
bimestral del proceso. Aunque algunos aprendices entregaron los informes en los tiempos
establecidos, otros presentaron errores o entregas tardias, situacion que afecta su avance en el
programa.
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Es fundamental que los aprendices se comprometan a mejorar en la entrega oportuna y correcta de
las bitacoras, dado que este es un requisito esencial para la certificacion. Asimismo, la participacion
en las actividades de la huerta y los proyectos productivos asignados por la Docente Par es clave para
el éxito de su formacion practica. Se espera que, para la proxima evaluaciéon, todos los aprendices
estén al dia con sus entregas, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos formativos del

programa.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Lista de asistencia
Entregar de informes 30/09/2024 Aprendices de la
(Bitacoras) e ficha 2409963
informes anexos
para el seguimiento
de la etapa
productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yureina Parra Docente Par N/A Ninguna / D |
Pinedo %«&D\~
Edison Steven Instructor SENA N/A Ninguna 7 <K~~/ T
Masmela Olivar d@\?ﬂ/@”ﬂ}d O

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprandizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




4
SENA

"

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA ____ DEL MES DE DEL ANO 202
OBJETIVO (S) \
No | NOMBRESY APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmmamsma o "':m’:“l’;i"‘/‘ CopEo EEAcTNCHIcO ‘ TELEFONO/EXT. Ee:ﬂim "“M“vf:gﬂm'o"
hG \Scf\écf Qe AA925 D)o dsanigt €AV i'5\()09%’5?
2 oo DR\ AAARDIRM @;\m\\m\;g‘t.Q,A\Q 20283 |
kﬁjj‘k@& loWN0 AAITAOSANY Cotioag TE AL Boavcs; 7
Ahadd Cordeoalinnid 1296 Cadings S PO BILISAYEY
Nicda Goxre [M9291541% C\din 0 IQ,A\‘D 1757.1%8 23
hi vedre: Qos\co AA202RGE2] CM T .CAN Bi5e2e300
\9_1 A(\%GQ Hender Kogazdamnd closaq ?'Y.Q‘A\'\? 52 8oefeg
i% Dutan Qodyo Measpaca caosanier€ A lcEaSeoiy

I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizale SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




| INSTITUCION EDUCATIVA

MUNICIPIO

Villavicencio

Alfonso Lopez Pumarejo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
FASE ETAPA PRODUCTIVA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PROGRAMA DE FORMACION

Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos

DE FICHA 2709963

FECHA DE DILIGENCIAMIETO

16/09/2024

N° DE
SEGUIMIENTO

1

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

| Edison Steven Masmela Olivar

CHECKLIST DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS Y UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR EN ETAPA

PRACTICA

NO

Criterios

Cumple

Si /No

Observaciones

Link de
evidencias

Se evidencia el Proyecto Productivo en e Formato de

/

mejoramiento, correos electronicos y Teuniones con
padres de familia, etc.)

1 | “Formulacion del Proyecto Productivo o Unidad VD Pl >l C—a[ 1))
Productiva Familiar”._ (Namero de proyectos formulados) 3
Existe coherencia en el Proyecto entre las competencias \/

2 |y resultados de aprendizaje del Programa de Formacion
articulado con la LE.

Se evidencia el cumplimiento del formato Bimensual de lleuvan UN

3 | Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa f nfovme o [a
Productiva GFPI-F-023. (Numero de formatos) cchan
Los Proyectos Productivos cuentan con los maferiales,

4 |areas y herramientas pertinentes para su ejecucion /
durante el fiempo de la etapa productiva.

Los Aprendices cumplen con los EPI necesarios para| .\)o wihiZzen

5 |desarrollar sus labores en campo de los Proyectos / 1os ef
Productivos y la bioseguridad de la empresa. cueke Nente
Numero de Bitdcoras e informes de evidencias

6 entregados por el Aprendiz y cargados e le OneDrive \/ ’5 (9')(0 CLO(G‘S

|Campets  Adiculacin con la  Media  2024- a la fechg
| Portafolio del Instructor. for efrendiz
| Existe registro de cumplimiento con la cantidad de horas NO 2Y-Ste

7 |requeridas por Aprendiz segin lo establecido en el \ Fanato ¢
Disefio Curricular. SCa et O
Las novedades identificadas en el desarrollo de la Etapa| ,

8 |productiva se encuentran relaciorradas en las actas de V
comité de evaluacion y seguimiento mensual.

Existe trazabilidad donde presenten situaciones
especiales que requiera atencion oportuna por parte del

9 |instructor y del Centrode Formacién (planes de

Obsevac;emeeﬂeram ]6\
@\&cu cion  d¢

0‘00\ % (ecbho e\ 1% ‘f \U{O HIN

Ela P(‘A

Rector [E Alfonso Lépez Pumareio

0 dJC 1 U

de&)en CQ/bMQ}GI &

Y
Docente Par

Instructor de Seguimiento
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacion y seguimiento a la etapa practica de los
aprendices de la ficha 2709967 de la |.E Felicidad Barrios Hernandez del municipio de
Villavicencio, Meta.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2024 6:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Salon de clases Granja DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Universidad de los Llanos | Centro Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Llamado a lista y toma de Evidencia de Participacion a la Reunion.
3. Identificacién de los procesos que estan realizando los aprendices.

4. proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evaluary dar seguimiento a la etapa practica de los aprendices de la ficha 2709967
de la |.E Felicidad Barrios Hernandez del municipio de Villavicencio, Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Iniciando la seccién se reunen en el salén de la granja de la Universidad de los Llanos del
Municipio de Villavicencio, los aprendices del técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, el
instructor Edison Steven Masmela Olivar y la Docente par, con el fin de identificar y tomar
constancia de la ejecucion de la etapa productiva de los aprendices.

En el desarrollo de la reunidon se recopila los informes (Bitacoras) realizados por los
aprendices correspondientes a los meses de junio, julio y agosto, adicionalmente dar la
evaluaciéon y seguimiento de la etapa productiva, formato que se diligencia de manera
bimestral.

Cabe mencionar la ejecucion de la etapa productiva en la ficha 2709967 es atraves de
Pasantia con la Universidad de los Llanos.

Teniendo en cuenta la informacion dada anteriormente se procede a enunciar a los
aprendices que cumplen con la entrega de las primeras dos bitacoras y su respectivo informe:

e ANGELICA VIVIANA DIAZ CRIOLLO

e CARLOS ANDRES CASTILLO BOLANOS

e CRISTIAN LEONARDO SEPULVEDA PIDIACHE
e DIEGO ALEJANDRO SILVA MUNOZ

e DIEGO ANDRES CRIOLLO FERNANDEZ

e HENRY CUBILLOS UMANA

e HYLLARI DAYANA PARDO ESCOBAR
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e JEANCARLO CARABALI CASTILLO

e JEILER ALEXANDER USMA GARCIA

e JEYDY BRILLID TRUJILLO CRIOLLO

e JORGE LUIS HERRERA RAMOS

e JUAN ESTEBAN OSPINA BETANCOURT

e LEONARDO ZAMORA DIAZ

e MALENA RODRIGUEZ APONZA

e MARIA DEL PILAR CASCAVITA JEREZ

e MARIA PAULA MOLINA MONTEALEGRE

e MARIO ALEJANDRO ROBAYO VILLALOBOS
e MIGUEL ANGEL REINA CABARTE

e PAULA SOFIA CASTELLANOS RODAS

e  SARAY NATALIA GUASCA RODRIGUEZ

e DEBINSON ALEJANDRO GONZALEZ RODRIGUEZ

Los aprendices que se relacionan en la lista anterior entregan primer y segundo informe de Bitdcora
sin errores y en los tiempos establecidos.

El aprendiz BRAYAN SEBASTIAN VALENCIA LEON entrega primer informe de Bitdcora, quedando
pendiente el nimero 2y 3 por tal motivo se le hace llamado de atencidn para que realice la elaboracion
de los documentos que se requieren para el logro de los objetivos planteados para el desarrollo de la
etapa productiva.

En dialogo con la Docente par se procede a firmar el informe de evaluacion de la etapa productiva con
el compromiso de que para la préxima reunidn de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva los
aprendices estaran al dia con los informes faltantes y realizan entrega de informes correspondientes
a la fecha.

Con el propésito de mejorar el rendimiento académico y practico en el Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos. Los aprendices deberdn comprometerse a cumplir con las actividades
académicas y practicas asignadas de manera oportuna, especialmente en los trabajos de campo junto
al instructor y la Docente Par. Asimismo, se le solicita la entrega puntual de los informes requeridos,
asegurando que estos reflejen el esfuerzo y aprendizaje alcanzados. Se le brindara seguimiento
periddico para evaluar su progreso, y se recomienda establecer una planificacién personal de tareas
que le permita organizar adecuadamente sus tiempos y compromisos. Este plan tiene como objetivo
garantizar su avance en el proceso formativo y contribuir a su certificacidn exitosa en el programa.

A manera de cierre se les informa a los aprendices que es imprescindible que fortalezcan su
compromiso con la entrega puntual de las bitdcoras, ya que sin este requisito no podran certificarse
en el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. Estas bitacoras son fundamentales para hacer
seguimiento a sus actividades y demostrar su avance. Asimismo, es vital que participen activamente
en las actividades que sean asignadas, ya que forman parte integral del proceso formativo y el
desarrollo de las competencias précticas necesarias en este programa.

CONCLUSIONES
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La reunidn realizada en la granja de la Universidad de los Llanos permitié evaluar de manera detallada
la ejecucion de la etapa productiva de los aprendices del Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos, en modalidad de pasantia con dicha universidad. Durante el encuentro, se destacd el
compromiso de un gran niumero de aprendices que cumplieron con la entrega oportuna y sin errores
de las bitacoras correspondientes a los primeros tres meses de seguimiento. Sin embargo, se hizo un
llamado de atencion a algunos aprendices que aun tienen pendientes ciertos informes, recordandoles
la importancia de su entrega para cumplir con los objetivos formativos.

Se reafirmd que el compromiso con la entrega puntual de las bitacoras es crucial para poder
certificarse, ya que estas permiten realizar un adecuado seguimiento de su progreso. Igualmente, se
subrayé la importancia de la participacion en las actividades asignadas por el instructor y la Docente
Par, que son esenciales para el desarrollo de las competencias practicas del programa. Se espera que,
para la proxima reunidén, los aprendices que no estan al dia en la entrega de sus informes hayan
cumplido con los requisitos establecidos, garantizando asi su avance en el proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Lista de asistencia
Entregar de informes 30/09/2024 Aprendices de la
(Bitacoras) e ficha 2409967

informes anexos
para el seguimiento

de la etapa
productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rudecindo Cruz Docente Par N/A Ninguna P \ -
Chacon \,\)()l&\/
d 3
Jose Sael Pedraza Coordinador N/A Ninguna @ b
Arias Unidades Rurales \‘1 =D
Edison Steven Instructor SENA N/A Ninguna = .
Masmela Olivar é{’zkn./fébf”ﬂ}d 0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
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se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprandizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SEGUIMIENTO DE PASANTIA
FASE ETAPA PRODUCTIVA

| 7/\‘_!

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Pagina 1 de 1

[ INSTITUCION EDUCATIVA | Felicidad Barrios Hernandez |
| MUNICIPIO Villavicencio
J PROGRAMA DE FORMACION | Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
| FICHA 2709967
FECHA DE VERIFICACION N° DE VISITA: 1 1
18/09/2024
| INSTRUCTOR LIDER Edison Steven Masmela Olivar

LISTA DE VERIFICACION DE PASANTIA

N

Criterios

Cumple

Si |No

Observaciones

1

Existe el Acta, en la cual se evidencia los lineamientos
y actividades para el desarrollo de pasantia

Las actividades responden a las competencias y
resultados de aprendizaje del Programa de Formacian
articulado con la |L.E.

Se evidencia el cumplimiento y responsabifidad de las
actividades asignadas por la empresa

—

B

Se cuentan con los materiales, areas y herramientas
pertinentes para la ejecucion de las actividades,
durante el tiempo de la etapa productiva.

desarrolio en campo de la pasantia.

Los aprendices cuentan con los EPI necesarios para el |

NO hacen Cor/€CcTs o
Je lo> €7F

| Se cumple con la entrega oportuna de las bitacoras y
evidencias por parte de los aprendices. ™

Coherencia entre las actividades desarrolladas en la
pasantia y las evidencias e informes entregados.

e(\\fezro\r\ f o de fe nQ

Las novedades identificadas en el desarrolio de la
etapa productiva se encuentran relacionadas en las
actas de comité de evaluaciéon y seguimiento mensual.

80% Porcentaje de nivel de avance.

*22* Numero de aprendices

Observaciones Generales

éfd)én/éwc,a 0

Instructor Lider de Ficha

—

\

Rudecindo Cfi

R NY\% %)

Julio Cesar Garcia Chavarro
Rector de la |LE.




— ACTA No. 30 e —
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién Programa articulacién con

- =

la Media Técnica en la IE Agricola de Gmmadel municipio de Cumaral Meta.

CIUDAD Y FECHA: | Cumaral 12 de HORA INICIO: | HORA FIN:
septiembre de 2024 9:00 am 11:00 am

LUGARY/O ENLACE: | Salén audiovisual IE DIRECCION / REGIONAL /
Agricola de Guacavia CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Presentacion Programa Articulacion Con La Media Técnica.

3. Presentacion Programa de Formacién “Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y
Técnico en Produccion Pecuaria”

4. Proposiciones y varios.
| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Sensibilizar el Programa de articulacién con la Media Técnica en la IE Agricola de
Guacavia del municipio de Cumaral Meta.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién en el salon de audivisuales de la IE Agricola de Guacavia en compaiiia de
los estudiantes del grado noveno, Padres de familia, Coordinador Henry Ariel Garzon y los
instructores Gloria Esperanza Galindo Pérez y Edison Steven Masmela Olivar para dar inicio al
proceso de sensibilizacién del pragrama de articulacién con la Media.

Dentro del desarrollo de la actividad se da a conocer a los estudiantes y Padres de familia el
objetivo que tiene el programa de articulacién con la media técnica y la trayectoria que lleva
el programa formando aprendices que se encuentran realizando su proceso de educativo en
las diferentes instituciones educativas y Colegios del Departamento del Meta.

Seguidamente se procedié a presentar los dos programas de formacidn que tiene la

Institucion, los cuales se denominan: Técnico en Produccidn Pecuaria y Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos.

Estos programas tienen como objetivo formar trabajadores altamente cualificados capaces

de planear y ejecutar actividades agropecuarias que tengan como objetivo la certificacion en
agricultura o produccion limpia.

GOR-F-084 V02



Por otra parte, se expone todas las actividades y competencias que desarrollara el aprendiz
dentro su proceso de formacion las cuales lo haran competente en el mercado laboral.

De igual forma se informa de las oportunidades laborales que puede tener el aprendiz en su
municipio y las posibilidades que tiene de seguir su proceso formativo mediante la cadena de
formacion, la cual tiene como objetivo brindarle al aprendiz la oportunidad de que continde

sus estudios tecnoldgicos en los centros de formacién del SENA en programas de la misma
linea formativa.

Una vez finalizada la actividad de sensibilizacién se les explico a los padres de familia como se

realizard el proceso de matricula para el aiio 2025 y los documentos que deberan diligenciar
y presentar para legalizar la matricula al programa de formacion.

CONCLUSIONES

Se cumple el objetivo de realizar el proceso de sensibilizacién con los acudientes de los
estudiantes del grado noveno y sus padres de familia de Ia IE Agricola de Guacavia.
A manera de cierre se pacta el proceso de inscripcion de los estudiantes de grado noveno al
aplicativo Sofia plus para adelantar tramites de matricula del afio 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro de los Octubre de 2024 Estudiantes de grado | Lista de asistencia |
| estudiantes del noveno |

l

grado noveno en la
plataforma Sofia Plus
del SENA.

Recepcion de Febrero 2025 Instructor SENA
documentos para la

Lista de asistencia

matricula de
los estudiantes ante

el SENA |
" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02



—e—

Henry Ariel | Coordinador N/A Ninguna | 1
Garzoén | Académico de Ia
IE
Glora | instructorSENA | N/ ‘Ninguna |
Esperanza
Galindo Pérez ﬁ/’a /5/ ”%
Edison Steven Instructor SENA N/A Ninguna

Masmela Olivar

Hede ol

De acuverdo con Lla Ley 1581 de 2012, Protection de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspendiente en cumplimiento de lo establetido legatmente.

ANEXOS
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SENA

Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos-
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién Programa articulacion con
la Media Técnica en la IE Felicidad Barrios Hernandez del municipio de Villavicencio Meta.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 30 de HORA INICIO: | HORA FIN:
septiembre de 2024 9:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Salon audiovisual IE DIRECCION / REGIONAL /
Felicidad Barrios CENTRO: Centro Agroindustrial
Hernadnez del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

2. Presentacion Programa Articulacion Con La Media Técnica.
3. Presentacion Programa de Formacién “Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos”
4. Proposiciones y varios.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Sensibilizar el Programa de articulacion con la Media Técnica en la IE Felicidad
Barrios Hernandez del municipio de Villavicencio Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn en el saléon de audiovisuales de la IE Felicidad Barrios Hernandez en
compafiia de los estudiantes del grado noveno, Padres de familia, Docente Par Rudecindo
Cruz vy los instructores Angelica Nustes y Edison Steven Masmela Olivar para dar inicio al
proceso de sensibilizacién del programa de articulacién con la Media.

Dentro del desarrollo de la actividad se da a conocer a los estudiantes y Padres de familia el
objetivo que tiene el programa de articulacién con la media técnica y la trayectoria que lleva
el programa formando aprendices que se encuentran realizando su proceso de educativo en
las diferentes instituciones educativas y Colegios del Departamento del Meta.

Seguidamente se procedio a presentar el programa de formacién que tiene la Institucién, el
cual se denomina: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

Este programa tiene como objetivo formar trabajadores altamente cualificados capaces de
planear y ejecutar actividades agropecuarias que tengan como objetivo la certificacion en
agricultura o produccion limpia.
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Por otra parte, se expone todas las actividades y competencias que desarrollara el aprendiz
dentro su proceso de formacion las cuales lo hardn competente en el mercado laboral.

De igual forma se informa de las oportunidades laborales que puede tener el aprendiz en su
municipio y las posibilidades que tiene de seguir su proceso formativo mediante la cadena de
formacidn, la cual tiene como objetivo brindarle al aprendiz la oportunidad de que continte
sus estudios tecnoldgicos en los centros de formacion del SENA en programas de la misma
linea formativa.

Una vez finalizada la actividad de sensibilizacion se les explico a los padres de familia como se
realizard el proceso de matricula para el afio 2025 y los documentos que deberan diligenciar
y presentar para legalizar la matricula al programa de formacion.

CONCLUSIONES

Se cumple el objetivo de realizar el proceso de sensibilizacion con los acudientes de los
estudiantes del grado noveno y sus padres de familia de la IE Felicidad Barrios Hernandez.

A manera de cierre se pacta el proceso de inscripcién de los estudiantes de grado noveno al
aplicativo Sofia plus para adelantar tramites de matricula del afio 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro de los Octubre de 2024 Estudiantes de grado Lista de asistencia
estudiantes del noveno

grado noveno en la
plataforma Sofia Plus
del SENA.

Recepcién de Febrero 2025 Instructor SENA Lista de asistencia
documentos para la
matricula de
los estudiantes ante

el SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rudecindo Cruz | Docente de la IE N/A Ninguna Lista de asistencia
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Angelica Nustes | Instructor SENA N/A Ninguna Lista de asistencia
Paez
Edison Steven | Instructor SENA N/A Ninguna Lista de asistencia
Masmela Olivar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprandizaje SENA, se compromete a garantlzar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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