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CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

CONVENIO DE ASOCIACION - PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION ARTICULO 4° DECRETO 092 DE 2017

NUMERO ESAL-010-CAM-2024

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) PARA EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE
MONITOREO COMUNITARIO Y ONG AMBIENTALES A TRAVES
DE LA FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS Y
PROCEDIMIENTOS BASICOS PARA LA ATENCION INICIAL DE
EMERGENCIAS EN CAMPO, QUE SE PUEDAN GENERAR EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE CONTEMPLAN EN
EL PLAN DE CONSERVACION DE ESPECIES AMENAZADAS Y
EL PLAN PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESPECIES FOCALES.
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INTRODUCCION

Las condiciones generales del proceso han sido elaboradas siguiendo los postulados sefialados por
la DECRETO 092 del 2017, Decreto Ley 019 de 2012, y demas normas que la maodifican,
complementano adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Cadigo Civil y Codigo de Comercio que
le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos de la SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, los cuales se plasman en las
condiciones del presente documento y el pliego electrénico.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a
través del Convenio de Asociacion Competitivo.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el decreto 092 del 2017, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion
administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran las
disposiciones del Cadigo General del Proceso. Se solicita seguir en laelaboracion de la propuesta la
metodologia sefialada en este documento, con el objeto deobtener claridad y ofrecimientos de la
misma indole que permitan una seleccidn objetiva, transparente y responsable y asi evitar la
declaratoria de desierta de esta seleccion, es deber de los oferentes y proveedores interesados
colaborar en la construccién de los presentes pliegos de condiciones y en la aplicacion de una sana
critica constructiva que colabore en cumplir con la satisfaccién de la necesidad del presente proceso,
lo anterior acorde a los pronunciamientos del Consejo de Estado, frente a la responsabilidad
contractual como principio articulo 26 de la ley 80 de 1993.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto,
cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le
otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen actividades de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecuciéon y
liquidacién del contrato, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia
sefiala la ley para los servidores publicos.
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ANEXOS

Anexos al Pliego de Condiciones establecido en el SECOP IlI: Los formatos o anexos delpresente
documento son los siguientes:

Anexo
Anexo 2

Anexo 3
2002

Anexo
Anexo

4
5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12

Anexo 13

Acta de conformaciéon de Consorcio
Modelo de carta de conformacién de Unién Temporal
Personas Juridicas. Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de

Compromiso anticorrupcion

Certificado de participacién independiente del proponente. Anexo
Inhabilidades e Incompatibilidades

Declaracion Juramentada de Multas y sanciones (Proponentes Extranjeros)
Equipo de trabajo ofertado. Experiencia del personal profesional Anexo
Carta de Compromiso individual del Equipo de trabajo

Experiencia Especifica Adicional

Talento Humano Adicional

Mayor Aporte De La Entidad Sin Animo De Lucro

Autorizacion para el tratamiento de datos personales

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o
anexar otra informacion adicional a la solicitada por el Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena CAM en los Anexos o formatos establecidos, podra anexarla haciendo referencia al
formato que complementa.
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1. INVITACION

La Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM en uso de la facultad contenida en
Decreto 092 de 2017 a través de la Oficina de Contratacion, se permite invitar a todos los
interesados a presentar propuesta correspondiente al proceso competitivo segin articulo 04 del
mismo, bajo los parametros que se describen a lo largo del presente documento y los que estan
establecidos en el pliego electrénico en la plataforma SECOP II.

Los estudios y documentos previos que incluyen la definicion y publicacién los indicadores
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acredite su idoneidad y ii) las evaluaciones de las ofertas por parte de la entidad
estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Lo anterior se encuentra en el
presente pliego de Condiciones definitivo electrénico, asi como cualquiera de sus anexos estaran
a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP II.

1.1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estadopor favor
escribir al e-mail de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia:
contacto@presidencia.gov.co.También puede reportar el hecho por medio del Portal de
Contratacién Publica SECOP II. En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del
presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y lasLeyes consagran.

1.2. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CIVICAS,
COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD
COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de
competitivo segun el Decreto 092 de 2017, se podran consultar este proceso por medio en la
Plataforma SECORP II, a partir de la misma fecha en que se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por
escrito por parte de la Entidad a la direccion o fax que aparezca en la comunicacién respectiva,
copia de la cual sera publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la
Plataforma SECOP II.

1.3. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA CAM.

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar 0 no reldina las condiciones exigidas
para contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y la Corporacién Auténoma Regional
del Alto Magdalena CAM no asume responsabilidad alguna. El proponente debe elaborar su oferta
por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de Condiciones y sus
modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacién exigida. La oferta junto con los ajustes
gue se puedan presentar por solicitud del Corporacién Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM
formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.
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El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales seran ejecutados los trabajos, no se considerara como excusa vélida para posteriores
reclamaciones. El oferente deberd informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en
Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales,
retencion en la fuente, derechos e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse durante la ejecucién del contrato.

1.4. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electronica el proponente incluye informacion que conforme a la b
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada
de acuerdo a las directrices de la guia para presentar ofertas en el SECOP Il. Sin perjuicio de lo
anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, La Corporacién Autbnoma Regional
del Alto Magdalena CAM se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a
sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, la Corporacidn, sus funcionarios, empleados, contratistas,agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y
gue haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacion
0 no citarse las normas que amparan ese derecho, el Corporacion Autonoma Regional del Alto
Magdalena CAM no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de la misma.

1.5. CRONOLOGIA DEL PROCESO

El Cronograma del proceso sera fijado en el pliego electrénico en la plataforma SECOP I,
cualquier modificacion a las fechas contenidas en la cronologia se efectuard mediante Adendas y
la plataforma se los comunicara de forma inmediata alos proponentes.

1.6. REGULACION JURIDICA

Al presente Proceso le son aplicables la Constitucion Politica, Decreto 092 de 2017, la Ley 1474
de 2011, Decreto ley 019 de 2012 , y demas normas que la modifican, complementan o adicionen
y con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209, 355 de la Constitucion Politica, en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de
1998, las disposiciones del Céodigo Civil y Cédigo de Comercio que le sean aplicables; para tal
efecto, se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaria
en la cual surge la necesidad que se pretende solventar, los cuales se plasman en el pliego
electrénico y en las condiciones del presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto a las caracteristicas que dieron lugar conforme al Decreto 092 de
2017, la presente convocatoria se desarrollara a través un proceso competitivo segun el articulo
4y5.

1.7. INTERPRETACION Y ACEPTACION

Con la presentacion de la oferta electrénica, el proponente manifiesta que estudié el pliego de
condiciones y todos los documentos del proceso competitivo, que obtuvo las aclaraciones sobre
las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los
trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa
y coherente, Todos los documentos del proceso , se complementan mutuamente, de tal manera
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que lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones
o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones
electronico, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena CAM no sera responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion, ausencia de conocimiento de las guias de manejo
del SECOP Il u otros hechos desfavorables en que incurra el pro ponente y que puedan incidir en
la elaboracion desu propuesta.

El hecho que el proponente no se informe, ilustre y documente debidamente sobrelos detalles
del manejo de la plataforma SECOP Il y las condiciones bajo las cuales seran ejecutados los
trabajos objeto de la presente seleccién, no se consideraracomo excusa valida para la futura
formulacién de eventuales reclamaciones.

En la propuesta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las
disposiciones respectivas contenidas en este documento.

1.8. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta y todos los documentos sera presentados en idioma castellano y en mediante la
plataforma SECOP Il por lo cual no se recibiran documentos en fisico en ninguna dependencia de
la Corporacion.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponentepodra allegar
sus observaciones y demés documentacion requerida en el proceso al correo electronico:
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificacion deindisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP II).

1.9. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso entregara mediante el
SECORP Il. En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra
allegar sus observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electronico:
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina.
(Ver guia de indisponibilidad del SECOP II).
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2. PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION

En aplicacién del principio de convocatoria publica establecido por El Decreto 092 de 2017, las
personas interesadas podran consultar los documentos del presente proceso, en el portal de
contratacion SECOP Il con el nimero delproceso establecido en la porta del presente documento.

2.1. PRESENTACION DE OBSERVACIONES

Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los interesados pueden presentar las
observaciones que consideren pertinentes al pliego de condiciones electrénico, indicando con
precision el capitulo y numeral motivo de observacion, las cuales solo seran presentadas mediante
dicha plataforma.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electrénico:
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificacidn de indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP II).

2.2. RESPUESTAS A OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS RECIBIDAS

El Municipio publicara las respuestas a las observaciones y sugerencias recibidasmediante la
plataforma SECOP II.

2.3. INSCRIPCION DE POSIBLES OFERENTES

Para que los interesados en participar en el proceso competitivo es necesario que realicen
inscripcioén previa como proveedor del Estado Colombiano en la plataforma SECOP II.

2.4. REVISION DE ASIGNACION DE RIESGOS

Cualquier interesado podra realizar observacion a los riesgos establecidos, las cuales deberan ser
presentadas Unicamente mediante el SECOP Il y exclusivamenteen los plazos establecidos en el
cronograma. (Ver Matriz de Riesgos).

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podré allegar sus
observaciones y deméas documentacion requerida en el proceso al correo electrénico:
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP II).

2.5. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Cualquier modificacion o adicion a los documentos del proceso sera comunicada antes del cierre
de la convocatoria por el sistema de la plataforma SECOP II, medianteadenda se podra modificar
el pliego electronico. El término de ampliacidon del cierre y apertura de propuesta podra ser
modificado, siempre que sea necesario y se determinard en el mismo acto administrativo de
ampliacion.

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes

durante el proceso de seleccion tendran Unicamente valor interpretativo.
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2.6. RECEPCION DE PROPUESTAS, CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y APERTURA DE
PROPUESTAS

La Plataforma del SECOP II, hara el cierre automatico de la recepcion de ofertas, segun el
cronograma del proceso contractual, inhabilitando esta opcién para los proponentes.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica de la
presentacion de las propuestas y la entidad realizara la apertura de los sobres electrénicos y
publicara la lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo
con los manuales de la plataforma SECOP II, previa consulta de no existir indisponibilidad del
sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad aplicard la guia de indisponibilidad del
sistema del SECOP II.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo,entregadas
en dependencia o después de la hora fijada en los aspectos generalesdel presente pliego para
el cierre del proceso selectivo.

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha yhora
establecida para el cierre del proceso, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes del mismo y presentara el informe del mismo.

Sélo se admite una propuesta por oferente.
2.7. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto areserva y no se
permitira la injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacion (Por lo cual
las propuestas seran de conocimiento publico una vez sea proferido y publicado el informe de
habilitaciéon). Una vez terminados los estudios y redactado el informe de evaluaciéon, éste
documento adquirira el caracter de documento publico y se pondra a disposicion de los oferentes
y de las personasen general.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la
recomendacién para la adjudicacién, no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta
gue el Corporacién Autbnoma Regional del Alto Magdalena CAM publique y ponga a disposicion
de los primeros los informes de evaluacion para que presenten las observaciones correspondientes.

2.8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PUBLICACION DEL INFORME

El comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos
Juridica, Técnico y economicos en las fechas establecidas en el Cronograma del presente proceso.

El Corporacién Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM se reserva el derecho de solicitar la
aclaracion y/o ampliacion de la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de
las exigenciasestablecidas en el presente pliego de condiciones, en cualquier estado en que
se encuentre el proceso de seleccién. Asi mismo, el de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades respetivas de donde provenga la informacion.
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Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, se publicard en la plataforma
SECOP lI, un informe de verificacion, en el cual se sefialaran los proponentes que no se consideran
habilitados, a los cuales se les concedera el periodo de observaciones, para que presenten
observaciones al informe de habilitacibn o subsanen la ausencia de requisitos o la falta de
documentos habilitantes.

2.9. PERIODO DE OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE PROPUESTAS

Una vez publicado el informe de habilitacién, en el cual se sefialaran los proponentesque no se
consideran habilitados, se le concedera un plazo de un (1) dia habil para que presenten
observaciones al informe de habilitacion o subsanen la ausencia de requisitos o la falta de
documentos habilitantes.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electrénico:
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificaciénde indisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP II).

2.10. ANALISIS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES HECHAS AL INFORME DE
EVALUACION

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de verificacion, no
subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o noefectlien en debida forma las
aclaraciones requeridas en el término previsto, seran declarados inhabilitados de manera definitiva
y en consecuencia, sera rechazada su propuesta.

2.11. FACTORES DE DESEMPATE

Segun lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia”

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE.

Criterio de desempate: En caso de empate de dos o méas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion de APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas
en laley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademés, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato
10 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que
el diez por ciento (10 %) de la nédmina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5,
6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucidén de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados
gue siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar
0 sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su noémina y el numero de
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identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 10 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
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reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacioén, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciard el «Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuard diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condiciéon de micro o pequefia empresa de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara el «<Formato 10 H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La CAM con el fin de garantizar los principios de seleccion objetiva y transparencia, procedera a
realizar el respectivo desempate por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de acto
publico, asi:

En un recipiente que no permita visualizar su contenido se depositaran igual nimero de balotas

por nimero de proponentes empatados numeradas consecutivamente empezando por el nimero
uno (1) en adelante. Se adjudicara el proceso al proponente que saque la balota marcada con el
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namero uno (1). El orden para sacar las balotas correspondera al orden consecutivo de
presentacion de las ofertas.

Nota 1: La acreditaciéon de los criterios de desempate, deberdn ser presentados y acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a
esta fecha, no se tendran en cuenta.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 3. La Corporacion Autbnoma Regional se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada.

DESEMPATE ADULTO MAYOR

Segun lo establecido Art. 3ro de Ley 2040 de 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS PARA IMPULSAR EL TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

PARAGRAFO 4°. Criterio de desempate. En los procesos de contratacion publicos, en caso de
empate en la puntuacion de dos o mas proponentes, se preferira a aquel que demuestre la
vinculacién del mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos
mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un
afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasion a esta forma de
desempate, el empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores
al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra
hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el Estado dentro de los 5
afos siguientes a la terminacion del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.12. ADJUDICACION DEL CONVENIO
La Oficina de Contratacion, previos los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las

propuestas, basada en los aspectos juridicos, técnicos y econdmicos, adjudicara el convenio
derivado del proceso, al proponente a los proponentes cuya 0 cuyas propuestas se ajuste al
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Pliego de Condiciones y que haya presentado el menor valor. La Administracion podra prorrogar
o suspender el término de adjudicacién en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

2.13. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo, para la legalizacion del
contrato se requerird que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la
entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la leyorganica de presupuesto y sus
disposiciones complementarias.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, elcontratista debera:

Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractuala favor de la
MUNICIPIO DE NEIVA, la(s) cual(es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que adelant6 el
proceso de seleccion.

2.14. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Municipio de Neiva, declararé desierto el proceso cuando nadie presente oferta, cuando ninguna
de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones o,en general, cuando existan
motivos que impidan la seleccion objetiva del Contratista,mediante acto motivado, en el que se
sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decision.

2.15. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causalesde inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo,
no debe estar reportado en el Boletinde Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38
de la Ley 734de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 7 en el cual declarard e que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, encuyo tercer inciso se
establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica
para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pagosegun la Ley 550 de 1999”.

2.16. MULTAS

En el evento en que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de lasobligaciones que
adquiere por el contrato, EI Municipio de Neiva, mediante resolucién motivada, le aplicara las
siguientes multas:
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a. Por no iniciar o no reanudar, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspension
temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por
mil (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%)
del valor total del mismo.

b. Por no disponer del personal requerido para la ejecucion del contrato, o por reemplazarlo sin
previa autorizacién de la Supervision, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este
requisito, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%)
del valor total del mismo, lo cual no exonera alContratista del cumplimiento de esta obligacion.

c. Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los
trabajos, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o) del
valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

d. Por no constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida
de la primera acta de pago.

e. Por cada dia de retraso en la entrega parcial, el uno por mil (1%) del valor total del contrato
dejado de ejecutar.

f.  Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil (1%) del valor total del contrato.

g. Por no presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato,dentro del
plazo establecido para el efecto, segln las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, El Corporacién Auténoma Regional
del Alto Magdalena CAM elaborara la liquidacion de oficio.

h. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil
(1%o) del valor total del contrato.

i. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM para descontar el valor de la misma
de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la clausula penal o la
garantia de cumplimiento del contrato.

j.  Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exonerende
responsabilidad, y éstas son aceptadas por El Municipio de Neiva, habra lugar a que se le
devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacién fijado
por el Gobierno Nacional para el afio en que se proceda a la devolucion.

En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Corporacién

Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM para descontar el valor de la misma de cualquier

suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la clausula penal o la garantia de

cumplimiento del contrato.

Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exonerende

responsabilidad, y éstas son aceptadas por El Municipio de Neiva, habra lugar a que se le

devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacion fijado por
el Gobierno Nacional para el afio en que se proceda a la devolucién.

2.17. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTAS

El Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM aplicara el procedimiento

establecido en el articulo 86 de laLey 1474 de 2011. De conformidad con lo establecido en el

paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al Corporacion

Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM para compensar el valor por concepto de multas de

las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor.Cuando no exista saldo a favor del

CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia
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constituida o el Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM podra acudir a la
Jurisdiccion Coactiva.

2.18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONVENIENTE, éstedebera
pagar a titulo de pena pecuniaria una suma de dinero equivalente al veintepor ciento (20%) del
valor total del CONVENIO DE ASOCIACION, sin que el pago de la pena extinga la obligacion
principal o el pago de los perjuicios causados.

2.19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a
través de los mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80
de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009.

2.20. LIQUIDACION

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetard a los términos y oportunidadesestablecidas
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de
1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se
realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previanotificacién o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto enel Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes alvencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Caodigo Administrativo y de loContencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo
y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

2.21. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientessituaciones:
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Cuando el objeto social de la ESAL no incluya el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto de la presente convocatoria.

Cuando el término de duracion de la ESAL sea inferior al plazo del convenio y 1 afio mas o se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o liquidacién.

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

Cuando la ESAL no manifieste realizar el aporte para la ejecucién del convenio.

Cuando se presenten propuestas con informacién incompleta o cuando la ESAL a pesar de
haber sido requerida no subsana lo solicitado en el término otorgado para ello.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad juridica, técnica exigida en la convocatoria
publica.

Cuando se presenten propuestas sujetas a condiciones 0 modalidades no previstas en la
presente convocatoria publica.

Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentacién presentada en esta
convocatoria.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta
sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP
Il para la presentacion electronica de la propuesta.

La presentacién de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta
persona o la participacidon de una misma persona en mas de una propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean
socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta
invocando subordinacién de su casa matriz.

Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacién de Subordinacién, o
esta no sea subsanada hasta en el término de traslado del informe de evaluacion.

Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio, ho se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de
evaluacion.

Cuando falte el documento de integracién del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o
cuando alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre
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debidamente autorizado y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del
informe de evaluacion.

17. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decisién de adjudicacion.

18. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a
error a la Entidad.

19. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hébil en los términos establecidos en el presente
pliego de condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del
informe de evaluacion.

20. Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econémica.

21. Cuando el Proponente en su aporte sea inferior el presupuesto oficial asignado o cuando la
propuesta econémica SECOP II, no se presente o se modifique o se presente incompleta o
condicionada.

22. Cuando los valores de uno o todos los precios unitarios, la sumatoria de estos y el valor total
del proceso contractual ofertados por el o los proponentes sean inferiores a los establecidos
en el presupuesto oficial se rechazaré la oferta.

23. Cuando el proponente condicione su propuesta.

24. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por la CAM
en el término de traslado del informe de evaluacion y en consecuencia no cumpla con alguno
de los aspectos, juridicos, financieros y técnicos.

25. Cuando el proponente en su oferta econémica no exprese valor alguno.

26. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

27. Presentar la propuesta mediante un perfil o usuario del SECOP Il distinto al proponente, tanto
en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacién del proceso y
posterior celebracion del contrato se haré al usuario electrénico que presenta la oferta.

28. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

29. No aportar en el término de traslado del informe de evaluacion, el documento de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso, o sea presentado sin la suscripcién de los
integrantes, o no se designe el representante legal en el mismo, o que en el mismo se
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

30. Cuando no se presente la oferta seguin los lineamientos de las guias de Colombia Compra
Eficiente.
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31. Por no aportar la Garantia de Seriedad de la Oferta cuando sea requerida por la entidad.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarard desierto el proceso mediante
comunicacién motivada que se publicara en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacién del acto correspondiente.

2.22. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato dentro del
término establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo
previsto en el literal €) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto
y garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29de la Constitucién Politica de Colombia
del afi01991.

En este evento, la Corporacién, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmentefavorable para la Entidad.

2.23. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONVENIO

A. Efectividad de la garantia de Seriedad, Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el
presente proceso de Seleccion y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir
la garantia Unica, efectuar la legalizacién del mismo dentro del término sefialado o mantener lo
ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se harad efectiva a favor del Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios,
pudiendo recurrir a las demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara
lo previsto en el articulo 8°, literal e, de la Ley 80 de1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

B. Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar En este evento, la
Entidadmediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de
squince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos
requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también
sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con elnumeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

3. CARACTERISTICAS DEL PROCESO

3.1. CLASIFICADOR CODIGOS (UNSPSC)

De acuerdo con los Cddigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, el objeto a contratar se puedeubicar en:
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cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
86101800 86- SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE 10- SERVICIOS DE 18- ENTRENAMIENTO EN
FORMACION FORMACION SERVICIO
3.2. VALOR

VALOR DEL CONTRATO: El Convenio tendra un valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($57.142.857°° MCTE). incluido IVA si a ello hubiere lugar, los cuales seran
ejecutados de acuerdo con el Plan Operativo de Inversiones del Proyecto, siendo aportados de la

sig

En
un

uiente manera:

a. La Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena — CAM aporta la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.000.000°° MCTE).

b. De acuerdo con el procedimiento establecido para el proceso de seleccion objetiva, la
ESAL no podra realizar un aporte inferior a la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($17.142.857°° MCTE).

caso de que la Corporacion reciba la manifestacion de interés por parte de una ESAL de aportar
valor superior al minimo exigido, le correspondera a la CAM en coordinacién con la ESAL

ajustar el plan operativo del proyecto (actividades y presupuesto).

VALOR

UNITARIO | VALOR TOTAL CURSO
ITE UNIDAD DE (MENOR DE CAPACITACION Y APORTE APORTE
M CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD VALOR FORMACION CMGRD CAM ESAL
COTIZADO) )
%)
CAPACITADO
HONORARIOS
COORDINADOR DEL CURSO /[?i = 24 $ 550.000 $ 13.200.000 $13.200.000
CAPACITADO
HONORARIOS
CAPACITADOR 1 / [?;A 12 $ 400.000 $ 4.800.000 $ 4.800.000
1
CAPACITADO
HONORARIOS
CAPAGITADOR 2 /;A 12 $  400.000 $ 4.800.000 $4.282883 | $ 517.117
CAPACITADO
HONORARIOS
CAPAGITADOR 3 /;A 12 $  400.000 $ 4.800.000 $4.282883 | $ 517.117

REPRODUCCION DE
MATERIAL ACADEMICO DEL
CURSO (CARTILLA MANUAL

DEL PARTICIPANTE, QUE
DEBE CONTENER LAS
PRESENTACIONES DE LOS

CAPACITADORES Y UNIDAD 37 $ 150.000 $ 5.550.000 $5.550.000

ESPACIO PARA NOTAS,
MEMORIAS DEL CURSO,
MATERIAL DE
DISTRIBUCION, LAPIZ
LAPICERO, BORRADOR,
TAJALAPIZ).
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VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL CURSO
ITE UNIDAD DE (MENOR DE CAPACITACION Y APORTE APORTE
M CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD VALOR FORMACION CMGRD CAM ESAL
COTIZADO) (%)
$)
SERVICIO DE
ALIMENTACION (DESAYUNO, UNIDAD 369 $ 25996 $ 9.592.524 $9.592.524
ALMUERZO, CENA)
ALQUILER DEL LUGAR
DONDE SE DESARROLLARA
EL PROCESO DE
CAPACITACION,
COMPLETAMENTE DOTADO UNIDAD 3 $ 3.031.428 $ 9.094.284 $9.094.284
3 (MESAS, SILLAS, EQUIPOS
AUDIOVISUALES, ESTACION
DE CAFE Y AGUA).
ALOJAMIENTO HOTEL PARA p
41 PERSONAS DIiA 3 $6.150.000 $ 18.450.000 $18.450.000
SERVICIO DE
ALIMENTACION UNIDAD 246 $  20.000 $ 4.920.000 $4.920.000
REFRIGERIOS
ALQUILER EQUIPOS
(AMBULANCIA DE
TRASLADO ASISTENCIAL
4 BASICO PARA EL TRASLADO GLOBAL 3 $ 3.010.000 $ 9.030.000 $9.030.000
DE PACIENTES PRESENTES
EN EL LUGAR DE LA
CAPACITACION)
VALOR TOTAL $ 84.236.808 $58.965.766 $25.271.042

3.3. DESEMBOLSOS

La CAM realizara el desembolso de sus aportes al convenio, asi:

1.

Un Unico desembolso final equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte de la

CAM, al finalizar la ejecucion, previa presentacion de un informe final que demuestre un
avance de ejecucién del 100%, previo visto bueno del supervisor y suscripcion del acta de

liquidacion”.

Nota 1: La vigilancia sobre el manejo e inversion de los desembolsos efectuados por la CAM esta
a cargo del supervisor designado por parte de la Subdireccion de Gestién Ambiental.

Nota 2: Para efectos de los pagos, EL CONVENIENTE debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las

Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018.

Nota 3: El conveniente deberd aportar un informe de ejecucién, aprobado por el supervisor que
contenga como minimo:

a.

b.

Valor del convenio ejecutado y pendiente por ejecutar.

Porcentaje de ejecucion fisica a la fecha.

Plazo del convenio y faltante por ejecutar.

Adicionales en valor y plazo, si aplica.

Suspensiones del convenio realizadas mediante acta, si aplica.
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f.  Vigencia de las garantias del convenio.

g. Constancia de encontrarse a paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social
y parafiscales.

h. Cumplimiento de las obligaciones del convenio.
i.  Elvalor por pagar en el periodo correspondiente.
Nota 4: Para el pago final, el conveniente debera presentar los siguientes documentos:

a. Informe final de ejecucidn, con el mismo contenido y alcance definido para los informes
parciales aprobados por el supervisor.

b. El acta de final, suscrita por las partes y el supervisor.
c. El acta de liquidacion suscrita por las partes y el supervisor.
d. Los demas previstos en el convenio o que requiera el supervisor.

Nota 5: Las demoras en los pagos originados por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del conveniente, y no tendra derecho al reconocimiento
de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se requerird previamente la respectiva
acreditacién del conveniente sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral
de seguridad social (salud, pension, ARP) y parafiscales, segun lo establecido en el Art. 1
Paragrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23

PLAZO DE EJECUCION

El convenio tendra una duracion de Un (1) mes contado a partir de la fecha de la suscripcion del
Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del
contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

3.4. LUGAR DE EJECUCION

Serd en la Jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena,
especificamente en el Municipio de Neiva, Huila.

3.5. SUPERVISION DEL CONTRATO

Conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o0 un
interventor segun corresponda.
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Luego entonces, la Supervisién del convenio sera ejercida desde la CAM por la profesional de
Ordenacion Forestal adscrita a la Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental, conforme la
normativa vigente que regula la materia y, el Manual de Supervisién e Interventoria de la CAM..

3.6. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE LAS PARTES

DE LA CAM

1. Efectuar el aporte establecido de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($40.000.000°° MCTE).

2. Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento para el desarrollo del convenio.

3. Brindar a la ESAL la colaboracidon que resulte necesaria para el desarrollo arménico y
adecuado del convenio, suministrando toda la informacién para el cumplimiento de las
actividades.

4. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segun los términos y condiciones pactadas,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.

5. Mantener actualizado el SECOP con los informes de supervision y demas tramites
contractuales.

6. Solicitar a la ESAL informes de ejecucién del objeto convenido.

7. Solicitar al contratista el certificado de pago al sistema de seguridad social integral y
parafiscal, si hay lugar a ello.

8. Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales en caso de incumplimientos.

9. Las demas actividades inherentes al presente objeto convenio.

DEL CONVINIENTE

1.

Desarrollar y ejecutar el proyecto denominado: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), EN EL MARCO DEL
CONOCIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, A TRAVES DE LA
FORMACION Y CAPACITACION A MIEMBROS DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (CMGRD) DE LOS 37 MUNICIPIOS DEL
DEPARAMENTO DEL HUILA”, acorde con el presupuesto definido para el mismo.

Abrir una cuenta bancaria para manejar los recursos monetarios que aporten las entidades
que suscriben el convenio.

Capacitar a 37 integrantes de los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres
del Huila teniendo en cuenta la siguiente estructura temética:

TEMA | DESCRIPCION
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ANTECEDENTES

CONCEPTOS BASICOS DE GESTION DEL RIESGO.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO (POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES CON ENFOQUE EN PREPARACION Y RESPUESTA A

INTRODUCCION A LA GESTION | EMERGENCIAS (LEY 1523 Y LEY 1575 DEL 2012) RESOLUCION 0154 DEL
DEL RIESGO DE DESASTRES 19/03/2014 (MIN VIVIENDA)), (DECRETO 2157 DEL 2017) (LINEAMIENTOS PARA

LA DECLARATORIA DE URGENCIA MANIFIESTA Y DECLARATORIA DE
CALAMIDAD PUBLICA).

PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES.

PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ESTRATEGIA NACIONAL DE RESPUESTA A EMERGENCIA

PLANES DEPARTAMENTALES, Y MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO
(IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE ESCENARIOS DE RIESGO,
PROGRAMAS Y ACCIONES DE CONOCIMIENTO, REDUCCION, PREPARACION
PARA LA RESPUESTA Y RECUPERACION, INTERVENCION EN LOS NUEVOS
ESCENARIOS DE RIESGO IDENTIFICADOS, RESUMEN DE COSTOS Y

PLANEACION DE LA GESTION CRONOGRAMA DE ACCIONES) Y ESTRATEGIAS DE RESPUESTA.
DEL RIESGO DE DESASTRES (ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA, ACTORES PARA LA RESPUESTA,

ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURAS DE INTERVENCION, PROTOCOLOS DE
RESPUESTA).

INVERSION PUBLICA

INTEGRACION DE LA GESTION DEL RIESGO EN LA PLANIFICACION
TERRITORIAL Y EL DESARROLLO

PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

PLAN DE ACCION ESPECIFICO

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS (EMRE), LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION DE PLANES DE CONTINGENCIA, PLAN DE ACCION

PREPARACION Y RESPUESTA | ESPECIFICO PARA LA RECUPERACION DE EMERGENCIAS (PAE).

ANTE DESASTRES SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA

MANEJO DE CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA.

CAPACIDAD DE RESPUESTA E INFRAESTRUCTURAS PARA ALBERGUES.

EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES

CAMBIO CLIMATICO Y IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS RIESGOS DE DESASTRES.
ADAPTACION

MEDIDAS DE ADAPTACION Y SENSIBILIZACION SOBRE RIESGOS.

INTEGRACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Disponer de instructores debidamente acreditados tanto en experiencia como en formacion
para ofrecer una capacitacion de calidad.

Concertar el cronograma de ejecucion de la capacitacion con la CAM, de acuerdo con la
designacion del presidente de los Consejos Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres
-CMGRD, se dara prioridad a profesionales con un grado de formacion y cuyo rol en la entidad
debera estar directamente relacionado con la GRD.

Desarrollar la capacitacion de manera tedrico aplicando el método interactivo de ensefianza
(MIE), donde de manera participativa en las jornadas teéricas se promovera la interaccion de
los participantes, procurando el cumplimiento de los objetivos de conocimiento planteados al
inicio de cada leccion que conforma el taller. Durante cada jornada intervendran dos
instructores de tal forma que se dinamice la capacitacion es decir cada instructor tendra una
participacion de doce (12) horas en el desarrollo de este Curso.

Certificar a los participantes bajo los siguientes parametros: - Asistencia al 80% de las
jornadas de trabajo en las veinticuatro (24) horas que contempla la capacitacion. -
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Confirmacion del alcance de los objetivos de capacitacion evaluados al finalizar cada leccién
de la capacitacion. - Demostrar capacidad de trabajo de manera individual y como parte de
un equipo. Las personas que participen en el proceso formativo pero que no alcancen a
cumplir los objetivos de conocimiento o de desempefio obtendran solamente una constancia
de asistencia, mas no de aprobacién.

El certificado que se entregue a los participantes que cumplieron con los requisitos exigidos
en el Curso debera ser editado y disefiado y puesto en consideracion de la CAM, previo a la
impresion y debera ir firmado por la ESAL y la CAM.

Garantizar la disponibilidad de siguiente logistica durante los dias de duracion del Curso:
e Alimentacion (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios)
e Alojamiento hotel para 41 personas.

e Alquiler del lugar donde se desarrollara el proceso de capacitacion, completamente
dotado (mesas, sillas, equipos audiovisuales, estacion de café y agua)

e Alquiler equipos (ambulancia de traslado asistencial basico para el traslado de pacientes
presentes en el lugar de la capacitacion)

Garantizar la disponibilidad de la logistica (suministro de Servicio de alimentacién (desayuno,
almuerzo, cena)), durante los dias de duracién del Curso (3 dias).

Entregar a cada participante el material académico del curso (Cartilla manual del participante,
que debe contener las presentaciones de los capacitadores y espacio para notas, memorias
del curso, material de distribucion, lapiz lapicero, borrador, tajalapiz).

Presentar un informe final de las actividades de capacitacion, de acuerdo con lo establecido
en la Politica de cero Papel de la Corporacion, dicho informe debera incluir; 1) Memorias del
evento, incluyendo copia del material académico entregado a los participantes y el registro
fotografico correspondiente; y 2) Registro de asistencia de los participantes; ademas
entregarlo en medio digital y realizar el cargue al SECOP 2.

Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, Decreto
780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demas normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL) y
aportes parafiscales, segun el caso.

Dar los créditos legibles a LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA, en todas las piezas publicitarias, internet, impresos y memorias que realice
EL CONTRATISTA, segin imagen suministrada y supervisada por LA CAM, como entidad
promotora del proyecto.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales o contractuales respecto de las personas
que vincule durante y para la ejecucion del contrato, entendiéndose que queda a su cargo y
bajo su absoluta responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones u honorarios de dicho personal.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Reintegrar a la finalizacién del contrato, los saldos no ejecutados, asi como los rendimientos
financieros, en caso de existir, en la cuenta que LA CAM indique para tal fin.

Cumplir con lo establecido en la normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarias y
contables.

Cumplir con la normativa vigente en materia de protocolos de bioseguridad, movilidad y
actividades en espacio publico y privado segun aplique.

Disponer de los recursos Unicamente para el cumplimiento del objeto del presente contrato
de interés publico o colaboracion.

Atender las sugerencias del supervisor, quien sera el representante directo de LA CAM,
durante las etapas de ejecucién y liquidacion del contrato de interés publico o colaboracion.

Responder ante los asistentes o beneficiarios por la calidad y presentacion o no presentacién
del evento y/o actividades que se deriven del proyecto presentado, tanto de manera
presencial como no presencial segln corresponda y asumir por su cuenta y riesgo las
situaciones que se presenten sobre el particular.

Abstenerse de realizar la contratacion de menores de edad sin el permiso del Ministerio de
Trabajo y en las actividades sefialadas en la Resolucion No. 1677 de 2008 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y /o las que la modifiquen, complementen o adicionen.

LA ESAL debera velar porque en la ejecucion del convenio como en las actuaciones
contractuales posteriores de este, no se altere ni se vea perjudicado el componente
ambiental, como lo son los recursos naturales, y en general, el medio ambiente, y de llegar a
presentarse una situacién factica en la que se causen perjuicios ambientales, apoyar a la
Corporacion con la adopcién de medidas correctivas correspondientes.

Explicacion: Significa lo anterior, que en el desarrollo y ejecucion del objeto contractual en
el que se vea involucrado el medio ambiente, existen tanto para la administracion como para
el convenido obligaciones expresamente determinadas, encaminadas a evitar dafios sobre
los recursos naturales, y causar el menor impacto sobre el medio ambiente que pueda verse
perjudicado por la accién del hombre, en este caso, en cumplimiento de un objeto contractual.
En igual sentido, ademas de las obligaciones anteriormente sefialadas, el Estado tiene el
deber adicional de adoptar las medidas correctivas o sanciones, cuando por parte del
convenido se causen graves perjuicios sobre el entorno natural, como consecuencia de la no
observancia de las normas ambientales consagradas a nivel constitucional y legal.

Las demas que consten en el proyecto y que sefale el supervisor del convenio de interés
publico o colaboracion, inherentes al mismo y/o para su mejor cumplimiento.

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A continuacion, se describen los requisitos contractuales relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion y SST que se deben exigir, segln los bienes o servicios a suministrar.

a) Pago de aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensién y ARL) y aportes
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parafiscales, segun el caso, durante la ejecucién del objeto contractual;
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b) Carnet de vacunas esquema completo para tétano y Hepatitis B. conforme al profesiograma
de examenes medico ocupacionales con vigencia maximo de 2 afios;

c) Adoptar la politica “Cero Papel’ y demas programas de uso eficiente y ahorro de recursos,
implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestién;

d) Adoptar los protocolos de bioseguridad y seguridad industrial;

e) No utilizar menaje de un Gnico uso o desechable y/o elementos de icopor.

4. CONDICIONES DE PARTICIPACION

El decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, estipula que “la entidad estatal debe
determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccién del contratista. En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precios soportados en puntaje o formulas; o (b) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo- beneficio...”; en este
sentido la Corporaciéon Autdbnoma Regional del Alto Magdalena CAM seleccionara la oferta mas
favorable aplicando la primera alternativa, es decir ponderando elementos de calidad y precio.
Para la verificacion y como requisitos habilitantes, tendr4 en cuenta la capacidad juridica, la
capacidad financiera y las condiciones de experiencia, estos se verificaran bajo un esquema segun
el cual el proponente para o no pasa con sujecion a los dispuestos en el articulo 5 de la ley 1150
de 2007.

Asi mismo el Decreto 092 de 2017, establece los criterios juridicos, técnicos y organizacionales
gue deban cumplir las ESAL, los cuales se describen a continuacion:

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
5.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

La verificacion de estos requisitos no otorga puntaje y su propésito es establecer el cumplimiento
de los requisitos minimos que la ESAL debe acreditar para participar en el presente proceso de
seleccion, para tal efecto se verificara que la documentacion aportada por el oferente se ajuste a
lo exigido en la presente convocatoria. La verificacion de los requisitos habilitantes, asi como la
evaluacion de los criterios de seleccién, serd efectuada por un comité evaluador que estara
conformado por la jefe de la Oficina de Contratacion, el subdirector de Regulacién y Calidad
Ambiental y la Profesional de Ordenacién Forestal de la Subdireccion de Gestion Ambiental, el
cual emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes para
contratar.

De no lograrse la habilitacién, el proceso de contratacion se declarara desierto.

Para el cumplimiento de los requisitos habilitantes la entidad sin &nimo de lucro debera acreditar
lo siguiente: )

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La entidad sin animo de lucro debera presentar los siguientes documentos:
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1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedido por la autoridad competente, el cual debera tener una vigencia no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria publica, en el cual se verificara
que el objeto social de la ESAL le permita cumplir con el objeto del convenio de asociacion, su
duracion, la cual no debe ser inferior al término fijado para el convenio de asociacion y un (1) afio
mas y la identificacion del representante legal y sus facultades para suscribir contratos y/o
convenios.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

3. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante Circular
No. 05 de 25 de febrero de 2008, La CAM verificara que el conveniente y sus representantes
legales no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008, la CAM, verificara los antecedentes
disciplinarios del conveniente y sus representantes legales.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICIA NACIONAL

La CAM, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional los antecedentes judiciales del
representante legal del conveniente, cuyo certificado puede ser allegado con la propuesta.

6. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL

La Corporacion, verificard en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, que los representantes legales, no estan reportados como
infractores de la Ley 1801 de 2016 - CAdigo Nacional de Policia en virtud de lo establecido en los
articulos 182, 183 y 184 de dicha norma.

7. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el representante legal de la ESAL o su
revisor fiscal segun el caso debera aportar el certificado donde conste que la ESAL se encuentra
a paz y salvo con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe aportar el certificado de registro Unico tributario actualizado.
9. REGISTRO EN EL SECOP

La entidad sin animo de lucro debera acreditar que se encuentra registrada en el SECOP I, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
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10. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La Oferta debera estar acompafiada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los proponentes.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deberan suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion y presentarlo junto con los documentos de
participacion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte de los proponentes,
sus empleados, representantes, asesores o0 de cualquier otra persona que en el proceso de
seleccion actie en su nombre, habra causal suficiente para entender como NO CUMPLE la
condicion de participacion juridica.

12. CERTIFICADO EXPEDIDO EN LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM http://carpetaciudadana.and.gov.co

Correspondiente a persona natural, representante legal de persona juridica (Individual o en forma
asociativa) y representante legal de formas asociativas.

13. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Correspondiente a persona natural, representante legal de persona juridica (Individual o en forma
asociativa) y representante legal de formas asociativas.

14. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR:

Deberd anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es
persona juridica, o del proponente siendo este persona natural; en caso de consorcio, union
temporal o propuesta avalada, se deberd presentar este documento por cada uno de sus
integrantes o el profesional que avala la propuesta. Tratandose de varé6n menor de 50 afios.

15. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El proponente
debera allegar el documento citado.
16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de una garantia de seriedad expedida por una compairiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Caracteristica Condiciéon
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
beneficiario NIT 800.255.580-7
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Caracteristica Condicién

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador denominarse de esa manera.

Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

f cam

5.2 CAPACIDAD TECNICA

PERFIL: Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacion con entidad sin
animo de lucro de que trata el articulo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad,
ademas de ser idonea, cuente con amplia experiencia, en tal sentido la Corporacién requiere que
la ESAL acredite experiencia minima de cinco (05) afios, contados a partir de la inscripcién en la
Cémara de Comercio respectiva y que cuyo objeto o actividades tengan relacion con el objeto del
convenio a suscribir.

PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS — CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita
participar entre: Entidades Sin Animo de Lucro legalmente constituidas y cuyo objeto social les
permita contratar con el estado; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las condiciones establecidas. En todo caso, los
asociados deberan cumplir en forma independiente con todos los requisitos exigidos en este
proceso competitivo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

El proponente debera acreditar la ejecucion de minimo dos (2) contratos y/o convenios cuyo objeto
esté relacionado con las actividades a ejecutar en la presente convocatoria celebrados con
entidades publicas y/o particulares. Los contratos y/o convenios deberan haber sido ejecutados
en su totalidad.

El proponente debera acreditar la experiencia, mediante documentos que la soportan, es decir,
mediante certificaciones de contratos y/o convenios terminados y ejecutados que contenga como
minimo la siguiente informacion:

° Nombre del contratante
° Nombre del contratista
° Objeto del contrato
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° Lugar de ejecucién
° Fecha de inicio y terminacién del contrato o convenio.
° Valor total

COMPROMISO DE APORTE (CONTRAPARTIDA)

La entidad sin &nimo de lucro debera suscribir un documento donde manifieste el monto del aporte
en dinero que realizara para la ejecucion del convenio de asociacidn, el cual no podra ser inferior
al valor establecido en el presupuesto oficial para el aporte minimo de la ESAL, asi mismo detalla
la actividad o actividades en las cuales seran invertidos los aportes realizados. Debera respaldar
dicho documento con una certificacién bancaria que avale la existencia del recurso.

CARTA SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL.

Donde manifieste la intencion de celebrar convenio de asociacién, para la ejecucién del proyecto
que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE MONITOREO
COMUNITARIO Y ONG AMBIENTALES A TRAVES DE LA FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS Y PROCEDIMIENTOS BASICOS PARA LA ATENCION INICIAL DE EMERGENCIAS
EN CAMPO, QUE SE PUEDAN GENERAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
SE CONTEMPLAN EN EL PLAN DE CONSERVACION DE ESPECIES AMENAZADAS Y EL
PLAN PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESPECIES FOCALES” expresando el compromiso de
aportar recursos en dinero, por un monto igual o superior al 30% del valor del proyecto.

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
AVALADO POR CONTADOR PUBLICO O REVISOR FISCAL segun aplique.

Sobre la disponibilidad de los citados recursos, aportando copia de la cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores.

DOCUMENTO DE HABILITACION

Teniendo en cuenta el objeto de la presente contratacion el proponente deberd contar con
reconocimiento como Escuela de formacién de Bomberos, expedida mediante Resolucién por el
Direccion Nacional de Bomberos.

5.3 ASIGNACION DE PUNTAJE
En la evaluacion de las Ofertas la Corporacién Autbnoma Regional del Alto Magdalena realizara

ponderacién del factor econémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la
siguiente Tabla.

CRITERIO PUNTAIJE
Evaluacién Experiencia Especifica Adicional 60
Mayor Aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro 40
Puntaje Total 100

Entre las propuestas que hayan cumplido los requisitos minimos y resulten habilitadas, la
Corporacion procedera a realizar una ponderacion para seleccionar la oferta mas favorable y se
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otorgara un puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen
a continuacidn, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion:

5.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La acreditacion de este requisito se realizara con contratos adicionales a los que se presenten
para habilitar la ESAL.
Se asignaran hasta 60 puntos a la ESAL que acredite la ejecucién de contratos o convenios
ejecutados con entidades publicas y privadas, cuyo objeto o alcance tenga relacién directa con el
objeto de la presente convocatoria.
Para evaluar este criterio la ESAL deberd aportar certificaciones de contratos o convenios
terminados y ejecutados, para lo cual se asignan 20 puntos por cada certificacion aportada.
5.3.2 MAYOR APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Se asignara hasta 40 puntos a la ESAL que manifieste aportar recursos en dinero, para lo cual
debera acompafiar manifestacion escrita donde se comprometa a aportar y relacionar el destino
de los mismos:
APORTE DE LA ESAL PUNTAJE PARA ASIGNAR
Mayor al 30% y menor al 40% 20
Mayor al 40% y menor al 50% 30
Igual o mayor al 50% 40
Los recursos aportados por la ESAL, que excedan el valor establecido en el presupuesto oficial,
seran invertidos de manera proporcional en las actividades contenidas en el presupuesto
estimado, permitiendo mayor cobertura de integrantes de GMC y ONG capacitados.
5.4 CAUSALES DE RECHAZO.
Ademas de las causales sefialadas en la legislacion vigente, son causales de rechazo:
1. Cuando la propuesta sea presentada por oferente que no este constituido como Entidad Sin
animo de Lucro ESAL.
2. Cuando el objeto social de la ESAL no incluya el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto de la presente convocatoria.
3. Cuando el término de duracion de la ESAL sea inferior al plazo del convenio y 1 afio mas o se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacion.
4. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.
5. Cuando la ESAL no manifieste realizar el aporte para la ejecucion del convenio.
6. Cuando se presenten propuestas con informacion incompleta o cuando la ESAL a pesar de
haber sido requerida no subsana lo solicitado en el término otorgado para ello.
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Cuando el proponente no cumpla con la capacidad juridica, técnica exigida en la convocatoria
publica.

Cuando se presenten propuestas sujetas a condiciones o0 modalidades no previstas en la
presente convocatoria publica.

Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentacion presentada en esta
convocatoria.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta
sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP
Il para la presentacion electronica de la propuesta.

La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta
persona o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean
socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta
invocando subordinacién de su casa matriz.

Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacién de Subordinacién, o
esta no sea subsanada hasta en el término de traslado del informe de evaluacion.

Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio, no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de
evaluacion.

Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Union Temporal o su firma, o
cuando alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre
debidamente autorizado y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del
informe de evaluacion.

Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a
error a la Entidad.

Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente
pliego de condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del
informe de evaluacion.

Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econdémica.
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22. Cuando el Proponente en su propuesta econémica exceda el presupuesto oficial asignado o
cuando la propuesta econémica SECOP Il, no se presente o se modifique o se presente
incompleta o condicionada.

23. Cuando los valores de uno o todos los precios unitarios, la sumatoria de estos y el valor total
del proceso contractual ofertados por el o los proponentes sean superiores a los establecidos
en el presupuesto oficial se rechazara la oferta.

24. Cuando el proponente condicione su propuesta.

25. Siel proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por la entidad
en el término de traslado del informe de evaluacién y en consecuencia no cumpla con alguno
de los aspectos, juridicos, financieros y técnicos.

26. Cuando el proponente en su oferta econémica no exprese valor alguno.
27. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

28. Presentar la propuesta mediante un perfil o usuario del SECOP Il distinto al proponente, tanto
en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del proceso y
posterior celebracién del contrato se hara al usuario electrénico que presenta la oferta.

29. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
gue sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

30. No aportar en el término de traslado del informe de evaluacion, el documento de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso, o sea presentado sin la suscripcion de los
integrantes, o no se designe el representante legal en el mismo, o que en el mismo se
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

31. Cuando no se presente la oferta segun los lineamientos de las guias de Colombia Compra
Eficiente.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarar4 desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicard en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacién del acto correspondiente.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
PUEDEN AFECTAR EL CONVENIO

Aunque para el proceso de contratacion a adelantar no requiere la constitucién de garantias, la
Corporacion ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion
de este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se
pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que
aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la
entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y
politico en el cual se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos
propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion,
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segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se
exponen, como aquellos que pueden afectar este proceso de seleccién de contratistas y las etapas
contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:
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GARANTIAS

Teniendo en cuenta que se manejan recursos publicos, la entidad sin &nimo de lucro debera
constituir a favor de la CAM, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Convenio de
Asociacion una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una compafiia
de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades publicas, o garantia
bancaria expedida por un banco local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las

condiciones que se sefialan a continuacion:

a. CUMPLIMIENTO:
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Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por la
Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM, con vigencia igual a la duracion de
este y seis (06) meses mas a partir de la terminacién y/o liquidacion.

Este amparo cubrira a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables al contratista. Ademas de estos
riesgos, esta ampara siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
pactadas en el contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
DEL PERSONAL,

en cuantia del diez (10%) del valor del aporte realizado por la Corporaciéon Auténoma Regional
del Alto Magdalena CAM con vigencia igual a la del contrato y tres (03) afios méas contados a
partir de la terminacién y/o liquidacion. Cubre a la CAM de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
Contratista garantizado, derivados de la contratacion de personal utilizado para la ejecucion
del contrato amparado.

CALIDAD DE LOS BIENES

en cuantia del veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM con vigencia igual a la del contrato y un (01)
afios mas contados a partir de la terminacién y/o liquidacion. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

CALIDAD DEL SERVICIO

en cuantia del veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM con vigencia igual a la del contrato y un (01)
afilos mas contados a partir de la terminacién y/o liquidacién. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.:

de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, por
la naturaleza del objeto a contratar, el contratista, debe otorgar una pdliza de seguros de
responsabilidad civil extracontractual que proteja a la CAM de las eventuales reclamaciones
de terceros que puedan surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista.
Contados desde la emision de la poliza.

Esta poliza debe cubrir igualmente los perjuicios derivados de los dafios que sus
subcontratistas puedan causar a terceros con ocasion de la ejecucién de los contratos, 0 en
su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto. La pdliza se otorgard por doscientos (200
SMMLYV), con una vigencia igual a todo el periodo de ejecucion del contrato.

Este amparo cubrird a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
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cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables al contratista. Ademas de estos riesgos,
esta ampara siempre el pago del valor de las multas v de la clausula penal pecuniaria pactadas
en el contrato. El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma sea afectado
por razon de siniestros. De igual manera en cualguier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prormogue su vigencia debera ampliarse prormogarse la correspondients garantia.

Maota 1: El Contratista debera restablecer el valor wo vigencias de los amparos cuando s2 hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la CAM.

Mota 2: En el evento en que se adicione el valor ywo promogue el plazo de ejecucion del Contrato,
el Contratista debera ampliar €l valor wio vigencia de los amparos, segln el caso.

Mota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del
articulo 2.2.1.2.3.2 9. del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante
un contrato de seguro.

Mota 4. El hecho de la consfitucion de la garantia, no exonera al Confratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Mota 5: El Contratista autoriza a la CAM, para que con cargo a las sumas gue esta aitima le adeuds,
ze descuente el valor de las primas de seguro, cuando &l no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o promogue el valor yo vigencias de los amparos, del prezente numeral.

Mota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria
de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.
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