
 

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN 

 
 CONVENIO DE ASOCIACIÓN - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN 

DECRETO 092 DE 2017 

Código: F-CAM-139 

Versión: 3 

Fecha: 09 Abr 14 
 

 

 

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN 
 

 
 
 
 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN - PROCESO COMPETITIVO DE 
SELECCIÓN ARTÍCULO 4° DECRETO 092 DE 2017 

 

NÚMERO ESAL-010-CAM-2024 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS 
ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO 
MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 

(ESAL) PARA EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE 
MONITOREO COMUNITARIO Y ONG AMBIENTALES A TRAVÉS 

DE LA FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS Y 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS PARA LA ATENCIÓN INICIAL DE 

EMERGENCIAS EN CAMPO, QUE SE PUEDAN GENERAR EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE CONTEMPLAN EN 

EL PLAN DE CONSERVACIÓN DE ESPECIES AMENAZADAS Y 
EL PLAN PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESPECIES FOCALES. 

 
 
 
 
 
 
 

Neiva – 2024 
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INTRODUCCIÓN 
 

Las condiciones generales del proceso han sido elaboradas siguiendo los postulados señalados por 
la DECRETO 092 del 2017, Decreto Ley  019 de 2012, y demás normas que la modifican, 
complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el artículo 209 de la 
Constitución Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio que 
le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos con base en los 
requerimientos de la SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL, los cuales se plasman en las 
condiciones del presente documento y el pliego electrónico. 

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del proceso, la presente convocatoria se desarrollará a 
través del Convenio de Asociación Competitivo. 

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y el decreto 092 del 2017, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la función 
administrativa serán aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regirán las 
disposiciones del Código General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboración de la propuesta la 
metodología señalada en este documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la 
misma índole que permitan una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la 
declaratoria de desierta de esta selección, es deber de los oferentes y proveedores interesados 
colaborar en la construcción de los presentes pliegos de condiciones y en la aplicación de una sana 
crítica constructiva que colabore en cumplir con la satisfacción de la necesidad del presente proceso, 
lo anterior acorde a los pronunciamientos del Consejo de Estado, frente a la responsabilidad 
contractual como principio artículo 26 de la ley 80 de 1993. 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el particular que contrata 
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, 
cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le 
otorga. 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que 
cumplen actividades de carácter público en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, razón por la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia 
señala la ley para los servidores públicos. 
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ANEXOS 

Anexos al Pliego de Condiciones establecido en el SECOP II: Los formatos o anexos del presente 
documento son los siguientes: 

 

Anexo 1 Acta de conformación de Consorcio 

Anexo 2 Modelo de carta de conformación de Unión Temporal 

Anexo 3 Personas Jurídicas. Certificación de cumplimiento del artículo 50  de la ley 789 de 
2002 

Anexo 4 Compromiso anticorrupción 

Anexo 5 Certificado de participación independiente del proponente. Anexo 

Anexo 6 Inhabilidades e Incompatibilidades 

Anexo 7 Declaración Juramentada de Multas y sanciones (Proponentes Extranjeros) 

Anexo 8 Equipo de trabajo ofertado. Experiencia del personal profesional  Anexo 

Anexo 9 Carta de Compromiso individual del Equipo de trabajo 

Anexo 10 Experiencia Específica Adicional 

Anexo 11 Talento Humano Adicional 

Anexo 12 Mayor Aporte De La Entidad Sin Ánimo De Lucro 

Anexo 13 Autorización para el tratamiento de datos personales 

 

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o 
anexar otra información adicional a la solicitada por el Corporación Autónoma Regional del Alto 
Magdalena CAM en los Anexos o formatos establecidos, podrá anexarla haciendo referencia al 
formato que complementa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN 

 
 CONVENIO DE ASOCIACIÓN - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN 

DECRETO 092 DE 2017 

Código: F-CAM-139 

Versión: 3 

Fecha: 09 Abr 14 
 

 

 

1. INVITACION 

 

La Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM en uso de la facultad contenida en 
Decreto 092 de 2017 a través de la Oficina de Contratación, se permite invitar a todos los 
interesados a presentar propuesta correspondiente al proceso competitivo según artículo 04 del 
mismo, bajo los parámetros que se describen a lo largo del presente documento y los que están 
establecidos en el pliego electrónico en la plataforma SECOP II. 

Los estudios y documentos previos que incluyen la definición y publicación los indicadores 
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de 
ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades 
privadas sin ánimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los  
documentos que acredite su idoneidad y ii) las evaluaciones de las ofertas por parte de la entidad 
estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Lo anterior se encuentra en el 
presente pliego de Condiciones definitivo electrónico, así como cualquiera de sus anexos estarán 
a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II. 
 
1.1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado por favor 
escribir al e-mail de la Secretaría de Transparencia de la Presidencia: 
contacto@presidencia.gov.co.También puede reportar el hecho por medio del Portal de 
Contratación Pública SECOP II. En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del 
presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la 
transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las Leyes consagran. 
 
1.2. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CÍVICAS, 
COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES, BENÉFICAS Y DE UTILIDAD 
COMÚN 
 
De conformidad con la ley, podrán desarrollar su actividad durante el presente proceso de 
competitivo según el Decreto 092 de 2017, se podrán consultar este proceso por medio en la 
Plataforma SECOP II, a partir de la misma fecha en que se publique el presente documento. 
 
Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurías ciudadanas les será contestada por 
escrito por parte de la Entidad a la dirección o fax que aparezca en la comunicación respectiva, 
copia de la cual será publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la 
Plataforma SECOP II. 
 
1.3. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 
ALTO MAGDALENA CAM. 
 
Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reúna las condiciones exigidas 
para contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y la Corporación Autónoma Regional 
del Alto Magdalena CAM no asume responsabilidad alguna. El proponente debe elaborar su oferta 
por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de Condiciones y sus 
modificaciones e incluir dentro de ésta toda la información exigida. La oferta junto con los ajustes 
que se puedan presentar por solicitud del Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM 
formará parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste. 
 

mailto:contacto@presidencia.gov.co
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El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo 
las cuales serán ejecutados los trabajos, no se considerará como excusa válida para posteriores 
reclamaciones. El oferente deberá informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en 
Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta deberá tener en cuenta todos los gastos legales, 
retención en la fuente, derechos e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus 
precios y hayan de causarse durante la ejecución del contrato. 
 
1.4. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA 
 
Si dentro de la oferta electrónica el proponente incluye información que conforme a la ley 
colombiana tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada 
de acuerdo a las directrices de la guía para presentar ofertas en el SECOP II. Sin perjuicio de lo 
anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, La Corporación Autónoma Regional 
del Alto Magdalena CAM se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a 
sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. 
 
En todo caso, la Corporación, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y 
que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha información 
o no citarse las normas que amparan ese derecho, el Corporación Autónoma Regional del Alto 
Magdalena CAM no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de la misma. 
 
1.5. CRONOLOGÍA DEL PROCESO 
 
El Cronograma del proceso será fijado en el pliego electrónico en la plataforma SECOP II, 
cualquier modificación a las fechas contenidas en la cronología se efectuará mediante Adendas y 
la plataforma se los comunicará de forma inmediata a los proponentes. 
 
1.6. REGULACIÓN JURÍDICA 
 
Al presente Proceso le son aplicables la Constitución Política, Decreto 092 de 2017, la Ley 1474 
de 2011, Decreto ley 019 de 2012 , y demás normas que la modifican, complementan o adicionen 
y con arreglo a los principios consagrados en el artículo 209, 355 de la Constitución Política, en 
el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 
1998, las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio que le sean aplicables; para tal 
efecto, se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaría 
en la cual surge la necesidad que se pretende solventar, los cuales se plasman en el pliego 
electrónico y en las condiciones del presente documento. 
 
Teniendo en cuenta el objeto a las características que dieron lugar conforme al Decreto 092 de 
2017, la presente convocatoria se desarrollará a través un proceso competitivo según el artículo 
4 y 5. 
 
1.7. INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN 
 
Con la presentación de la oferta electrónica, el proponente manifiesta que estudió el pliego de 
condiciones y todos los documentos del proceso competitivo, que obtuvo las aclaraciones sobre 
las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los 
trabajos, su costo y su tiempo de ejecución, que formuló su oferta de manera libre, seria, precisa 
y coherente, Todos los documentos del proceso , se complementan mutuamente, de tal manera 
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que lo indicado en cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos. Las interpretaciones 
o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones 
electrónico, serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Corporación Autónoma 
Regional del Alto Magdalena CAM no será responsable por descuidos, errores, omisiones, 
conjeturas, suposiciones, mala interpretación, ausencia de conocimiento de las guías de manejo 
del SECOP II u otros hechos desfavorables en que incurra el pro ponente y que puedan incidir en 
la elaboración de su propuesta. 
 
El hecho que el proponente no se informe, ilustre y documente debidamente sobre los detalles 
del manejo de la plataforma SECOP II y las condiciones bajo las cuales serán ejecutados los 
trabajos objeto de la presente selección, no se considerará como excusa válida para la futura 
formulación de eventuales reclamaciones. 
 
En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de 
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendrán por no escritas y, por lo tanto, prevalecerán las 
disposiciones respectivas contenidas en este documento. 
 
1.8. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta y todos los documentos será presentados en idioma castellano y en mediante la 
plataforma SECOP II por lo cual no se recibirán documentos en físico en ninguna dependencia de 
la Corporación.  
 
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar 
sus observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. (Ver 
guía de indisponibilidad del SECOP II). 
 
1.9. CORRESPONDENCIA 
 
Toda la correspondencia que se genere con ocasión del presente proceso entregará mediante el 
SECOP II. En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá 
allegar sus observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. 
(Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 
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2. PROCEDIMIENTO DE LA SELECCIÓN 

En aplicación del principio de convocatoria pública establecido por El Decreto 092 de 2017, las 
personas interesadas podrán consultar los documentos del presente proceso, en el portal de 
contratación SECOP II con el número del proceso establecido en la porta del presente documento. 

2.1. PRESENTACION DE OBSERVACIONES 

Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los interesados pueden presentar las 
observaciones que consideren pertinentes al pliego de condiciones electrónico, indicando con 
precisión el capítulo y numeral motivo de observación, las cuales solo serán presentadas mediante 
dicha plataforma. 

 
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus 
observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. (Ver 
guía de indisponibilidad del SECOP II). 
 
2.2. RESPUESTAS A OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS RECIBIDAS 
 
El Municipio publicará las respuestas a las observaciones y sugerencias recibidas mediante la 
plataforma SECOP II. 
 
2.3. INSCRIPCIÓN DE POSIBLES OFERENTES 
 
Para que los interesados en participar en el proceso competitivo es necesario   que realicen 
inscripción previa como proveedor del Estado Colombiano en la plataforma SECOP II. 
 
2.4. REVISIÓN DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
Cualquier interesado podrá realizar observación a los riesgos establecidos, las cuales deberán ser 
presentadas únicamente mediante el SECOP II y exclusivamente en los plazos establecidos en el 
cronograma. (Ver Matríz de Riesgos). 
 
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus 
observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. (Ver 
guía de indisponibilidad del SECOP II). 
 
2.5. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES 
 
Cualquier modificación o adición a los documentos del proceso será comunicada antes del cierre 
de la convocatoria por el sistema de la plataforma SECOP II, mediante adenda se podrá modificar 
el pliego electrónico. El término de ampliación del cierre y apertura de propuesta podrá ser 
modificado, siempre que sea necesario y se determinará en el mismo acto administrativo de 
ampliación. 
 
Parágrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes 
durante el proceso de selección tendrán únicamente valor interpretativo. 

mailto:asesor@alcaldianeiva.gov.co
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2.6. RECEPCIÓN DE PROPUESTAS, CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y  APERTURA DE 
PROPUESTAS 
 
La Plataforma del SECOP II, hará el cierre automático de la recepción de ofertas, según el 
cronograma del proceso contractual, inhabilitando esta opción para los proponentes. 
 
Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automática de la 
presentación de las propuestas y la entidad realizará la apertura de los sobres electrónicos y 
publicará la lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este trámite se realizará de acuerdo 
con los manuales de la plataforma SECOP II, previa consulta de no existir indisponibilidad del 
sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad aplicará la guía de indisponibilidad del 
sistema del SECOP II. 
 
No se aceptarán las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas 
en dependencia o después de la hora fijada en los aspectos generales del presente pliego para 
el cierre del proceso selectivo. 
 
En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora 
establecida para el cierre del proceso, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes del mismo y presentará el informe del mismo. 
 
Sólo se admite una propuesta por oferente. 
 
2.7. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 
 
Durante el proceso de evaluación de las propuestas, el mismo estará sujeto a reserva y no se 
permitirá la injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluación (Por lo cual 
las propuestas serán de conocimiento público una vez sea proferido y publicado el informe de 
habilitación). Una vez terminados los estudios y redactado el informe de evaluación, éste 
documento adquirirá el carácter de documento público y se pondrá a disposición de los oferentes 
y de las personas en general. 
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la 
recomendación para la adjudicación, no podrá ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta 
que el Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM publique y ponga a disposición 
de los primeros los informes de evaluación para que presenten las observaciones correspondientes. 
 
2.8. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y PUBLICACIÓN DEL INFORME 
 
El comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos 
Jurídica, Técnico y económicos en las fechas establecidas en el  Cronograma del presente proceso. 
 
El Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM se reserva el derecho de solicitar la 
aclaración y/o ampliación de la información presentada por el proponente para la acreditación de 
las exigencias establecidas en el presente pliego de condiciones, en cualquier estado en que 
se encuentre el proceso de selección. Así mismo, el de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a 
las personas, empresas o entidades respetivas de donde provenga la información. 
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Una vez efectuada la verificación de los requisitos habilitantes, se publicará en la plataforma 
SECOP II, un informe de verificación, en el cual se señalarán los proponentes que no se consideran 
habilitados, a los cuales se les concederá el periodo de observaciones, para que presenten 
observaciones al informe de habilitación o subsanen la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos habilitantes. 
 
2.9. PERÍODO DE OBSERVACIONES Y SUBSANACIÓN DE PROPUESTAS 
 
Una vez publicado el informe de habilitación, en el cual se señalarán los proponentes que no se 
consideran habilitados, se le concederá un plazo de un (1) día hábil para que presenten 
observaciones al informe de habilitación o subsanen la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos habilitantes. 
 
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus 
observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. (Ver 
guía de indisponibilidad del SECOP II). 
 
2.10. ANÁLISIS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES HECHAS AL INFORME DE 
EVALUACIÓN 
 
En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de verificación, no 
subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efectúen en debida forma las 
aclaraciones requeridas en el término previsto, serán declarados inhabilitados de manera definitiva 
y en consecuencia, será rechazada su propuesta. 
 
2.11. FACTORES DE DESEMPATE 

Según lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se impulsa 
el emprendimiento en Colombia” 

ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE.  

Criterio de desempate: En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con lo señalado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando 

en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección de APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, 

todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas 
en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 

proceso de selección. 

mailto:asesor@alcaldianeiva.gov.co
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 

de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 

discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 

por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 
10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que 
el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 
6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general habilitante.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo 

la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 

del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
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identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
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reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante 

el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el 
«Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
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reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», 

mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos 

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia general acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  
 

La CAM con el fin de garantizar los principios de selección objetiva y transparencia, procederá a 
realizar el respectivo desempate por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de acto 
público, así:  
 

En un recipiente que no permita visualizar su contenido se depositarán igual número de balotas 
por número de proponentes empatados numeradas consecutivamente empezando por el número 
uno (1) en adelante. Se adjudicará el proceso al proponente que saque la balota marcada con el 
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número uno (1). El orden para sacar las balotas corresponderá al orden consecutivo de 
presentación de las ofertas. 

 

Nota 1: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados 
junto con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo 
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la 

comparación de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a 
esta fecha, no se tendrán en cuenta. 
 

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán 

los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 

Nota 3. La Corporación Autónoma Regional se reserva el derecho de verificar la información 
suministrada. 

DESEMPATE ADULTO MAYOR 

Según lo establecido Art. 3ro de Ley 2040 de 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN 
MEDIDAS PARA IMPULSAR EL TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES". 

PARÁGRAFO 4°. Criterio de desempate. En los procesos de contratación públicos, en caso de 
empate en la puntuación de dos o más proponentes, se preferirá a aquel que demuestre la 
vinculación del mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

Para los efectos de este parágrafo solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellos adultos 
mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un 
año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

Dado el caso en que el contrato público haya sido obtenido con ocasión a esta forma de 
desempate, el empleador deberá mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores 
al interior de la empresa durante la vigencia de ejecución del contrato. En caso contrario no podrá 
hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el Estado dentro de los 5 
años siguientes a la terminación del contrato. 

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con 
lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2.12. ADJUDICACIÓN DEL CONVENIO 

La Oficina de Contratación, previos los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las 
propuestas, basada en los aspectos jurídicos, técnicos y económicos, adjudicará el convenio 
derivado del proceso, al proponente a los proponentes cuya o cuyas propuestas se ajuste al 
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Pliego de Condiciones y que haya presentado el menor valor. La Administración podrá prorrogar 
o suspender el término de adjudicación en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015. 

2.13. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO  

El convenio se entenderá perfeccionado con la suscripción del mismo, para la legalización del 
contrato se requerirá que se efectúe el correspondiente registro presupuestal por parte de la 
entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley orgánica de presupuesto y sus 
disposiciones complementarias. 

Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, el contratista deberá: 

Constituirá la(s) garantía(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la 
MUNICIPIO DE NEIVA, la(s) cual(es) será(n) entregada(s) en la dependencia que adelantó el 
proceso de selección. 

2.14. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO 

El Municipio de Neiva, declarará desierto el proceso cuando nadie presente oferta, cuando ninguna 
de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones o, en general, cuando existan 
motivos que impidan la selección objetiva del Contratista, mediante acto motivado, en el que se 
señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decisión. 

2.15. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad 
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, artículo 8 de la Ley 80 
de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, así mismo, 
no debe estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 
de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 
610 de 2000. 

El proponente deberá diligenciar el Anexo No. 7 en el cual declarará e que no se encuentra incurso 
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del 
Artículo 5o. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se 
establece: “El no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica 
para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos 
concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999”. 

2.16. MULTAS 

En el evento en que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que 
adquiere por el contrato, El Municipio de Neiva, mediante resolución motivada, le aplicará las 
siguientes multas: 
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a. Por no iniciar o no reanudar, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión 
temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por 
mil (1%) del valor total del contrato por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) 
del valor total del mismo. 

b. Por no disponer del personal requerido para la ejecución del contrato, o por reemplazarlo sin 
previa autorización de la Supervisión, y por cada día de mora en el cumplimiento de este 
requisito, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) 
del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación. 

c. Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los 
trabajos, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1‰) del 
valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. 

d. Por no constituir a tiempo la garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus 
riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que será deducida 
de la primera acta de pago. 

e. Por cada día de retraso en la entrega parcial, el uno por mil (1%) del valor total del contrato 
dejado de ejecutar. 

f. Por cada día de retraso en la entrega, el uno por mil (1%) del valor total del contrato. 
g. Por no presentar los documentos exigidos para la liquidación del   contrato, dentro del 

plazo establecido para el efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por 
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, El Corporación Autónoma Regional 
del Alto Magdalena CAM elaborará la liquidación de oficio. 

h. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil 
(1‰) del valor total del contrato. 

i. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM para descontar el valor de la misma 
de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la cláusula penal o la 
garantía de cumplimiento del contrato. 

j. Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de 
responsabilidad, y éstas son aceptadas por El Municipio de Neiva, habrá lugar a que se le 
devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al índice de inflación fijado 
por el Gobierno Nacional para el año en que se proceda a la devolución. 

En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Corporación 
Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM para descontar el valor de la misma de cualquier 
suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la cláusula penal o la garantía de 
cumplimiento del contrato. 

Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de 
responsabilidad, y éstas son aceptadas por El Municipio de Neiva, habrá lugar a que se le 
devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al índice de inflación fijado por 
el Gobierno Nacional para el año en que se proceda a la devolución. 

2.17. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICIÓN DE MULTAS 

El Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM aplicará el procedimiento 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. De conformidad con lo establecido en el 
parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al Corporación 
Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM para compensar el valor por concepto de multas de 
las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor del 
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la garantía 
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constituida o el Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM podrá acudir a la 
Jurisdicción Coactiva. 

2.18. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONVENIENTE, éste deberá 
pagar a título de pena pecuniaria una suma de dinero equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del CONVENIO DE ASOCIACIÓN, sin que el pago de la pena extinga la obligación 
principal o el pago de los perjuicios causados. 

2.19. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionarán a 
través de los mecanismos de conciliación y transacción previstos en el artículo 68 de la Ley 80 
de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009. 

2.20. LIQUIDACIÓN 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades establecidas 
en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 
1998. 

La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o 
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se 
realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la 
ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la 
fecha del acuerdo que la disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, 
de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el 
Código Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo 
y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan 
sido objeto de acuerdo. 

2.21. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 

Las propuestas serán rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes          situaciones: 
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1. Cuando el objeto social de la ESAL no incluya el desarrollo de las actividades relacionadas 
con el objeto de la presente convocatoria.  

 
2. Cuando el término de duración de la ESAL sea inferior al plazo del convenio y 1 año más o se 

encuentre incurso en alguna de las causales de disolución o liquidación.  

 

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley.  

 

4. Cuando la ESAL no manifieste realizar el aporte para la ejecución del convenio.  

 

5. Cuando se presenten propuestas con información incompleta o cuando la ESAL a pesar de 
haber sido requerida no subsana lo solicitado en el término otorgado para ello.  

 

6. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad jurídica, técnica exigida en la convocatoria 
pública.  

 

7. Cuando se presenten propuestas sujetas a condiciones o modalidades no previstas en la 
presente convocatoria pública.  

 

8. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentación presentada en esta 
convocatoria.  

 

9. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha y hora exacta 
señalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP 
II para la presentación electrónica de la propuesta. 

 

10. La presentación de varias propuestas por parte del mismo proponente por sí o por interpuesta 
persona o la participación de una misma persona en más de una propuesta. 

 

11. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 

 

12. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal, sean 
socios o representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso. 

 

13. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta 
invocando subordinación de su casa matriz. 

 

14. Cuando no se presente la documentación establecida en la Invocación de Subordinación, o 
esta no sea subsanada hasta en el término de traslado del informe de evaluación. 

 

15. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unión temporal o consorcio, no se 
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos 
sociales y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de 
evaluación. 

 

16.  Cuando falte el documento de integración del Consorcio o Unión Temporal o su firma, o 
cuando alguno de sus miembros, tratándose de personas jurídicas no se encuentre 
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debidamente autorizado y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del 
informe de evaluación. 

 

17. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar 
indebidamente en el análisis de las propuestas, o la decisión de adjudicación. 

 

18. Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la 
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a 
error a la Entidad. 

 

19. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en el presente 
pliego de condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del 
informe de evaluación. 

 

20. Cuando no se oferten todos los ítems que componen la oferta económica. 

 

21. Cuando el Proponente en su aporte sea inferior el presupuesto oficial asignado o cuando la 
propuesta económica SECOP II, no se presente o se modifique o se presente incompleta o 
condicionada. 

 

22. Cuando los valores de uno o todos los precios unitarios, la sumatoria de estos y el valor total 
del proceso contractual ofertados por el o los proponentes sean inferiores a los establecidos 
en el presupuesto oficial se rechazará la oferta. 

 

23. Cuando el proponente condicione su propuesta. 

 

24. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por la CAM 
en el término de traslado del informe de evaluación y en consecuencia no cumpla con alguno 
de los aspectos, jurídicos, financieros y técnicos. 

 

25. Cuando el proponente en su oferta económica no exprese valor alguno. 

 

26. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes. 

 

27. Presentar la propuesta mediante un perfil o usuario del SECOP II distinto al proponente, tanto 
en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicación del proceso y 
posterior celebración del contrato se hará al usuario electrónico que presenta la oferta. 

 

28. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
que sean persona jurídica, no guarde relación con el objeto a contratar. 

 

29. No aportar en el término de traslado del informe de evaluación, el documento de constitución 
del Consorcio o Unión Temporal, según el caso, o sea presentado sin la suscripción de los 
integrantes, o no se designe el representante legal en el mismo, o que en el mismo se 
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda. 

 

30. Cuando no se presente la oferta según los lineamientos de las guías de Colombia Compra 
Eficiente. 
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31. Por no aportar la Garantía de Seriedad de la Oferta cuando sea requerida por la entidad. 

 

En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto el proceso mediante 
comunicación motivada que se publicará en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para 
presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del acto correspondiente.  

 
2.22. SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO 
 
Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberá suscribir el contrato dentro del 
término establecido en el cronograma. 
 
Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedará 
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad con lo 
previsto en el literal e) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto 
y garantía del derecho de defensa y contradicción. Art. 29 de la Constitución Política de Colombia 
del año1991. 
 
En este evento, la Corporación, mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá 
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al Proponente calificado en 
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad. 
 
2.23. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO  
 
A. Efectividad de la garantía de Seriedad, Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente 
comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el 
presente proceso de Selección y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir 
la garantía única, efectuar la legalización del mismo dentro del término señalado o mantener lo 
ofrecido en su propuesta, la garantía de seriedad se hará efectiva a favor del Corporación 
Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM a título de indemnización anticipada de perjuicios, 
pudiendo recurrir a las demás acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicará 
lo previsto en el artículo 8º, literal e, de la Ley 80 de1993. 

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de daños y perjuicios 
causados y no cubiertos por el valor de la garantía constituida. 

B. Suscripción de contrato con el proponente calificado en segundo lugar En este evento, la 
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato dentro de 
los quince (15) días siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos 
requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también 
sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 
1993. 
 

3. CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO 

 

3.1. CLASIFICADOR CODIGOS (UNSPSC) 

De acuerdo con los Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
proporcionados por Colombia compra eficiente, el objeto a contratar se puede ubicar en: 
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CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

86101800 
86- SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE 

FORMACIÓN 
10- SERVICIOS DE 

FORMACIÓN 
18- ENTRENAMIENTO EN 

SERVICIO 

 
3.2. VALOR 
 
VALOR DEL CONTRATO: El Convenio tendrá un valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES 

CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($57.142.857°° MCTE). incluido IVA si a ello hubiere lugar, los cuales serán 

ejecutados de acuerdo con el Plan Operativo de Inversiones del Proyecto, siendo aportados de la 

siguiente manera:   

a. La Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – CAM aporta la suma de 

CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.000.000°° MCTE). 

 
b. De acuerdo con el procedimiento establecido para el proceso de selección objetiva, la 

ESAL no podrá realizar un aporte inferior a la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($17.142.857°° MCTE).  

 
En caso de que la Corporación reciba la manifestación de interés por parte de una ESAL de aportar 
un valor superior al mínimo exigido, le corresponderá a la CAM en coordinación con la ESAL 
ajustar el plan operativo del proyecto (actividades y presupuesto). 
 

ITE
M 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 
(MENOR 
VALOR 

COTIZADO) 
($) 

VALOR TOTAL CURSO 
DE CAPACITACION Y 
FORMACION CMGRD 

($) 

APORTE 
CAM 

APORTE 
ESAL 

1 

HONORARIOS 
COORDINADOR DEL CURSO 

CAPACITADO
R 24 $    550.000 $          13.200.000 $13.200.000  

/DÍA 

HONORARIOS 
CAPACITADOR 1 

CAPACITADO
R 12 $    400.000 $           4.800.000 $ 4.800.000  

/DÍA 

HONORARIOS 
CAPACITADOR 2 

CAPACITADO
R 12 $    400.000 $           4.800.000 $ 4.282.883 $     517.117 

/DÍA 

HONORARIOS 
CAPACITADOR 3 

CAPACITADO
R 12 $    400.000 $           4.800.000 $ 4.282.883 $      517.117 

/DÍA 

2 

REPRODUCCIÓN DE 
MATERIAL ACADÉMICO DEL 
CURSO (CARTILLA MANUAL 

DEL PARTICIPANTE, QUE 
DEBE CONTENER LAS 

PRESENTACIONES DE LOS 
CAPACITADORES Y 

ESPACIO PARA NOTAS, 
MEMORIAS DEL CURSO, 

MATERIAL DE 
DISTRIBUCIÓN, LÁPIZ 

LAPICERO, BORRADOR, 
TAJALÁPIZ). 

UNIDAD 37 $    150.000 $           5.550.000  $5.550.000 
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ITE
M 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 
(MENOR 
VALOR 

COTIZADO) 
($) 

VALOR TOTAL CURSO 
DE CAPACITACION Y 
FORMACION CMGRD 

($) 

APORTE 
CAM 

APORTE 
ESAL 

3 

SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN (DESAYUNO, 

ALMUERZO, CENA) 
UNIDAD 369 $     25.996 $           9.592.524  $ 9.592.524 

ALQUILER DEL LUGAR 
DONDE SE DESARROLLARÁ 

EL PROCESO DE 
CAPACITACIÓN, 

COMPLETAMENTE DOTADO 
(MESAS, SILLAS, EQUIPOS 

AUDIOVISUALES, ESTACIÓN 
DE CAFÉ Y AGUA). 

UNIDAD 3 $  3.031.428 $           9.094.284  $ 9.094.284 

ALOJAMIENTO HOTEL PARA 
41 PERSONAS 

DÍA 3 $ 6.150.000 $          18.450.000 $18.450.000  

SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN 
REFRIGERIOS 

UNIDAD 246 $      20.000 $           4.920.000 $ 4.920.000  

4 

ALQUILER EQUIPOS 
(AMBULANCIA DE 

TRASLADO ASISTENCIAL 
BÁSICO PARA EL TRASLADO 
DE PACIENTES PRESENTES 

EN EL LUGAR DE LA 
CAPACITACIÓN) 

GLOBAL 3 $   3.010.000 $           9.030.000 $ 9.030.000  

VALOR TOTAL $         84.236.808 $58.965.766 $25.271.042 

 
 
3.3. DESEMBOLSOS  
 
La CAM realizará el desembolso de sus aportes al convenio, así:  
 

1. Un único desembolso final equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte de la 
CAM, al finalizar la ejecución, previa presentación de un informe final que demuestre un 
avance de ejecución del 100%, previo visto bueno del supervisor y suscripción del acta de 
liquidación”.  

 
Nota 1: La vigilancia sobre el manejo e inversión de los desembolsos efectuados por la CAM está 
a cargo del supervisor designado por parte de la Subdirección de Gestión Ambiental. 
 
Nota 2: Para efectos de los pagos, EL CONVENIENTE deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el 
artículo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las 
Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018. 
 
Nota 3: El conveniente deberá aportar un informe de ejecución, aprobado por el supervisor que 
contenga como mínimo: 
 

a. Valor del convenio ejecutado y pendiente por ejecutar. 
 

b. Porcentaje de ejecución física a la fecha. 
 

c. Plazo del convenio y faltante por ejecutar. 
 

d. Adicionales en valor y plazo, si aplica. 
 

e. Suspensiones del convenio realizadas mediante acta, si aplica. 
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f. Vigencia de las garantías del convenio. 

 
g. Constancia de encontrarse a paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social 

y parafiscales. 
 

h. Cumplimiento de las obligaciones del convenio. 
 

i. El valor por pagar en el periodo correspondiente. 
 
Nota 4: Para el pago final, el conveniente deberá presentar los siguientes documentos: 
 

a. Informe final de ejecución, con el mismo contenido y alcance definido para los informes 
parciales aprobados por el supervisor. 
 

b. El acta de final, suscrita por las partes y el supervisor. 
 

c. El acta de liquidación suscrita por las partes y el supervisor. 
 

d. Los demás previstos en el convenio o que requiera el supervisor. 
 
Nota 5: Las demoras en los pagos originados por la presentación incorrecta de los documentos 
requeridos para ello, serán responsabilidad del conveniente, y no tendrá derecho al reconocimiento 
de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 

PARÁGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se requerirá previamente la respectiva 
acreditación del conveniente sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral 
de seguridad social (salud, pensión, ARP) y parafiscales, según lo establecido en el Art. 1 
Parágrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN  
 
El convenio tendrá una duración de Un (1) mes contado a partir de la fecha de la suscripción del 
Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del 
contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. 
 
3.4. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
Será en la Jurisdicción de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena, 
específicamente en el Municipio de Neiva, Huila. 
 
3.5. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
Conforme al artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades públicas están obligadas a vigilar 

permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un 

interventor según corresponda. 
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Luego entonces, la Supervisión del convenio será ejercida desde la CAM por la profesional de 

Ordenación Forestal adscrita a la Subdirección de Regulación y Calidad Ambiental, conforme la 

normativa vigente que regula la materia y, el Manual de Supervisión e Interventoría de la CAM.. 

3.6. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR  

 
ACTIVIDADES DE LAS PARTES 
 
DE LA CAM 
 
1. Efectuar el aporte establecido de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($40.000.000°° MCTE). 
 

2. Ejercer la supervisión, verificación y seguimiento para el desarrollo del convenio. 
 
3. Brindar a la ESAL la colaboración que resulte necesaria para el desarrollo armónico y 

adecuado del convenio, suministrando toda la información para el cumplimiento de las 
actividades. 

 
4. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, según los términos y condiciones pactadas, 

previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ello. 
 
5. Mantener actualizado el SECOP con los informes de supervisión y demás trámites 

contractuales. 
 
6. Solicitar a la ESAL informes de ejecución del objeto convenido. 

 
7. Solicitar al contratista el certificado de pago al sistema de seguridad social integral y 

parafiscal, si hay lugar a ello. 
 
8. Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales en caso de incumplimientos. 

 
9. Las demás actividades inherentes al presente objeto convenio.  

 
DEL CONVINIENTE 
 
1. Desarrollar y ejecutar el proyecto denominado: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y 

FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO 
MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL), EN EL MARCO DEL 
CONOCIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, A TRAVES DE LA 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A MIEMBROS DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE 
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (CMGRD) DE LOS 37 MUNICIPIOS DEL 
DEPARAMENTO DEL HUILA”, acorde con el presupuesto definido para el mismo. 
 

2. Abrir una cuenta bancaria para manejar los recursos monetarios que aporten las entidades 
que suscriben el convenio. 

 
3. Capacitar a 37 integrantes de los Consejos Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres 

del Huila teniendo en cuenta la siguiente estructura temática:  
 

TEMA  DESCRIPCIÓN  
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INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

ANTECEDENTES  

CONCEPTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DEL RIESGO. 

MARCO LEGAL Y NORMATIVO (POLÍTICA PÚBLICA PARA LA GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES CON ENFOQUE EN PREPARACIÓN Y RESPUESTA A 
EMERGENCIAS (LEY 1523 Y LEY 1575 DEL 2012) RESOLUCIÓN 0154 DEL 
19/03/2014 (MIN VIVIENDA)), (DECRETO 2157 DEL 2017) (LINEAMIENTOS PARA 
LA DECLARATORIA DE URGENCIA MANIFIESTA Y DECLARATORIA DE 
CALAMIDAD PÚBLICA).   

PROCESOS DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.  

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES. 

PLANEACIÓN DE LA GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

PLAN NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

ESTRATEGIA NACIONAL DE RESPUESTA A EMERGENCIA 

PLANES DEPARTAMENTALES, Y MUNICIPALES DE GESTIÓN DEL RIESGO 
(IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE ESCENARIOS DE RIESGO, 
PROGRAMAS Y ACCIONES DE CONOCIMIENTO, REDUCCIÓN, PREPARACIÓN 
PARA LA RESPUESTA Y RECUPERACIÓN, INTERVENCIÓN EN LOS NUEVOS 
ESCENARIOS DE RIESGO IDENTIFICADOS, RESUMEN DE COSTOS Y 
CRONOGRAMA DE ACCIONES) Y ESTRATEGIAS DE RESPUESTA. 
(ORGANIZACIÓN PARA LA RESPUESTA, ACTORES PARA LA RESPUESTA, 
ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURAS DE INTERVENCIÓN, PROTOCOLOS DE 
RESPUESTA).   

INVERSIÓN PUBLICA 

INTEGRACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO EN LA PLANIFICACIÓN 
TERRITORIAL Y EL DESARROLLO 

PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 

PLAN DE ACCIÓN ESPECIFICO  

PREPARACIÓN Y RESPUESTA 
ANTE DESASTRES 

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACIÓN DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE 
RESPUESTA A EMERGENCIAS (EMRE), LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA, PLAN DE ACCIÓN 
ESPECÍFICO PARA LA RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS (PAE). 

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA  

MANEJO DE CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA. 

CAPACIDAD DE RESPUESTA E INFRAESTRUCTURAS PARA ALBERGUES.  

EVALUACIÓN DE DAÑOS Y NECESIDADES 

CAMBIO CLIMÁTICO Y 
ADAPTACIÓN 

IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS RIESGOS DE DESASTRES. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN SOBRE RIESGOS.  

INTEGRACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

 
4. Disponer de instructores debidamente acreditados tanto en experiencia como en formación 

para ofrecer una capacitación de calidad.  
 

5. Concertar el cronograma de ejecución de la capacitación con la CAM, de acuerdo con la 
designación del presidente de los Consejos Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres 
-CMGRD, se dará prioridad a profesionales con un grado de formación y cuyo rol en la entidad 
deberá estar directamente relacionado con la GRD. 

 
6. Desarrollar la capacitación de manera teórico aplicando el método interactivo de enseñanza 

(MIE), donde de manera participativa en las jornadas teóricas se promoverá la interacción de 
los participantes, procurando el cumplimiento de los objetivos de conocimiento planteados al 
inicio de cada lección que conforma el taller. Durante cada jornada intervendrán dos 
instructores de tal forma que se dinamice la capacitación es decir cada instructor tendrá una 
participación de doce (12) horas en el desarrollo de este Curso.  

 
7. Certificar a los participantes bajo los siguientes parámetros: - Asistencia al 80% de las 

jornadas de trabajo en las veinticuatro (24) horas que contempla la capacitación. - 
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Confirmación del alcance de los objetivos de capacitación evaluados al finalizar cada lección 
de la capacitación. - Demostrar capacidad de trabajo de manera individual y como parte de 
un equipo. Las personas que participen en el proceso formativo pero que no alcancen a 
cumplir los objetivos de conocimiento o de desempeño obtendrán solamente una constancia 
de asistencia, más no de aprobación.  

 
8. El certificado que se entregue a los participantes que cumplieron con los requisitos exigidos 

en el Curso deberá ser editado y diseñado y puesto en consideración de la CAM, previo a la 
impresión y deberá ir firmado por la ESAL y la CAM.  

 
9. Garantizar la disponibilidad de siguiente logística durante los días de duración del Curso:  
 

• Alimentación (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios) 
 

• Alojamiento hotel para 41 personas.  
 

• Alquiler del lugar donde se desarrollará el proceso de capacitación, completamente 
dotado (mesas, sillas, equipos audiovisuales, estación de café y agua) 

 

• Alquiler equipos (ambulancia de traslado asistencial básico para el traslado de pacientes 
presentes en el lugar de la capacitación) 

 
10. Garantizar la disponibilidad de la logística (suministro de Servicio de alimentación (desayuno, 

almuerzo, cena)), durante los días de duración del Curso (3 días).  
 

11. Entregar a cada participante el material académico del curso (Cartilla manual del participante, 
que debe contener las presentaciones de los capacitadores y espacio para notas, memorias 
del curso, material de distribución, lápiz lapicero, borrador, tajalápiz). 

 
12. Presentar un informe final de las actividades de capacitación, de acuerdo con lo establecido 

en la Política de cero Papel de la Corporación, dicho informe deberá incluir: 1) Memorias del 
evento, incluyendo copia del material académico entregado a los participantes y el registro 
fotográfico correspondiente; y 2) Registro de asistencia de los participantes; además 
entregarlo en medio digital y realizar el cargue al SECOP 2.  

 
13. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, Decreto 

780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demás normas concordantes, 
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y ARL) y 
aportes parafiscales, según el caso. 

 
14. Dar los créditos legibles a LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO 

MAGDALENA, en todas las piezas publicitarias, internet, impresos y memorias que realice 
EL CONTRATISTA, según imagen suministrada y supervisada por LA CAM, como entidad 
promotora del proyecto. 

 
15. Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales o contractuales respecto de las personas 

que vincule durante y para la ejecución del contrato, entendiéndose que queda a su cargo y 
bajo su absoluta responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones u honorarios de dicho personal. 
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16. Reintegrar a la finalización del contrato, los saldos no ejecutados, así como los rendimientos 
financieros, en caso de existir, en la cuenta que LA CAM indique para tal fin. 

 
17. Cumplir con lo establecido en la normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarias y 

contables. 
 
18. Cumplir con la normativa vigente en materia de protocolos de bioseguridad, movilidad y 

actividades en espacio público y privado según aplique. 
 
19. Disponer de los recursos únicamente para el cumplimiento del objeto del presente contrato 

de interés público o colaboración. 
 
20. Atender las sugerencias del supervisor, quien será el representante directo de LA CAM, 

durante las etapas de ejecución y liquidación del contrato de interés público o colaboración. 
 
21. Responder ante los asistentes o beneficiarios por la calidad y presentación o no presentación 

del evento y/o actividades que se deriven del proyecto presentado, tanto de manera 
presencial como no presencial según corresponda y asumir por su cuenta y riesgo las 
situaciones que se presenten sobre el particular. 

22. Abstenerse de realizar la contratación de menores de edad sin el permiso del Ministerio de 
Trabajo y en las actividades señaladas en la Resolución No. 1677 de 2008 emitida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social y /o las que la modifiquen, complementen o adicionen. 

 
23. LA ESAL deberá velar porque en la ejecución del convenio como en las actuaciones 

contractuales posteriores de este, no se altere ni se vea perjudicado el componente 
ambiental, como lo son los recursos naturales, y en general, el medio ambiente, y de llegar a 
presentarse una situación fáctica en la que se causen perjuicios ambientales, apoyar a la 
Corporación con la adopción de medidas correctivas correspondientes. 

 
Explicación: Significa lo anterior, que en el desarrollo y ejecución del objeto contractual en 
el que se vea involucrado el medio ambiente, existen tanto para la administración como para 
el convenido obligaciones expresamente determinadas, encaminadas a evitar daños sobre 
los recursos naturales, y causar el menor impacto sobre el medio ambiente que pueda verse 
perjudicado por la acción del hombre, en este caso, en cumplimiento de un objeto contractual. 
En igual sentido, además de las obligaciones anteriormente señaladas, el Estado tiene el 
deber adicional de adoptar las medidas correctivas o sanciones, cuando por parte del 
convenido se causen graves perjuicios sobre el entorno natural, como consecuencia de la no 
observancia de las normas ambientales consagradas a nivel constitucional y legal. 
 

24. Las demás que consten en el proyecto y que señale el supervisor del convenio de interés 
público o colaboración, inherentes al mismo y/o para su mejor cumplimiento. 

 
OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 
A continuación, se describen los requisitos contractuales relacionados con el Sistema Integrado 
de Gestión y SST que se deben exigir, según los bienes o servicios a suministrar. 

 
a) Pago de aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensión y ARL) y aportes 

parafiscales, según el caso, durante la ejecución del objeto contractual; 
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b) Carnet de vacunas esquema completo para tétano y Hepatitis B. conforme al profesiograma 
de exámenes medico ocupacionales con vigencia máximo de 2 años; 

 
c) Adoptar la política “Cero Papel” y demás programas de uso eficiente y ahorro de recursos, 

implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestión; 
 
d) Adoptar los protocolos de bioseguridad y seguridad industrial; 

 
e) No utilizar menaje de un único uso o desechable y/o elementos de icopor. 
 
 
4. CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN 
 
El decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.2.2, estipula que “la entidad estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de 
selección del contratista. En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la entidad 
Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 
elementos de calidad y precios soportados en puntaje o formulas; o (b) la ponderación de los 
elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo- beneficio…”; en este 
sentido la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM seleccionara la oferta más 
favorable aplicando la primera alternativa, es decir ponderando elementos de calidad y precio. 
Para la verificación y como requisitos habilitantes, tendrá en cuenta la capacidad jurídica, la 
capacidad financiera y las condiciones de experiencia, estos se verificarán bajo un esquema según 
el cual el proponente para o no pasa con sujeción a los dispuestos en el artículo 5 de la ley 1150 
de 2007. 
 
Así mismo el Decreto 092 de 2017, establece los criterios jurídicos, técnicos y organizacionales 
que deban cumplir las ESAL, los cuales se describen a continuación: 
 
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.  
 
5.1 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES:  
 
La verificación de estos requisitos no otorga puntaje y su propósito es establecer el cumplimiento 
de los requisitos mínimos que la ESAL debe acreditar para participar en el presente proceso de 
selección, para tal efecto se verificará que la documentación aportada por el oferente se ajuste a 
lo exigido en la presente convocatoria. La verificación de los requisitos habilitantes, así como la 
evaluación de los criterios de selección, será efectuada por un comité evaluador que estará 
conformado por la jefe de la Oficina de Contratación, el subdirector de Regulación y Calidad 
Ambiental y la Profesional de Ordenación Forestal de la Subdirección de Gestión Ambiental, el 
cual emitirá el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes para 
contratar.  
 
De no lograrse la habilitación, el proceso de contratación se declarará desierto.  
 
Para el cumplimiento de los requisitos habilitantes la entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar 
lo siguiente: 
5.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA:  
 
La entidad sin ánimo de lucro deberá presentar los siguientes documentos:  
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1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

Expedido por la autoridad competente, el cual deberá tener una vigencia no mayor a treinta (30) 
días calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria pública, en el cual se verificará 
que el objeto social de la ESAL le permita cumplir con el objeto del convenio de asociación, su 
duración, la cual no debe ser inferior al término fijado para el convenio de asociación y un (1) año 

más y la identificación del representante legal y sus facultades para suscribir contratos y/o 
convenios.  
 

2. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL  
 

3. CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA  

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloría General de la República, mediante Circular 
No. 05 de 25 de febrero de 2008, La CAM verificará que el conveniente y sus representantes 

legales no se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales que expide la 
Contraloría General de la República.  
 

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008, la CAM, verificará los antecedentes 
disciplinarios del conveniente y sus representantes legales.  
 

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES – POLICÍA NACIONAL  

La CAM, verificará en la página Web de la Policía Nacional los antecedentes judiciales del 
representante legal del conveniente, cuyo certificado puede ser allegado con la propuesta.  
 

6. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA 
NACIONAL  

La Corporación, verificará en la página Web del Sistema de Registro Nacional de medidas 
correctivas de la Policía Nacional, que los representantes legales, no están reportados como 
infractores de la Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de Policía en virtud de lo establecido en los 
artículos 182, 183 y 184 de dicha norma.  

 

7. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  

De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el representante legal de la ESAL o su 
revisor fiscal según el caso deberá aportar el certificado donde conste que la ESAL se encuentra 
a paz y salvo con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 
 

8. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  

El proponente debe aportar el certificado de registro único tributario actualizado.  

9. REGISTRO EN EL SECOP 

La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar que se encuentra registrada en el SECOP II, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto 092 de 2017.  
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10. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
 
La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN suscrito por los proponentes. 
 

11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

Los proponentes deberán suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el ANEXO 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos 
del Estado colombiano contra la corrupción y presentarlo junto con los documentos de 
participación.  
 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte de los proponentes, 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de 
selección actúe en su nombre, habrá causal suficiente para entender cómo NO CUMPLE la 
condición de participación jurídica. 

 

12. CERTIFICADO EXPEDIDO EN LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM http://carpetaciudadana.and.gov.co  
 
Correspondiente a persona natural, representante legal de persona jurídica (Individual o en forma 

asociativa) y representante legal de formas asociativas. 

 
13. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
 
Correspondiente a persona natural, representante legal de persona jurídica (Individual o en forma 
asociativa) y representante legal de formas asociativas. 

 
14. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR:  

 
Deberá anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es 
persona jurídica, o del proponente siendo este persona natural; en caso de consorcio, unión 
temporal o propuesta avalada, se deberá presentar este documento por cada uno de sus 
integrantes o el profesional que avala la propuesta. Tratándose de varón menor de 50 años.   

 
15. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El proponente 
deberá allegar el documento citado. 

 

16. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 

La propuesta deberá acompañarse de una garantía de seriedad expedida por una compañía de 
seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena 
NIT 800.255.580-7 

http://carpetaciudadana.and.gov.co/


 

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN 

 
 CONVENIO DE ASOCIACIÓN - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN 

DECRETO 092 DE 2017 

Código: F-CAM-139 

Versión: 3 

Fecha: 09 Abr 14 
 

 

 

Característica Condición 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. 

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 

Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 
Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 

los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

 

 

5.2 CAPACIDAD TÉCNICA 

PERFIL: Teniendo en cuenta que para la celebración de convenio de asociación con entidad sin 
ánimo de lucro de que trata el artículo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad, 
además de ser idónea, cuente con amplia experiencia, en tal sentido la Corporación requiere que 

la ESAL acredite experiencia mínima de cinco (05) años, contados a partir de la inscripción en la 
Cámara de Comercio respectiva y que cuyo objeto o actividades tengan relación con el objeto del 
convenio a suscribir. 

PERSONAS JURÍDICAS ASOCIATIVAS – CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES  

Los proponentes podrán asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita 
participar entre: Entidades Sin Ánimo de Lucro legalmente constituidas y cuyo objeto social les 
permita contratar con el estado; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las condiciones establecidas. En todo caso, los 
asociados deberán cumplir en forma independiente con todos los requisitos exigidos en este 

proceso competitivo.  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA  
 
El proponente deberá acreditar la ejecución de mínimo dos (2) contratos y/o convenios cuyo objeto 

esté relacionado con las actividades a ejecutar en la presente convocatoria celebrados con 
entidades públicas y/o particulares. Los contratos y/o convenios deberán haber sido ejecutados 
en su totalidad. 
 
 

El proponente deberá acreditar la experiencia, mediante documentos que la soportan, es decir, 
mediante certificaciones de contratos y/o convenios terminados y ejecutados que contenga como 
mínimo la siguiente información: 
 

● Nombre del contratante  

● Nombre del contratista  

● Objeto del contrato  
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● Lugar de ejecución  

● Fecha de inicio y terminación del contrato o convenio.  

● Valor total  
 

COMPROMISO DE APORTE (CONTRAPARTIDA)  

La entidad sin ánimo de lucro deberá suscribir un documento donde manifieste el monto del aporte 

en dinero que realizará para la ejecución del convenio de asociación, el cual no podrá ser inferior 
al valor establecido en el presupuesto oficial para el aporte mínimo de la ESAL, así mismo detalla 
la actividad o actividades en las cuales serán invertidos los aportes realizados. Deberá respaldar 
dicho documento con una certificación bancaria que avale la existencia del recurso. 

 

CARTA SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL.  

Donde manifieste la intención de celebrar convenio de asociación, para la ejecución del proyecto 
que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN 

ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE MONITOREO 
COMUNITARIO Y ONG AMBIENTALES A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS PARA LA ATENCIÓN INICIAL DE EMERGENCIAS 
EN CAMPO, QUE SE PUEDAN GENERAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE 
SE CONTEMPLAN EN EL PLAN DE CONSERVACIÓN DE ESPECIES AMENAZADAS Y EL 

PLAN PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESPECIES FOCALES” expresando el compromiso de 
aportar recursos en dinero, por un monto igual o superior al 30% del valor del proyecto. 
 

CERTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

AVALADO POR CONTADOR PÚBLICO O REVISOR FISCAL según aplique. 

Sobre la disponibilidad de los citados recursos, aportando copia de la cédula de ciudadanía, tarjeta 
profesional y antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores.  
 

DOCUMENTO DE HABILITACIÓN 

 
Teniendo en cuenta el objeto de la presente contratación el proponente deberá contar con 
reconocimiento como Escuela de formación de Bomberos, expedida mediante Resolución por el 
Dirección Nacional de Bomberos. 

 

5.3 ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
 
En la evaluación de las Ofertas la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena realizará 
ponderación del factor económico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la 

siguiente Tabla. 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Evaluación Experiencia Específica Adicional 60 

Mayor Aporte de la Entidad Sin Ánimo de Lucro 40 

Puntaje Total 100 

 
Entre las propuestas que hayan cumplido los requisitos mínimos y resulten habilitadas, la 
Corporación procederá a realizar una ponderación para seleccionar la oferta más favorable y se 
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otorgará un puntaje máximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen 
a continuación, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuación:  

 

5.3.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 
 
La acreditación de este requisito se realizará con contratos adicionales a los que se presenten 

para habilitar la ESAL. 
 
Se asignarán hasta 60 puntos a la ESAL que acredite la ejecución de contratos o convenios 
ejecutados con entidades públicas y privadas, cuyo objeto o alcance tenga relación directa con el 
objeto de la presente convocatoria.  

 
Para evaluar este criterio la ESAL deberá aportar certificaciones de contratos o convenios 
terminados y ejecutados, para lo cual se asignan 20 puntos por cada certificación aportada.  
 

5.3.2 MAYOR APORTE DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  
 
Se asignará hasta 40 puntos a la ESAL que manifieste aportar recursos en dinero, para lo cual 
deberá acompañar manifestación escrita donde se comprometa a aportar y relacionar el destino 
de los mismos: 

 
APORTE DE LA ESAL PUNTAJE PARA ASIGNAR 

Mayor al 30% y menor al 40% 20 

Mayor al 40% y menor al 50% 30 

Igual o mayor al 50% 40 

 
Los recursos aportados por la ESAL, que excedan el valor establecido en el presupuesto oficial, 
serán invertidos de manera proporcional en las actividades contenidas en el presupuesto 
estimado, permitiendo mayor cobertura de integrantes de GMC y ONG capacitados.  

 
5.4 CAUSALES DE RECHAZO.  
 
Además de las causales señaladas en la legislación vigente, son causales de rechazo: 
 
1. Cuando la propuesta sea presentada por oferente que no este constituido como Entidad Sin 

ánimo de Lucro ESAL. 
 

2. Cuando el objeto social de la ESAL no incluya el desarrollo de las actividades relacionadas 
con el objeto de la presente convocatoria.  

 
3. Cuando el término de duración de la ESAL sea inferior al plazo del convenio y 1 año más o se 

encuentre incurso en alguna de las causales de disolución o liquidación.  
 

4. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley.  

 
5. Cuando la ESAL no manifieste realizar el aporte para la ejecución del convenio.  

 
6. Cuando se presenten propuestas con información incompleta o cuando la ESAL a pesar de 

haber sido requerida no subsana lo solicitado en el término otorgado para ello.  
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7. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad jurídica, técnica exigida en la convocatoria 

pública.  
 

8. Cuando se presenten propuestas sujetas a condiciones o modalidades no previstas en la 
presente convocatoria pública.  

 
9. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentación presentada en esta 

convocatoria.  
 

10. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha y hora exacta 
señalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP 
II para la presentación electrónica de la propuesta. 

 
11. La presentación de varias propuestas por parte del mismo proponente por sí o por interpuesta 

persona o la participación de una misma persona en más de una propuesta. 
 

12. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
 

13. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal, sean 
socios o representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso. 

 
14. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta 

invocando subordinación de su casa matriz. 
 

15. Cuando no se presente la documentación establecida en la Invocación de Subordinación, o 
esta no sea subsanada hasta en el término de traslado del informe de evaluación. 

 
16. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unión temporal o consorcio, no se 

encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos 
sociales y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de 
evaluación. 

 
17. Cuando falte el documento de integración del Consorcio o Unión Temporal o su firma, o 

cuando alguno de sus miembros, tratándose de personas jurídicas no se encuentre 
debidamente autorizado y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del 
informe de evaluación. 

 
18. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar 

indebidamente en el análisis de las propuestas, o la decisión de adjudicación. 
 

19. Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la 
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a 
error a la Entidad. 

 
20. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en el presente 

pliego de condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del 
informe de evaluación. 

 
21. Cuando no se oferten todos los ítems que componen la oferta económica. 
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22. Cuando el Proponente en su propuesta económica exceda el presupuesto oficial asignado o 

cuando la propuesta económica SECOP II, no se presente o se modifique o se presente 
incompleta o condicionada. 

 
23. Cuando los valores de uno o todos los precios unitarios, la sumatoria de estos y el valor total 

del proceso contractual ofertados por el o los proponentes sean superiores a los establecidos 
en el presupuesto oficial se rechazará la oferta. 

 
24. Cuando el proponente condicione su propuesta. 

 
25. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por la entidad 

en el término de traslado del informe de evaluación y en consecuencia no cumpla con alguno 
de los aspectos, jurídicos, financieros y técnicos. 

 
26. Cuando el proponente en su oferta económica no exprese valor alguno. 

 
27. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes. 

 
28. Presentar la propuesta mediante un perfil o usuario del SECOP II distinto al proponente, tanto 

en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicación del proceso y 
posterior celebración del contrato se hará al usuario electrónico que presenta la oferta. 

29. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
que sean persona jurídica, no guarde relación con el objeto a contratar. 

 
30. No aportar en el término de traslado del informe de evaluación, el documento de constitución 

del Consorcio o Unión Temporal, según el caso, o sea presentado sin la suscripción de los 
integrantes, o no se designe el representante legal en el mismo, o que en el mismo se 
impongan limitaciones al representante legal y este las exceda. 

 
31. Cuando no se presente la oferta según los lineamientos de las guías de Colombia Compra 

Eficiente. 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto el proceso mediante 
comunicación motivada que se publicará en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para 
presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del acto correspondiente. 
 
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE 
PUEDEN AFECTAR EL CONVENIO 
 
Aunque para el proceso de contratación a adelantar no requiere la constitución de garantías, la 
Corporación ha definido un sistema de administración de riesgos en aras de reducir la exposición 
de este proceso de selección de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se 
pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que 
aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la 
entidad.  
 
Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, económico y 
político en el cual se adelanta el proceso de selección de contratistas, identificando los riesgos 
propios, los comunes a los procesos de contratación y los atinentes a este proceso de selección, 
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según los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 
los Procesos de Contratación dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.  
 
Con base en el anterior contexto, se han identificación de los riesgos que a continuación se 
exponen, como aquellos que pueden afectar este proceso de selección de contratistas y las etapas 
contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre: 
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ore
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Per

iodi

cid

ad 

¿C

uán

do? 

de 

falsedad. 

2 

Ge

ner

al  

Inte

rno 

y 

ext

ern

o 

Perfec

cionam

iento 

oper

acion

ales 

Retra

sos 

en la 

legali

zació

n del 

contr

ato, 

póliz

as y 

Acta 

de 

Inicio 

que 

afect

a el 

inicio 

de la 

ejecu

ción 

contr

actua

l 

Retras

os en 

el 

inicio 

de la 

presta

ción 

del 

servici

o 

3 3 3 

CAM 

y 

CON

TRAT

ISTA  

1.Expedi

ción del 

contrato 

una vez 

revisado 

los 

documen

tos del 

oferente 

y la 

proyecci

ón de 

estudios 

y 

documen

tos 

previos. 

2. 

Estructur

ación del 

contrato 

a través 

del 

SECOP 

II para la 

respectiv

a 

aprobaci

ón de los 

extremos 

contractu

ales. 3. 

Solicitud 

de 

aprobaci

ón del 

contrato 

por los 

extremos 

contractu

ales en 

el 

SECOP 

II. 4. 

Exhortar 

al 

contratist

3 3 3 
posi

ble 
sí 

Supe

rvisor  

En la 

identi

ficaci

ón 

del 

retra

so 

En la 

identi

ficaci

ón 

del 

retra

so 

Segu

imien

to 

ante

s de 

dar 

ejecu

ción  

Antes 

del 

inicio 

de 

ejecu

ción  
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iodi
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uán
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a a 

presenta
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cumplimi

ento si 

hay lugar 

a ello. 5. 

Solicitar 

expedici

ón del 

Registro 

Presupu

estal. 6. 

Realizar 

afiliación 

del 

contratist

a a la 

respectiv

a ARL. 7. 

Suscripci

ón del 

acta de 

inicio por 

los 

intervinie

ntes 

negociab

les. 

3 

Ge

ner

al 

Ext

ern

o 

Ejecuci

ón 

Regu

latori

os 

Cam

bio 

en el 

régim

en de 

contr

ataci

ón 

extens

ión y/o 

retras

o en 

el 

proce

so 

contra

ctual 

1 1 2 
Contr

atista 

Adecuaci

ón de los 

procesos 

internos 

1 1 2 bajo no 
super

visor 

a la 

entre

ga 

de 

los 

infor

mes 

a la 

entre

ga 

de 

los 

infor

mes 

a la 

entre

ga 

de 

los 

infor

mes 

perm

anent

e 

4 

Ge

ner

al 

Ext

ern

o 

Ejecuci

ón 

Regu

latori

os 

Confi

gurac

ión 

de 

circu

nstan

cias 

exter

nas 

que 

impid

en el 

cump

limie

Dificul

tad 

para 

cumpli

r 

oportu

name

nte las 

obliga

ciones 

contra

ctuale

s 

3 3 3 

CAM 

y 

CON

TRAT

ISTA 

Identifica

ción por 

parte de 

la 

supervisi

ón del 

contrato 

y el 

contratist

a de las 

circunsta

ncias 

externas 

que 

impiden 

3 3 3 
posi

ble 
sí 

super

visor 

A la 

identi

ficaci

ón 

de la 

circu

nsta

ncia  

A la 

identi

ficaci

ón 

de la 

circu

nsta

ncia 

A la 

com

unica

ción 

de la 

circu

nsta

ncia  

Dura

nte la 

ejecu

ción  
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revisión 
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uán
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de 

las 

oblig

acion

es 

contr

actua

les 

el 

cumplimi

ento de 

las 

obligacio

nes, y 

plantear 

las 

alternativ

as de 

solución 

que 

permitan 

alcanzar 

lo 

plantead

o en el 

contrato, 

siempre 

respetan

do la 

autonom

ía de la 

voluntad 

del 

contratist

a. 

5 

Ge

ner

al  

Inte

rno 

Ejecuci

ón 

Regu

latori

os 

Retra

sos 

en el 

pago 

a los 

contr

atista

s 

Incum

plimie

nto 

del 

contra

to por 

parte 

de la 

CAM 

3 3 3 

CAM 

y 

CON

TRAT

ISTA 

Adelanta

r las 

gestione

s 

necesari

as que 

permitan 

determin

ar el 

retraso 

en el 

pago. 

 

1.Disposi

ción de 

cláusula

s 

coherent

es con la 

administr

ación de 

los 

recursos 

y la 

forma de 

pago del 

contratist

a. 

3 3 3 
Posi

ble 
Sí 

Supe

rvisor 

Post

erior 

al 

térmi

no 

dado 

a la 

CAM 

para 

el 

resp

ectiv

o 

pago 

Post

erior 

al 

térmi

no 

dado 

a la 

CAM 

para 

el 

resp

ectiv

o 

pago 

A la 

pres

enta

ción 

y 

publi

cació

n de 

cada 

infor

me 

de 

activi

dade

s o 

cuen

ta de 

cobr

o 

Apro

bació

n y 

certifi

cació

n por 

parte 

del 

super

visor  
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iodi
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ad 

¿C

uán

do? 

2. 

Oportun

a gestión 

de cobro 

de los 

recursos 

a 

Administ

rar. 

3. 

Comunic

ación 

permane

nte y 

efectiva 

entre las 

áreas de 

pago y 

de 

ejecució

n 

6 

Ge

ner

al  

Ext

ern

a 

Pos 

contra

ctual b 

Regu

latori

o 

No 

conc

urren

cia 

del 

contr

atista 

para 

suscr

ibir el 

docu

ment

o de 

liquid

ación 

Retras

o en 

la 

liquida

ción 

del 

contra

to 

3 3 3 
Contr

atista 

1. 

Docume

ntación 

del 

trámite 

para la 

suscripci

ón de la 

liquidaci

ón 

2. 

Realizar 

seguimie

nto por 

parte de 

la 

supervisi

ón 

del 

contrato, 

de los 

tramites 

adelanta

dos en la 

liquidaci

ón del 

contrato. 

3. 

Citación 

del 

contratist

a para 

suscribir 

el acta 

de 

3 3 3 
Posi

ble 
No 

Supe

rvisor 

Post

erior 

a la 

termi

nació

n del 

plazo 

de 

ejecu

ción. 

Renu

encia 

del 

contr

atista 

para 

firma

r el 

acta 

de 

liquid

ación 

Notifi

cació

n y/o 

citaci

ón 

para 

proc

eder 

con 

la 

liquid

ación 

2 

notific

acion

es 

para 

firmar 

la 

liquid

ación  
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revisión 
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nit
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Per

iodi

cid

ad 

¿C

uán

do? 

liquidaci

ón a 

través de 

correos 

electróni

cos y 

llamadas 

telefónic

as.  

4. 

Acompa

ñamiento 

del área 

jurídica 

para 

hacer 

efectiva 

la 

liquidaci

ón del 

contrato. 

5. 

Liquidar 

unilateral

mente el 

contrato 

en caso 

de que 

no pueda 

ser 

tramitad

a la 

liquidaci

ón 

bilateral. 

7 

Esp

ecíf

ico  

Inte

rno 

Ejecuci

ón 

Soci

al 

Alter

acion

es de 

Orde

n 

Públi

co, 

emer

genci

as 

ambi

ental

es y 

sanit

arias 

(pan

demi

a 

covid 

-19) 

Afecta

ción 

de la 

ejecuc

ión 

contra

ctual  

2 2 2 

CAM 

y 

CON

TRAT

ISTA 

Planes 

de 

continge

ncia para 

las 

eventuali

dades de 

esta 

naturalez

a: 

1.Implem

entación 

de las 

tecnologí

as de la 

informaci

ón y las 

comunic

aciones 

–TIC– u 

otros 

2 2 2 
Posi

ble 
sí 

Supe

rvisor 

Post

erior 

a las 

medi

das 

que 

orde

ne el 

Gobi

erno 

Naci

onal 

o 

autor

idad 

local 

Post

erior 

a las 

medi

das 

que 

orde

ne el 

Gobi

erno 

Naci

onal 

o 

autor

idad 

local 

Publi

cació

n de 

las 

medi

das 

adop

tada

s  

Temp

oral  
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iodi

cid

ad 

¿C

uán

do? 

medios o 

mecanis

mos que 

permitan 

la labor 

contrata

da de 

manera 

remota. 

2. 

Adopció

n y 

utilizació

n de 

elemento

s de 

Protecci

ón 

Personal 

básicos 

con el fin 

de 

prevenir 

la 

exposici

ón 

ocupacio

nal a la 

COVID-

19, de 

las 

medidas 

que 

ordene el 

Gobierno 

Nacional 

o 

autorida

d local 

8 

Esp

ecíf

ico 

Inte

rno 

Ejecuci

ón 

Regu

latori

o 

Corru

pción 

al 

cobra

r la 

realiz

ación 

de 

trámit

es 

propi

os de 

la 

ejecu

ción 

del 

objet

Afecta 

la 

ejecuc

ión 

contra

ctual y 

la 

probid

ad de 

la 

CAM 

3 3 3 
Contr

atista 

1.Atende

r las 

consulta

s de los 

usuarios 

dentro 

del área 

de 

trabajo 

asignado

. 

2. 

Realizar 

las 

obligacio

nes 

contractu

3 3 3 
Posi

ble 
Sí  

Supe

rvisor 

Cono

cimie

nto 

de la 

irreg

ulari

dad  

Cono

cimie

nto 

de la 

irreg

ulari

dad  

En la 

vigila

ncia 

de 

cada 

una 

de 

las 

activi

dade

s 

contr

actu

ales 

ejecu

tada

s o 

Perm

anent

e  
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GARANTÍAS 
 
Teniendo en cuenta que se manejan recursos públicos, la entidad sin ánimo de lucro deberá 
constituir a favor de la CAM, dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma del Convenio de 

Asociación una garantía que podrá consistir en una póliza de seguro expedida por una compañía 
de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades públicas, o garantía 
bancaria expedida por un banco local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las 
condiciones que se señalan a continuación:  

 

a. CUMPLIMIENTO:  

 



 

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN 

 
 CONVENIO DE ASOCIACIÓN - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN 

DECRETO 092 DE 2017 

Código: F-CAM-139 

Versión: 3 

Fecha: 09 Abr 14 
 

 

 

Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por la 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM, con vigencia igual a la duración de 

este y seis (06) meses más a partir de la terminación y/o liquidación.  
 
Este amparo cubrirá a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total 
o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de 

cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables al contratista. Además de estos 
riesgos, esta ampara siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria 
pactadas en el contrato. 
 

b. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 

DEL PERSONAL,  

 
en cuantía del diez (10%) del valor del aporte realizado por la Corporación Autónoma Regional 
del Alto Magdalena CAM con vigencia igual a la del contrato y tres (03) años más contados a 

partir de la terminación y/o liquidación. Cubre a la CAM   de los perjuicios que se le ocasionen 
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el 
Contratista garantizado, derivados de la contratación de personal utilizado para la ejecución 
del contrato amparado. 

 

c. CALIDAD DE LOS BIENES  
 
en cuantía del veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por la Corporación 
Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM con vigencia igual a la del contrato y un (01) 

años más contados a partir de la terminación y/o liquidación. Este amparo cubre a la Entidad 
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 

 

d. CALIDAD DEL SERVICIO  
 

en cuantía del veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por la Corporación 
Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM con vigencia igual a la del contrato y un (01) 
años más contados a partir de la terminación y/o liquidación. Este amparo cubre a la Entidad 
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 

 

e. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  

 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, por 
la naturaleza del objeto a contratar, el contratista, debe otorgar una póliza de seguros de 

responsabilidad civil extracontractual que proteja a la CAM de las eventuales reclamaciones 
de terceros que puedan surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. 
Contados desde la emisión de la póliza. 
Esta póliza debe cubrir igualmente los perjuicios derivados de los daños que sus 

subcontratistas puedan causar a terceros con ocasión de la ejecución de los contratos, o en 
su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil 
extracontractual propio para el mismo objeto. La póliza se otorgará por doscientos (200 
SMMLV), con una vigencia igual a todo el período de ejecución del contrato. 

 

Este amparo cubrirá a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o 
parcial   de   las   obligaciones   nacidas   del   contrato, así  como  de su cumplimiento tardío o de  



 


