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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ANALISIS DEL SECTOR

Objeto: 5_373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial para los instructores del

Sena Regional Antioquia.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde
se estipula que es deber de las Entidades Estales realizar durante la etapa de planeacion el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y en consideracién a que el
presupuesto oficial establecido para cubrir la necesidad del objeto a contratar, se permite dejar
constancia mediante el presente documento, del analisis del sector de acuerdo con la estructura
establecida en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP |I.

e Modalidad de contratacion: Minima cuantia.
1. ASPECTOS GENERALES

En desarrollo de lo sefialado en el del decreto 1082 de 2015 subseccién 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

El Analisis del Sector Econdmico y de los Oferentes por parte de las entidades Estatales estard
conformado por los siguientes elementos:

LEGAL: CAPITULO VI Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades
Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso.

COMERCIAL: El presente es el consolidado del estudio del sector Econémico (Mercado) realizado
para la contratacion de operadores de servicios. Fue realizado mediante la cotizacion de los items
con diferentes proveedores del mercado.
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TECNICA: Se tendra en cuenta los valores de contratos y cotizaciones realizadas en el mercado
Local y Regional Para determinar el presupuesto oficial necesario y requerido para adelantar el
presente proceso, se procedid a precotizar los bienes a entregar como base para calcular el
presupuesto necesario, de conformidad con los requerimientos del objeto a contratar.

SECTOR: La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: Se denomina aquel sector de la economia que comprende las actividades
productivas de la extraccion y obtencién de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la
apicultura, la acuicultura, la pesca, la mineria, la silvicultura y la explotacion forestal.

Sector secundario o sector industrial: El sector secundario de una economia es el conjunto de
actividades a través de las cuales las materias primas son transformadas en bienes
manufacturados de consumo.

Este concepto suele ir muy ligado al de industria o actividad manufacturera, que produce bienes
elaborados o semielaborados a partir de materias primas. Esto, mediante procesos de
transformacién que requieren la utilizacién de capital y trabajo. Por ello también se le conoce
como sector industrial.

Por lo tanto, para llevar a cabo su actividad el sector secundario suele depender del sector
primario como suministrador de materias primas, y del sector terciario para financiarse y
contratar servicios auxiliares.

Entre los subsectores encontramos el subsector de: artesania, Industria, construccién, energia,
textil, metalurgica, entre otros mas.

El sector servicios o también denominado sector terciario, es el sector econdmico que relne todas
aquellas actividades relacionadas con los servicios que no producen o no realizan la transformacion
de bienes materiales.
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https://economipedia.com/definiciones/materia-prima.html
https://economipedia.com/definiciones/bienes-de-consumo.html
https://economipedia.com/definiciones/industria.html
https://economipedia.com/definiciones/sector-primario.html
https://economipedia.com/definiciones/sector-primario.html
https://economipedia.com/definiciones/sector-terciario-servicios.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_econ%C3%B3mico
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e SECTORECONOMICO PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
Sector terciario o Sector de

Servicios

Buscar: I:‘.'r_373

Codigo UNSPSC:  agregar codiges UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (2)
Fecha estimada -
. v Fecha estimada e N
Codigo S de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los _
UNSPSC LI IELT proceso de gz g;:z:tacmn contrato seleccion recursos AT SR
seleccion
53102400 5_373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado  Febrero Febrero 11 Mes (g) Minima cuantia Presupuesto 41.000.000
53102708 especial para los instructores del Sena Regional Antioguia. de entidad
53102712 nacional
53102700
46181600
53102400 5_373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado ~ Febrero Febrero 11 Mes (g) Minima cuantia Presupuesto 47.189.646
53102708 especial para los instructores del Sena Regional Antioguia. de entidad
53102712 nacional
53102700
46181600

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2024

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
E- 53000000 53100000 — | 53102700 — | 53102708-
PRODUCTO| Ropa, maletasy Ropa Uniformes Uniformes de
DE USO productos de aseo enfermeria
FINAL personal

Direccién Regional Antioquia
Calle 51 N° 57 - 70 AV. del Ferrocarril, Medellin Antioquia.
Oy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



SENA
COLOMBIA

E- 53000000 53100000 — 153102700 - 153102712 -
PRODUCTO| Ropa, maletas y Ropa Uniformes Uniformes de
DE USO productos de aseo paramédicos
FINAL personal
E-— 53000000 53100000 — 1 53102400 53102400
PRODUCTO| Ropa, maletasy Ropa
DE USO productos de aseo Medias y Medias y
FINAL personal calcetines calcetines
E-— 46000000 46180000 46181600- 46181600-
PRODUCTO| Equiposy Seguridady Calzado de Calzado de
DE USO suministros de proteccion proteccién proteccion
FINAL defensa, orden personal

publico, proteccion,

vigilancia y

seguridad

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya mision de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al
estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En virtud del articulo 9°, numerales 8° y 10° del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le compete a la Secretaria General, la Coordinacion de las
Relaciones sindicales de la entidad y la ejecucién, coordinacion y control de los procesos de gestién de
talento humano, entre otras.

Que en la red de procesos interna el proceso de Gestién del Talento Humano es estratégico y tiene por
objetivo “Administrar el talento humano a través de la seleccién, vinculacion, induccién, entrenamiento en
el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacion, evaluacion del desempefio, preparacion del
retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefiala: “(...) Todos los
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empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los
lugares de trabajo."

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
"Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo" determind en los articulos 170y 176 lo siguiente: ARTICULO 170. “En todos los establecimientos
de trabajo se suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén
expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar
bien; no deberdn tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.",
(...) ARTICULO 176. “En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucion 001182 del 14 de junio de 2006 "Por la
cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores
publicos del SENA", siendo modificada por la Resolucion 2644 del 2 de diciembre 2016, a partir de lo
acordado en acta de concertacién laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA vy
SINSINDESENA.

Que la Resolucion No 1-1649 de 2019 resolvié modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la Resolucién
2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo de
ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al nivel de empleo de instructor del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolucién denominada "Manual de Ropa
de Trabajo del SENA”.

Asi mismo, en su articulo octavo sefiald: “Para la seleccion de colores, modelos y calidad en los materiales
se conformara un Comité en la Direccién General y uno en cada Regional, en el que participaran dos
servidores publicos que tengan derecho a recibir ropa de trabajo y/o elementos de proteccién personal
quienes hayan sido elegidos por votacion por los funcionarios beneficiarios de Ropa de Trabajo y dos
servidores publicos designados en la Direccién General por la Secretaria General y en las Regionales por
el Director Regional; asi mismo el comité deberd contar con la asesoria de un instructor experto en
confecciones y otro experto en calzado. Este comité prestara asesoria y colaboracién en el proceso de
contratacion para garantizar la adecuada y oportuna adquisicién.”

Que el Capitulo VIII de la Convencion Colectiva de Trabajo entre el SENA y el Sindicato de Trabajadores
Oficiales del SENA — SINTRASENA-, referente a la Seguridad Industrial, establece en el articulo 79: “El SENA
dotara de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad al personal de trabajadores oficiales...”. De esta
forma, la dotacion de los trabajadores oficiales del SENA se constituye en una prestacion de caracter
convencional, cuyo manejo estd determinado con lo pactado en la Convencidén Colectiva 2003-2004
(Vigente) celebrada entre el SENA y SINTRASENA.

Que mediante Informe Técnico Dotacidn y elementos de Proteccion personal trabajadores oficiales del 13
de marzo de 2014 se aprobd por parte de la coordinacién del grupo de relaciones laborales de la secretaria
general de direccion general, el cambio de la dotacién de delantales por ropa antifluido para el personal de
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aseo para trabajadores oficiales, y una vez hecho el analisis de rigor, se concluyé que es viable por cuanto
brinda proteccién a todo el cuerpo del trabajador al manipular sustancias quimicas y bebidas calientes. Que
mediante la circular 55 del 28 de marzo de 2017, con asunto Alcance a la Circular No. 3-2017-000040 del 3
de marzo de 2017 — interpretacion de los articulos 79 y 101 de la Convencion Colectiva.

Que el 28 de febrero de 2022 la Direccion Juridica expide la Circular 3-2022-000044 por medio de la cual
se establecen las directrices para las Regionales y Centros en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
10.7 del capitulo 10 de la Resolucién 01- 00032 de 2022, por medio de la cual se acoge el Acuerdo Colectivo,
indicando entre otras cosas, lo siguiente:

“De acuerdo con lo anterior, una vez verificada la existencia del acuerdo marco de precios, sobre el bien y/o
servicio que el drea pretende adquirir, y se determine que no se cumple con los requerimientos establecidos
por la Entidad Compradora para suplir la necesidad o no se encuentran en la lista, se deberd solicitar a la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (en adelante CCE), la inclusion de
items y/o determinado bien y/o servicio, con la finalidad de incorporarlos, cumpliendo con las necesidades
establecidas para la adquisicion. En el caso de obtener respuesta negativa por parte de CCE sobre la
inclusion de items y/o el bien y/o servicio en el acuerdo marco de precios, la Entidad puede acudir a la
modalidad de seleccion abreviada mediante subasta inversa o bolsa de productos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del decreto 310 de 2021, toda vez que los AMP vigentes no contarian con lo
requerido por la Entidad”. (subrayado nuestro).

Que la regional Antioquia no identificé un Acuerdo Marco de Precios vigente para ropa de trabajo, se
procede a estructurar los procesos y agruparlos segin segmentos del mercado y necesidades de grupos de
prendas asignadas a instructores y administrativos; por lo que se recomienda realizar el proceso bajo la
modalidad a que haya lugar conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes, esto es seleccién abreviada por subasta inversa.

Qué mediante Resolucion 2637 de 2022 expedida por la Direccion General del SENA se establece el
reglamento operativo de los Comités de Ropa de Trabajo del SENA con el objetivo de regular su
organizacion y funcionamiento en el marco del proceso de seleccién, adquisicion y entrega de la ropa de
trabajo de los empleados publicos de la entidad para la oportuna entrega y calidad de las prendas dentro
del primer semestre de cada vigencia, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes que regulen la materia.

Que la Regional Antioquia para dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2637 de 2022, mediante
Resolucion 1846 de 2024 determina la conformacion del comité de ropa de trabajo en la regional.

Acorde con lo anterior, el Grupo Regional de Gestidn de Talento Humano de la Regional Antioquia identificd
que la planta de personal de la Entidad estd conformada actualmente por 1.145 servidores publicos, de los
cuales (22) trabajadores oficiales y administrativos (43) entre instructores de salud, belleza y cocina del
total de los funcionarios SENA Regional Antioquia seran los beneficiarios de la presente contratacién de
elementos catalogados como dotacion (antifluido), Uniformes de salud y belleza ropa y calzado especial de
cocina en esta vigencia, equivalente al 29.3 % T.O y 3.75% de los servidores publicos de la regional.

NOMBRE DEL CARGO ‘ # CARGOS
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Instructores de salud 30
Instructores de cocina 8
Instructores de belleza 5
Aseadores T.O 22

Segun la consolidacion de funcionarios que tienen derecho a recibir Dotacion, ropa y calzado calle como ropa
de trabajo para el desempefio de funciones en esta vigencia, se determina que son instructores y trabajadores
oficiales, que prestan sus servicios en diferentes Centros de Formacion del SENA - Regional Antioquia, ubicados
en todo el territorio departamental, como: Medellin y su drea metropolitana, Municipios como: Rionegro,
Caldas, entre otros, por lo que se hace necesario fijar condiciones para que los funcionarios que estén por fuera
de Medellin y su drea Metropolitana puedan acceder a las prendas de ropa y calzado con calidad, variedad de
disefios y funcionalidad acorde con lo dispuesto en las normas del SENA
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El calzado especial y ropa de trabajo correspondiente a los empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Regional Antioquia, durante la vigencia 2024, es la siguiente:

Objeto: 5_373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial para los instructores del Sena Regional Antioguia.

PRECOTIZACION UNIFORMES DE SALUD, BELLEZA Y CALZADO ESPECIAL E.P

NE TIPO DEBIEM uﬂ[:;[;:E ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
1 UNIFORME DE BELLEZA DAMA[11510218) CONJUNTOD ESTILO: Conjunto dos piezas. BLUSA MUJER:CUELLO: Cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados. MANGA: manga © 10
2 UNIFORME QUIRURGICO DAMA[11510217) COMJUNTO Conjunto de dos piezas estilo cirugia. MUJERBlusa = Cuello: Escote en "V con orille ancho. = Manga: corta.s Cuerpo: Sin ental 24
3 UNIFORME QUIRURGICO CABALLERC(11510217) COMNJUNTO Conjunto de dos piezas estilo cirugia. HOMBRECamisas Cuello: Escote en "W"+ Manga: corta.» Cuerpo: Recto. Con bolsillos. Co 2
4 UNIFORME DE ENFERMERIA DAMA[11510216) CONJUNTO ESTILO: Conjunto dos piezas. BLUSA MUJER:CUELLO: cuelles o escotes de acuerdo con disefios presentados. MANGA: manga cd 51
5 UNIFORME DE ENFERMERIA CABALLERCG(11510216) COMJUNTO ESTILO: Conjunto dos piezas. HOMBRE:CUELLO: Escote en V. MANGA: Corta. CUERPO: Recto. Con bolsillos. Logo Sena bordado de 20
G TRAIE ANTIFLUIDO TRABAJADOR OFICIAL DAMA CONJUNTO PRENDASBLUSA-PANTALONTELA: TENID:O PLANODESTINATARIOS: ASEADCRASCOLOR: GRIS PANTONE "423 C°COMPOSICION: POLIEST 36
7 TRAJEANTIFLUIDO TRABAJADOR OFICIAL CABALLERD | COMJUNTO PRENDASBLUSA-PANTALONTELA: TENID:O PLANODESTINATARIOS: ASEADCRASCOLOR: GRIS PANTONE “423 C"COMPOSICION: POLIEST 2
8 ZAPATO CABALLERD ENFERMERIA[11580410) PAR Tipo de Calzado: Mocasin o de AmarrarCapellada: En cuere natural, calibre 12-14Forro: Cuere 100% en: Badana o vaqueténo 12
9 ZAPATOS DAMA ENFERMERIA[11580412) PAR Tipo de Calzado : Mocasin o de AmarrarCapellada: En cuero natural, calibre 12-14Forro: Cuere 100% en: Badana o vaguetdn of 44
10 ZAPATO COCINA DAMAY CABALLERD PAR CARACTER[STICASTipD de Calzado: Mocasin Capellzda: Eva inyectada, alta resistencia, con altz fijacion al suelo 16

> Producto Interno Bruto — PIB:

De acuerdo con el informe de Producto Interno Bruto publicado por el DANE en su boletin técnico
del 15 de agosto de 2024, en el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr.*

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2024 preliminar

Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 f 2024°-1I

18,6

150 12,3
Fad
E| | 31
E — a—]
& .50
=
6
2
T 150
= 16,8
-25,0

o w w e w | |||||||‘|v v

2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr

Fuente: DAME, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Frpreliminar

Pprovisional

Enfoque Produccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en velumen’
Segundo trimestre 20247

®
SENA
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Tasas de crecimiento (3€)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024°-11 / 20247 2024711 /
202311 2023 202471
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 80 15
Explotacion de minas y canteras -3.3 -2,5 -09
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 26 37 -09
Construccian 24 1,5 09
Comercio al por mayary al por menor 02 -0,3 -0,05
Informacion y comunicaciones -1,9 -1,9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 1,2
Actividades inmobiliarias 1,9 1,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 0.2 0.4
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 48 5,1 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® .1 95 35
Valer agregado bruto 23 1,6 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,3 04 -0,2
Producto Interno Bruto 2.1 15 0,1

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 3,5%.

e Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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La discriminacion por actividad econdmica se presenta a continuacién:

Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccién
Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en volumen’ por actividad econémica
20247 segundo trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

20240 - 11 / 2024¢ / 20248 - 11 /
2023°- (I 20238 20247 - |

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 8.0 1,5
Explotacion de minas y canteras -33 -2.5 -0,9
Industrias manufactureras -1.6 -3.6 -0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.6 3.7 -0,9
Construccion 2.4 1,5 09
Comercio al por mayor y al por menor® 0,2 0.3 -0,05
Informacion y comunicaciones -1,9 -1,9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -08 1,2
Actividades inmobiliarias 19 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,2 0.2 04
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 4.8 5.1 1,7

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . 11,1 9,5 35
actividades de servicios

Valor agregado bruto 23 16 0.1

Impuestos menos subvenciones sobre los productos -0,2

Enfoque Gasto:

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 1,6%.

e Formacién bruta de capital crece 1,7%.
e Exportaciones crecen 4,8%.

e Importaciones crecen 2,2%.
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Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 1,0%.

e Formacion bruta de capital decrece 5,1%.

e Exportaciones crecen 3,2%.

e Importaciones decrecen 4,2%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,1%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto
son:

e Gasto en consumo final crece 0,9%.

e Formacién bruta de capital crece 0,7%.

e Exportaciones crecen 0,8%.

e Importaciones crecen 5,7%.

Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque del gasto
Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en volumen' por componentes del gasto
2024°" segundo trimestre

.. Serie ajustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario

Componente del gasto Ao corrido Trimestral

2024 - 11/ 2024+ f 2024¢ - 11/

2023%- 1l 2023F 2024F - |
Demanda final interna? 1,6 -0,2 1,5
Gasto de consumo final® 1.6 1.0 09
Formacion bruta de capital" 1,7 -5.1 0,7
Exportaciones 4.8 3.2 0.8
Importaciones 2,2 -4,2 57

Producto Interno Bruto “
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N Indicador de Seguimiento a la

Contribucién*

Tasas de crecimiento anual (%)

S a la variacién
Economlla (ISE) Actividades econdmicas Jun2023" | Jun 2024” | porcentual del
T d & i t I 0 / Jun 20227 Jun 2023" ISE (p.p.)
dsas de crecmiento anua ( 0) Administracion pablica y defensa; Educadién; 39 85
en VOI u men] Actividades de la salud humana ’ '
unio Industrias manufactureras 39 -43 -0,5

2023pr — 2024pr Explotacién de minas y canteras 13 71 04
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas; 24 16 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ? ?
Informacién y comunicaciones 10 -35 -0,1
Construcdén 32 2,0 -0,1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribuddn de agua 2 03 0,0
Actividades financieras y de sequros 33 16 0,1
Actividades inmobiliarias 18 2,0 0,1
Comercio \y reparacion; Transporte y 54 10 0,1
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida : :

I o Stk kb Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21 33 03

*Por efecto del redonde, la suma de las contribuciones incidi i i imiento:

sl g mace oAl L 103 200 1

nfprellnmr e

"pp;"‘”p.‘:: . Indicador de Seguimiento a la Economia “n

Fuente: DANE, ISE

En cuanto el escenario internacional, se obtiene la siguiente informacién gréfica:

| Producto Interno Bruto (PIB)
| Publicaciones internacionales

Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
2023 - 2024 (segundo trimestre)

4,0
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-03
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icas OCOE, 1 oecd.org/
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Inflaciéon — IPC:

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacidon de 0,00% en comparacidn con julio de
2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,68%), Informacion y comunicacion (-0,40%), Recreacién y cultura (-0,22%), y por
ultimo Educacidn (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles,
articulos para el hogary para la conservacidon ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado
(0,06%), Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,30%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).2

Variacién mensual Variaciéon afo corrido Variacién anual
IPC total 0,70 0,00 7,43 4,33 11,43 6,12

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacién y comunicacidn las cuales en conjunto restaron
0,14 puntos porcentuales a la variacién total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacién
mensual se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variacién total.

2 https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
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IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

Lg L4
2023 2024

Divisiones de Gasto Pesa (%) Vaincon (%) CRDUHARRS yaicion (%) Coriribacian funios
Almentos y bebidas no alcohsicas 15.05 113 0.22 -0.68 012
Informecidn y comunicacidn 433 0.04 0.00 -0.40 -0.01
Recraacion y culiura i 102 0,03 -0.22 -0.01
Educacian 441 0.38 0.0 -06 -0.01
TOTAL 100.00 070 0.70 0.00 0.00
Bienes y servicios dversos 536 0.46 002 0.00 0.00
x:es articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 027 001 o0z 000
Prendas de vestir y calzado 398 026 0.0 0,06 0.00
Transporte 1293 0.80 012 0.13 0.02
Salud in 028 0.00 017 0.00
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1.10 114 0.02 022 0.00
Aljamiento, agua, dectricidad, gas y otros combustibles 3312 o6l 019 0.30 0.0%
Restaurantes y hoteles 943 052 0.06 0,31 0.03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En agosto de 2024 en comparacidn con julio de 2024, la variacion de las subclases, con aportes
negativos al indice total fueron: papas (-10,59%), electricidad (-1,45%), cebolla (-9,08%), hortalizas y
legumbres frescas (-3,75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a la variacién fueron:
arriendo imputado (0,47%), arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), combustibles para vehiculos
(0,38%), chocolate y productos a base de chocolate (4,19%), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (0,25%) y cursos de educacién no formal (2,30%).

IPC Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Agosto 2024
Subclase Variacion (%) Contribucion F?.mtog
porc

Arriendo imputado 0,47 0.06
Arriendo ef ectivo 0,56 0,05
Gas 361 0,04
Frutas frescas 2,70 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 0,33 0,02
Combustibles para vehiculos 0,38 0.01
Chocolate y productos a base de chocolate 419 0,01
Dukes, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para Consump en 6.16 0.01
&l hogar

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,25 0,01
Cursos de educacion no formal 2,30 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2024 (agosto)
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Fuente: DAME, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En lo corrido del afio, (enero - agosto), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por debajo
del promedio: Recreacion y cultura (-1,21%), Informacién y comunicacién (-0,64%), Prendas de
vestir y calzado (1,47%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,92%), Bienes y servicios diversos (2,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), y por
ultimo Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,27%). El resto de las divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,33%): Educacion (8,53%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,88%), Restaurantes y hoteles (5,77%), Salud (4,53%) y por ultimo, Transporte
(4,36%).

En agosto de 2024 en comparacidn con diciembre de 2023, la variacién de las subclases que menos
aportaron al acumulado del afio fueron vehiculo particular nuevo o usado (-2,69%), huevos (-7,70%),
paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia
(sin pernoctar) (-12,22%), tomate (-21,69%) y aceites comestibles (-7,47%). Con contribucion
positiva a la variacién se ubicaron: arriendo imputado (5,66%), arriendo efectivo (5,91%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,01%), transporte urbano (incluye treny
metro) (7,77%), combustibles para vehiculos (6,11%), papas (41,67%), electricidad (4,23%), frutas
frescas (13,71%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,83%) y educacidn
preescolar y basica primaria (9,18%).
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IPC Variacion y contribucion ano corrido
Por principales subclases

Agosto 2024
Subclases Variacion (%) mﬁﬁ;ﬁzaﬂm
Arriendo imputado 566 07
Arriendo ef ectivo 591 0,54
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 6,01 0,44
Transparte urbano (incluye tren y metro) 137 0,35
Combustibles para vehiculos 6,11 021
Papas 41,67 018
Electricidad 423 0,16
Frutas frescas 13N 015
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 583 013
Educacion preescolar y basica primaria 918 013

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacién de 6,12% en comparacion con agosto de
2023. En el ultimo afo, las divisiones Informacidon y comunicacién (-0,72%), Recreacién y cultura
(0,44%), Prendas de vestir y calzado (2,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,61%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,38%) Bienes y servicios diversos
(4,73%) y por ultimo, Transporte (6,06%), se ubicaron por debajo del promedio nacional. Entre tanto,
las divisiones Salud (6,34%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,03%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (8,73%), Restaurantes y hoteles (8,85%) y por ultimo Educacion (10,60%),
se ubicaron por encima del promedio nacional (6,12%).

Direccion Regional Antioquia Great
Calle 51 N° 57 - 70 AV. del Ferrocarril, Medellin Antioquia. B
ﬁ ' n m ‘?-lt:-ll:l-.ﬁ:

@SENAComunica

www.sena.edu.co



®
SENA

K¢ vioa N

» Mercado Laboral:

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,9%, mientras que en
julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la tasa de
ocupacion en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%,
respectivamente. 3

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2023-2024)

BN uio 2023 [ Julio 2024

70 64,8 64,2

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2016 - 2024)

70 4

50 4

40 4

Tasa TD (%)

30 A

Tasa TGP - TO (%)

20 4

10 4

Jul 237
Jul 24 7

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En julio de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el
mes de referencia se ubicd en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo mes del afio
anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.,
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 10,2%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de
participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 57,5%. En el trimestre mdvil mayo - julio
2023, estas tasas fueron 64,3% y 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2016 - 2024)
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> Generalidades del Sector Servicios:

El sector econdmico que agrupa a los posibles oferentes que se dedican a la prestacidn de servicios
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acordes con el objeto de la presente necesidad es el sector terciario, que corresponde a todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente Tabla:

SECTOR DE SECIOR ACTIVIDADES RELACIONADAS

OCUPACION PARCIAL

Traslado de un lugar a otro de algin elemento, en general
personas o bienes.

Intercambio de informacién, un proceso de interaccién social
basico.

Actividad socioecondmica consistente en el intercambio de
algunos materiales que sean libres en el mercado de compra y
venta de bienes y servicios, sea para su uso, para su venta o su
transformacion.

Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y
estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, por un
periodo consecutivo inferior a un afio y mayor a un dia, con fines
de ocio, por negocios o por otros motivos.

De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al sector
Sanitario primario, secundario y terciario. Este sector se puede dividir en
dos subsectores, que son Publica o Privada.

Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten

Transportes

Comunicaciones

Comercial

Turistico
TERCIARIO -
Servicios

Educativo L
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.
, . Actividades relacionadas para el intercambio de distintos bienes
Financiero . T
de capital entre individuos, empresas o Estados.
Comprende el conjunto de organizaciones publicas que realizan
.. ., | la funcién administrativa y de gestion del Estado y de otros entes
Administracion

publicos con personalidad juridica, ya sean de ambito regional o
local

El sector servicios o también denominado sector terciario, es el sector econdmico que reulne todas
aquellas actividades relacionadas con los servicios que no producen o no realizan la transformacion
de bienes materiales.

Es una actividad que incluye subsectores muy variados que cuentan con dindmicas y caracteristicas
muy diferentes. Incluye subsectores como biotecnologia, energia, fondos de capital privado,
software y servicios TI, tercerizacion de servicios BPO (Business Process Outsourcing),
infraestructura hotelera y turismo, bienes y servicios petroleros, centros de servicios compartidos,
entre otros.
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» Encuesta Mensual de Servicios:

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidn de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios;
dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisidn 58 “Actividades de edicidon” que en la
versién 3.0 de la CllIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la
ClIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

De acuerdo con la informacién publicada el 16 de septiembre de 2024, en julio de 2024, catorce de

los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2023.4

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2024°

Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2024 / julio 2023

Ctro s servicios de entretenimie nto y otros servicios I 20, 7
Almacenamiento y actividades comple mentarias al transporte I 19,0
Correo y servicios de mensajeria I 17,8
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias I 16,6
Educacion superior privada I 12,3
Salud humana privada con internacion I 10,6
Salud humana privada sin internacion I o
Inmokiliarias, alguiler de maguinaria y equipo I s 0
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos I 7 0
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios I
Actividades profesionales cientificas y técnicas - 23
Actividades de centros de llamadas (Call center) -7
Restaurantes, catering y bares R
Telecomunicaciones W o9
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividade s excepto call center 06N
Publicidad 3,1 -
Actividades de edicidn -6,4 I
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television .92 I
-150 -50 50 150 250

W \ariacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
Junio 2024P / junio 2023

Clasificacidon ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales por icies Venta de i Ortros Ingr
Seccién Divisién Descripcidn Variaciin (%) ) Contribucian FF
H Diisiéin 52 ﬁlmac\enalmen:tn ¥ actividades 72 67 00 06
complementarias al transporte
H Diinviisidin 53 Correo 'y servicios de mensajeria 34 A4 0,0 -0.4
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 69 7.0 0,1 a0
1 Divsidn 58 Mctividades de edicidn 147 -11.2 -0.1 -34
Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas dnematograficas v
1 44,3 05 173 -3
Clase 5920 programas de televisian k=
1 Divisian 60y Clase .ﬂ.ctrwc.iades de ;?r?gramatlun w tramsmisian, 59 65 o0 15
&391 agencias de noticias
1 Dinvisicin 61 Telecormunicaciones -32 02 -36 02
Divisién 62, Divisidn Desarrollo de sisternas  informaticos
) 63, excepto Clase : Y 62 5,1 06 06
procesamiento de datos
5391
Seccidn L. Divisidn
™ SeccE'::n M. Ienrzim:harias, alquiler de maguinaria y 39 28 i1 o1
Divisiones 7710, =~ 1F
T729y 7730
Divisiones 69, 70, L . S
‘U actvidad f | tif
M 71,72, Clase 7320, o oooes  Profesionales - centilicss ¥ ca 67 00 0,1
L acmicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 74 1 74 | ] 0,1 00
Divisiones 78, 80y - .
[ 81, excepto Clase  rividades  de empleo, sequridad e, g 19 0,1 0,1
8130 inwestigacian privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 17 18 00 a0
canter)
L Actividades administrativas v de apoyo de
Divisicn 82 excepta R L
M Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call 80 TA 0,0 o6
canter
P Grupo 854 Educaciin superior privada a4 9.5 0,1 -1,1
Clase 8610 Salud humana privada con internacdidn 53 52 0.0 1
Divisidn 86 excepto . . o
Clase BE10 Salud hurmana privada sin internacddn 57 EF] 19 -0,1
< Divisiones 90, 92, th:_s_ servicios de entretenimiento y otros ag 57 09 32
93,95 ¢ 96 Servicios

Fuente: DAMNE = EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Para el periodo analizado, resulta relevante:

e En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.

e Enjulio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2023.

Direccion Regional Antioquia
Calle 51 N° 57 - 70 AV. del Ferrocarril, Medellin Antioquia.
Oy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co



®
SENA

K¢ vioa N

e En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2023.

e En el aflo moévil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2023.
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4. CONSIDERACIONES NORMATIVAS APLICABLES AL SERVICIO

Resolucién SENA 1-1649 de 2016 “Lineamientos de ropa de trabajo”

Convencion colectiva “Articulo 79 dotaciones”

Circular 3-2024-000060 “Por la cual se establecen los lineamientos para la adquisicién y entrega de
ropa de trabajo nivel nacional 2024”.

5. ANALISIS DE LA OFERTA.
GENERALIDADES MERCADO TEXTIL

Los empresarios ya confirmaron las inversiones mas altas de la Ultima década. El Gobierno pone en
marcha un plan de estimulo para el sector. Sustitucién de importaciones jugara un rol clave.
La crisis de la pandemia se caracterizo por afectar de manera dispar en los distintos sectores. La industria
textil tuvo una caida muy abrupta desde marzo, pero luego reconvirtié parte de su produccién, se
recupero fuerte y cerro el afio con una baja del 15% en las ventas. El panorama para este afio, segun los
empresarios, es de recuperar lo perdido y quedar incluso por encima del afio 2019. Influira el rebote de
la economia, pero también la menor cantidad de bienes importados.

El sector privado ya anticipa fuertes inversiones, desde la Fundacion Protejer sefialaron que para este
afio tienen registrados desembolsos por mas de u$s350 millones. La cifra representa el punto mas alto
en la Ultima década. En esa linea, los empresarios prevén que la capacidad instalada del sector, que
termind estando al 60% de sus posibilidades, alcanzard el 80% en 2021.“Creemos que la produccién va
a aumentar mas de un 20%”, dijo a Ambito Luciano Galfione, secretario de la fundacién que retne a las
empresas del sector. En este sentido, agregd que “la ausencia de ddélares va a potenciar la industria
nacional y el consumo local”, aunque remarcéd que “dependerd también de que el tipo de cambio
acompafie y que la situacion sanitaria permita mantener la economia lo mas en marcha posible”.

El Gobierno también hace fuerte hincapié en la estrategia de sustitucion de importaciones. Consideran
que las circunstancias obligan a hacer una administraciéon inteligente del comercio exterior. Un claro
ejemplo son las compras de las grandes cadenas de supermercado, que hasta 2019 adquirian un 80% de
productos importados y un 20% de nacionales. Segun fuentes del sector, esa ecuacion se revirtio el
ultimo afio.

Con este contexto, el Ministerio de Desarrollo Productivo anuncié ayer la creacién de un régimen de
promocion para la industria textil, de confeccidn de indumentaria y del calzado, con el objetivo de crear
unos 1.000 puestos de trabajo en Catamarca y La Rioja. Habrd créditos con tasas subsidiadas y aportes
no reembolsables.
“Para este afio esperamos un crecimiento fuerte, superior al 20%”, coincidié el empresario textil Marco
Meloni. Sefialé ademas las ventajas que otorga tener un tipo de cambio competitivo: “No solo genera
menor ingreso de productos de otros paises sino que esperamos que cuando se abran las fronteras
muchos brasilefios vengan a comprar, les va a ser muy barato en ddlares”.
A pesar de que, segln datos del INDEC, la industria ya recuperd el nivel de empleo previo a la pandemia
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los empresarios esperan mejoras. Referentes del sector privado remarcaron que de acuerdo al aumento
trazado en la capacidad instalada y las nuevas inversiones que llegaran, el empleo podria aumentar
alrededor de un 15%. “Tenemos una perspectiva muy positiva ya hay un incremento en la actividad”,
sefiald el empresario textil Mauro Gonzalez.

5 Tomado de https://uniformesdecolombia.com/textiles-esperan-que-produccion-aumente-mas-de-20-
este-ano/

GENERALIDADES MERCADO CALZADO

Aunque el sector del calzado registr6 una leve caida durante el 2023 debido al dificil entorno
macroecondmico que no solo se vive en Colombia sino en el mundo, se espera un menor decrecimiento
de cara al 2024.

El presidente de Acicam sefiala que el sector “va a decrecer en menor medida, es decir, pasar del -3 % a
por lo menos -1 %, o un incremento del 1 % maximo, no podemos pensar que vamos a tener un
crecimiento superior. Tal vez si el gobierno decide mantener la economia como se encuentra, sin los
cambios que se estan presentando, pues seguramente no solamente el sector sino la economia creceria”.

El lider gremial también sefiala que es importante que desde el gobierno se implementen estrategias
para impulsar las industrias manufactureras. “Hacemos un llamado a los gobiernos locales y al gobierno
nacional, para que se implementen estrategias que apalanquen las industrias manufactureras, que han
caido muy fuerte en el pais. Estrategias enfocadas sobre todo en internacionalizacién, para que podamos
tener un incremento y una participacién mayor en las exportaciones”.

Otro desafio que enfrenta la industria del calzado en Colombia es la industrializacién porque, aunque
Colombia es la tercera potencia regional en cuanto a moda y produccién, competidores como Brasil
cuentan con empresas muy industrializadas que les permite presentar un producto de buena calidad y a
la vez masivo.

“Necesitamos que en Colombia las empresas se industrialicen, generen mejores tecnologias en su
produccion para volvernos mas eficientes. Los compradores que tenemos en las ferias del sector, por
ejemplo, vienen a pedir calzados superiores a las 6.000 unidades y encontramos que pocas veces
logramos satisfacer esa demanda”, destaca el presidente de Acicam.

Finamente, Gonzalez agregd que la disminucion que ha tenido la tasa de interés de referencia y una
menor inflacién, permitirdn a los consumidores comprar con mayor facilidad zapatos, lo que ayudard a
impulsar las ventas del sector en 2024.

Tomado de https://www.valoraanalitik.com/industria-calzado-preve-menor-decrecimiento-2024/
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6. ANALISIS DE LA DEMANDA.

) Contrato Lugar de Valor Oferente
ftem No. Estado Objeto Ejecucion contratado
1 CO1.PCCNTR. | CELEBRADO 5_275 Suministrar uniformes de Salud y Belleza para Medellin $24.208.170 PRYMAK SAS
5317152 de servidores publicos del Sena Regional Antioquia.
2023
) CO1.PCCNTR.5 | CELEBRADO 5_627 Suministrar el calzado especial para los Medellin $9.623.977 DEBLANCO
637467 DE instructores de salud y cocina del Sena Regional S.ASS.
2023 Antioquia.
3 CO1.PCCNTR.5 | CELEBRADO 5_617 Suministrar uniformes de Salud y Belleza para Medellin $31.339.553 DEBLANCO
3728852 DE servidores publicos del Sena Regional Antioquia. S.AS.
2022

7. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

La entidad para la vigencia 2024 publicé 1 solicitud de cotizacién en la cual se recibié 1 solicitud de
cotizacion, por lo cual se realizd el cuadro de precios con la cotizacion recibida y consultas en
paginas oficiales, donde esta el link donde se realizd la consultd y el pantallazo del precio en el
momento de la consulta, dando como resultado el valor techo.

link de pre-cotizacion 042 del 01/10/2024 debidamente publicada para objeto de: 5_373
Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial para los instructores del Sena Regional
Antioquia.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6815709&is
FromPublicArea=True&isModal=False

Finalmente, se tiene que segun los historicos de contratacion existen proveedores en el mercado
y que el valor total de las cotizaciones arroja como precio total de la necesidad actual del SENA
Antioquia la suma de$ 47.189.630 valor total del contrato, recordando que este tipo de contrato
se define por el valor de cada prenda y la multiplicacién de la cantidad de prendas, incluidos todos
los impuestos, tasas, gravamenes y demas costos directos e indirectos en que incurra el oferente
para el cumplimiento del objeto contractual.

Dado en Medellin, alos nueve (16) dias de octubre de 2024.

il a
Iz:?t'}\/\ M&(
PATRICIA ARISTIZABAL CORREA
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyectaron: Vanessa Arango Ramirez - contratista Grupo de Gestion del Talento Humano Vanessa, Frfanto
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