SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 31/10/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Gestion del Talento Humano

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Direccién Regional Antioquia
John Albeiro Giraldo

OBJETO:

5_373 Suministrar uniformes de salud y belleza y
calzado especial para los instructores del Sena
Regional Antioquia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya misién de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En virtud del articulo 9°, numerales 8° y 10° del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, le compete a la Secretaria General, la Coordinacién de las Relaciones sindicales de
la entidad y la ejecucion, coordinacion y control de los procesos de gestidn de talento humano, entre otras.

Que en la red de procesos interna el proceso de Gestion del Talento Humano es estratégico y tiene por objetivo
“Administrar el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo,
capacitacion, bienestar, compensacion, evaluacion del desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes
de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefiala: “(...) Todos los empleadores
estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad
y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo."

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" determind
en los articulos 170 y 176 lo siguiente: ARTICULO 170. “En todos los establecimientos de trabajo se suministraré a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del
trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen,
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.”, (...) ARTICULO 176. “En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006 "Por la cual se
establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores publicos del SENA",
siendo modificada por la Resolucion 2644 del 2 de diciembre 2016, a partir de lo acordado en acta de concertacién
laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA.

Que la Resolucion No 1-1649 de 2019 resolvié modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la Resolucion 2644 de
2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los
empleados publicos pertenecientes al nivel de empleo de instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
conforme al Anexo de la presente resolucién denominada "Manual de Ropa de Trabajo del SENA”.

Asi mismo, en su articulo octavo sefiald: “Para la seleccion de colores, modelos y calidad en los materiales se conformara
un Comité en la Direccion General y uno en cada Regional, en el que participaran dos servidores publicos que tengan
derecho a recibir ropa de trabajo y/o elementos de proteccion personal quienes hayan sido elegidos por votacién por los
funcionarios beneficiarios de Ropa de Trabajo y dos servidores publicos designados en la Direccion General por la
Secretaria General y en las Regionales por el Director Regional; asi mismo el comité deberd contar con la asesoria de un
instructor experto en confecciones y otro experto en calzado. Este comité prestara asesoria y colaboracion en el proceso
de contratacién para garantizar la adecuada y oportuna adquisicion.

Que el 28 de febrero de 2022 la Direccién Juridica expide la Circular 3-2022-000044 por medio de la cual se
establecen las directrices para las Regionales y Centros en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 10.7 del
capitulo 10 de la Resolucién 01- 00032 de 2022, por medio de la cual se acoge el Acuerdo Colectivo, indicando entre
otras cosas, lo siguiente:
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“De acuerdo con lo anterior, una vez verificada la existencia del acuerdo marco de precios, sobre el bien y/o servicio
que el area pretende adquirir, y se determine que no se cumple con los requerimientos establecidos por la Entidad
Compradora para suplir la necesidad o no se encuentran en la lista, se debera solicitar a la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (en adelante CCE), la inclusién de items y/o determinado bien y/o
servicio, con la finalidad de incorporarlos, cumpliendo con las necesidades establecidas para la adquisicion. En el caso
de obtener respuesta negativa por parte de CCE sobre la inclusion de items y/o el bien y/o servicio en el acuerdo
marco de precios, la Entidad puede acudir a la modalidad de seleccion de Minima Cuantia de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del decreto 310 de 2021, toda vez que los AMP vigentes no contarian con lo requerido por
la Entidad”. (subrayado nuestro).

Que la regional Antioquia no identifico un Acuerdo Marco de Precios vigente para ropa de trabajo, se procede a
estructurar los procesos y agruparlos segin segmentos del mercado y necesidades de grupos de prendas asignadas
a instructores y administrativos; por lo que se recomienda realizar el proceso bajo la modalidad a que haya lugar
conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, esto es
seleccion abreviada por subasta inversa.

Qué mediante Resolucién 2637 de 2022 expedida por la Direccion General del SENA se establece el reglamento
operativo de los Comités de Ropa de Trabajo del SENA con el objetivo de regular su organizacién y funcionamiento
en el marco del proceso de seleccion, adquisicion y entrega de la ropa de trabajo de los empleados publicos de la
entidad para la oportuna entrega y calidad de las prendas dentro del primer semestre de cada vigencia, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes que regulen la materia.

Que la Regional Antioquia para dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 2637 de 2022, mediante Resolucion
1846 de 2024 determina la conformacion del comité de ropa de trabajo en la regional.

Acorde con lo anterior, el Grupo Regional de Gestién de Talento Humano de la Regional Antioquia identifico que la
planta de personal de Instructores de la Entidad esta conformada actualmente por 1.145 servidores publicos, de los
cuales (22) trabajadores oficiales y administrativos (43) entre instructores de salud, belleza y cocina del total de los
funcionarios SENA Regional Antioquia seran los beneficiarios de la presente contratacion de elementos catalogados
como dotacién (antifluido), Uniformes de salud y belleza ropa y calzado especial de cocina en esta vigencia, equivalente
al 29.3 % T.0y 3.75% de los servidores publicos de la regional.

NOMBRE DEL CARGO # CARGOS
Instructores de salud 30
Instructores de cocina 8
Instructores de belleza 5
Aseadores T.0 22
Total 65

Segun la consolidacién de funcionarios que tienen derecho a recibir, ropa y calzado calle como ropa de trabajo para el
desempefio de funciones en esta vigencia, se determina que son instructores, que prestan sus servicios en diferentes
Centros de Formacion del SENA - Regional Antioquia, ubicados en todo el territorio departamental, como: Medellin y
su area metropolitana, Municipios como: Rionegro, Caldas, entre otros, por lo que se hace necesario fijar condiciones
para que los funcionarios que estén por fuera de Medellin y su area Metropolitana puedan acceder a las prendas de
ropa y calzado con calidad, variedad de disefios y funcionalidad acorde con lo dispuesto en las normas del SENA
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vigencia 2024, es la siguiente:

El calzado especial y ropa de trabajo correspondiente a los empleados publicos de la Regional Antioquia, durante la

Objeto: 5373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial para los instructores del Sena Regional Antioguia.

PRECOTIZACIGN UNIFORMES DE SALUD, BELLEZA ¥ CALZADO ESPECIAL E.P

N TIPO DE BIEN UNIDADDE ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MEDIDA
1 UNIFCRME DE BELLEZA DAMA[11510218) CONJUNTO ESTILO: Conjunto dos piezas. BLUSA MUJER-CUELLO: Cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados. MANGA: manga © 10
2 UNIFORME QUIRURGICO DAMA(11510217) CONJUNTO Conjunto de dos piezas estilo cirugia. MUJERBIusa = Cuello: Escote en “V* con orillo ancho. * Manga: corta. = Cuerpo: Sin ental| 248
3 UNIFORME QUIRURGICO CABALLERO[11510217) CONJUNTO Conjunto de des piezas estile cirugia. HOMBRECamisa® Cusllo: Escote an V"« Manga: corta.* Cuerpo: Recto. Con bolsillos. Col ]
4 UNIFORME DE ENFERMERIA DAMA([11510216) CONJUNTO ESTILO: Conjunto dos piezas. BLUSA MUJER:CUELLO: cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados. MANGA: manga © 51
5 UNIFORME DE ENFERMERIA CABALLERO(11510216]  |CONJUNTO ESTILO: Conjunto dos piezas.HOMBRE:CUELLO: Escote en V. MANGA: Corta. CUERPO: Recto. Con bolsillos. Logo Sena bordadode] 20
33 TRAJE ANTIFLUIDO TRABAJADOR OFICIAL DAMA CONJUNTO PRENDASBLUSA-PANTALONTELA: TEJIDO PLANODESTINATARIOS: ASEADORASCOLOR: GRIS PANTONE "429 C*COMPOSICION: POLIEST| 36
7 TRAIE ANTIFLUIDO TRABAJADOR OFICIAL CABALLERD | CONJUNTO PRENDASBLUSA-PANTALONTELA: TEJIDO FLANODESTINATARIOS: ASEADORASCOLOR: GRIS PANTONE "425 C"COMPOSICION: POLIEST ]
8 ZAPATO CABALLERO ENFERMERIA(11580410) PAR Tipo de Calzado: Mocasin o de AmarrarCapellada: En cuero natural, calibre 12-14Forro: Cuero 1005 en: Badana o vaquetdn o 12
9 ZAPATOS DAMA ENFERMERIA(11580412) PAR Tipo de Calzado : Mocasin o de AmarrarCapaliada: En cuero natural, calibre 12-14Forro: Cuera 100% en: Badanz ovaguetdna| 44
| 10 ZAPATO COCINA DAMA ¥ CABALLERO PaR CARACTERISTICAS Tipo de Calzade: Mocasin Capellada: Eva inyectada, alta resistencia, con alta fijacién al suslo 16

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

Codigo UNSPSC
(cada codigo
separado por ;)

Valor total

estimado
Descripcion

Nombre del
responsable

Direccion

53102708 | Objeto: 5_373 Suministrar uniformes de salud y
gg}gg;gg belleza y calzado especial para los instructores del
46181600 Sena Regional Antioquia. $ 47.189.630

53102400

JOHN ALBEIRO

CO-ANT

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto

contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

PRODUCTO

E- 53000000 53100000 53102700
PRODUCTO Ropa, maletas y

DE USO

FINAL productos de aseo - :

personal Ropa Uniformes

53102700-
Uniformes

E- 53000000 53100000 53102700
PRODUCTO | Ropa, maletas y

DEUSO | productos de aseo
FINAL personal

Ropa Uniformes

53102708-
Uniformes de
enfermeria

E- 53000000 53100000 53102700
PRODUCTO

53102712 -
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DEUSO | Ropa, maletas y| - - Uniformes de
FINAL productos de aseo | Ropa Uniformes paramédicos
personal
E- 53000000 53100000 53102400 53102400
PRODUCTO Ropa, maletas y
DE USO productos de aseo - Medias y Medias y
FINAL ) )
personal Ropa calcetines calcetines
E- 46000000 46180000 46181600- 46181600-
PRODUCTO | Equipos y suministros | Seguridad y | Calzado de | Calzado de
DEUSO | de defensa, orden | proteccion personal | proteccion proteccion
FINAL plblico,  proteccion,
vigilancia y seguridad

5. MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica

6. OBJETO

Objeto: 5 373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial para los instructores del

Sena Regional Antioquia.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Especificaciones técnicas minima de los elementos a adquirir (SE ANEXA FICHA

DETALLADA).
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UNIDAD DE

N TIPO DE BIEN MEDIDA ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
ESTILO: Conjunto dos piezas.
BLUSA MULJER:
CUELLO: Cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados. MANGA: manga corta.
CUERPO: Con entalle en costados, cremallera invisible en un costado, con bolsillos. Cortes entallando la silueta y embones en los orillos en tonos que
contrasten.
Logo Sena bordado de 3 X 3 cm en parte superior izquierda.
UNIFORME DE . . o . .
PANTALON MUIJER: Bota recta con dos bolsillos delanteros, cintura con eldstico y tiras o cordén para amarrar.
BELLEZA
1 DAMA CONJUNTO 10
(11510218) MATERIAL: Microfibra lisa anti fluido. Tono y Colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores).
COLOR: A escoger. Presentar carta de materiales y colores.
COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran.
Lagos de costuras uniformes en un mismo tramo. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.
Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.
Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberan ser del color del material principal a utilizar.
Conjunto de dos piezas estilo cirugia.
MUIJER
Blusa
e Cuello: Escote en “V” con orillo ancho.
* Manga: corta.
UNIFORME * Cuerpo: Sin entalle en costados. Con bolsillos. Con pasador para carnet parte superior derecha.
UIRURGICO * Pantaldn: Bota recta con dos bolsillos delanteros, cintura con elastico y tiras o cordén para amarrar
2 |@ CONJUNTO ' y P 24
DAMA
(11510217)  Disefios: A escoger. Presentar como minimo cinco (U) disefios diferentes de tendencia. Presentar carta de materiales y colores.

Presentar carta de materiales y colores.

MATERIAL: Tejido plano tafetan con acabado anti fluidos/repelencia 100% polyester (Microfibra lisa). Antifluido impermeable resistente a tension y
rasgado. Repele liquidos y factores ambientales. No destifie o decolora, No encoge, Lavado a Maquina, Permite el uso de secadora, minimo
planchado. Telas desde 110 g/m2 hasta 225 g/m2.
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COSTURA: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran.

Largos de costuras uniformes en un mismo tramo. Cases perfectos, sin costuras sobrepuestas, sin hilos sueltos, con costuras de refuerzo en tiros de
pantaldn, sin picas por reprocesos y buenos remates y acabados.

NTC: ISO 4915.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

COLOR: Tono y colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores).

HILOS: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberan ser del color del material principal a utilizar.

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccién. La
horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje.

CONDICIONES DEL TALLAJE: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de
ser necesario. El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la misma
verificando su confort. A pesar de que no se requiere entalle para las prendas femeninas, deberan ser trabajadas con un cuadro de tallas femeninas a
parte de las prendas masculinas.

oTALLAS:

- Mujer: 6- 8- 10- 12- 14- 16- 20- 22

- Hombre: XSS M L XL XXL XXXL

- Nota aclaratoria: La talla que el funcionario requiera.

LIMITACIONES DE USO: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en
confeccién.

PRESENTACION DEL PRODUCTO: Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccién
de entrega. Cada conjunto debe ser entregado en empaque individual y en bolsa de la marca.

UNIFORME
QUIRURGICO
CABALLERO
(11510217)

CONJUNTO

Conjunto de dos piezas estilo cirugia.

HOMBRE

Camisa

¢ Cuello: Escote en "V"

* Manga: corta.

o Cuerpo: Recto. Con bolsillos. Con pasador para carnet parte superior derecha.

¢ Pantaldn: Bota recta con dos bolsillos delanteros, dos bolillos posteriores de ribete. Cintura con elastico y tiras o cordén para amarrar.
 Disefios: A escoger. Presentar como minimo cinco (U) disefios diferentes de tendencia. Presentar carta de materiales y colores.
Presentar carta de materiales y colores.
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MATERIAL: Tejido p; &%é\n con acabado anti fluidos/repelencia 100% polyester (Microfibra lisa). Antifluido impermeable resistente a tensién y
rasgado. Repele liquidos y factores ambientales. No destifie o decolora, No encoge, Lavado a Maquina, Permite el uso de secadora, minimo
planchado. Telas desde 110 g/m2 hasta 225 g/m2.

COSTURA: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran.

Largos de costuras uniformes en un mismo tramo. Cases perfectos, sin costuras sobrepuestas, sin hilos sueltos, con costuras de refuerzo en tiros de
pantaldn, sin picas por reprocesos y buenos remates y acabados.

NTC: ISO 4915.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

COLOR: Tono y colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores).

HILOS: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberan ser del color del material principal a utilizar.

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccién. La
horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje.

CONDICIONES DEL TALLAJE: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de
ser necesario. El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la misma
verificando su confort. A pesar de que no se requiere entalle para las prendas femeninas, deberan ser trabajadas con un cuadro de tallas femeninas a
parte de las prendas masculinas.

oTALLAS:

- Mujer: 6- 8- 10- 12- 14- 16- 20- 22

- Hombre: XSS M L XL XXL XXXL

- Nota aclaratoria: La talla que el funcionario requiera.

LIMITACIONES DE USO: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en
confeccién.

PRESENTACION DEL PRODUCTO: Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccién
de entrega. Cada conjunto debe ser entregado en empaque individual y en bolsa de la marca.

UNIFORME DE
ENFERMERIA
DAMA
(11510216)

CONJUNTO

ESTILO: Conjunto dos piezas.

BLUSA MUIJER:
CUELLO: cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados.

MANGA: manga corta.

CUERPO: Con entalle en costados, cremallera invisible en un costado, con bolsillos. Logo Sena bordado de 3 X 3 cm en parte superior izquierda.

51
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PANTALON MUJER: Bota recta con dos bolsillos delanteros, cintura con elasticoy tiras o corddn para amarrar.
DISENOS: A escoger. Presentar como minimo cinco (5) disefios diferentes de tendencia.
Presentar carta de materiales y colores.

MATERIAL: Microfibra lisa antifluido. Tono y colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores). COLOR: A escoger. Presentar carta de
materiales y colores.

COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran. Largos de costuras uniformes en un mismo tramo. Costuras sin hilos
sueltos y buenos remates y acabados.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberdan ser del color del material principal a utilizar

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales, disefio y confeccion. La hormay
el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser
necesario.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la misma.

Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en
confeccion.

Presentacién del producto: Las prendas deberdn ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de
entrega. Cada conjunto debe ser entregada en empaque individual y en bolsa.

UNIFORME DE
ENFERMERIA
CABALLERO
(11510216)

CONJUNTO

ESTILO: Conjunto dos piezas.

HOMBRE:

CUELLO: Escote en V. MANGA: Corta.

CUERPO: Recto. Con bolsillos. Logo Sena bordado de 3 X 3 cm en parte superior izquierda.

PANTALON HOMBRE: Bota recta con dos bolsillos delanteros, dos bolillos posteriores de ribete. Cintura con elastico y tiras o cordén para amarrar.
DISENOS: A escoger. Presentar como minimo cinco (5) disefios diferentes de tendencia.

Presentar carta de materiales y colores.

MATERIAL: Microfibra lisa antifluido. Tono y colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores). COLOR: A escoger. Presentar carta de
materiales y colores.

20
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COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran. Largos de costuras uniformes en un mismo tramo. Costuras sin hilos
sueltos y buenos remates y acabados.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberdn ser del color del material principal a utilizar

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en materiales, disefio y confeccién. La hormay
el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser
necesario.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la misma.

Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en
confeccioén.

Presentacién del producto: Las prendas deberdn ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de
entrega. Cada conjunto debe ser entregada en empaque individual y en bolsa.

TRAJE
ANTIFLUIDO
TRABAJADOR
OFICIAL DAMA

CONJUNTO

PRENDAS

BLUSA-PANTALON

TELA: TEJIDO PLANO

DESTINATARIOS: ASEADORAS

COLOR: GRIS PANTONE “429 C”
COMPOSICION: POLIESTER 100%.
LIGAMENTO: TAFETAN.

ACABADO: ANTIFLUIDO

PESO GRAMOS POR METRO CUADRADO
MAXIMO 120 g/m2

Estilo:
BLUSA: Silueta recta, cuello en “V” mangas hasta el codo, 2 bolsillos tipo parche inferiores, con cierre de cremallera sintético en un costado. Largo a
la mitad de la cadera.

PANTALON: Tipo pijama con dos bolsillos laterales tipo ojal, bota recta, enrresortado en la cintura.
Marquillas:
De talla, de fabricante, de cuidado y de composicién impresa o tejida.

Talla:
Se debe conservar la escala de 2 cms entre tallas.
Pongo en consideracion estos dos tonos de prendas anti fluidas para los hombres aseadores trabajadores oficiales.
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Asi mismo el logo ;:A;I lado izquierdo de la blusa y bordado. Y con dos bolsillos delanteros.

Ponemos en consideracion estos 2 modelos y colores de conjuntos anti fluidos para las damas trabajadoras oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado.

A. La confeccidn de cada una de las prendas sera de primera calidad. No se permiten empates en los pespuntes exteriores e interiores ni hebras
sueltas, todas las costuras deben estar derechas y parejas, las puntadas equilibradas, no pueden quedar flojas, rotas, torcidas, basteadas o
tensionadas. No deben presentar manchas ni decoloraciones.

B. En las camisas, blusas las costuras de manga deben coincidir con las de los costados; los cuellos deben quedar bien terminados y con las puntas
parejas. Las perillas de las mangas deben quedar derechas y los pufios sin escalas.

C. La buena apariencia de la prenda debe garantizarse antes y después del lavado. Especialmente en fijacién de color, en la adherencia de las
entretelas y en las costuras no tensionadas.

D. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a los gases, al sudor, debe tener garantia de
resistencia al desgarre a la tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacién de motas. Cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana ICONTEC, 703-1; 703-2 y 703-3 de acuerdo con el uso final.

E. Los proponentes deben acompafiar con su propuesta, una muestra de la prenda y porciéon de tela de minimo 50 cm por el ancho correspondiente
a cada item para enviar al Laboratorio Textil del SENA y verificar el cumplimiento de los requisitos basicos, de lo contrario no se tendra en cuenta la
cotizacién.

F. Las prendas deben venir empacadas individualmente en bolsas de polietileno transparente bien cerrado y marcado.

G. EI SENA exigird una vez adjudicado el contrato, que las prendas objeto del contrato conserven la misma calidad y apariencia de la muestra inicial,
de encontrarse diferencias se procedera de conformidad con las normas establecidas.

H. En el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada se encuentran las muestras de las prendas patrén a disposiciéon de los oferentes.

1. Si uno oferente cumple con las especificaciones técnicas, econdmicas y reglamentarias pero presenta fallas en la calidad de la confeccién que no
afecten la funcionalidad de la prenda cuando presente la oferta, El SENA podra tomar la determinacion de adjudicarle el contrato siempre y cuando
el proveedor se comprometa a presentar nuevamente las muestras con las correcciones sugeridas y que la entrega final no se presenten las no
conformidades anotadas, en caso de que dos oferentes estén en la misma situacidn se elegira el que menos no conformidades presente.

J. No se aceptaran prendas que deban ser lavadas en seco.

K. Cualquier reclamacién o no conformidad respeto al a calidad de las prendas por parte del empleado, el proveedor se debe comprometer a
resolverla.

TRAJE
ANTIFLUIDO
TRABAJADOR
OFICIAL
CABALLERO

CONJUNTO

PRENDAS
BLUSA-PANTALON

TELA: TEJIDO PLANO

DESTINATARIOS: ASEADORAS

COLOR: GRIS PANTONE “429 C”
COMPOSICION: POLIESTER 100%.
LIGAMENTO: TAFETAN.

ACABADO: ANTIFLUIDO

PESO GRAMOS POR METRO CUADRADO
MAXIMO 120 g/m2

Estilo:
BLUSA: Silueta recta, cuello en “V” mangas hasta el codo, 2 bolsillos tipo parche inferiores, con cierre de cremallera sintético en un costado. Largo a
la mitad de la cadera.

PANTALON: Tipo pijama con dos bolsillos laterales tipo ojal, bota recta, enrresortado en la cintura.
Marquillas:
De talla, de fabricante, de cuidado y de composicién impresa o tejida.
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Se debe conservar la escala de 2 cms entre tallas.
Pongo en consideracion estos dos tonos de prendas anti fluidas para los hombres aseadores trabajadores oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado. Y con dos bolsillos delanteros.

Ponemos en consideracion estos 2 modelos y colores de conjuntos anti fluidos para las damas trabajadoras oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado.

A. La confeccidon de cada una de las prendas sera de primera calidad. No se permiten empates en los pespuntes exteriores e interiores ni hebras
sueltas, todas las costuras deben estar derechas y parejas, las puntadas equilibradas, no pueden quedar flojas, rotas, torcidas, basteadas o
tensionadas. No deben presentar manchas ni decoloraciones.

B. En las camisas, blusas las costuras de manga deben coincidir con las de los costados; los cuellos deben quedar bien terminados y con las puntas
parejas. Las perillas de las mangas deben quedar derechas y los pufios sin escalas.

C. La buena apariencia de la prenda debe garantizarse antes y después del lavado. Especialmente en fijacién de color, en la adherencia de las
entretelas y en las costuras no tensionadas.

D. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a los gases, al sudor, debe tener garantia de
resistencia al desgarre a la tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacién de motas. Cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana ICONTEC, 703-1; 703-2 y 703-3 de acuerdo con el uso final.

E. Los proponentes deben acompafiar con su propuesta, una muestra de la prenda y porcion de tela de minimo 50 cm por el ancho correspondiente
a cada item para enviar al Laboratorio Textil del SENA y verificar el cumplimiento de los requisitos bdsicos, de lo contrario no se tendra en cuenta la
cotizacion.

F. Las prendas deben venir empacadas individualmente en bolsas de polietileno transparente bien cerrado y marcado.

G. EI SENA exigird una vez adjudicado el contrato, que las prendas objeto del contrato conserven la misma calidad y apariencia de la muestra inicial,
de encontrarse diferencias se procedera de conformidad con las normas establecidas.

H. En el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada se encuentran las muestras de las prendas patrén a disposicion de los oferentes.

1. Si uno oferente cumple con las especificaciones técnicas, econdmicas y reglamentarias pero presenta fallas en la calidad de la confeccién que no
afecten la funcionalidad de la prenda cuando presente la oferta, El SENA podra tomar la determinacion de adjudicarle el contrato siempre y cuando
el proveedor se comprometa a presentar nuevamente las muestras con las correcciones sugeridas y que la entrega final no se presenten las no
conformidades anotadas, en caso de que dos oferentes estén en la misma situacion se elegira el que menos no conformidades presente.

J. No se aceptaran prendas que deban ser lavadas en seco.

K. Cualquier reclamacién o no conformidad respeto al a calidad de las prendas por parte del empleado, el proveedor se debe comprometer a
resolverla.

ZAPATO
CABALLERO
ENFERMERIA
(11580410)

PAR

Tipo de Calzado: Mocasin o de Amarrar

Capellada: En cuero natural, calibre 12-14

Forro: Cuero 100% en: Badana o vaquetdn o piel de cerdo; material textil (50%) y textil o cuero (50%)

Plantilla de Armado: En celulosa, materiales de caracteristicas similares, preformadas a la altura de la horma utilizada
Suela: Caucho vulcanizado, antideslizante, TR

Tacdn Altura: Méaximo de 2 cm y/o tacén corrido

Plantilla de Presentacién o Sobre Plantilla: Material visco elastico absorvedor de impacto anatémica que brinde confort Horma: Con Excelente
Calzabilidad

Modelos: Variados

12
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Colores: Blanco/Negro/Azul

Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder a la altura del quiebre de la horma.

1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Taldn (altura) deben ser acordes con la talla o nimero.

2. Las costuras que unen los piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, los zapatos deben estar libres de protuberancias, asperezas,
pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o maltratos al usuario."”

3. Los cambriones (si se requieren) en el calzado deben tener la longitud y curvatura de acuerdo con las especificaciones del fabricante, estos deben
ser de un material que conserve la posicion anatémica del calzado.

4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma utilizada"

5. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que componen la
capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato.

NORMATIVIDAD TECNICA:
Abrasion de Suela Norma: NTC-E 67
Requisito: Maximo 250 mm3 segun NTC I1SO 20345

Flexion de Suela Norma: NTC-E 67
Requisito: Inicio de fractura 50.000 ciclos.

ZAPATOS
DAMA
ENFERMERIA
(11580412)

PAR

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar

Capellada: En cuero natural, calibre 12-14

Forro: Cuero 100% en: Badana o vaquetdn o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero (50%) talén

Plantilla de Armado: En celulosa, materiales de caracteristicas similares, preformados a la altura de la horma utilizada

Suela: Caucho vulcanizado, antideslizante, TR Tacon Altura: Maximo de 2 cm y/o tacon corrido Base del Tacén Ancha

Plantilla de Presentacion : Material visco eldstico absorvedor de impacto anatémica que brinde confort Horma Con excelente calzabilidad
Modelos : Variados

Color: Blanco/Negro/Azul

Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder

a la altura del quiebre de la horma.

Condiciones de Construccion

1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Taldn (altura) deben ser acordes con la talla o nimero.

2. Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, los zapatos deben estar libres de protuberancias, asperezas,
pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o maltratos al usuario.

3. Los cambriones (si se requieren) en el calzado deben tener la longitud y curvatura de acuerdo con las especificaciones del fabricante,
estos deben ser de un material que conserve la posicion anotémica del calzado.

4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma utilizada.

5.El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que componen la
capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato.

NORMATIVIDAD TECNICA:

Abrasion de Suela

Norma: NORMA: DIN 53516.

Requisito: Maximo 250 mm3 seglin NTC ISO 20345.

Flexion de Suela
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Norma: NTC ISO %;

Requisito: Incremento maximo de 4 mm. En 30.000 ciclos.

10

ZAPATO
COCINA DAMA
Y CABALLERO

PAR

CARACTERISTICAS Tipo de Calzado: Mocasin Capellada: Eva inyectada, alta resistencia, con alta fijacién al suelo

Forro: No aplica

Plantilla de Armado: No aplica

Suela: Resina de caucho expandida (EVA), con alta fijacion al suelo

Tacén Altura: Maximo de 2 cm

Plantilla de Presentacién o Sobre Plantilla : Material visco elastico absorvedor de impacto anatémica que brinde confort
Horma: Con Excelente Calzabilidad Modelos: No aplica

Color: Negro

Cambrion: No requiere.

Condiciones de Construccion:

Zapato inyectado

El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que componen la
capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato

16
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8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexe el andlisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf

)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta y nueve
mil seiscientos treinta pesos ($47.189.630), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: (C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PRESUPUESTO Indique con | RUBRO VALOR
X
Inversion X C-3603-1300-15- $47.189.646
20305C-3603025-02
Fecha de
l‘(l:rlc)).Pde CDPo Fec_ha_ de Dependencia| Posicion Catalogo de| Fuente valorien Valor en
Vo0 |y encia HEE Gasto SRR Numeros.
Vigencia 9 del CDP
: F
utura
Futura
16624 |06/10/2024 | 31/12/2024 101000 C-3603-1300-15- Nacion | CUARENTAY $
DESPACHO | 20305C-3603025-02 SIETE 47.189.646
DIRECCION ADQUIS. DE MILLONES
BYS - SERVICIO DE CIENTO
FORMACION OCHENTAY
PROFESIONAL NUEVE MIL
INTEGRAL - SEISCIENTOS
FORTALECIMIENTO CUARENTAY
DEL SERVICIO SEIS PESOS
DE FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacién se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de
2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente en lo
establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, “Transparencia en Contratacion de minima cuantia”, a saber: “La contratacién cuyo valor no

15
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excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podréa ser inferior a un dia hébil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacidn junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 5, establece y regula el procedimiento para la efectuacion
de los procesos de Minima Cuantia asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacién

El plazo de ejecucion del contrato

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ook Wi

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacién se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

8. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato
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12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

w

9.

Ejecutar el objeto del Contrato en los plazos establecidos y en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Entregar los bienes contratados con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad y en el lugar donde el Sena lo requiera.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

. Reportar de manera inmediata al supervisor, cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucién del

contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Sena por conducto del
supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del supervisor
del contrato, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, y
presentar los respectivos soportes que asi lo acrediten cada vez que el Sena asi lo requiera.

10. Guardar total reserva de la informacidn que por razén del desarrollo de sus actividades se genere, ya

que es de propiedad del Sena, salvo requerimiento de autoridad competente.

11. De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA responderé civil y

penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la ejecucion de este contrato. Por su
parte el Sena se obliga a brindar el maximo de colaboracién y apoyo al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto pactado, asi como a pagar su valor en la forma pactada.

12.Tener en cuenta las especificaciones técnicas las cuales nunca pueden ser inferiores al requisito

exigido por el Sena.
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13. Asumir los gastos de transporte o cualquier otro gasto en que incurra para la entrega a satisfaccion.

14. Entregar cada [tem solicitado en las especificaciones técnicas.

15. Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada y aprobada por el SENA.

16. Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio.

17. Constituir las garantias exigidas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la expedicion del
registro presupuestal

18. Prorrogar y/o adicionar las garantias exigidas en las mismas proporciones en que llegare a ser
prorrogado y/o adicionado el contrato.

19. Presentar la factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
"Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del
Estatuto  Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria" y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 "Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura
electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

20. Cargar las facturas en SECOPII de acuerdo con el plan de pagos establecido en la plataforma. Asi
mismo, al Sistema Integrado de Informacion Financiera- SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Ejecutar el objeto del presente contrato, con la logistica, infraestructura, personal idéneo y demas
condiciones y equipos necesarios para una correcta prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el SENA y ofrecidas por el CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1480 de 2011, del 12 de octubre de 2011, “Por medio de
la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”. En especial con la garantia
general, de que trata el Estatuto del Consumidor.

Definir un cronograma de actividades al inicio de la ejecucion contractual (maximo a los tres dias
calendarios siguientes a la fecha de inicio) en el cual se detallen las fechas y horarios de entrega de las
érdenes de entrega de los uniformes de salud y belleza y calzado especial al SENA. Asi mismo, deberan
definirse las fechas y horarios de atencion disponibles en el establecimiento de comercio ofertado y
contratado.

Entregar al almacén del complejo central del SENA Antioquia, a cargo del Grupo de Apoyo Mixto, las
de entrega de vestuario conforme a las cantidades indicadas previamente por el supervisor contractual,
acorde con las especificaciones técnicas y valores unitarios y total ofertados y contratados por la
entidad.

El contratista se compromete a reemplazar en un plazo no mayor de ocho (8) dias habiles los bienes o
elementos que le sean devueltos por presentar imperfectos o dafios ajenos al mal trato. El proveedor
se encargara de recoger las prendas en cada uno de los lugares donde existan reclamaciones por
devoluciones o defectos y devolverlas nuevamente dentro de los plazos establecidos sin que esto
genere valor adicional.

Entregar los uniformes de salud y belleza y calzado especial de acuerdo a las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas (Anexo. Especificaciones Técnicas), permitiendo la escogencia
de los elementos por cada beneficiario, entre la existencia total de la mercancia, sin que sea admisible
limitacién alguna en cuanto a colecciones o estilos, dentro del valor correspondiente a cada prenda.
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Mantener un inventario suficiente que le permita garantizar que en los establecimientos existan variedad
de uniformes y calzado en todas las tallas del mercado y la entrega oportuna de los elementos
requeridos.

Entregar un informe cuando la entidad lo requiera, donde conste el listado de prendas entregadas,
tallajes, nombre a quien entregd, numero de documento de identidad a quien entregd, soportes de la
entrega (formato firmado por el trabajador) y establecimientos donde ha entregado. Dicho informe
debera estar acompariado de evidencias fotograficas y en general, cualquier soporte que de cuenta de
la debida ejecucion contractual.

Las demas que se deriven de la correcta ejecucion del Contrato.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

a.
b.

=@

Disponer de los recursos para la ejecucién del contrato que se derive del Proceso de Seleccion.
Designar el supervisor del contrato, quien ejercera seguimiento y control sobre la ejecucién del contrato
y certificara recibido a satisfaccién de los servicios o insumos como requisito para al pago al contratista.
Exigir la ejecucidn idonea y oportuna del objeto contractual, tanto al contratista como a su garante,
bajo el cumplimiento de todas las clausulas, especificaciones y optimas condiciones de calidad del
bien o servicio, establecidas en el contrato y documentos vinculantes al mismo o iniciar, de ser
necesario, acciones de responsabilidad y/o adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la reparacion de potenciales perjuicios, que pudiesen
ocasionar al SENA en desarrollo 0 con ocasion del contrato celebrado.

Evitar que por causas imputables a ellas sobrevenga mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas.

Llamar en garantia y repetir contra los servidores publicos, contratistas o terceros responsables por
perjuicios, si se presentasen.

Velar porque se mantenga el equilibrio econémico del contrato (ajuste y revisién de precios).

Brindar el maximo de colaboracion y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

Pagar al CONTRATISTA en la forma convenida, conforme a las clausulas establecidas para el fin en
el contrato y documentos vinculantes.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente seleccionado de conformidad
con el contenido de la invitacién publica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente seleccionado en los términos consagrados
en laLey.

Y las demas que requiera el cumplimiento del objeto contractual, las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos vinculados al mismo.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Debe entregar todos los elementos descritos en las especificaciones técnicas y en las cantidades
solicitadas.

Listado de prendas entregadas en cada uno de los lugares con tallajes y demas requisitos
solicitados por el supervisor.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato se fija en cuarenta y cinco (45) dias calendario, sin exceder el 30 de diciembre
de 2024 o hasta agotar el monto del presupuesto disponible, contado a partir del cumplimiento de la suscripcién
del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en la ciudad de Medellin
PARAGRAFOQ: Para todos los efectos legales y contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Medellin

calle 51 # 57-70.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

El valor del contrato sera cancelado maximo mediante DOS (2) pagos
parciales segun lo facturado por el contratista, maximo, dentro de los Treinta
(30) dias siguientes y previa presentacion de la correspondiente factura con el
lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad,
la certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de
la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacion
de recibo a satisfaccion del objeto contratado emitida por el supervisor del
contrato, este desembolso estara sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de
PAC. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafan de los
documentos que la respalden, los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. // Todas las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

La facturacion deberé ser presentar electrénicamente y debidamente validada
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios
contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y
183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte
6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el
registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion”. Asi mismo, la facturacién debera cumplir
con lo establecido en la Circular No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024
sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion
electronica expedida por la Direccion General del Sena.
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl . NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Un supervisor de planta que tenga conocimiento
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | administrativo contable y juridico, y de no conocer
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | conocimiento técnico se nombrara un apoyo técnico.
quién realizaria la supervision:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de supervisor a Patricia Aristizabal Correa,
coordinadora del Grupo Gestion del Talento Humano de la regional Antioquia, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e
Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30/11/2020, y como apoyo técnico se asigna al contratista Vanessa
Arango Ramirez del mismo grupo.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se realizara por la totalidad del valor de la oferta economica. Los valores
unitarios no podran sobrepasar los precios techo por item establecidos en el cuadro de precios.

18.1. Clasificacion de la adjudicacién

La adjudicacion es total conforme lo sefialado en el andlisis del sector, documento que hace parte integral del
presente documento.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

MINIMA CUANTIA

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
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7.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aceptaré la oferta que haya sido presentada primero en

el tiempo.

8. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato

FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO PUNTAJE

VERIFICACION: HABILITADO/NO HABILITADO |NO DA PUNTAJE SOLO
CAPACIDD JURIDICA HABILITA

VERIFIACION: HABILITADO/NO HABILITADO |NO DA PUNTAJE SOLO
EXPERIENCIA HABILITA

VERIFICACION: HABILITADO/NO HABILITADO |[NO DA PUNTAJE SOLO
CAPACIDAD TECNICA HABILITA

OFERTA ECONOMICA: OFERTA MAS FAVORABLE 100%

MENOR PRECIO- Cumplimiento

formato de oferta econdémica

REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad Juridica.
Capacidad Financiera.

Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
El proponente debera presentar la carta de presentacion de la oferta debidamente diligenciada
y suscrita por el representante legal o apoderado, si a ello hubiere lugar, del proponente,
indicando su nombre y documento de identidad.
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En caso de presentarse Unién Temporal o Consorcio, la carta de presentacion de la oferta
sera suscrita por su representante debidamente facultado en los términos de ley.
Adicionalmente, el proponente debera remitir certificado con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso, suscrito por el Representante
Legal 0 apoderado, si hubiere lugar en el que conste que él, ni el proponente el cual representa
no se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como
el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién de este.

APODERADOS (en caso de requerirse).

El proponente podra presentar los documentos habilitantes directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente, si
aplica, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1. Presentar los documentos de la oferta.

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el SENA en el curso del
presente proceso.

3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso.

4. Suscribir el contrato en nombre y representacion del Adjudicatario del proceso. En caso
de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el
requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacién.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 74 del Cédigo
General del Proceso, asi como con los aspectos referidos a la autenticacién, Consularizacion
o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

Nota 1. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello
segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizaré el
requerimiento correspondiente para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

Nota 2. AUTENTICACION DE PODER: En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
806 de 2020 y el articulo 74 del Cadigo general del proceso, teniendo en cuenta que el tramite
que se adelanta es de caracter administrativo y no judicial, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA no requerird de manera obligatoria la autenticacion del poder especial. En
consecuencia, se le aplicard presuncién de autenticidad y no requerira de ninguna
presentacion personal o reconocimiento, siempre y cuando provenga del proponente

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION,
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL O EJERCICIO DE PROFESION LIBERAL
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El proponente deberd acreditar su existencia y capacidad legal, conforme con los siguientes
requisitos:

- Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias previos al cierre del proceso.

- Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado
la renovacion de la matricula mercantil para la presente vigencia

- Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del
plazo de ejecucién y un (1) afio mas. En el evento en que se consigne el plazo de
duracion de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con lo referido.

- Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica, proponente, y de cada uno
de los miembros que conforman la figura de Consorcio o la Unién Temporal, deben
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
seleccion.

- Representante legal y Facultades para contratar: La persona juridica y/o constituida
como proponente plural, debera permitir comprometer al oferente, en especial por la
cuantia a contratar, establecida en el presente documento.

Nota. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica debera cumplir individualmente con las reglas indicadas.

AUTORIZACION: (En caso de requerirse)

En el caso de que el representante legal del proponente no disponga de las facultades para la
presentacion de los documentos y suscripcion de la operacion en el evento de resultar
adjudicatario o disponga de restricciones de caracter estatutario, debera aportar copia del
documento de autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la documentacién y para firmar el acta de inicio por el
valor total del contrato. Este documento deberd ser presentado, sin excepcion, por el
proponente, nacional y extranjero individual, en consorcio o unidn temporal y los integrantes
de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcio o Unién Temporal, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren deberd contar con dicha autorizacion por el valor total de la
negociacion (y no solo por el monto de su participaciéon).

De igual manera en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades
de los representantes legales, deberan anexarse ademas los documentos que acrediten dicha
autorizacion (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento
de las disposiciones legales del cddigo de comercio, en especial, aportar copia de las actas
tomadas directamente del libro de actas de la sociedad

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

Fotocopia del RUT actualizado en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad
econdmica esté directamente relacionada con el objeto contractual. Tratdndose de
consorcios y uniones temporales, debera aportarse por cada uno de los integrantes.
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7 Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera).
PARAGRAFO: Los consorciados en sus certificados de constitucién deben contar con el
objeto y actividad mercantil acorde al objeto de este proceso
SE ANEXA FORMATO

8 Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, contratacién de aprendices, Este requisito solo podra habilitarse con la planilla de
pago vigente del mes. Igualmente, si cuenta con mas de 15 trabajadores debe aportar el
paz y salvo de regulacion de cuota de aprendizaje igualmente la entidad verificara.

SE ANEXA FORMATO

Con la presente certificacion debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania del Revisor
Fiscal, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicién menor a 30 dias. (Si aplica)

9 Certificado contraloria

10 Certificado de procuraduria

11 Certificados antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la policia nacional

12 Certificado de registro de medidas correctivas

13 Certificacidén bancaria de tipo y nimero de cuenta del proponente vigente. Tratdndose de
consorcios y uniones temporales se debera aportar la certificacion autorizada por el
representante legal designado.

14 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal.
Tratdndose de consorcios y uniones temporales, deberd estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal
SE ANEXA FORMATO

15 Compromiso Anticorrupcion.

Tratdndose de consorcios y uniones temporales, deberé estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal
SE ANEXA FORMATO

16 Certificacién de aplicacidn de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.
SE ANEXA FORMATO

17 Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Ley 1918
de 2018. (Se anexa formato)

SE ANEXA FORMATO
18 Antigiiedad de la empresa N/A
19 Certificacion de aplicacién de normas de prevencion y control del lavado de activos y

financiacion del terrorismo. (Se anexa formato)
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19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS - EXPERIENCIA

Se calificara como habilitado a los oferentes que demuestre haber ejecutado y liquidado, contratos acordes al
objeto del proceso. Maximo en tres contratos y que estos sumen el valor del presupuesto oficial, dentro de los
2 afios anteriores a la fecha de vencimiento del plazo para presentar ofertas. Estas certificaciones deberan
presentarse en papel membrete expedidas por la persona competente en cada organizacion, el Sena se reserva
el derecho a verificar la veracidad de la informacién, en caso de falsedad de documento se inhabilita la
propuesta, igualmente puede aportar los contratos, actas de liquidacion o facturacién. El contenido minimo de
las certificaciones sera la siguiente informacion:

e Razon social 0 nombre de la empresa contratante.
Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)
Valor ejecutado - Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)
Direccidn y Teléfono del Contratante
Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones Nota: esta
experiencia puede ser con entidades publicas o privadas.

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones, debera
anexar copia de la minuta respectiva y de las facturas o documentos equivalentes, so pena de no ser tenida en
cuenta para el calculo de la experiencia.

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios adicionales a los
solicitados por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios.

Nota 3: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales o
juridicas, la informacién que suministran los proponentes.

Nota 4: Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el proponente podra allegar acta de liquidacién.

19.1.2.1 CAPACIDAD TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Establecimientos de comercio: El oferente deberd tener como minimo un (1)
establecimiento de comercio propio o0 en alianza comercial certificada, mediante documento anexo
a la oferta debidamente suscrita por el representante legal (no existe documento anexo definido
por la entidad), reconocidos y especializados en los elementos a adquirir en este proceso, el
establecimiento debe estar ubicado en el &rea metropolitana y disponer de la logistica necesaria
en caso de ser requeridos por fuera de Medellin y su &rea metropolitana

El establecimiento presentado debe ser acreditado con Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta donde se especifique la
direccion de cada uno de los establecimientos.

2. Visita: El comité evaluador realizara inspeccion fisica en el almacén que se encuentren en el
area metropolitana con el fin de verificar los elementos ofertados, sus caracteristicas y el
cumplimiento de estos con relacion al manual de dotacion SENA.

3. Catalogo de productos. EL proponente debera anexar a la oferta presentada a la entidad el
catdlogo de productos donde se evidencie como minimo cinco (5) disefios diferentes de

tendencia para cada una de las prendas y calzado que incluya ademas la descripcion de
materiales, colores y demas datos para ser analizados por los evaluadores del proceso.
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4. Anexo disponibilidad de tallas: El proponente debera adjuntar el formato dispuesto por la
entidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, en la cual certifique que
dispone de las tallas que requieran los beneficiarios (entre la XS hasta la XXXL) que deben
ser las existencias en el mercado, entre otras y cualquier otra talla especial y que, en el evento
de que algun funcionario llegase a necesitarlo, ofrecera el arreglo, ajuste sin costo adicional,
para el funcionario ni para el SENA. Lo anterior garantizando en todo momento la entrega del
namero de articulos a las que tenga derecho segun la normatividad vigente.

e El proponente debera adjuntar el formato dispuesto por la entidad debidamente

diligenciado y firmado por el representante legal, en la cual certifique que dispone de las
tallas que requieran los beneficiarios (entre la 34 hasta la 44) que deben ser las existencias
en el mercado, entre otras y cualquier otra talla especial y que, en el evento de que algun
funcionario llegase a necesitarlo, ofrecera el arreglo, ajuste sin costo adicional, para el
funcionario ni para el SENA. Lo anterior garantizando en todo momento la entrega del

Contacto administrativo del establecimiento de comercio. El proponente debera anexar a
la oferta una relacién donde conste el personal responsable de la atencién de los servidores
publicos del SENA Antioquia en el establecimiento ofertado. La relacién deberd contener
nombres y datos de contacto.

2. PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

FORMATO OFERTA ECONOMICA

UNIDAD DE

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

VALOR TECHO

PRECIO

PRECIO TOTAL

VALOR
OFERTADO

47.189.630

NE TIPO DEBIEN = CANTIDAD - IVA 19% TECHO INCLUIDO TOTAL CON UNITARIO IVA 19% OFERTADO o
VA CANTIDADES OFERTADO INCLUIDO IVA
CANTIDADES
UNIFORME DE BELLEZA DAMA
1 |is10018) CONIUNTO g 172269 |8 32731 |$ 205000 |5 2.050.000
UNIFORME QUIRURGICO DAMA
2 |nisi017) conunNTe 2|8 27399 |5 52060 ]S 326,056 |5  7.825.344
UNIFORME QUIRURGICO
CABALLERO CONJUNTO =3
3 |aisic217) $ 298161 %  56.651|S 354812 | S  2.838.49
UNIFORME DE ENFERMERIA
DAMA CONJUNTO 51
4 |p1s10018) $ 186449 |$ 35426 |S 221874 |S 11.315.57
UNIFORME DE ENFERMERIA
CABALLERO CONJUNTO 20
5 |i11510216) $ 174895 |$%  33.231|$ 208126 |5  4.162.520
TRAJE ANTIFLUIDO
6 |mesaisnoronciaLpama | SOMUNTO ¥ |s 172794|3%  32.831|3$ 205625 |5  7.402.500
TRAJE ANTIFLUIDO
TRABAJADOR OFICIAL CONJUNTO 8
7 |cesaiero $ 170693 |$  32.432|% 203125 |5  1.625.000
ZAPATO CABALLERO
ENFERMERIA PAR 12
8 |aissoe1o) S 117.856|$ 22393 |3$ 14043 |5 1.682.988
ZAPATOS DAMA ENFERMERIA PAR aa
9 |nisscerz) $ 114180 |$ 21694 |S 135874 |S  5.978.456
ZAPATO COCINA DAMAY
10 |capaLLero PaR 1 |34 1210258 |8 23.039|$ 144297 |5 2308752
S

El proponente deberéa diligenciar en forma total la “Oferta Econdmica”, con la informacion que contenga los
bienes y/o servicios cotizados; en caso contrario la oferta se calificara como NO CUMPLE
ECONOMICAMENTE.

El proponente debe presentar la oferta Econdmica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1) Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, PESOS COLOMBIANOS, con los impuestos,

tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.
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2) Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan ofertas con valores
expresados en centavos. En el evento en que la propuesta econdémica tenga centavos, el proponente debera
aproximarla al peso, ya sea por exceso o0 por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.

3) El proponente deberé cotizar el valor unitario por item e incluir el IVA si aplica, para lo cual deberé diligenciar
la "Oferta Econdmica".

4) La propuesta no podra exceder el valor unitario estipulado por item (PRECIOS TECHO), cuando lo exceda
en alguno se procederé al rechazo de la propuesta, en vista de que la adjudicacién es total y su ejecucién es
parcial, por tratarse de un contrato a demanda.

6) Con relacion al IVA el PROPONENTE debera discriminar en la cotizacién este impuesto, en los items en los
que se cause. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el
CONTRATISTA debera asumir el costo del impuesto. El proponente que no sea responsable del IVA o impuesto
al consumo debe informarlo en el texto de la propuesta. El porcentaje del impuesto debe sujetarse a lo
establecido en el Estatuto Tributario.

7) Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO SALVO LOS QUE
SEAN DE ORDEN LEGAL (reajustes salariales), por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el
momento de la elaboracién de los mismos los posibles incrementos durante el plazo de ejecucion pactado en
el contrato.

8) La no presentacion de la oferta Econdmica o la presentacion sin el lleno de los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

Nota: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los deméas casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas
por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015, cuando, de acuerdo con la informacién
obtenida por el SENA REGIONAL ANTIOQUIA en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del decreto
referido, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité del DESPACHO REGIONAL, rechazara
la oferta o continuara con el analisis de la misma en la evaluaci6n de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual el SENA REGIONAL ANTIOQUIA tuvo dudas responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, el
SENA REGIONAL ANTIOQUIA continuara con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

FUNDAMENTAL:
v" El oferente presentara su oferta econdmica en nimeros enteros, a precios reales y sostenibles, la misma,
no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad
v' El desarrollo del presente proceso y su ejecucion se realizaran de acuerdo con los precios unitarios

establecidos en la propuesta econdmica del oferente seleccionado.
v' Se anexa formato “CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA”
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20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente

.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
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21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia

igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses més.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
cinco (5%) del valor del Contrato, por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas

Calidad del servicio: Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato y con una vigencia por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia

igual a todo el periodo de ejecucion del contrato. Donde el SENA debe aparecer como asegurada y

beneficiaria

z

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, “Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
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Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

Conforme lo anterior, las Mipymes interesadas en participar en el presente proceso de seleccién podran solicitar
dentro del término establecido en el cronograma la limitacion de la convocatoria, teniendo en cuenta que el
valor del proceso de contratacion es inferior a el umbral establecido en la norma.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En el marco de la globalizacion y la internacionalizacion de los mercados, el Decreto 1082 de 2015 exige a las
entidades publicas la indicacién de si la contratacién respectiva se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el Estado Colombiano, ya que se deben observar las
obligaciones en ellos contenidas.

4 Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas
v Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
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Excepcion
Aplicable al
Entidad Valor del Proceso de Excepcion Aplicable al Proceso de
A2 q Proceso de Contratacién Contratacién
Acuerdo Comercial Est‘atal e N N el Proceso de Contratacién Proceso de
Vigente cublenta Wl Gl AEE S cubierto por el Acuerdo Contratacién
SI/NO Comercial - SI/NO . 5
Comercial cubierto por el
Acuerdo
Comercial
(i) adquirir bienes y
Chile servicios a partir de
1.131.072.257 COP 182k 3448 Sb G5 78108 145 158
y (ii) para servicios No. 16, 17, 19, 32, 35, 37, 40, No
de construccion 41, 42, 44, 46, 54, 55, 58,
Peru desde 61
Alianza 25.706.187.670
Pacifico g OR
(i) adquirir bienes y
servicios a partir de
i U‘;D e 182k 3w A8 Gh G 7810k 145 158
México para servicios de No 18,1712, 2% 32, 38,35, No
construccion desde 3B 3;' 404 4% 4411' £
14.771.718 USD 3 55, 58, 58 61
corP
(i) adquirir bienes y
servicios a partir de
1.680.689.631 COP 16 2k 3p A8 Sh G 7810k 14k 1158
, . y (ii) para servicios 16, 17, 19, 32, 33, 34,
Capadd E de construccion N 35,36, 37, 40, 41, 42, 43, No
desde 45, 46.
53.784.653.343
COP
(i) adquirir bienes y
servicios a partir de
1.124.020.650 COP 1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15,
. . y (ii) para servicios 16,17, 18, 19, 32, 33, 34,
Chile 3 de construccién Ne 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, No
desde 45, 46.
25.545.923.858
CcoP
(i) adquirir bienes y
servicios a partir de
2.056.000.000 COP 1 3545565 7 10 1515 125
" y (ii) para servicios 14, 15, 16, 17, 19, 32, 34,
Corea 3 de construccién Ne 35,37, 40, 41, 42, 45, 54, No
desde 57, 58.
77.110.000.000
CcoP
(i) adquirir bienes y
servicios a partir de
1.041.958.933 COP 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 14,
" y (ii) para servicios 15, 16,17, 19, 32, 33, 34,
EstadesABLE 3 de construccién Na 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, Ng
desde 45, 46.
23.680.884.850
cop
— s  artr o Baainas
ERARNAERACH Si US$ 250.000 hasta si A No

América

US$ 561.000 v (ii)
para servicios de

36, 37, 40, 41, 42, 43, 45,
6.

Trato nacional por reciprocidad:
A continuacion se detallan las certificaciones de trato nacional por reciprocidad:

GCCON-F-046 V.02

La Decision 439 de 1998 de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacién. Frente a la decision
439 el SENA precisa, que ésta es aplicable solo a los procesos de comercio de servicios.
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CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

w Inexistencia de trato nacional

Argentina

Aruba

Australia

Brasil

China

Panama

Paraguay

Republica Dominicana
Turquia

Uruguay

24. OTROS ASPECTOS

No Aplica

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Para el proceso de seleccion se requiere la verificacion de los siguientes aspectos ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo, dispuestos en el formato GCCON-AN-001AnexodeVerificacionCriteriosdeContratacionV4

25.1. CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas 'y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

Precontractual

26. ANEXOS

a) Estudio del sector
b) Certificado de disponibilidad presupuestal
c) Solicitud de contratacion

GCCON-F-046 V.02
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d) Anexos de la oferta

Vo.bo: Clara Inés Aguilar Velasquez - Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto W
Vo.bo: Patricia Aristizabal Correa - Coordinadora del Grupo Gestién del Talento Humano™ '( PR, M&
Reviso: Kelly Johanna Ruiz - Dinamizadora Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioquia Helly JohawsaBuia
Reviso: Yeimy Hernandez Valenzuela — Profesional Area Contratacion. '%mjf ;4 M
Reviso: Leidy Andrea Hoyos Mufioz — Abogada Area Contratacion L:;.ﬁi d o s ‘\1‘
Elaboro: Kelly Johanna Jiménez M - funcionaria del Grupo Gestién del Talento Humano

018

Sandra Uribe Posada - funcionaria del Grupo Gestion del Talento Humano Sl e
Vanessa Arango Ramirez — contratista del Grupo Gestién del Talento Humano ~~~" Ritanto

\/
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