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0124001423502 
Radicado No. 0124001428596 / MDN- CGFM-JEMC-SEMCA-DIADF-ARCON– 17-05 
 
Bogotá, D.C., 28 de octubre de 2024 
 
Señor Teniente Coronel 
GEOVANNY ANDRÉS SUAREZ PENAGOS 
Director Administrativo y Financiero del Comando General 
Comando General Fuerzas Militares 
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Bogotá D.C 
 
 
Referencia:   Concepto Jurídico Proceso de Mínima Cuantía No. 316COGFM DIADF 2024 
 
Con toda atención, me permito enviar la evaluación jurídica de las ofertas presentadas por las firmas que se 
relacionan a continuación dentro del proceso de Mínima Cuantía No. 316COGFM DIADF 2024, cuyo objeto 
es: … CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICO 20.000 WATIOS 
VAC/60 HZ PARA EL CENTRO DE DATOS PRINCIPAL Y EL HUB SATELITAL DE LA RED INTEGRADA 
DE COMUNICACIONES (RIC) DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL ANEXO.. así: 
 

1. INGENIERIA DE SOLUCIONES E INOVACION SAS 
NIT: 901259367-9 
Representante SAUL ENRIQUE UTRIA PELAEZ 
C.C. No. 1002325451. 

 

 
La empresa INGENIERIA DE SOLUCIONES E INOVACION SAS NIT: 901259367-9 CUMPLE con la 
totalidad de los requisitos de índole jurídico establecidos en la Invitación Pública; Quedando Habilitado. 
 
 
 
 
 

N° 
DOCUMENTOS OBJETO DE EVALUACIÓN CUMPLE 

 
SI NO 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN X 
 

2 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL o Certificado de 

inscripción en el Registro Mercantil según el caso. X   

3 AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE NA   

4 PODER NA   

5 PROPUESTAS CONJUNTAS NA   

6 COPIA REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO X   

7 FOTOCOPIA DE CEDULA DE LA CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL X   

8 VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE CONSULTA   

9 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
EMPRESA 

CONSULTA   

10 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES CONSULTA   

11 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES X 
 

12 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X  

13 COMPROMISO ANTISOBORNO X  

14 
MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE 
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 

X  

15 REPORTE DE MULTAS E INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS ANTERIORES X  

16 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS CONSULTA  

17 
PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL 
PROCESO DE SELECCIÓN 

X  
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2. SMART ECOPOWER SAS 
NIT: 900.530.670-3 
 Representante MARIA CRISTINA RAMIREZ ABELLA 
CC 39.704.422. 

 

 
La empresa SMART ECOPOWER SAS NIT: 900.530.670-3 CUMPLE con la totalidad de los requisitos de 
índole jurídico establecidos en la Invitación Pública; Quedando Habilitado  
 
 

 
PS. LEIDY MARTINEZ CABREJO  
Comité Jurídico Evaluador   

N° 
DOCUMENTOS OBJETO DE EVALUACIÓN CUMPLE 

 
SI NO 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN X 
 

2 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL o Certificado de 

inscripción en el Registro Mercantil según el caso. X   

3 AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE NA   

4 PODER NA   

5 PROPUESTAS CONJUNTAS NA   

6 COPIA REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO X   

7 FOTOCOPIA DE CEDULA DE LA CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL X   

8 VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE CONSULTA   

9 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA 
EMPRESA 

CONSULTA   

10 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES CONSULTA   

11 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES X  

12 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL X  

13 COMPROMISO ANTISOBORNO X  

14 
MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE 
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 

X  

15 REPORTE DE MULTAS E INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS ANTERIORES X  

16 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS CONSULTA  

17 
PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL 
PROCESO DE SELECCIÓN 

X  


