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Barranquilla, febrero 29 del 2020

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1306318/2020

COORDINADORA ACADEMICA GESTION ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
FINANCIEROS

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio 2020

Referencia: No 1306318/2020

CLELY MAR BEDOYA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.734.521
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion Administrativa y servicios
financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1306318 de 27 de
enero del afio 2020, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 y el 29 de febrero del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS). ($ 18,035.300),
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo al plan de pago anexo. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General.

VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO
1 $481.542,51 30/01/2020
2 $ 3.607.060,00 29/02/2020
3 $ 3.607.060,00 31/03/2020
4 $3.607.060,00 30/04/2020
5 $ 3.607.060,00 31/05/2020
6 $3,125.517,49 30/06/2020
$ 18.035.300
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Plazo: Sera hasta el 26 de junio del 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicado en
este contrato

Fecha Inicio: 27 de enero del 2020
Fecha terminacién: 26 de junio del 2020
OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGUIMIENTO EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIO DEL SENA REGIONAL ATLANTICO.

CLAUSULA CUARTA
No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
Desarrollar En el desarrollo Seguimiento a las siguientes fichas :
actividades de de actividades a 1837100, 1902628, 1734580 y 1695464.
formacién través del
profesional en los | seguimiento a los
programas diversos
definidos por programas de
participar en formacién
proyectos de titulada en el mes
investigacion. de febrero.
2. | Hacer la evaluacion | Se evaldan los aplicativo Sofia

correspondiente a aprendices que
los cursos asignados | presentan todos
sus documentos
completos y estén
a paz y salvo con
sus competencias
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En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo del
articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley
1562 de 2012 el (la)
CONTRATISTA

deberd acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes al sistema
de seguridad social
integral (salud,
pensién, y riesgos
laborales) y para la
realizacién de cada
pago derivado del
mismo; estos pagos
se acreditan
Gnicamente por el
sistema PILA o de
Planilla Asistidas o
el que determine el
Ministerio de
Trabajo, Cuando
corresponda, el (la)
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
fos aportes al SENA,

Se adjuntan
mensualmente
con las planillas
Senay demas
documentos
requeridos
mensualmente,
pagos de los
aportes a los
sistemas de
seguridad social
integral
correspondiente
al mes.

Se entrega junto con las cuenta de pago copia
del recibo de consignacién y pago de los
aportes de seguridad social y Reporte de
pagos pilas, planilla No 7744319837

ICBF Y cajas de

Compensacién

Familiar cuando

corresponda.

Vigilar v | No tengo bienes No tengo bienes asignados a mi cargo.

salvaguardar los
bienes que hagan
parte del

asignados de la
entidad o de otras
entidades puestos
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patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad y que le

hayan sido
entregados para el
desarrollo del

objeto del contrato,
por lo que son
sujeto de control y
vigilancia. En
consecuencia

deberan dar cuenta
sobre la entrega de
los bienes al
supervisor v/o
interventor del
contrato respectivo
y a los drganos de
control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

a mi servicios

En  cumplimiento
con lo establecido
en el sistema
integrado de
gestion y
autocontrol-SIGA, el
contratista debe
contribuir a Ia
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de la

politicas, los
objetivos y
requisitos del

mismo, los aspectos
e impactos que
genera sus

Se encuentra en
expediente de
contratista.
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[
matema oTeans

actividades
contractuales; asi
mismo debe de
participar en
actividades de
implementaciéon y
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales.

5. |Las demaés | Gestién de
necesarias para el | archivos.
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FE DESPL
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE CHAS DE AZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

fotocopia
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de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (7744319837) pedido por
SOI PLUS correspondiente al mes de febrero del afio 2020

Evidencias en () folios

Cordialmen /

Firma 84//%0/‘ B@Mf
CLELY BEDOYA JIMENEZ

Contratista

C.C. No. 32,734.521

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA CECILIA ENAVIDES
Supervisor(a) CONTRATO No. 1306318/2020
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO
PROGRAMACION 2020

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

CLELY MAR BEDOYA - SEGUIMIENTO

PERIODO

91/02/20204

03/02/2020 A 28/02/2020
. N PRECAR

03/02/2020 A 28/02/2020 03/02/2020 A 28/02/2020

03/02/2020 A 28/02/2020

FECHA DE INICIO CONTRATO: 27 de Enero del 2020 : 29/02/2020°
FECHA OE FINALIZACION CONTRATO: | 26 de Junio del 2020 1 TRIMESTRE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 - 7:00
7:00 - 8:00
RESULTADOS DE APRENDIZAIE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA {R1* APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1* APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1* APLICAR APRENDIZAJE ETAPA | ETAPA PRACTICA {R1* APLICAR
EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE PRACTICA {R1" APLICAR EN EN LA RESOLUCION DE
8:00 - 9:00 PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO") - 40 | SECTOR PRODUCTIVO")-40 | SECTOR PRODUCTIVO")-40 | PROBLEMAS REALES DEL | SECTOR PRODUCTIVO") - 40
horas horas horas SECTOR PRODUCTIVO") - 40 horas
TEC RH - 1837100 03/02/2020 A| TEC RH - 1837100 03/02/2020 | TEC RH - 1837100 03/02/2020 A VEC RH - 1837100 TEC RH - 1837100 03/02/2020
9:00 - 10:00 28/02/2020 AMBIENTE A 28/02/2020 AMBIENTE 28/02/2020 AMBIENTE 03/02/2020 A 28/02/2020 | A 28/02/2020 AMBIENTE
EMPRESARIAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL AMBIENTE EMPRESARIAL EMPRESARIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
ETAPA PRACTICA (R1” APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR APRENDIZAJE ETAPA ETAPA PRACTICA (R1* APLICAR
EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE PRACTICA (R1” APLICAR EN EN LA RESOLUCION DE
10:00-11:00 PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO"} - 40 | SECTOR PRODUCTIVO")-40 | SECTOR PRODUCTIVO™)-40 | PROBLEMAS REALES DEL | SECTOR PRODUCTIVO")- 40
horas horas horas SECTOR PRODUCTIVO"} - 40 horas
TECRH - 1902628 TECRH - 1502628 TECRH - 1902628 TECRH - 1902628 TECRH - 1902628
11;00- 12:00

03/02/2020 A 28/02/2020

12:00- 1:00
1:00 - 2:00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1"APLICAR | APRENDIZAJE ETAPA | ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR
EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE PRACTICA {R1” APLICAR EN EN LA RESOLUCION DE
2:00 - 3:00 PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO®) - 40 | SECTOR PRODUCTIVO®)-40 | SECTOR PRODUCTIVO®}-40 | PROBLEMAS REALES DEL | SECTOR PRODUCTIVO") - 40
horas horas horas SECTOR PRODUCTIVO”) - 40 horas
TECRH - 1734580 03/02/2020|TEC RH - 1734580 03/02/2020| TEC RH - 1734580 03/02/2020 TEC RH - 1734580 TECRH - 1734580
3:00-4:00 A 28/02/2020 AMBIENTE A 28/02/2020 AMBIENTE A28/02/2020 AMBIENTE | 03/02/2020 A 28/02/2020 | 03/02/2020 A 28/02/2020
EMPRESARIAL EMPRESARIAL RIAL AMBIENTE EMPRESARIAL
RESULTADOS DE APRFNDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR | ETAPA PRACTICA [R1" APLICAR | ETAPA PRACTICA (R1" APLICAR | APRENDIZAJE ETAPA | ETAPA PRACTICA (R1” APLICAR
EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE EN LA RESOLUCION DE PRACTICA {R1" APLICAR EN EN LA RESOLUCION DE
4:00 - 5:00 PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL PROBLEMAS REALES DEL 1A RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVA") - 40 | SECTOR PRODUCTIVA"}- 40 | SECTOR PRODUCTIVA")-40 | PROBLEMAS REALES DEL | SECTOR PRODUCTIVA") - 40
horas horas horas SECTOR PRODUCTIVA") - 40 horas
TECRH - 1695464 03/02/2020|TEC RH - 1695464 03/02/2020{ TEC RH - 1695464 03/02/2020 TEC RH - 1695464 TEC RH - 1695464
5:00- 6:00 A 28/02/2020 AMBIENTE A 28/02/2020 AMBIENTE A28/02/2020 AMBIENTE | 03/02/2020 A 28/02/2020 | ©03/02/2020 A 28/02/2020
EMPRESARIAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL AMBIENTE EMPRESARIAL |  AMBIENTE EMPRESARIAL
6:00 - 7: 00
7:00 - 8:00
TOTAL: 40



