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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 de 2020
Sefior (a)
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1308125
Cargo del supervisor: Coordinadora de Servicios Administrativos
Dependencia: Programa de Servicios Administrativos
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No No 1308125 det afto 2020

ERIC ALBERTO PALACIOS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No.8.745.783 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, de! programa de Comercializacién Logistica y
Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1308125 SHF 10720 de 27
de Enero del 2020, a continuacion presento el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 de Marzo al 31 de Marzo del 2020..

Valor y forma de Pago: El valor total del presente confrato es maximo de DIECIOCHO
MILLONES TREINTA Y CINCO SESENTA PESOS M/ ($ 18.035.060) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1 pago a). Un pago correspondiente a
dias de Enero por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MiL NOVECIENTOS CUARENTA Y
UN PESO M/CTE (8 480.941. b). Cuatro pagos iguales correspondiente a Febrero, Marzo, Abril,
Mayo, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SIETE Mit. SESENTA PESOS M/CTE (8
3.807.080) respectivamente. C) Un Ultimo pago pago correspondiente a Junio por valor de TRES
MILLONES CIENTO VEINT! SEIS MiL CIENTO DIESIOCHO PESOS ML (3.126.118)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo ai cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de ia Direccidon General, en la cuenta de comiente No.474-
668754-53 de Bancolombia, cuyo fitular es el confrafista, ef cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supetvisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pagos, tales como la certificacion expedida por el Supervisor del Contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera.

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.
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No " Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarroliar actividades de formacion profesional | impartir formacion en ol | Reporte de horas

en los programas definidos por el centro mediante
su plataforma virtual

| 1964963. Comablﬁzaclén

' Contabies y Financieras

' TGO-ASISTENCIA

?g%de mwm  sofia plus y /0 RMD

de las Operaciones

TGO G EMPRESA
NOCHE No 1827414
Contabilizacion de las
Operaciones Contables y
Fi X

ADMINISTRAIVA No
1984108

Contabilizacién de ias
Operaciones Contables y

Pt X
Entregar al equipo de Sofiaplus, |a informacion Entrega de datos Asignacion de rol
requerida para la asignacion de rol y pefsonaiesy&opiasde | instructor
disponibilidad horaria del aplicati documentos de contrato en
sponibilidad aplicativo o oficing da vituliconid
para tramites con equipo de
Sofiaplus
Evaluar los aprendizajes previos . Emision de juicios Sofia plus
correspondientes a las fichas asignadas, de | evaluativos en sofia plus
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Participar cuando el centro de formaciénlo | Asistencia a  Salon de i

requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad virtualy
a distancia.

| videoconferencia Cuando | videoconferencia

el centro lo reguiera

Ejecutar la formacion profesional integral de

Ejecucion de la formaci6n | Plataforma
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acuerdo con el disefio curricular, desarrolio
curricular y proyecto formativo de fos
programas virtuales del drea temdtica en el
objeto del contrato.

- Complementaria virtual

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y distancia, de acuerdo a
ios lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion de la formacion

_ Plataforma

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por fos aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que fa entidad defina.

Registrar juicios
evaluativos

- Sofia plus

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la gestion de la
formacion profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades:

a). verificar que la totalidad de los

' aprendices seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn.

Asociar a la ruta de
aprendizaje

‘Scﬁap!us

Aplicar y hacer cumplir ef reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién.

Ejecucion de la formacién

E|:>tatai‘orma

Apoyar procesos de registro calificado para

Ejecucion de la formacion

:piataforma
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los programas de educacion superior del
Area temdtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Realizar seguimiento a los aprendices que Ejecucion de la formacion plataforma

ingresan a la etapa productiva en modalidad

virtual y a distancia segin la asignacion y
 requerimientos del centro de formacion.

Participar en los procesos de autoevaluacién | Ejecucion de la formacion | plataforma
de programas de formacién virtual y a
distancia en el centro de formacion.

Las demas necesarias para el cabal Ejecucion de 1a formacion plataforms
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion refaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron fas actividades desarroffadas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Seﬁstaaconthuaciéﬁe!sopmtedelabgaﬁzadéﬁdebsdesp&&:amﬁeﬂtos realizados, los cuales forman
parte integral def presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE b

DE VIAIE DESPLAZAMIENTO 00 FINALIZACION
1
2.

Nota 1: chmmmzm«ommrmmamama, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el despiazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y tos desplazamientos realizados, fotocopia de 1a planilia -
recibo de pago de aportes a salud, pension, y ARL , 9402572834 Jexpedida por Aportes en linea
correspondiente al mes de Febrero de 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en { ) folios
Cordialmente,

-

ERICK ALBERTO P MENA
Contratista
L£.C. No. 8.745.783

Recibf a satisfaccion:

\/1
firma
Maria a 2 avidez
Supervisor{a 1308125 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIC ALBERTO PALACIOS MEJIA
CENTRO DE

FORMACION:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
'FICHA 1964106 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

i

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:,

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y

COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/03/20 04:17 PM

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

SOCIAL DE LA EMPRESA.
%
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") &'\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

| PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
| TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1964063 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,E.\:S[,\ﬂ:'::\\)/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.
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CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y
DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE CONTABLE.

DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LAS NORMAS TRIBUTARIAS RELACIONADAS CON LOS IMPUESTOS DEL GIRO ORDINARIO DEL NEGOCIO.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
’ CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827414 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y
DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE CONTABLE.

DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LAS NORMAS TRIBUTARIAS RELACIONADAS CON LOS IMPUESTOS DEL GIRO ORDINARIO DEL NEGOCIO.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS' COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA

FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

t
|

H
]
|
!
i

FUNCION ADMINISTRATIVA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|

‘ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/03/20 04:17 PM

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIC ALBERTO PALACIOS MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

W

_
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