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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

El Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que es esencial para el Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién. También se sefiala la importancia de facilitar la
participacién ciudadana en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defendiendo la independencia nacional, manteniendo la
integridad territorial y asegurando la convivencia pacifica y un orden justo.

El Articulo 13 de la Constitucién garantiza el derecho a la igualdad, siguiendo los principios
universales de los derechos humanos establecidos por las Naciones Unidas. Este articulo promueve
laigualdad real y efectiva, y la adopcion de medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
Ademas, el Articulo 93 dispone que los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen y protegen los derechos humanos, prevalecen en el orden interno y deben
ser interpretados conforme a estos tratados.

El Articulo 209 enfatiza que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
fundamenta en principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. Asimismo, el Articulo 315y la Ley 136 de 1994 atribuyen al alcalde la responsabilidad de
dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de sus funciones y la
prestacion de servicios.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado por el Acto Legislativo 01 del 2 de
agosto de 1993, tiene la vision de garantizar el acceso equitativo a los servicios publicos, la seguridad
humana, y fomentar el desarrollo mediante la inversidn privada y la participacién ciudadana.

La Ley 1617 de 2013 dota a los Distritos Especiales de las facultades y recursos necesarios para
cumplir con sus funciones y promover el desarrollo integral de su territorio, mejorando la calidad
de vida de sus habitantes.

El Decreto Acordal No. 0801 de 2020 establece las funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno,
entre ellas:

Funciones Primarias

1. Formular politicas y programas para proteger la vida, respetar los derechos humanos,
mantener el orden publico, y atender a poblaciones vulnerables.

Liderar la ejecucidon de politicas publicas para la convivencia, justicia, y derechos humanos.
Coordinar el funcionamiento de Centros de Rehabilitacion.

Implementar la politica publica afrodescendiente.

Desarrollar la politica publica del posconflicto para la paz y la reconciliacién.
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Funciones Secundarias

Formular politicas para la defensa de los derechos de los consumidores.

Atender a comunidades étnicas segin competencias legales.

Coordinar relaciones politicas con otras entidades.

Implementar estrategias de reconciliacion y buen comportamiento en escenarios
deportivos.

Realizar estudios sobre la situacidén de los derechos humanos y desarrollar acciones de
promocién y defensa.

Garantizar la operatividad de los Centros multiagenciales.

Institucionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccion.

Atender integralmente a las minorias étnicas y promover su cultura.

Activar la ruta de proteccién para ciudadanos desmovilizados.

10 Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a ciudadanos desmovilizados.

11. Disefiar campafias de reconciliacion y paz.
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El Estado colombiano dispone de varios instrumentos para proteger y garantizar los derechos
humanos, alineados con la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Estos instrumentos buscan promover el respeto, equidad vy justicia en la sociedad,
asegurando un trato justo y respetuoso para todos.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, “Barranquilla a otro nivel”,
desde el reto CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6 GESTION SOCIAL CON ENFOQUES DE
DERECHOS en la cual tiene espacio el programa CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS,
RECONCILIACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS y su proyecto APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Con esta estrategia de promocidn y garantia de derechos, tenemos una meta en el cuatrienio de
implementar seis (6) estrategias que buscan la sensibilizacidn y capacitacién de diferentes actores,
con el fin de generar conciencia sobre la importancia y el valor de los derechos humanos.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024- 2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidon Social, se requiere del
apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la misidn estatal que promueve el interés
general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los
proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos establecidos la
expansidn y optimizacion de las Estrategias para el fortalecimiento de los derechos humanos y paz
en el distrito de Barranquilla es una prioridad dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027, se hace
necesario contratar una persona profesional con conocimiento en el tema es una necesidad
imperativa para alcanzar los objetivos planteados y responder adecuadamente a la creciente
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demanda de servicios de justicia en la ciudad. Con este proyecto, se busca fortalecer los lazos
comunitarios y fomentar un entorno de convivencia pacifica y accesible para todos los ciudadanos.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupaciont

Para el mes de agosto de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% vy la tasa
de ocupacién en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)

I Agosto 2023 [ Agosto 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién

(TGP) (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% vy la tasa
de ocupacién en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo que
representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023
(9,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd una disminucion
de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023 (58,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio - agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en

67,0% y la tasa de ocupacion en 60,3%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,7% y 60,4%, respectivamente.

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 0

1T 02 0 1 8 -1

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2024

En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8
puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento
y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2023 Agosto 2024 Distribucion Variacién Contribucién

% 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.161 23418 100 257
j:l.:::j:ju:;[;i:; entretenimiento, recreacién y otras 1958 2183 92 195 08
Comercio y reparacién de vehiculos 3931 409 175 159 07
Alojamiento y servicios de comida 1.683 1.799 7 116 05
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3313 3390 145 77 03
Transporte y almacenamiento 1609 1.665 7 56 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 512 558 24 46 02
Informacion y comunicaciones 422 419 18 3 00
Industrias manufactureras 2445 2401 103 43 02
:;}:,ijﬁ:i,.:otu onales, cientificas, técnicas y servicios 1895 1.835 78 59 03
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 59 03
Actividades inmobiliarias 388 316 14 n 03
Administracion piblica y defensa, educacién y atencién de la . .

A T 2953 2.880 123 74 03
Construccion 1616 1.532 65 84 04

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2024

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Agosto2023  Agosto 2024 Di:’:’;;:"" :‘::;d:;: c°":::‘_’:6"

Poblacién ocupada 23.161 23418 100 257

Obrero, empleado particular 9.954 10.145 433 192 08
Trabajador por cuenta propia 9.659 9.760 417 101 04
Trabajador familiar sin remuneracion 416 489 21 74 03
Empleado doméstico 722 778 33 56 0.2
Jornalero o Pe6n 748 741 32 -7 0,0
Obrero, empleado del gobierno 942 896 38 -46 -02
Patrén o empleador m 600 2,6 -1 -05

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre junio - agosto 2024

Para el trimestre movil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (25,5%), Riohacha (16,4%) e lbagué

(15,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga
A.M. (8,9%) y Medellin A.M. (8,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha

Agosto 2024
i Hombres
Total nacional
TGP ® 76,7
3,5p.p.
Brecha TD TO ® 705
T 81@
. . . 0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y areas metropolitanas
Hombres
15p.p TGP ®76,6
.p.
Brecha TD TO ® 69,4
D 93*@

i tadcamats enfictin 0 20 40 60 80 100
Notas:
«Brecha TDx es b diferenca entre b tasa de desoaupacion de bs mugpres y & de los hombres.
<13 ciudades y dreas metropobtanas incuye: Bogota 0.C, Medelin AM,, Gl AM, Bxranguils AM, Bucaramanga AM, Manizgles AM, Pareira AM, Ciruta AM, Pasto, bagué, Monteria, Cartagena y Villvicencio.
= Datos expand: % de poblandn ebboradas con base en los res w0 Naoonal de Poblacidn y Vin 3 2008
*Paraestaren i onceptual propuesto en |3 “Resalucdn | scbre del trabgya, b ccupaodn y |3 = iracion de b fuerza de trabgo™ de & 19 OET, se hace auste de los tirmines Desocupados y Tasa de desocupandn por Pobbiodn desocupada y Tasa de Desocupacién.
Fuente: DANE, GEIH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en ©
edad de trabajar

Agosto (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional

¥

13 ciudades y A.M.

2

40191

Poblacidn en edad de
trabajar

23.418
Poblacidn ocupada
+257

Variacidn absoluta

2.505

Poblacidn desocupada
+136

Variadidn absoluta

14.269
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo

+183
Variacidn absoluta

Agosto 2024 Agosto 2023 Agosto 2024

8 Comia Marseeiid Poblaery Ve IE.
werm grearden s 1

s nchope Baget .C, MedhlinA M. G AN, Barrieyallah M. B s AM, Mrizales A, Pures AM, Gt AN agah, Mortaria Cartagensy Viliwcwrein

Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdmica @
Total nacional
Agosto 2024
cHsH>H B
\4
241 K S
‘s 1/4@-0
Pobladion ocupada
+257 ysmaasdemm WJ, m caza,
amdmlmmm recreacion y
otras actividades de servicios
.3 -43 J
EE -02 59
. 03
poriey ygmakmﬂs profesionales, dentificas,
m y*m
% % 6’5%
Aduﬂadesﬂnmdﬂz de bi
sy e
Variaciﬁn absoluta
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desachos® incuye |a rama de Explotacién de min y canteras Contribudén en p-p-

. Puntos porcentuabes
Notas:

« Por efectn de redordeo y b no indusidn de 1 categoria "N informa”, Las sumas de las poblaciones, ditribuciones, variadones absokitas y contribucines puaden dieri del total
+ Dates expanddes con proyecciones de poblaadn ebboradas con base en los resultados del Censo Naconal de Poblcién y Vivenda 2018

+ Los dates de las peblaciones estin en miles de personas

Feente: DANE. GEIH
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 — Agosto 2024
26,0 54 e

24,0

22,0

[T .
10,0 nyna©smans 2 o 10 gy N

8,0

6,0

Nota: - TD total nacional ~4-TD 13 ciudades y AM

Total B cudades y reas metropolitanas induye Bogotd D.C, Medelin AM, Cak AM., Barranquila AM., Bucaramanga AM., Manales AM., Pereira AM Clcuta AM,, Pasto, bagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEH.

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha
Junio - agosto (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP ‘ 76.6
fo)
44 p.p. T0 ® 70,4+
BrechaTD
™ 81@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas Hombres
TGP @ 76,4
2,1p.p.
Brecha TD TO @ 69,4
™ 9,2* @
* Variacidn estaditiamente sgnfictna
PR F\'rmv.mvum‘.:i:-.
e T e o i e o dcpnin e sy e 0 20 40 60 80 100

«13 cedades y Srees metropokitanas inchuye Bogot DL.C, Modollin AM., (ol AM, Barmanquila AM, Bucramanga AM, Manizaks AM, Percira AM, Giuta AM, Pasta, lbogud, Monteria, Gartagena y Vilavianda
« Ditos epandidos con proyecsiones de poblacién ebborads con base en ks resutadors del Cerso Nacicnal de Poblaciin y Vivienda 2018
Fuente: UANE, GES
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Tasa de desocupac'on Tasa de desocupacién Jun - Ago 24 Diferendia en p.p.
. . Quibdo 247 = 0
Total nacional, 23 ciudadesy oo = o
’ " L
areas metropolitanas Ibagué w2 -
. Florendia 134 143 09
Junio - agosto (2023 - 2024) . i
Sincelejo 109 122 - 14 .
Cartagena* 104 B | 18 N
Tunja® 95 7 R 22 1
—
Pereira AM* 86 e R 30
ChiataAM 0.7 na4 - 07
Valedupar 123 ns R 09 I
Popayan® 89 ns R 25 |1
Barranquita AM.* 85 ns R 2.8 ||
Gali AM 109 nz2 - 04 I
Armenia 125 no - 19 -
Monteria 24 107 - 16 -
Manizales AM.* 90 07 [ 17 N
Pasto 103 10,7 - 04 l
“Vanacén extadkbaments sigfiatha —3 1
up peios percentues. Total 23 dudades y A.M.* 96 oz [ 07
Notas e
« Total 13 cudades y dmas metropobtanas induye Bogotd 0.C, Meddlin AM, Cal AM, Barranquils Total B dudades y A.M.* 94 101 - 07 I
AM, Bucr 03 AM, Manizakes AM Perira AM, Ccuta AM, Pastn, Ibagué, Momeria, - 4
0 Endo. Villavicendo 104 10 - 03
metstpaltanas indiye 3
al 5, b Total nacional* 94 | 06
Bogota D.C 92 ss  [HR 06 I
o - =
SantaMarta 81 90 - 09 l
a0 0 Maryor 3 Mence por b tasa de desor n el trimestre mavil jurio - o . p I
s apeoaimadas a un degmel, Per edacty ¢ 5 105 totakes puedsn @ Bucaramanga AM 84 89 - 05
e wztadiho Medellin AM 83 52 R 00

Fuente: DANE, CEM

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Julio 2024° / julio 2023

Ofros servicios de entretenimiento y otros senicios 207
y al transporte 199
Correo y senvicios de mensajeria 178
de y agencias de noticias I 16,6
Educacion superior privada — 1.3
Salud humana privada con internacion S 10,6
Salud humana privada sin internacién —— .9
Inmobiarias, alquiler de maguinaria y equipo —— 50
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos — 7,0
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — s
Actividades profesionales cientificas y técnicas _— 23
Actividades de centros de llamadas (Call center) -7
Restaurantes, catering y bares -
Telecomunicaciones oo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center 06
Pubicidad 31
Actividades de edicion 64
de peliculas y progr de television 02
-150 50 50 150 250

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (julio 2024° / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 20247 / julio 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos mominales _ingresos por servicios Venta de Mercancias __Otros Ingresos
Seccion Divisién Variacién (%) =
Y = idad
H Divisién 52 macenamiento e sctvidades 199 190 01 o7
complementarias al transporte
H Division53  Correoy servicios de mensajeria 178 178 00 00
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16 14 02 00
3 Divsion 58 Actividades de edicién 64 43 07 28
Divisién 59, excepto de peliculas y
! Clase5920  programas de television <k =/ =4 i
w 1
3 Divisién 60 y Clase v Y 166 153 00 13
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 09 22 14 01
Divisién 62, Division
S s oo Clase Desarollo de sistemas informéticos y . o on
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
28 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria
N Secdién N St iy S B 6a 09 02
equipo
Divisiones 7710,
7720y 7730
Divisiones 69, 70, tividades profesionales  dentificas y
™ 71,72, Clase 7320, oo 28 31 o1 02
Divisién 74
™M Clase7310  Publicidad 3 34 01 02
Divisiones 78, 80Y o yjiidades de empleo, seguridsd e
N 81, excepto Clase 55 56 03 01
P investigacién privada, servicios a edificios
Har
. Clasegzzo  Actividades de centros de Hamadas (Call | s - o
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
fici . ivi e o -0 ! ;
N ez s Pt oficna y otas actividades, excepto call 06 08 00 02
center
P GrupoB54  Educacién superior privada 123 100 02 21
Q Clase8610  Salud humana privada con internacién 106 102 02 02
Divisién 86 excepto
Q o SoeaoePtO Salud humana privada sin internacién 89 78 10 01
. Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otres o 156 . .z
93,95y96 __servidos

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (julio 2024° / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024 / julio 2023

Personsl ccupado " Misién®s
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. ; Permanents Temporal directs Agenciss o e
Seecién Divisién 3 Varindén 09 Contribucién (PF)
5 ivisdnsz  Almacenamiento y adividades - e -
complementarias  ransporte
DivisiénS3  Coreoy servicios de mensajeria 27 23 14 19
' DivisiénS6  Restaurantes, catering y bares 01 05 0s 09
] Divsién S8 Actividsdes de edicdn 52 59 | | 10 03
0 Divisiin 59, excepto Produccién de peliadas nematograficasy . o < G 155 .
Clase 5920 programas de televisién
Oivisién 60y Clase  Actividades de programadan y transmisién,
) 42 25 12 05
6391 agencias de notidas
] Divisidn 61 Telecomunicaciones 53 BE] 37 | 03
Divisidn 62, Duisitn s informitic
J 63, excepto Clase oo o0 setemas Informitices ¥ o5 12 15 03
N procesamiento de datos
6391
Seceién L Divisién
Inmobikiarias, alquiler de maquinaria
w SecénN. = = - Yoo 09 30 oo
Divisiones 7710, “T'P°
7729y 7730
Oivisiones 69, 70,
000 0 Actividsdes  profesonsies clentificas y .
M 71,72, Gase 7320, 53 32 16 05
Divisén7a
M Clase 7310 Publicidsd 04 14 14 04
Divisiones 78,80 y
Actividsdes  d i uridad
N 81, excepto Clase e de emelea segundad & g 06 16 05 43
P investigadn privada, servidos a edfidos
N Case 8220 Actividsdes de centros de llamadss (Call o o e I o I
center)
tivi instrativi o
. Ovisién 82 excepto lu[: vidsdes admin sivas y de apoyo d; " " “ o
’ Cle g2z ©ficna y otras actividsdes, excepto ca X -0 0.
center
3 GrupoBS4  Educacién superior privada 26 3 19 os 01
Q Clase 8610 Sahid humana privada con intemacidn 09 21 02 33 B
q  DwsibnBSexcepto ooy humana privada sin intermacién 05 o7 12 0.1
Clase 8610
v 9 vicio: s etenimi
< Divisiones 90,92, Otros senvicios de entretenimiento y otros | ¢ o7 o 06
93,95y96 _senvicies

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (julio 2024° / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Personal ocupado sin Mision®*
Clasificacién CllU Rev. 4 AC. agenciss® Permanente Temporal directo Hora cétedra™*
Seccién Divisién Variacién (%) )
H Divisién 52 X 10 61 49 --
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicos de mensajeria 27 26 02 --
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 93 39 54
J Divsién 58 Actividades de edicion 9.1 73 18 --
1 Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficasy .o oo =) .
Clase 5920 programas de television - ’ .
) Divisién 60 y Clase de y B sa -
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 58 60 02 --
Divisién 62, Divisi6n

Desarrollo de sistemas informéticos y

) 63, excepto Clase e 81 54 27
oo procesamiento de datos
Seccién L. Division
68
Inmobiliarias, alquiler de magquinaria
LN  SecdénN s A quinania ¥ ea 3s 34 =o
Divisiones 7710, =%
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
- 7% Activi fesionale: &
T lase 7320, Acividades  profesionales  dentificas y s e .
técnicas
Division 74
Clase 7310 Publicidad 158 100 59 ==
Divisiones 78, 80 y
N o ovcept Clasy Actividades de empleo, seguided e s s s
oo investigacién privada, servicios a edificios
. p—— Actividades e centros de Hamadas (Call o, o -
center)
N Diision 82 excepo ACUVidades sdminisuatives y de spoyo de v .
Cran 8320 oficina y ofras actividades, excepto cal X s :
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 9.0 16 13 6.1 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 61 50 11 .
aQ Divisibn 86 excepto o, 4 i.mana privada sin interadén 92 a7 46 =
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entratenimiento y otres o ¢ s o R
93,95y 96 servidios

Fuente: DANE, EMS

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2024° / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2024® / enero - julio 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afo corride
Seccién Divisién Descripcién Ingresos ’"-’"l-e"_._ Salarios™
Almacenamiento v actividades
H Divisién 52 a0 -0.1 109
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 7.9 6.1 83
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares. 5.5 0.7 1.3
3 Divsién 58 Actividades de edicién 2.0 7.4 80
Divisién 59, excepto  Produccién de pelicul oo y
3 -7.3 1.2 86
Clase 5920 programas de televisién
B Divisién 60 y Clase de prog v i6n, 27 oA 8.7
6391 agendias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 3.2 6.3 95
B Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas informéaticos  y as on as
excepto Clase 6391 procesamiento de datos g i -
Seccién L Divisién 68
N SSCcniie . alquiler de maq ay equipe 6.4 3.4 7.3
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 10 -5.0 107
74
M Clase 7310 Publicidad 65 2,1 139
~ Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e . a 150
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios 8 i -
- — Actividades de centros de llamadas (Call s ] o
center)
~ Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de . o0 128
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g - g
P Grupo 854 Educacién superior privada 108 2.4 102
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 12,6 1.2 89
Divisién 86 excepto
a e ) Salud humana privada sin internacién 9.4 -0.05 110
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otres 71 o6 oa

y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (agosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023)

En el afio movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos OW"_';:';:'“I. Salarios**
H Divisién 52 e ¥ (NS 1.8 05 12,0
complementarias al transporte
H Correo y servicios de mensajeria 39 7.6 89
1 Restaurantes, catering y bares 8,0 14 1.6
) Actividades de edicion 1.2 88 9.3
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y e s T
Clase 5920 programas de televisién ; . :
s Divisién 60y Clase  Actividades de programacion y transmision, 40 08 07
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 19 74 12,9
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos y 00 o4 06
excepto Clase 6391  procesamiento de datos g ’
Seccion L. Divisién 68
LN Dwisio::::‘;’;:'nzg , Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10,0 36 89
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 82 25 1.1
74
M Clase 7310 Publicidad 68 31 13,0
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e s a .
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ’ ' :
N ROp—— Actividades de centros de llamadas (Call =2 o5 -
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de s os o
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g g ’
3 Grupo 854 Educacién superior privada 10,6 s 10,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 131 29 108
Q D'V'séf:;::::;epm Salud humana privada sin internacién 11,7 09 103
< Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 60 02 s
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. Para
la consecucidn del objeto del futuro contrato, se requiere de la prestacion de un profesional en las
actividades de asesoria, elaboracidn, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del
proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

Cantidad Perfil
1 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO
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A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

{1IQNET

VALOR DEL

experiencia en el
sector publico
y/o privado, en
el ejercicio de su
profesién

Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de
las actividades desarrolladas en el marco de los
programas de promocién de derechos humanos.

Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las
organizaciones defensoras de derechos humanos y de
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales
necesarias para la inversion y fortalecimiento de la un primer pago a 31
:Zrtfa:j;itl’a:o:n:tdl:as de derechos humanos y de de octubre de 2024
u i zado.

Administrador por valor de UN TSIta eLSlje
de empresas, ) , o o MILLON iciembre de
con minimo Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones OCHOCIENTOS 2024, cz?ntado a
catorce (14) de derechos humanos en cuanto a los procesos con la MIL PESOS M/L partir del

finalidad de optimizar sus recursos. cumplimiento de
d . .
meses de $9.000.000 ($1.800.000), y dos los requisitos de

(02) pagos
mensuales iguales,
por valor de TRES
MILLONES
SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L
($3.600.000)

perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

adolescentes.

Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

ol
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre los
anos 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
15,77 mil contratos por valor de $821 mil Millones, donde participaron 7028 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Nuimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 821 milM 7028 15,77 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 20 mil M

v

$ 10 mil M

Numero de Contr...

Valor Total Esti...

$0milM

o

tud

0S SAS

IBU
a Sol
MPO FELIZ
RPORACION ORBIS

N CELESTIAL

DPEDAGO!

TRI

qui

A
2

CION FUSH

C

<

RPORACION LIDERE!
ATRICES PSIC:

FUNDACION CONSTRUYEND.

Fundacion Educando a la Nifiez
CREARTE PUBLICIDAD DEL

z
<
z
o
a
=)

FUNDACION COl

z

£ z
I} ¢
328

co

Prov_nombre

Es importante observar las gréaficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (15.772 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

15772 (100%) $ 821 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMyZmUtZWElMyOON mY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con
las dos vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $ 820.934.445.905 Gasto Anual
(En blancoEn blangolEn blanco)$ 58 mil 1 348 mil M 348 mil M

.

. il

$02b P
$0,3 bill s027bil
$0,2 bill

$0,1b
$0,1 bill

0 $ 0,06 bi
&0 o© 1 o N° © \d e e e o" o
PO R I N y < $0,0 bill

Valor Total

Afo ©2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_|
- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 15.772 Cantidad de contratos - Anual
4 mi ) (En blanco) En blanciin bianco) 2196 4057 5237
6,8 mi
°
o 6 mil
A b} 5,2 mil
©
S
c
S 41m a
2m o 4mil 37 m
©
°
S
1mi g 2,2 mif
S 2mil
8]
0 mi \ 2022
O © a® N O © §© O e € @
PN ¥ Ql N DA o v\\\c o 0 mil
« @ 5 o g 2021 2022 2023 2024
Ao 2022 ©2023 ©2024 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @NUumero de Contratos
20 mi

$0,8 bill
$ 8

$ 0,6 bill S
S 30,
E £
k] s
w (&)
o 3
s ©
S .
°© $04 bill g
] 15mil g
o £
= E

$0.2 bill

$0,0 bill

DISTR AL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $818 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.
$ 0,8 bill.
o}
©
.g $ 0,6 bill.
=
wv
w Modalidad de Seleccién
] .
B $04 bill. @ Contratacion directa
-
5 @®Régimen Especia
K
>
$ 0,2 bill
$ 0 bil
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla

alrededor de 17,13 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $989 mil Millones de pesos
aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor 0 Buscar Proveedor Proveedor No
- Seleccionar todo 989 | M 1713 |
ARTURO ANDRES PINA CARDENAS . el
seleccionado CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ $ mi ! mi identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

ALEXANDER SENON RUI

SERVICIOS INTEGRALES

Proveedores
Proveedores

o

ARRO

$ 10 mil M $ 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




(@)

v
Svstem

&3 ALcalbia be BARRANQUILLA . 3

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SC-CER103098  SA.CER756031

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,52% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $821 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$4mil M @ Atlantico @ Atlantico
¢ 29 A o) —0,46%) 0,16 mil (2,16%)
$ 29 mil M (3,05%) 0 @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

2 S0 mil M (613%] Magdalena Magdalena
®Cordoba Bolivar
Sucre Sucre
® Valle del Cauca ®Cesar
Bolivar @ Cordoba
®Cesar ®La Guajira
@ Antioquia ® Valle del Cauca
®La Guajira ®Antioquia
®Caldas @Santander
®Cauca @5an Andrés, Providencia y

$ 821 mil M (85,2%)

antander Cauca
@ Santand ecC

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
16.337 contratos son de origen nacional, mientras que 45 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \Valor @Contratos

$ 1,0 bill. 20 mil

15 mil

7]
3 2
S i i 2
w $05bill 10mil &
S s
(&)

5 mil

$ 0,0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participaciéon Contratos i cion Contratos Participaciéon Contratos o
[m 5423 $330.372.678.886  33,41% 7088 $330.435.704.220  33,41% 4616 $328.165.824.569  33,18% 17127 § 9¢
@ 801116 - Servicios de personal temporal ‘ 5423 $330.372.678.886  33,41% 7088 $330.435.704.220  3341% 4616 $328.165.824.569  33,18% 17127 §$ 9¢
Total 5423 $330.372.678.886  33,41% 7088 $330.435.704.220  3341% 4616 $328.165.824.569  33,18% 17127 §$ 9¢
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($9.000.000.00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidn
y liquidacion del contrato.La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el analisis del
sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Caddigo Asignado: 10598

Marg ABote €.
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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