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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 18 de Marzo 2020

CARLOS SOTO ORTIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1348504
Cargo del Supervisor: Coordinador
Dependencia: Agencia Publica de Empleo
Ciudad: Monteria- Cérdoba

Asunto: Informe Mensual de ejecucion contractual mes
Marzo del afio 2020
Referencia: No 1348504 del afio 2020

MARDEY MARGOTH LOPEZ ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 30653489 de Lorica, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de
cobro.

El valor del presente contrato es méaximo de TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($35.402.400). El Sena pagara al contratista los honorarios
pactados, de la siguiente manera: un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y DOS
MIL CUATROCIENTOS M/CTE. ($2.622.400) por el mes de FEBRERO y Diez (10) pagos iguales por los meses
de MARZO A DICIEMBRE del 2020, por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL PESOS
M/CTE. ($ 3.278.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al programa
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
24507756305 del BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el contratista.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de DIEZ (10) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, sin exceder
del 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 06 de Febrero de 2020
Fecha terminacion: 31 Diciembre de 2020
OBJETO:

La prestacion de los servicios de tres (03) profesionales para la agencia publica de empleo con el fin de brindar la
orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios mediante la identificacién de
necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y seguimientos de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres
de orientacion ocupacional.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

portafolio a los servicios de
la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y | Orientacion a la vida laboral | Ver Registro
1 | grupal con los usuarios buscadores de empleo de la Agencia | aprendices en etapa fotografico.
Publica de Empleo- APE para procurar la calidad del registro de | practica. Técnico
la hoja de vida, e identificar sus necesidades y mejorar sus | Construcciones y Técnico
posibilidades de insercion en el mercado laboral. Mantenimiento equipos de
Computo.
Brindar los talleres de orientacion ocupacional implementados | Se realizaron 4 talleres enla | Ver Registro
2 | en el manual de orientacién ocupacional, de acuerdo a los | pagina de la APE. Evidencias
lineamientos brindados por la Direccién de empleo y trabajo.
Orientados:513
Velar por la calidad y veracidad de la informacion ingresada en | Calidad del ingreso
3 | el aplicativo de intermediacion laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores.
Orientar a los empresarios en la publicacion de los perfiles para | Orientar a las empresas | Ver registro en
4 | la provision de las vacantes en el aplicativo de intermediacién | atendidas en el uso del | la plataforma.
laboral de la APE, con el fin de mejorar las posibilidades de | aplicativo ~ APE. Se
obtencién de candidatos idoneos. generaron 153 vacantes.
Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la | Se realiz6 seguimiento alas | Ver Registro en
agencia publica de empleo APE, lo cual implica no solo la | empresas correspondientes, | la plataforma.
5 | trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de las herramientas | generando ciento dieciséis
implementadas para la consecucion de los perfiles requeridos | (116) colocados de los
por los empresarios y el cierre de colocacion a través del | cuales son 108 egresados y
aplicativo APE. 8 no egresados.
Apoyar a la APE en todas las acciones de intermediacion laboral | Publicacién solicitudes Soportes
6 | que se generen por convocatorias especiales, ejecucidon de | hidrocarburos y apoyo a aplicativo
convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de | personal de veredas que son
preseleccién y entrevistas, asi como eventos de promocién y | zona de influencia.
divulgacion en la regional correspondiente y atencién en oficinas
méviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada
accién del aplicativo de intermediacion laboral de la APE.
Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de | Se  realizd  orientacién | Soportes
7 | APE todas las acciones de orientacidn ocupacional individual y | Servicios APE. aplicativo
grupal que se desarrollen con los aprendices y egresados Sena, | Se  hizo la  respectiva
usuarios buscadores de empleo y empresarios de acuerdo a los | orientacion y se ingreso en el
lineamientos que se emitan desde la Direccion de empleo y | aplicativo.
trabajo.
Atender oportunamente los requerimientos que haga la | Atencidn a todos los Registros
8 | Coordinacion Nacional de la APE y el supervisor del contrato. requerimientos hechos por el | fotograficos
supervisor de contrato.
Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto | Se realiz6 apoyo para la Ver Registro de
9 | contractual especifico para la Agencia Publica de Empleo. atencion en lo pertinente al | asistencia
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe legalizacion

desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,

el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 8341175835 expedido por MI PLANILLA correspondiente al Mes de Febrero de 2020.

Evidenciasen () folios

Cordialmente:

MARDEY MARGOTH LOPEZ ISSA
CONTRATISTA
C.C. NO. 30653489 DE LORICA

Recibi a satisfaccion:

CARLOS SOTO ORTIZ
SUPERVISOR CONTRATO No.1348504
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ANEXOS

e FOTOS
Atencion a los usuarios

1.
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3. Induccién a la vida laboral aprendices préximos a etapa préactica

Técnico Mantenimiento Equipos de Computo

Técnico Construccion de Edificaciones

www.sena.edu.co
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4. VACANTES

@ Sena APE x @ Correo: Mardey Margoth Lopez | x | + = X

<« C @ agenciapt na.edu.co/spe-web/spe/ itud-publicar/2807275 w B

e Servicio % Elempleo | yintrabajo
\ ’) de Empleo  _agendia Publica: es de todos

DEEMPLEO A

©lralportal & Inicio Persona~  Empresav  Solicitudes~  Orientacisn ocupacional~  Reportesw  Capacitacion+  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores

& Usuario +

Definicion del cargo  Requerimientos especiales  Educacion  Capacitacion  Competencias laborales  Idiomas  Disponibles

Publicar solicitud Ll Coriuer |

Vendedor de ventas no técnicas
Solicitud 2807275

Su solicitud ya se encuentra disponible para que los buscadores de empleo se postulen y/o se realice la preseleccion de candidatos a través del sistema
desde la fecha [2020/03/06]

Candidatos (J) Seleccionados )
Actualizar informacién de Ia solicitud
Candidatos Postulados
Sintesis de la solichud
Cancelar la solicitud

Envio directo

Inactivar

bachijpg ~ T 012pdf ~ T 014 (1).paf ~ 017jpg ~ & 002 (1)jpg ~ Mostrartodo X
H Q Escribe aqui para buscar

@ Sensabt x B0 Cormeo: Mardey Masgoth Lopez | x | 4 - 8 x

& C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/s * @

£l empleo

es de todos

e ) Servicio
/ de Empleo

-Agencia Puiblic
DE EMPLEO *

cupacional - oy

Definicion del cargo  Requerimientos especiales  Educacion  Capacitacion  Competencias laborales

Disponibles [N
Publicar solicitud YO Contnuar |

Su solicitud ya se encuentra disponible para que los buscadores de emplea se postulen ylo se realice la preseleccion de candidatos a través del sistema
desde la fecha [2020/03/06
Ayudante obrero de construccién F )

Solicitud 2807047
Candidatos {fJ) Seleccionados ()
Actualizar informacién da la soficitud
Candidatos Postulsdos
Sintesis de la solicitud
Cancelar la solicitud

Envio directo

Inacth

H bachijpg ~ | B

H QO Escribe aqui para buscar

-~ B 0 par -~ E o1jeg ~ |

A Mostiar tode X
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€« C @ sgendapublicadesmpleo.sens.edu.co/spe-web/spe/demands/231

Campos obligatorios

Obrero Industria Petrolera

Soliciud 2811126 [T

Candidatos () Seleccionades ()

dustia Petralers
Actualizar informacian de Ia

Qbrero Industria Petrolera

Candidatos Postulados.

Sintesis o6

Funciones adicionale

Cancelar la solicitud requ

Envio directo

Inactivar

Primer carga opeional
Senshilizar s

Segunda cargo opcional
Postulaciones

Histéricos
rgan o0 54 e . sin tarer a1 cusnia ot
Sair
imlentos, acth
2 una labar especiica v
B wcmteguitapd A | T ~l? ~|® ~ B " Mostartodo X
H O Escribe aquf para buscar
= APE X (R Corres: Mardey Margath Lopes . X | 4 - o %
< C & agencapublicadeemplensena.edu.cofspe mandajsalicituc @

Seryicio A Elempleo
g," de Empleo [‘;%HE‘“;JI?E‘%'& ﬁ esde todos | Mintrabajo

Qlraiponsl  h Inicia

Definicion del cargo  Reque

ientos especiales  Educacidn  Capacitacion Miomas  Disponi

Publicar solicitud

Empacador productos de panaderia Su solicitud ya se encuentra disponible pars que los buscadores de empleo s postulen ylo se reslice la preseleccion de candidatos a través del sistema
Solicitud 2807273 [T desde Ia focha [202

Candidatos () Seeccionados @)
Actuaizar infomnacitn de la soliciud
Candidatos Postulades
Sintesis de i sobciud
Cancelar la solictud

Envio directo

Sansibilizar

bachijpg A B napsr A B oup - @ or7jpg - & 00z mipg ~ Mostrar tads. X

C
H QO Escribe aqui para buscar
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