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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO DE TITULACION DE
PREDIOS FISCALES Y LEGALIZACION URBANISTICA DE LA OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
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l. INTRODUCCION

Conforme el ARTICULO 22 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econédmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Asi como en su
Articulo 51, que en letra dice “Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijara
las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promovera planes de vivienda de interés
social, sistemas adecuados de financiacién a largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos
programas de vivienda”.

La invasiéon a la propiedad es un fendmeno que ha propiciado la conformacion de asentamientos
humanos de forma irregular, lo que ha generado a lo largo de los ultimos afios, una problematica que ha
obligado al Estado a intervenir para corregir los efectos de un proceso de urbanizaciones sin
planificacion. El impacto que ha producido este fendmeno en la ciudad ha sido de proporciones
gigantescas, generando el crecimiento de la informalidad de la propiedad, al mismo tiempo que se ha
cercenado en gran parte el proceso de legalidad, que marca sobre la ciudad huellas determinantes en
sus habitantes. El Distrito de Barranquilla ha enfrentado procesos de invasion iniciados desde los afios
70, con un aumento drastico en la década de los 90, caracterizados por la consolidacién de grandes
barrios subnormales, como consecuencia del aumento del déficit cuantitativo de vivienda, de las
migraciones de las poblaciones menores hacia la ciudad en busca del mejoramiento de sus condiciones

econdmicas y como resultado de la violencia que lleva a la poblacidn a desplazarse a otros territorios.

Esa situacion, llevd a la poblacidn a ubicarse en terrenos que no eran de su propiedad, en zonas no aptas
para el desarrollo de urbanizaciones, sin contar con autorizaciones de las entidades competentes, ni con
las redes de servicios publicos, infraestructura vial y espacio publico, dando paso a un acelerado
crecimiento urbano, que se puede calificar como desordenado, fomentando la creacién de barrios de
invasién en diferentes localidades como: Sur-occidente, Sur-oriente y Metropolitana de la ciudad. Para
darle solucién al problema, el Distrito ha impulsado diversos proyectos para proveer a estos barrios de
todos los servicios que requieren. Una de las prioridades para corregir este fenémeno, es la TITULACION
DE PREDIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, en tanto que este proceso busca legalizar la ocupacién
antes descrita. El Distrito de Barranquilla al igual que muchas otras entidades territoriales ha enfrentado
procesos de invasién que traen como consecuencia del aumento del déficit de vivienda, de las
migraciones de las poblaciones menores hacia la ciudad en busca del mejoramiento de sus condiciones
econdmicas y como resultado de la violencia que lleva a la poblacion a desplazarse a otros territorios.
Para darle solucidn al problema, el Distrito ha impulsado diversos programas para proveer a estos barrios
de todos los servicios que requieren. Una de las prioridades para corregir este fendmeno, es la Titulacidn
de Predios, en tanto que este proceso busca formalizar la titularidad de la propiedad del bien fiscal
ocupado bajo las condiciones indicadas.

Con la creacién de la Oficina Habitat se fortalecié el programa de Titulacién de Predios Fiscales,

creandose un inventario de predios de propiedad del Distrito robusto, que le ha permitido atender a
varios asentamientos situados en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla. En virtud de lo
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anterior, la Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Oficina de Habitat adscrita a la Secretaria de
Planeacién Distrital, se vincula a los programas establecidos por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, aplicando el mecanismo de Cesidon a Titulo Gratuito, como estrategia que permite integrar
directrices, lineamientos y acciones en aspectos encaminado a solucionar el saneamiento de la
propiedad a los hogares que ocupan predios fiscales, para que adquieran el titulo de propiedad, y con el
objeto en cuanto a los beneficiarios a cambiar su calidad de ocupantes a propietarios activos,
otorgandoles facilidades para el acceso a créditos; y en cuanto al Distrito a el incremento de la base del
impuesto predial, la contribucién por valorizacién y la incorporacion de nuevos predios al sistema
catastral.

La vivienda digna es un derecho fundamental para todas las personas y un factor determinante en la
calidad de vida y en la construccién de ciudad como tejido social. Mas alla de la vivienda en si, el objetivo
es alcanzar un Habitat Digno que considere el conjunto de factores que impactan las condiciones de vida
de las familias, el cual requiere una intervencion integral desde la politica publica. La Politica de Vivienda
del Distrito de Barranquilla guarda estrecha relacidon con dos de las cinco grandes transformaciones en
las que se enfoca el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida” y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, como lo son ODS11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles” y ODS13 “Accién por el Clima”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales
y legales vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, en su Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla A Otro Nivel 2024 — 2027”, contempla en su ARTICULO 11. COMPONENTE:
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, se orienta hacia la ejecucién de programas y proyectos que aborden
de manera integral la problematica habitacional y territorial de las comunidades. En este sentido, se
busca no solo facilitar el acceso a soluciones de vivienda digna, sino también garantizar que estas estén
adecuadamente conectadas a los servicios publicos domiciliarios esenciales, como agua potable, energia
eléctrica, saneamiento basico, entre otros. Asi mismo, continuar con la titulacién de predios, para
beneficiar principalmente a los hogares en situacion de pobreza, vulnerabilidad social y precariedad de
habitat. Con este propdsito, se implementardn diversas acciones dentro del marco del programa 11.1.
Vivienda y Habitat, disefiado para abordar las necesidades de la poblacién barranquillera en términos de
un habitat digno y adecuado. Su enfoque principal radica en garantizar el acceso a viviendas que cumplan
con los estandares minimos habitables, priorizando la calidad de vida de los habitantes. Ademas, el
programa se compromete a mejorar las condiciones de las viviendas existentes y a facilitar la obtencion
de la titularidad de la propiedad para los beneficiarios., especificamente el Proyecto 11.1.2. TITULACION
DE PREDIOS FISCALES EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS DE ORIGEN INFORMAL, que busca el
saneamiento de predios fiscales ocupados ilegalmente con mejoras de destinacion econdmica
habitacional y/o diferente a la habitacional, con el cual se formalizara la titularidad de la propiedad a
nuestros ciudadanos que se encuentren en calidad de ocupantes.

Este proyecto tiene como objetivo brindar a los ocupantes de asentamientos humanos la oportunidad
de adquirir el titulo de propiedad de sus viviendas. Este logro representa un avance significativo en la
mejora de la calidad de vida de las familias, al brindarles la seguridad y tranquilidad de tener un techo
propio y la posibilidad de acceder a servicios publicos de mejor calidad.

La obtencidn del titulo de propiedad de sus viviendas les garantizara a las familias la seguridad juridica

qgue nadie podra desalojarlos. Ademas, al obtener la titularidad, los residentes podran acceder a
mecanismos legales para defender sus derechos como propietarios, asi como beneficiarse
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econdmicamente, dado que su vivienda se convertird en un activo con valor legal que podran vender o
alquilar a un precio mas elevado. La Secretaria Distrital de Planeacion tiene como funcién dirigir y
coordinar el desarrollo de los planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que deban
adoptarse en el Distrito, para la consecucién de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro
sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. Asi mismo, el Plan de Desarrollo “Barranquilla a otro
Nivel” 2024-2027, incorpora ejes tematicos, dentro de los cuales se establecen proyectos de impacto
social y urbano que coadyuvan en la consecucidn de los objetivos del nuevo modelo de ciudad que tienen
por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas y la planeacidn territorial,
econdmica, social y ambiental del distrito, conjuntamente con los demas sectores.

En tal sentido, se desprenden las funciones Primarias de acuerdo con el Decreto Acordal No.0801 de
2020: “Por el cual se adopta la estructura organica de la administracion central del distrito especial”,
corresponde a la Secretaria Distrital de Planeacidn entre sus funciones las siguientes:

Funciones primarias:

1. Dirigiry coordinar el desarrollo de los planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que
deban adoptarse en el Distrito, para la consecucidn de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un
claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado.

2. Dirigiry optimizar la utilizacidn de las herramientas tecnoldgicas y conceptuales para la adecuada gestién
del proceso de direccionamiento estratégico de la entidad.

3. Dirigir y coordinar la implementacidon y mantenimiento del Modelo Integrado de Gestion — MIPG en la
Administracidon Central Distrital, para canalizar la gestién de las politicas de desempeno institucional y
las metas del gobierno, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

4. Dirigir el seguimiento y la evaluacién de gestion y resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversion, y en general de todos los procesos de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y la
generacion de los informes de gestidn y resultado necesarios para la rendicidon de cuentas.

5. Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluacidn y el diagndstico socioecondmico de programas y proyectos
para la medicién de sus impactos y efectividad social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

6. Coordinary liderar la gestién de informacion, el conocimiento y las iniciativas de innovacién social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con el objetivo de mejorar la planeacién
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institucional, la planeacidn urbana, las politicas publicas, la solucidn de problematicas de ciudad y la
prestacion de servicios a cargo del Distrito.

Asi mismo, el articulo 82 del Decreto Acordal N0.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
establece las siguientes funciones a la Oficina de Habitat:

Funciones primarias:

1. Implementar, coordinary ejecutar la adopcidn y aplicacion de los instrumentos normativos de la politica
de vivienda, ordenamiento territorial y desarrollo urbano en lo de su competencia, ejecutando proyectos
y programas de los planes de desarrollo y demds mecanismos que orienten la gestién distrital.

2. Ejecutar el acompafiamiento social en aspectos relacionados con temas de convivencia y el cuidado de
las unidades privadas y dreas comunes, de los proyectos de vivienda de interés prioritario de
conformidad con el marco normativo vigente.

3. Establecer y coordinar estrategias con las entidades del sector, que desarrollen funciones relacionadas
con la politica de vivienda y financiacién de vivienda, ordenamiento y desarrollo urbano, territorial y
rural, en cumplimiento de la misidn institucional.

1. Funciones secundarias:

1. Disefiar e implementar con el apoyo del gobierno nacional, el Sistema de Informacién Habitacional y
ejecutar el mejoramiento integral de la vivienda y su entorno, a partir de la titulacién de predios y
legalizacion de barrios.

2. Promover la adquisicidn de suelos urbanos, aptos para el desarrollo de Vivienda de Interés Social, y la
dotacidn de infraestructura y equipamiento comunitario, de manera arménica con lo definido en el Plan
de Desarrollo.

3. Promovery facilitar la localizacion, formalizacion y titulacidn de predios distritales ocupados, de acuerdo
con las disposiciones legales y normativas vigentes.

4. Coordinar con la Oficina de Planeacidn Territorial el disefio del programa de Mejoramiento Integral de
Barrios y los procedimientos de legalizacidn de desarrollos de origen informal, en el marco de sus
competencias.

5. Direccionar, promover y formular los mejoramientos de vivienda, tanto con recursos de la nacién como
distritales. Impulsar los proyectos de vivienda VIP y VIS en las diferentes modalidades acorde con los
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programas del gobierno, a través de la Vitrina Inmobiliaria. Participar en la construccion y ejecuciéon de
la politica de vivienda de interés social rural, en coordinacidn con las politicas del gobierno nacional.

6. Dirigir la elaboracidn de los estudios de informes sobre el desarrollo de las politicas, planes, programas
y proyectos en materia habitacional, que conduzca al desarrollo del Distrito.

7. Coordinar el acompafiamiento social a los hogares de los proyectos de vivienda de interés prioritario en
especie, fortaleciéndolos con las ofertas del Distrito.

Hay que destacar que la Oficina de Habitat conforma su equipo profesional especializado en el tema para
la correcta ejecucién de las necesidades planteadas en su estructura funcional, sin embargo, a pesar de
contar con el recurso, se requiere de un equipo técnico que asesore el proyecto de titulacién de predios
fiscales y legalizacién urbanistica de la Oficina de Habitat, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacidn,
tendientes al cumplimiento de las funciones primarias antes mencionadas y de las metas propuestas, y
que, tratandose del desarrollo de servicios asociados a un proyecto de inversién que se ejecuta en la
vigencia fiscal, el plazo a establecer guarda coherencia con las metas establecidas; por lo tanto, y acorde
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 “Barranquilla A Otro Nivel”, se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales a
un grupo de personas naturales en la Oficina de Habitat en las diferentes actividades profesionales
técnicas del proyecto de titulacion de predios fiscales en los asentamientos humanos de origen informal,
y legalizacién urbanistica, de la oficina de Habitat que se lleven a cabo y requieren ser suscritos por
término de la vigencia fiscal presente.

En consecuencia, se hace necesario celebrar los contratos de prestacion de servicios profesionales en los
términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la tasa de ocupacidn
en 57,8%. En el mismo mes del aiio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de agosto de 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



: ® [ ®
&3 Acalpia be BARRANQUILLA

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2023-2024)

I o 2023 [ Julio 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(T0)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%,
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacién, para el mes de
referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%. En el mismo mes del aifo anterior estas
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicd en 64,2% y la tasa de ocupacion
en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente. ?

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%,
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el mes de

referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%. En el mismo mes del aifio anterior estas
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 132 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2016 - 2024)

. 67.8 6.9 67.1 67.0
. 63,1
61,
&0 45
-
E3 35
g a0 §
a 2 =
2 3o s 8
3
= s,
1 0,4 10,8 11 10,2
] ' . ' 5
- = ® o o = o ™ =
= = = 2 a8 = A a a
3 E E E E £ E ] |

—TGP TO ™
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 10,2%, mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de participacién se

ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacidn en 57,5%. En el trimestre movil mayo - julio 2023, estas tasas
fueron 64,3% y 58,0%.*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2016 - 2024)

Tasa T0 (%)

e
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May - 17
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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metropolitanas fue 10,2%, mientras que en el trimestre mdévil mayo - julio 2023 fue 9,9%. En cuanto
a la tasa global de participacién, para el periodo de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de
ocupacion en 60,1%. En el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 59,8%,
respectivamente.?

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacién y comunicaciones (0,3 puntos
porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segian rama de actividad

Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad P— s 2 1z 1 14
Julio 2023 Julio 2024 Distribucion % Variacion Contribucién

2024 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23.182 23.203 100 21

.:jIT‘iar;‘:'.rE:ion publica y defensa, educacon y atencion de La salud R i 124 on o0
industrias manufactureras 2494 2561 110 &7 03
nformacién y comunicaciones 374 437 1.9 63 0.3
:;:::i:ttcreasn S’q?feslnnales, cientificas, téonicas y servicios 1761 1822 79 50 03
Actividades inmaobiliarias 297 342 1.5 45 0z
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33439 3379 14,6 20 0.1
j:ur:lij:ec: artisticas, entretenimienta, recreacion y otras actividades — . aa - oo
Alojamiento y servicios de comida 1638 1630 70 -8 oo
Actividades finanderas y de seguros 466 439 19 -27 -0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos”™ 546 491 21 -56 0z
Comercio y reparacion de vehiculos 4047 3959 17.1 -78 03
Transporte y almacenamienta 1829 1717 T 113 05
Construccion 1710 1592 69 -119 -05

Fuente: DAMNE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidon del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rewv. 4 A.C.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracién fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Julio 2023 Julio 2024 Distribucion % Variacién Contribucion
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.182 23.203 100 21

Obrero, empleado particular 9.889 10118 436 227 1.0
Trabajador familiar sin remuneracion 459 521 22 62 03
Empleado doméstico 695 711 31 16 01
Obrero, empleado del gobierno 881 896 39 15 01
Jormalero o Pedn 716 T06 3.0 -10 0,0
Patron o empleador 659 633 27 -26 -0,1
Trabajador por cuenta propia 9873 9604 414 -269 -1.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre movil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,8%), Riohacha (16,6%) e lbagué (15,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,1%), Medellin A.M.

(9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacidén segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2024

30

25 -

15

B 1LY 11,7 116
113 11.0 1.0 10.8 10,6 10,4 10,4 10.3 10,2

Tasa de desacupacion (%)

10,1 10,7 10,0
10 -

Q n

Quibda
Richacha
Ibagué
Armenia
CallAM
Tunja

Marizaes 4.1 |
Pasto

Total 23 ciudades y AN, [N :
Neiva

Mantefia

pereia 4.
Bamanguilla AM. _
Tatal 13 ciudades y AM. _

Florencia
Sincelejo
Cartagena
Clicuta AM.
Papayin
Walledupar

Santa Marta

Total racions | ©
togotd 0. |
An. I
Bucaramanga AM _ 5:

Fuente: DAMNE, GEIH.
A M area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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e  PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacién-TD @

Total nacional
Julio (2016 - 2024)

70 - 661 66,0 65,5 643 64,8 H 45

60
35
50
£ -
o 40 #
e 209 %3
=} =
= ]
g %0 3
B 131 1,0 %9 e
20 | 102 9,9 10,0 13 96
10 5
© ~ @ @ o - o o -
— -— - — o~ o™ o o~ o~
3 3 El 3 El El El El El
= = = = = = = = =
—TGP TO0 ™
Hodas:
Dk ficke. de pobladtin elsborad; itados ded Cansa Nacional de Poblacidn y Wivienda 2018
Gifraes aprosdmadas 2 un decimal. Por efedto del redondeo los totales pueden diferis igeramente ded e estadsticn.
Paraestar eninea con el i adist “hh‘_‘nhlllllllli:ﬂvhth“t.llﬁﬂll!hr\!lm de trabajo” de L 19 OFT, se hare ajste de los términos Desonupades i Tasa de desemplen por Publacidn desocupadh y Taea de
Desocupacion.
Fuente }AECE\II
Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidn porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D]
Julio (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.142
Poblacion en edad de
trabajar
23.203
Poblacion ocupada
21
Vaniacidn absoluta
13 civdades y A.M.
2.555 ¥
@ Poblacidn desocupada
+101
Variacion absoluts

33,0%

14.384
Poblacicn fuera de la (
fuerza de trabajo :
+455*

Variacidn absofuta

itz gt Julio 2024 Julio 2023 Julio 2024

. - b readtads e Case Hackonal e Pobisciény Videnda 200
L sl aden 3 barastn ket pussan for pories clwor 3psdades 3 ml.

Lo o L pobiscnesistin en il de persasas

B chatadocy s MBNTCRORE 3835 ey Bogr e 1L Madlin LM C3h LM ESirangedts LM EusGrarcrsys A M Manizbes L, Poro LM, CEniea &M Pasts, B, Mestons, Cartagescy Wikssconca

 Paraestar o ol mares concepta etz Russhckie! e s estadktice del ot aoci ke b subuelackieds [ foerza de ritok” do 2 19 T, o s kst s i Desaapadesy 2 da desampleapor Pablacinidesarepacy T de Desorspactn

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Julio 2024
23.203 QI 0164'0 d +60
Poblacion ocupada ﬁ 8 s 0’3
2 edaumn'::f”mm yd. g’ ﬂﬂmﬁﬂs técnicas V*
2H 2B = OB
&~
Admd)nk: ‘b/"’*"“"m*"”"d' Amuddcsﬁumerasytsfngs
mﬂmmmrv, mamm yotras
1, 1% 7.a%
_55 -19
-0,5
Sk - Comercio ym:mndsnluadns
wymtw Distribucién porcentual
Variacion absoluta
:«:-;ﬁ:;;‘ d::‘,’.‘:j: G5, 3gua y gestidn de desechos” inchaye la rama de Explotacién de minas y canteras. Contribucién en pp.
Notas:
+ Per efecta de redon .dm,lumm 6 de La categoria "No informa, las sumas de & variadones .xb.dulr pueden diferi del total
* Distos expandidos cor adas con base en los n !udl»mﬂel ErrwN.r.uuldePbd lacian y Vivienda 2018.
= Los datos o:‘npcd.u;mnhl'r mies de personss.
Fuente: DANE, GEIN
Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Julio 2024

26.0
24,0
220

20,0

18,0

TD (%)

16.0
14,0

12,0

10.0 08 g 0a 03 g e na gy

am
war ey

8.0

6.0

Nota =f=TD total nacional  =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 3 ciucades y dreas metrogolitanas incluye Bogots D.C, Medslin AM,, Cafi AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM,, Manizales A M, Persira AM, Clicuta AM, Pasto, lhagué, Manteria, Cartagenay Vilavicentio.
Fuente: DAME, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion- TO

Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha
Mayo - julio 2024

Hombres
Total nacional TGP ® 76,6
O, TO
Brecha TD
™ 83*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,6
1,8 p.p.
Brecha TD TO @694
™ 94@
*\ariacidn estadistiramente significatia
fp- Pubos porceritusles.
e D el entre b s d dsocupaci e s meresy s de s borbres 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
+ 1 cudades y drezs metropolitans inchiye Bogok 1, Medelin A, Cab A M, Barranquila AM, Bucaramanga A M. Manizales A M, Pereica A M, Ciruta AM, Pasto, lhagué, Manteria Cartagenay Vilaviendo
+ Dty didos de poblacidn elaborad. Itades del Censal i y Vivienda J018

Fuente: DANE, GEIH.

©

100,0

100,0

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 2024 / julio 2023

Otros servicios de enirelenimienio y ofros servicios
Almacenamienta y actividades complementarias al ransporie

Correa y servicios de mensajeria

Aclividades de programacién y ransmisién, agencias de noticas

Educacidn superior privada

Salud humana privada con internacian

Balud humana privada sin inb=rnacidn

Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipa

Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos

Actividades de empleo, s=guridad e invesligacion privada, servidos a edificos
Actividades profesionales cienlificas y Ecnicas

Actvidades de centros de llamsdas (Call cenier)

Restaurantes, calerning y banes
Telecomunicaciones

Actividades adminisirativars y de apoyo de oficina y oiras aclividades sacepio call c=nier
Publicidad

Actividades de edicidn

Produccidn de peliculss cinematograficas y programas de belevisian

-150

W Variacidn (3

Fuente: DANE, EMS.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de septiembre de 2024)
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En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Julio 2024# / julio 20

23

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Ingrisos namanal i ruwos
Seccidn Diwisign Descripcidn Variacian (%)
" Divisicer 52 Nmanenamieﬂ.bo ¥ actividades 183 190
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 178 17.8
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 1.6 14
1 Divzion 58 Actividades de edician -64 -43
1 Divisicin 59, ewcepto Produccion de peliculas cinematograficas y a2 a7
Clase 5920 programas de television
N Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisian, 166 152
6301 agencias de noticias ) )
1 Divisicn 61 Telecormunicacones a9 22
Diwisicn 62, Division - . .
Desarrolle de sisternas  informadticos ¥ . .
i} 63, encepto Clase _— 7.0 71
5301 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn
N Ssc:i:n N Irmf:biliaria:. alquiler de maquinaria ¥ a0 5B
Divisiones 7710, 100
TT20y 7730
Divisiones 63, 70, . . .
M 71,72, Clase 7320, ;&;l:;':::dn profesionales  dentificas ¥ 28 11
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad -3,1 -34
Divisianes 78,80 y Actividades de empleo, seguridad e -
N 81, excapts Clase . " - 55 56
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B330 Artividades de centros de [lamadaz (Call 17 17
center)
R Actividades administrativas y de apoyo de
M Divisitn 82 excepto oficina y ofras actividades, excepto call -08 -08
Clase B220 ' .
center
P Grupo 854 Educadian superior privads 123 10.0
o Clase BE1D Salud hurnana privada con internacidn 10,8 10.2
Q D"’"C':’_’":is;"’“ Salud hurnana privada sin internacion 89 7.8
5 Divlsicvn?s a0, e2, Cll:l:!s.un'i:ius. de entretenimiento y otros 207 156
83,95y 36 servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

sarwicios Veita de Marca i
Comtribucidn (PF)

o1
Lifi]
02
o7
37
i)
-14

oo

o0

02
0.2

1.0

08

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)

Ortros Ingrascs.
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 20247 { julio 2023

Clasificacion ClIU Rew. 4 AC m::.”"h Permazams Temporal Simdn Ageecas m:::‘:‘_.
Sacckin DHwlsion Dhgpcwi piebin ‘Wariscisn (%] Commbuaon (PR
. . Almaceramienio r acmdades 11 15 as
complementarias al transpone
4 Dwision 53 Compo y senvidos de mensaenia 27 23 14 15
I Dveiion 56 Restaurantes, catening y bares o1 11 0s 0.9
Divemon 58 Acidaies de edicion 54 59 . 1.0 03
Diviside 55, mrwpto. Produccion de pelicules cnemaingrificas y . . .
136 14 1.5 135
Clase 5520  programas de evision
Divisidm 60y Clase Actvidades de programackén y ransmisicn, 3g 3 3
6351 agendas de rotidas
D¥widon 61 Takeoomdi nicaoones 53 13 3.7 03

Diision &2, Divisitin
o " Desarrollc de sistemas informdicos
B3, mrwpio Clase : 05 12 15 03
procesamipnto de datos

B350
Secrion L Distskon
82
IN Saccion . m""“ ot ST o a9 1n o
i
Divisiones 7710,
1125y 7730
Cowiienac, M) Acividades profsiorales  dentifics v
M T,72, Gl 7520, Tosa 32 £ 0%
Dbvisicn 74 e
M CGase 7310 Publickdad 04 14 14 04
Dt 78,80
“raane ¥ acividades de empleo, seguridad o
N 81, emcepio Clase 58 0g 15 0% 43
a0 In-ﬁn;:mﬂ"n’ldl serwioos a edificics
5 sz Acvidades de conros de lamadss (el & I 1 I el
o)
i Acadades administativas ¥ de apoyo de
y OveenBimome dads, 2l 03 a1 14 03
Clarse 3230 chona ¥ Oras il R0 L -
[=ogicy
] Grpodsd  Edumcin superior privada T 15 15 | o5 o
COxef610  Saud humana privada con imernacisn 0% FR 1 IF] 13 ]
Dbwisitin BE eucepen
a Saud humara privada sin infernagén % o7 12 8,1
Clarse 8610
Dividones 50,52, Ot senvicios de entretenimiento y oiros
5 L 15 a1 0,1 08
5395y % sorviccs

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tevtal.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2023.%3

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024F / julio 2023

Personal oeoupado sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. . Pormanants Temporal directo -
agancias’ Hora catedra®
Seocciin Disisicn Descripoion Variackin (%] Contribucksn [FF]
AMTCENATRIO ¥ actrasdades
H Divesion 52 114 &1 45
complementarias al ransporte
Division 53 Carreoy servicios de mensajeria a7 25 o2
1 Division 56 Restaurantes, canening y bares - E] L] 54
] Divzicn 58 Actrwidades oo edaion 91 a3 1.8
j Division 59, escepio Produccion de peliculas dnematogrificss y i34 i e
Clase 5520 programas de belevision ) 2 :
i Division &0 y Clase Actreidades de programacion y rarsmision, e 51 18
CELY agencias de noticias ’ ! -
] Divesion &1 Tdecomurecacones 548 &0 0.2
Divsion &2, Dresion e de . -
j £3  ewemtn Clage DERATOND sistemas  informaticos 84 04 27
procesamiento de dasos
LEL]
Seccidn L. Divisian
e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LM Socokdn M. S ¥ B2 ELY 34
Divesiones g, ol i
TGy 7720
Diesiones  B5, 70,
. Actrvidades  profesionales  dentfics
M 7, 12, Claze T3] 84 45 48
] técnicas
Divesion T4
M Claze T30 Publicidad 154 10,0 &3

Diesiones TH, BO y
¥ actvidades de emples, seguridad e

H 81, owepto Case . 126 i5 18 L ]
invesBigadon privada, serdicios a edificios

a11a
- Actrvidades de centros de llamades (Call
M Clase 8220 B4 27 37
cefvier)
hvision &2 mreptn aﬂ.:".'-'lmﬂi admanistrativas v de apayo de
H p oficing y otas actividacks. ewcepto call 115 18 7
Clase 220 ’
cefvier
P Grupao 854 Educacitn supenor privada 40 14 13 &1 .
Q Clase 8670 Salud humana privada con internacan &1 50 1,1
Q L_.I” cm B emaptn Salud humana privada sin inksrnacicn 892 4.7 4B
Claze 810
. Divisiones 90, %2, Oiros servicos de entretenimesnto y ciros 10 44 &1
93 95y 55 SEViCios

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para |a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, cinco presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julic 20247 / enero - julio 2023

Clasificacion Gl Rev. 4 A.C. Variacidn (%) Ao cormido
Perscnal
Soccion Division Descripcidn Ingrums e s BB Ealarias
Al ctvidades
H Divisian 52 macenamisnts ¥ Aciida 40 0,1 10,8
com plemantarias al transporte
Drivigian 53 Correo y servicios de mensajeria 7.9 &.1 83
1 Divisian 56 Restaurantes, catering v bares 55 oar 11,3
1 Diiwsian 58 Actividades de edician 20 74 B8O
i Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas v T3 i3 BE
Clase 5920 programas de television ! - !
i Division &0y Clase Actividades de programacion y transmision, 27 o8 a7
6381 agencias de naticias ' ' '
1 v isian &1 Telecomunicackones 32 B3 855
i Cirwisicon 62, Division 53, Desarmrollc de  sistermas informticos ¥ 48 o1 a5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) ! )
Seccion L. Diviskon &8
Saccian M.
LN Dhvisiones 7710, 7723 y Inmotiliarias, alquiler de maquinaria y equipo &4 34 73
#r3n
Cavisiones &9, 7O, 71,
L] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 1.0 5.0 10,7
rd
Pl Claga 7310 Fublicidad 8,5 A | 13,9
" Drvisiones 78, 80y 81, Actividades de emplec, segundad @ &8 5 it
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios ' ! !
Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 8220 { 0 i | B0
canter)
" Divicidn B2 excepto Actividades administrativas v de apoyo de g o8 ine
Clase 8220 oficina y atras actividades, excepto call center ' ’ '
B Grupo 854 Educacién superior privada 10,8 24 10,2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,6 1.2 84
Q ST T ] Salud humana privada sin internacion 9.4 0,05 11,0
Clase Be10
€ Drivislones 20, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimients vy otros T4 06 a4

¥ 36 servicios
Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisicnal
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023)

En el afo movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 20247 / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doos meses
Seccign Divisién Descripcion ingreses o PR e
H Divisitn 52 .\’-‘dmaaenamlzn.m ¥ actividades 18 05 12,0
complementarias al transporte
H Division 53 Carreo y servicios de mensajeria ] -7.6 ]
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 8.0 14 11,6
J Diwsicn 58 Actividades de edicion 12 -B.8 9.3
J Divisian 59, excepto Produccion de peliculas cinemiatograficas v a9 47 <A
Clase 5920 programas de tebevisian ) ) -
J Divisian 60 v Clase A.ctwu.:lm:les :Ie. Fmgram:ﬂ:lun ¥ transmisian, 49 08 97
6391 agendas de noticias
1 Dwvision &1 Telecomunicaciones -1.49 -74 129
] Dwwision 62, Division 63, Dz:.:rmlll:.r de sistenas  informaticos ¥ a0 04 96
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M. o . A -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmichiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 10,0 36 e ]
7730
Dwisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas B2 -2.5 111
T4
M Clase 7310 Publicidad 68 ER| 13,0
M Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5 g 72 157
-+ iy 2
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
" Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 72 932 g9
center)
" Division 82 ewcepto Actividades administrativas y de apoyo de 41 05 119
Clase 8220 aficina y otras actividades, excepto call center ’ - '
P Grupo BS54 Educacian superior privada 10,6 -1.5 10,5
(=] Clase 8610 Salud humana privada con internacicn 131 29 10,8
Divisicn 86 excepto . - an
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 1.7 09 10,3
g Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servidos de entretenimiento y otros 60 0z 15

y 96 SEMViCios
Fuente: DAME, EMS
® Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO DE TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y LEGALIZACION URBANISTICA DE LA
OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION”.

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de un grupo idéneo de profesionales para asesorar a la
Oficina de Habitat, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeaciéon en la busqueda del desarrollo de cada
una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacién del proyecto: TITULACION DE PREDIOS,
requiriéndose la contratacidon de:

Perfil Cantidad
Abogado(a) 1
Profesional en Negocios
internaciones 1
Administrador Publico 1

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Revisar, actualizar, organizar los expedientes referentes de los proyectos
que adelanta la Oficina de Habitat.

2. Recolectar y digitar informacion fisica, econdmica, ambiental, social y/o
juridica de los predios o sectores establecidos para los programas y
proyectos manejados por la Oficina de Habitat y su digitalizacion.

3. Brindar asesoria requerida por los usuarios, acerca de los programas,
proyectos, trdmites y servicios que ofrece la Oficina de Habitat.

4. Asistir y/o apoyar capacitaciones, jornadas y eventos programados por la
Oficina de Habitat de la Secretaria Distrital de Planeacién.

5. Realizar visitas y elaborar informes del diagndstico técnico de los predios
potenciales para el ingreso a los programas que imparte la oficina de
Habitat, en cumplimiento de los requisitos y normas establecidas.

6. Recepcionar, verificar y archivar documentos radicados por los usuarios,
velar, hacer seguimiento de los expedientes asignados y diligenciar las
acciones necesarias para dicho control.

7. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados
(manuales, instructivos

Profesional en
Negocios

Internaciones,
con experiencia
general minima
1 |en entidades
publicas y/o

$ 15.000.000

privadas de , , . - .

N metodologias y guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos
Dieciséis  (16) o . L .
meses oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Socializar e informar a la comunidad objeto de estudio, el programa que se
presentard y ejecutara en su sector.

9. Recibiralinicio del contrato y entregar a la finalizacion de éste los elementos
devolutivos asignados para el cumplimiento del objeto y las obligaciones.

10. Llevar inventario documental de los archivos y produccién documental de la
Oficina de Habitat.

11. Brindar apoyo a los funcionarios de la oficina de habitat de la secretaria
Distrital de planeacién cuando sea necesario en asuntos operativos y
administrativos.

12. Elaborar informes consolidados con la informacidn recolectada y procesada
acorde con los proyectos manejados por la Oficina de Habitat.
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VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

13. Proyectar respuestas a PQRS relacionados con los programas y proyectos
manejados por la Oficina de Habitat.

14. Las demas que le sean asignadas por la Oficina de Habitat de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

1. Revisar, actualizar, organizar los expedientes referentes de los proyectos
que adelanta la Oficina de Habitat.

2. Recolectar y digitar informacion fisica, econdmica, ambiental, social y/o
juridica de los predios o sectores establecidos para los programas y
proyectos manejados por la Oficina de Habitat y su digitalizacion.

3. Brindar asesoria requerida por los usuarios, acerca de los programas,
proyectos, tramites y servicios que ofrece la Oficina de Habitat.

4. Asistir y/o apoyar capacitaciones, jornadas y eventos programados por la
Oficina de Hébitat de la Secretaria Distrital de Planeacion.

5. Realizar visitas y elaborar informes del diagndstico técnico de los predios
potenciales para el ingreso a los programas que imparte la oficina de
Habitat, en cumplimiento de los requisitos y normas establecidas.

6. Recepcionar, verificar y archivar documentos radicados por los usuarios,
velar, hacer seguimiento de los expedientes asignados y diligenciar las
acciones necesarias para dicho control.

L 7. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados
experiencia

general minima (manuales, instructivos, metodologias y guias), al igual que conocer y

en entidades diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento $12.000.000

publicas y/o del objeto contractual

Administrador(a
) publico, con

privadas de 8. Socializar e informar a la comunidad objeto de estudio, el programa que se

Doce (12) meses presentard y ejecutara en su sector.

9. Recibiralinicio del contrato y entregar a la finalizacion de éste los elementos
devolutivos asignados para el cumplimiento del objeto y las obligaciones.

10. Llevar inventario documental de los archivos y produccién documental de la
Oficina de Habitat.

11. Brindar apoyo a los funcionarios de la oficina de habitat de la secretaria
Distrital de planeacién cuando sea necesario en asuntos operativos y
administrativos.

12. Elaborar informes consolidados con la informacidn recolectada y procesada
acorde con los proyectos manejados por la Oficina de Habitat.

13. Proyectar respuestas a PQRS relacionados con los programas y proyectos
manejados por la Oficina de Habitat.

14. Las demas que le sean asignadas por la Oficina de Habitat de la Secretaria

Distrital de Planeacion.

1. Proyectar las resoluciones de revocatorias y correccidon de
Abogado(a) actos administra.\tivos'del proye'c.to d'e titulacic’?n de predios.
con ' 2. Proyectar las diligencias de notificacidn y las ejecutorias de los
experiencia actos administrativo del proyecto de titulacién de predios.
general 3. Atencidén de los usuarios con relacién a tema de novedades del

p |Minima —en Proyecto de Titulacion de Predios Fiscales. $15.000.000

entidades
publicas  y/o 4. Manejo y alimentacidon de las bases de informacion en el
privadas  de proceso de novedades del proyecto de titulacion de predios.
E}':SC('::'S (16) 5. Proyectar respuestas a derechos de peticién relacionados con
el Proyecto Titulacidn de Predios Fiscales, Novedades y demas

temas.
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VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

6. Revision de expedientes de los predios aptos para incluir en el

proyecto de titulacién de predios de la Oficina de Habitat.

7. Realizar el proceso archivistico de los predios objeto de estudio de titulo.

8. Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la Oficina
de Habitat.

9. Asesorar a los funcionarios vinculados al proyecto de titulacidn de predios
de la Oficina de Habitat cuando sea necesario en asuntos juridicos,
operativos y administrativos.

10. Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general con los temas
relacionados con los tramites y servicios del proyecto de titulacién de
predios que ofrece la Oficina de Habitat, adscrita a la Secretaria Distrital de
Planeacién.

11. Las demas que le sean asignadas por la Oficina de Habitat de la Secretaria

Distrital de Planeacién

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

:IQNET
» cemnnen
NGB

150 9001

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo septiembre
17 de 2023 a septiembre 16 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5737 contratos
por valor de $341 mil M donde participaron 4872 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nudmero de Contratos

$ 341 mil M 4872 5737

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$5mil M

$O0milM A oL

Valor Total Esti...
P
Numero de Contr...

DITRA
TASSET SAS

CORPORACION |DEAS DEL CA...
FUNMEWI

SERVICIOS INTEGRALES PARA ..
ANALOGO SAS

COINCARIBE SAS
FUNDACION POR UNA SOMNRI
FUMDACION FUSION CELESTIAL

AREA METROPOLITANA DE BA
ConsultoraLlegal Lex

CORPORACION MARFIL

Fundacién ProBarranquilla

ARCHIVOS PROCESOS SAS
Universidad Siman Boli
CLUBE DE TAEKWONDO SIP JIN

FUNDACION SOCIAL LOS AN..
FUNDACION TIEMP O FELIZ

FUMNDACIOMN GOTITAS DE AM...
CORPORACION PARMA EL SERV...
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUMDACION SEMILLAS DEL 5.
FUNDACION PARA COMUNIC...
FUNMDACION CUIDADO ANIRMAL
FUMDACION INFAMTIL SEMILE...
Fundacion Educando a la Nifiez
FUNDACION CON AMOR SOC...
Fundacion Barranquilla Solidar.
CORPORACION UNIVERSIDAD...
EMPRESA DE TELECOMUNICA
FUNDACIOM ALIANZA TECNO
FUMNDACION SOCIAL AMIRA ...
FUMDACION LA SAMTISIMA T...
FUNDACION URBE FUTURD
FUNDACION SOCIAL CONSTR.
CORPORACION COSTA FUTURA
CLUB DEPORTIVG DE PRACTIC
CORPORACION EDUCATIVA F..
CORPORACION LIDERES IMPA...
FUNDACION PARA EL DESARR.
FURNDACION SOCIAL MUEWC

_U
=
I
<
=0
o
=
o
I

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (5001 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $317
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



© | ®

“ cennn
MANAGEMENT
150 9001 =

&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA L &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

5001 (100%) $ 217 mil M (100%)

Tipo: ®MNo es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo septiembre 17 de 2023 a septiembre 16 de 2024, comparado con
las vigencias anteriores y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5737 Cantidad de contratos - Anual T H

(En blanco)(En blanctfn blanco) 2239 4214 5423

1,000
& mi 5.4 mil
4.6 mil
4 mil
500
. 22 mil
2024 2 mil
2023
’ W
=0 0 o i S0 (4] ) S0 el & € &
& g @& T @ & a\“\"\ PR

Cantidad de contratos

el o d A o 0 mil
ol ’ R 2020 2021 2022 2003 204
Afo
Afio 92023 82024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$341.117.875.808, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad T B

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
$ 350 mil M

$ 300 mil M

$ 250 mil M
& mil
$ 200 mil M Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  § 341,117,875,808

$ 150 mil M

Valor Total Estimado
Mumero de Contratos

$ 100 mil M
$ 50 mil M

$0mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $338.246.732.951:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$ 0 bill.

$ 0.3 bill.

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimade  $ 338,246,732,951
Total % 338,246,732,951

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
@ Regimen Especial

ke
= $0.1 bill.

3 0 bill.
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias septiembre 17 de 2023 a septiembre 16 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5737 contratos y se estima que el valor de estos fue de $341 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 341 mil M 5737 identificado

Nuimero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJIO VILLALBA

Allison Lopez Arias

AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMNDRES FELIPE CHALJUEB SUAREZ

AMGEL MARIA MARCHEMNA CABARCAS
BETSEY PACLA ESCOBAR CASSIAMI
BILHJAMN DARIO DELGADO OROZCO
CARLOS EMILIO CANATE HERNAMNDEZ

Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMIELA COTAMO SO5SA
EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR

Numero de Contratos

(=]

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,16% del Departamento del
Atlantico:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Sucre
® Cesar
@ \Valle del Cauca
®La Guajira
@ Antioquia
@®Cordoba
@ 5Santander

@ Boyaca

3.95 mil (96.16%) ® Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4960), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &3

®Valor @ Contratos

§ 0.4 bill,
4 mil
Origen  Macional

Contratos 4960 ]
5 2
. [
= S02bill =
= c
zmil 8

§ 0.0 bill. i - 0 mil

Maciona Extranjerc
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

I a1 Yol

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion ‘ Contratos Valor

2 8011 - Servicios de recursos humanos | 1154 $19948,166.919  5.85% 4583 $321169.708889  94.15% §737 § 341,117,875808  100.00%
Total 1164 $19.048,166919  5.85% 4583 §321,169,708880  94.15% §737 § 341,117,875808  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($42.000.000,00) NO RESPONSABLES DE IVA, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el andlisis del sector.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024,
contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Caddigo Asignado: 10659

]
f o Beos lund
koo s Ho
.""i"ELSﬁ.N.ﬁ. MARTES MASS
Analista Extemo — Of. Compras

secretara General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional
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