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_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3
CONTRATO: MP-2070-2024
ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL S|,STE|\/|A
OBJETO DEL CONTRATO: CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE

IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA
AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL
PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO,
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO,
MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y
MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA

DE PALMIRA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jikkosoft S.A.S.

Cinco mil ochocientos cincuenta millones de pesos
VALOR DEL CONTRATO: ($5.850.000.000)

SUPERVISOR O INTERVENTOR:
(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)
(para el caso de los contratistas a quienes se les | ANDRES MAURICIO HORMAZA TOBON -
realice seguimiento a través de una interventoria | Director de Tecnologia, Innovacion y Ciencia
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

FECHA DE ACTA DE INICIO: 27 de septiembre de 2024
FECHA DE FINALIZACION: 20 de diciembre de 2025
INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL . .

NO.- Informe actividades primer pago
CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $1.350.000.000

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Entregamos el documento de ANS del Aplicativo SILIN: donde se establecen los niveles de servicio que el

cliente puede esperar, especificando los tiempos de resolucion de fallas o incidencias que puedan surgir durante

el uso del aplicativo. Este documento es clave para definir los compromisos del proveedor en cuanto a la rapidez
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y eficacia en la atencién de problemas, asegurando que el sistema se mantenga operativo y cumpla con los
estandares de calidad esperados.

Ademas, el ANS incluye los indicadores de gestion que se utilizardn para medir el desempefio de nuestro
software y verificar el cumplimiento de los niveles de servicio acordados. Estos indicadores permiten evaluar el
funcionamiento del sistema, ofreciendo métricas claras para garantizar que el servicio se mantenga estable y

eficiente, proporcionando confianza al cliente en la gestion y continuidad del aplicativo SILIN.

5||:|n J< Jikknsnﬂ‘

ACUERDD DE MIVELES DE SERVICIO
1. Soporte y atencion de solicitudes
1.1, Miveles de servicio:
Tiempos. de resolucin.
Lass termpos de la asignacian al case o notificaciones de este por pare del usuario &3
determinado como tlemps de resolucion,
Estos tiempos de resolucion son determinados segin los niveles calculados para la
falla o solicitud presentada
En estos casos los thempos de resoluckin segon unos niveles predeterminadas san:

Descripcidn Tiempo de Horarios de

Resolucian Dias Atencitn
Hé biles.
Prioriza funciones criticas SME L-V {Bam

con alta disponibildad v L]
tiempos de respuesta
Hivel 1 resolucién rapidas, 1 a3dias
Soporte Basicn

Cubire funciones SKB L-V (Bam
importantes con  altos pm)
niveles de servicko, peno
con tempos |geramente
mas fexities que el Nivel.
Saporte especializado
Se centra en funciones de SXE LV (Bam
soporte con niveles de . N Bpm)
servicio adecuados, pero T'w'p",“'“”-"".':
menos  estricta con b:[’:;?]'l:'(‘:: iy
cronograma,

Hived 2 4.4 6dias

Hivel 1

analisis profunda,
desarrolla de parches, o
cambios de
infraestructura

Entregamos el certificado de licenciamiento del aplicativo SILIN: Se entrega el certificado de licenciamiento
de nuestro software SILIN, esto asegura que el cliente ha obtenido una version legitima y autorizada del
aplicativo. Este documento garantiza la legalidad de la adquisicion, confirmando que cumple con todos los
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requisitos de licencia necesarios para su uso. El certificado valida que el software adquirido esté alineado con los

términos de uso y derechos de propiedad intelectual establecidos por parte de Jikkosoft.
Ademas, este certificado otorga a nuestro cliente la tranquilidad de contar con respaldo legal, asegurando que el
software puede ser utilizado sin riesgos de infracciones o problemas legales. A traves de esta licencia, la Alcaldia

de Palmira también accede a soporte técnico manteniendo la validez del software en el tiempo y asegurando su

funcionamiento.

. ¢
g0 F
DE LICENCIA DE USO DE SUBSCRIPCION 15 vorpioe

PARA:

alcaldia de palmira

Este certificado garantiza que el software que obtuvo la ALCALDIA DE PALMIRA,
tiene una licencia legal de JIKKOSOFT S.A.S. Si presenta inquietudes sobre la
legitimidad de este certificado o del software, contactenos a la linea directa de
JIKKOSOFT S.A.S o comuniquese con la oficina de ventas local. Para soporte del

producto, comuniquese con nuestras lineas de soporte.

Licencia a perpetuidad

ID - 68822467

3§ Jikkosft | <310

info@jikkosoft.com|

Entregamos el documento Arquitectura como servicios SILIN: En este documento de Arquitectura como
Servicios del software SILIN proporciona una descripcion completa de nuestra infraestructura que lo soporta. En

él se aborda el alcance del sistema, las tecnologias empleadas y las limitaciones que enfrenta la arquitectura.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

A ©) -

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 contec l: IQNET

EALOMIA- 60ANHIPA 1GARLTL6-002888442-A - cenmne
EALOMIA-02460601143101°2721716-002889151-A
EALOMIA-02460601153920-2721716-002889428-A SC-CER415753

AHORMAZA-02460601171119-2721716-002889928-A
MAELRAMIREZ-02460601171652-2721716-002889946-A


http://www.palmira.gov.co/

ACTFO-035

Este andlisis incluye las herramientas en la nube que permiten que SILIN sea escalable y flexible, asegurando su
capacidad para manejar grandes volimenes de transacciones de manera eficiente. Ademas, se detalla como los
distintos componentes interact(an para garantizar un rendimiento 6ptimo, alineado con los requisitos de los entes
territoriales para el control y cobro de tributos en Colombia.

Este documento también establece los pardmetros de rendimiento del software, como tiempos de respuesta,
nuestra capacidad de usuarios concurrentes y el manejo de picos de demanda, fundamentales para asegurar una
experiencia de usuario fluida. Asimismo, se aborda el sistema de respaldo y recuperacion, asegurando la
disponibilidad constante y la integridad de los datos, aspectos cruciales en un software de gestion tributaria. Estos
elementos proporcionan una base solida para garantizar la sostenibilidad y seguridad de nuestro aplicativo a largo

plazo.

J( Jikkosoft | S?Lfl'l

ARQUITECTURA COMO
SERVICIO DE SILIN

N

Continuidad de funcionamiento del aplicativo SILIN: Se inicio con la prestacion del servicio del software SILIN

y no se han presentado inconvenientes que afecten la continuidad del sistema
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades | NO se subcontrataron actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de subcontratacion,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 9474297696

. corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Z;’gﬁ”fléé él\CI)TIDIE()GRRrAIEDSEAPL,JAT(BOé Iggll\lDEAF‘&LON Profesionales No. MP-2070-2024, cumpliendo de estal
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
FIRMA:
CONTRATISTA

S
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MP-2070-2024 - SUPERVISION

A ¢ :
JIKKOSOFT S.A.S 900765378-6 25-sep-2024

ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION ROBGTICA DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO,
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA

5.10.1 Contrato Inicial S 5.850.000.000 3,23 0,70 21,65%

El municipio de Palmira cancelara diecisiete (17)
cuotas parciales pagaderas asi:

En el afio 2024, se pagaran cinco (5) cuotas:

- La primera cuota por valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000,000).
- La segunda cuota por valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000),
- La tercera cuota por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE {$600.000.000)

- La cuarta cuota por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000)

- La quinta cuota por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000).

Para el afio 2025, teniendo en cuenta las vigencias futuras aprobadas para este contrato,

se pagaran:
- Doce (12) cuotas mensuales, cada una por valor de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$112.500.000). 5.10.5 Nueva Fecha Final
Cada una de las cuotas descritas incluye todos los impuestos a los que dan lugar y se pagaran, previa presentacion de informes de
entrega y recibo a satisfaccion de las actividades del contrato.

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones

w

5.850.000.000 3,23 0,70 21,65%

RGN

1-oct-2024 Asumido por el Contratista

$1.350.000.000 NO APLICA

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% | sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
|
I
6.11.3.2 Aportes a Pension {AFP) 16,00% | St El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
I
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% | S| El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 29,02%

T

1 [Radicado en la Secretaria de Hacienda X X ‘
2 |Orden de Pago (SIIF) | X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén T X X X

4 [Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X X

7 |Informe del Supervisor X X X
8 |Factura o Documento equivalente X X X

9 |Pago Seguridad Social X X X
10 |Certificacion de Parafiscales No Aplica No Aplica No aplica
11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato Sl

2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO

3 |se han presentado controversias entre las partes NO  |El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado
riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y

|
EALOMIA-02460601110009-2721760-0028&‘8429-A
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cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos
en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el

contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion contractual, durante el periodo del informe se
desarrollaron reuniones de seguimiento.

|
1 [Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Si
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solcitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcin de supervisor si

Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato

Sl
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |Se cargo en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIFy se garar{lizé el principio de publicidad SI
5 Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Planes de 51

2 |Aporto las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para Jesarrollar las tareas de alto riesgo

I
1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos parg implementar el SST), avalada por el SST

No Aplica
[
3 |Aports el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

No Aplica

No Aplica
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica
3 |Aporté el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

El di fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dfa, al contrato no le aplican
polizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado
cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SHF y en el SECOP, el contratista
esta cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como
también el cumplimiento de normas legales

el contratista estd cumpliendo con la utilizacion de los elementos de proteccion personal necesarios, , ,

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta

|
El contratista entrega el certificado de licenciamiento de software SILIN, el cual asegura una
version legitima y autorizada de! aplicativo ademas de garantizar la legalidad de la adquisicion,
confirmando que cumple con todos los requisitos de licencia necesarios para su uso. €1

certificado valida que el software adquirido estd alineado con los términos de usoy derechos de
1 |Certificacion de Licencia Saas dal sistema

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Si
umpli con las cond
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
A | . .
4 |Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas. NO
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de
ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no hizo
solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha presentado

incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato

https://drive.qoogle.com/file/
dl1p8HWUNV6EkJCajXbVeD

Impuestos Nacionales Este documento también establece los pardmetros de rendimiento del software, como tiempos
de respuesta, la capacidad de usuarios congurrentes y ¢l mancjo de picos de demanda,
fundamentales para asegurar una experiericia de suario fluida. Asimismo, se abarda el sistema
de respaldo y recuperacién, asegurando la|

disponibilidad constante y Ia integridad de los datos, aspectos cruciales en un software de
gestion tributaria, estos clementos proportionan una base solida para garantizar la
sostenibilidad y seguridad de nuestro aplichtivo a largo plazo.

ONImz4JQNWolview?usp=
drive link

propiedad intelectual establecidos por parte de Jikkosoft SAS. Asimismo este certificado asegura | OX7vYCOTjivbb3/view?usp st
queel software puede ser utilizado sin riesgos de infracciones o problemas legales. A través de rive link

esta licencia, la Alcaldia de Palmira también accede a soporte técnico manteniendo la validez poR =t

del soft el tiempoy d

Con la entrega de este documento, el contratista establece los niveles de servicio y eficacia en la

atencion de problemas, asegurando que el sistema se mantenga operativo y cumpla con los

estandares de calidad esperados, ademis ¢on la entrega de este certificado ANS incluye los

indicadores de gestion que se utilizarin pafa medi el desempeito del software y verifica el https://drive.google.com/file/

T T S —— cumplimiento de los niveles de servicio acardados. Estos indicadores permiten evaluar el d/1Zh6MKTmgplCrEax6Hr3 5
funcionamiento del sistema, ofreciendo métricas claras para garantizar que el servicio se BWcVJI7MUS_Sblview?usp
mantenga establey eficiente, proporcionando confianza en 1a gestion y continuidad del =drive link
aplicativo SIUIN, el cliente puede esperar, e 1os tiempos de resolucion de fallas o
incidencias que puedan surgir durante el Uso del aplicativo, Este documento es clave para
definir los compromisos del proveedor en ¢uanto a la rapidez.

|
El contratista hace entrega del informe de ‘(Arqmmcmm como Servicios del software SILIN el cual
proporciona una descripcion completa de a infraestructura que lo soporta. En él se aborda el
alcance del sistema, las tecnologias empleadas y las que enfrenta la .
este andlisis incluye las herramientas en la nube que permiten que SILIN sea escalable y flexible,
asegurando su capacidad para manejar grandes voltmenes de transacciones de manera
eficiente. Ademas, se detalla cémo los distintos componentes interactian para garantizar un
, alineado con los requisitos de los entes territariales para el controly cobro | Dttps://drive.google.com/file/
3 Informe de Arquitectura Sistema Liquidador de | de tributos en Colombia. | d/1EQsuYwZIcl3cijl7SnKKJ 8
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1 [Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupn{estal, Planeacién de los pagos previstos y disponibilidad de caja) Sl
5 Se hace revisién de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccidn de los bienes y/o servicios s La revisién del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los documentos
~ |objeto del contrato para el respectivo pago, La revisién de los documentos necesarios para el pago, se hizo al
) momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El
s . I ! . i
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de |a Ley y del contrato No Aplica Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.2.1 Valor del contrato 5.850.000.000

2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S | - 5.850.000.000

3 [10.5.2.3 Valores cancelados al contratista La ejecucion fiscal del Contrato va en un 23,08%, estando pendiente por

pagar al Contratista la suma de: $ 4500000000

4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta $ 1.350.000.000
| i

5 110.5,2.5 Saldo por pagar al contratista $ 4.500.000.000 | $

1.350.000.000

7

6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas lguales $ 5.850.000.000

o

5.850.000.000

23,08%

4 SR a
Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el mismo
y la normatividad aplicable al mismo

1 |Elseguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma aplicable Sl
|

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la Entidad. (En todo caso,

" ica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar
de ser el ejecutor, no podré Subcontratar el 100% de las Actividades) | No Aplica 0 cuenta o p

Se debe cumplir a conformidad de acuerdo al objeto del contrato, se anexa informe de actividades, planilla de pago salud, pensién y ARL

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.
|

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 16 dias del mes de Octubre delafio 2024

o

& MAUR(CIO ANDREY HORMIAZA TOBON

/ SUPERVISOR
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CentrEArh@MlAwﬂﬁalb@ﬂﬁGﬂulﬁmgﬁiw60%@0%&894@96&33 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 949786348 9474297696 E 2024/09/18 2024/10/01 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 13 $53,214,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (29 Afiliados) $123,469,145 $20,436,900 $126,242,479  $5,286,800 $140,493,604  $5,621,100 $126,069,145 $618,200 $31,963,000
Centro de Trabajo: RIESGO1 (29 Afiliados) $123,469,145| $20,436,900) $126,242,479| $5,286,800) $140,493,604| $5,621,100) $126,069,145 $618,200) $0) $0) $31,963,000
Ciudad: CALI Depto: VALLE (29 Afiliados) $123,469,145| $20,436,900| $126,242,479| $5,286,800| $140,493,604|  $5,621,100| $126,069,145 $618,200) 50 50 $31,963,000

EALOMIA-02460601110010-2721719-002888432-A
EALOMIA-02460601143101-2721719-002889148-A
EALOMIA-02460601153921-2721719-002889435-A
AHORMAZA-02460601171120-2721719-002889932-A
MAELRAMIREZ-02460601171652-2721719-002889948-A
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aportes Planilla Resumen

1 Jcc [1130669377 |AGUIRRE MANZANO X 23100 [ 9 $1,461,600) $248,700[EPS005| 9 $1,461,600) $58,500] CCF57 9 $1,461,600) $58,500| 14-11] 9 $1,461,600| 0.000% so| o $0) $0) Si $365,700
[CHARLY 1

2 |cC 1130669377 [AGUIRRE MANZANO| X 23100 | 21 $4,384,800| $745,600[EPS005| 21 $4,384,800) $175,400 CCF57] 21 $4,384,800| $175,400( 14-11| 21 $4,384,800| 0.522% $22,900 21 $0) $0) Si $1,119,300
[CHARLY 1

3 |cc |16379179  [ALVAREZ ocAMPO 23100 [ 30 [ $12,683,324]  $2,156,400[EPSO12| 30 | $12,683,324) $507,400] CCF57| 30 | $12,683,324 $507,400[ 14-11 30 | $12,683,324| 0.522% $66,300] 30 $0) $0) Si $3,237,500
JUAN PABLO 1

4 [cc [1006010825 |ALZATE SANCHEZ | X 0 sof so|epsotg| 4 $173,334) $21,700) 0 $0) $0) 0 $0| 0.000% so| o $0) $0) No $21,700
JUAN DAVID

5 |cC [1094969940 |ARANGO MOLINA 23020 | 30 [ $2,088,000) $334,100[EPS010[ 30 [  $2,088,000] $83,600| CCF57| 30 | 52,088,000 $83,600| 14-11| 30 | $2,088,000| 0.522% $10,900] 30 $0) $0) Si $512,200
[SHARON YULIANA 4

6 |cC 94328743  [BEDOYA PUERTA 23100 | 30 [ $4,800,000) $768,000EPS005[ 30 [  $4,800,000] $192,000] CCF57| 30 | $4,800,000) 192,000 14-11f 30 | $4,800,000] 0.522% $25,100] 30 $0) $0) Si $1,177,100
[CARLOS HERNAN 1

7 |cC 1143877064 [CHALA AMAYA 23030 | 30 [ $3,000,000) $480,000[EPS010[ 30 [  $3,000,000] $120,000] CCF57| 30 | $3,000,000) $120,000 14-11f 30 |  $3,000,000] 0.522% $15,700] 30 $0) $0) Si $735,700
INICOLAS 1

8 |cC 1144098264 [DIAZ DIAZ ANDRES 23030 | 30 [ $3,000,000) $480,000[EPS010[ 30 [  $3,000,000] $120,000] CCF57| 30 | $3,000,000 $120,000 14-11f 30 |  $3,000,000] 0.522% $15,700] 30 $0) $0) Si $735,700
FELIPE 1

9 |cc 1144030842 [DIAZ GOMEZ DAVID[ | X X [23100 | 16 | $3,267,179 $522,800[EPs010[ 16 |  $3,267,179) $130,700] CCF57| 16 | $9,274,023 $371,000] 14-11] 16 |  $3,267,179| 0.522 $17,100( 16 $0| $0| si $1,041,600
STEVEN 1

10 [cc [1143876518 [DOSMAN RIOFRIO X X [25-14 | 21 $5,250,000) $892,600[EPSo10| 21 $5,250,000) $210,000] CCF57| 21 | $15,532,500) $621,300[ 14-11| 21 $5,250,000] 0.522% $27,500] 21 $0) $0) Si $1,751,400
INICOLE STEPHANY

11 [cc [66786559  [ESPINOSA LUNA X 23030 [ 30 [ $4,500,000] $720,000[EPS018| 30 |  $4,500,000] $180,000] CCF57| 30 | $4,500,000) 180,000 14-11f 30 |  $4,500,000] 0.522% $23,500] 30 $0) $0) Si $1,103,500
[MARIA DEL 1
[CARMEN

12 [cc [1144173552 |GIRALDO GARCIA X 23100 | 12 | $1,470,231 $235,300[€Psotof 12 [ $1,470,231 $58,900 CCF57| 12 | $1,470,231 58,900 14-11| 12 | $1,470,231| 0.000% 0| 12 $0) $0) Si $353,100
LUIGY ANDRES 1

13 [cc [1144173552 [GIRALDO GARCIA X X [23100 [ 18 | 52,205,346 $352,900[EPS010[ 18 |  $2,205,34¢] $88,300 CCF57| 18 | 52,940,461 $117,700 14-11f 18 |  $2,205,346| 0.522% $11,600] 18 $0) $0) Si $570,500
LUIGY ANDRES 1

14 [cc [1e848688  |GONZALEZ 23090 [ 30 [ $9,401,382]  $1,598,500[EPS010[ 30 | $9,401,382] $376,100| CCF57| 30 | $9,401,382) $376,100 14-11f 30 |  $9,401,382| 0.522% $49,100] 30 $0) $0) Si $2,399,800
ESQUIVEL BRAULIO 1
FERNANDO

15 [cc [29658495  |GUEVARA 23100 [ 30 [ $9,801,536]  $1,666,500[EPS018[ 30 |  $9,801,53¢] $392,100 CCF57| 30 | $9,801,53¢ $392,100 14-11f 30 |  $9,801,53¢| 0.522% $51,200] 30 $0) $0) Si $2,501,900
MOSQUERA 1
ANGELICA MARIA

16 [cc [1113664121 |HERRERA 25-14 | 30 [ $5,900,000(  $1,003,000ESSC18| 30 |  $5,900,000] $236,000] CCF57[ 30 | $5,900,000] $236,000] 14-11] 30 [  $5,900,000( 0.522% $30,800] 30 $0) $0) Si $1,505,800
[MARTINEZ JOSE
IGNACIO

17 |cc [1109115741 |HOYOS BARONA 0 sof so[eps037| 30 | $1,300,000) $162,500) 0 $0) so| 14-11f 30 [  $1,300,000] 0.522% $6,800( 0 $0) $0) No $169,300
[YURI LORENA

18 [cC [04489703  |LIZARAZO ADARME S 23090 | 8 $1,931,317] $328,500[EPSo18| 8 $1,931,317] $77,300] CCF57| 8 $1,931,317] $77,300| 14-11] 8 $1,931,317] 0.000% so| 8 $0) $0) si $483,100
GUSTAVO ANDREY 1

19 [cc [04489703  |LIZARAZO ADARME 23090 | 22 [ $5,311,121 $903,000[EPso18| 22 [  $5,311,121 $212,500 CCF57| 22 | $5,311,121 $212,500( 14-11f 22 | $5,311,121| 0.522% $27,800] 22 $0) $0) Si $1,355,800
GUSTAVO ANDREY 1

20 |CC [31426156  |MARIN OJEDA 25-14 | 30 [ $3,675,576 $588,100[EPS037| 30 |  $3,675,57¢] 147,100 CCF57| 30 | $3,675,57¢ $147,100 14-11 30 |  $3,675,576| 0.522% $19,200] 30 $0) $0) Si $901,500
SANDRA LEMARY

21 |cC [1002929004 |MARTINEZ ORTEGA 23100 | 30 [ $2,030,000) $324,800[EPS010[ 30 [  $2,030,000] $81,200] CCF57| 30 [ $2,030,000) 81,200 14-11| 30 |  $2,030,000] 0.522% $10,600] 30 $0) $0) Si $497,800
CRISTINA 1

22 |cC [29682835  |MARTINEZ PENILLA 23030 [ 30 [ 53,675,576 $588,100[EPS010[ 30 [  $3,675,57¢] 147,100 CCF57| 30 | $3,675,57¢) 147,100 14-11 30 |  $3,675,576| 0.522% $19,200] 30 $0) $0) si $901,500
[SANDRA LORENA 1

23 |CC [1115078004 |MEDINA 23100 | 30 [ $3,654,000) $584,700[EPS037| 30 |  $3,654,000] $146,200] CCF57| 30 | $3,654,000 $146,200( 14-11[ 30 |  $3,654,000] 0.522% $19,100] 30 $0) $0) Si $896,200
[FERNANDEZ SAMY 1
MADELEYNE

24 |CE [558784 [MORA CASTILLO 23100 [ 30 [ $6,000,000]  $1,020,000[EPS010[ 30 | $6,000,000] 240,000 CCF57| 30 | $6,000,000) 240,000 14-11f 30 | $6,000,000] 0.522% $31,400] 30 $0) $0) Si $1,531,400
[MARISLEIDY 1

25 |cC 67011729  |OSPINA VASQUEZ X 25-14 | 11 $2,126,667| $361,700[EPso18| 11 2,126,667 $85,100 CCF57] 11 $2,126,667| $85,100( 14-11 11 $2,126,667| 0.000% sof 11 $0| $0| si $531,900
[ANA VICTORIA

26 |cC 67011729  |OSPINA VASQUEZ 25-14 [ 19 [ $3,673,334 $624,600[EPS018[ 19 |  $3,673,334 $147,0000 CCF57| 19 | $3,673,334 $147,000( 14-11[ 19 |  $3,673,334 0.522% $19,200] 19 $0) $0) Si $937,800
ANA VICTORIA

27 |cc [6198784 PINO ROLDAN 25-14 [ 30 [ 3,455,041 $552,900[EPso10f 30 [  $3,455,041 138,300 CCF57) 30 | $3,455,041 138,300 14-11 30 |  $3,455,041| 0.522% $18,100] 30 $0) $0) Si $847,600
ALBERTO FABIAN

28 |CC [1061774905 |REALPE BURBANO | X 25-14 | 19 [ $3,306,000) $529,000[EPS005[ 19 |  $3,306,000] $132,300 ccrs7| 19 | $3,306,000) $132,300 14-11f 19 |  $3,306,000] 0.522% $17,300] 19 $0) $0) Si $810,900
JHONATAN

29 |cC [1112220578 [RENDON IDARRAGA 23100 | 30 [ $2,475,115 $396,100[EPS002| 30 | 52,475,115 $99,100 CCF57| 30 | 52,475,115 $99,100 14-11 30 |  $2,475,115| 0.522% $13,000] 30 $0) $0) Si $607,300
DIANA LORENA 1

30 |cC [1113656401 [RODRIGUEZ 23030 | 30 [ $3,200,000) $512,000[EPS010[ 30 [ $3,200,000] $128,000] CCF57| 30 | $3,200,000) 128,000 14-11f 30 |  $3,200,000] 0.522% $16,800] 30 $0) $0) Si $784,800
ESPINOSA ANDRES 1
FELIPE

31 [cc [1116252636 [soLis SANCHEZ X 23020 | 2 $139,200| $22,300[EPS005| 2 $139,200) $5,600( ccFs7] 2 $139,200| $5,600] 14-11| 2 $139,200| 0.000%] so| 2 $0) $0) Si $33,500
JOHANA 1
KATHERINE

32 [cc 1116252636 [SOLIS SANCHEZ 23020 | 28 | $1,948,800) $311,900{EPS005| 28 |  $1,948,800) $78,000 CCF57| 28 |  $1,948,800) $78,000( 14-11 28 |  $1,948,800| 0.522% $10,200( 28 $0| $0| si $478,100
JOHANA 1
KATHERINE

33 |cC [1113666671 |URBANO ORDONEZ X 23020 | 6 $730,800) $117,000{EPS005| 6 $730,800) $29,300] CCF57| 6 $730,800) $29,300( 14-11| 6 $730,800| 0.000% so| 6 $0) $0) Si $175,600
ALISON FERNANDA 1

34 L A {0:246 06KEZ TQOILT-2[/ 41 [19-00P888432-A 23020 [ 24 [ $2,923,200] $467,800[EPS005| 24 | $2,923,200] $117,000] CCFs7| 24 | $2,923,200 $117,0000 14-11 24 | $2,923,200] 0.522% $15,300] 24 $0) $0) si $717,100

1A (HAEERREYIMI4R1010-2[7 241 71 D-00PER1 48-] i
35 K UWA-WIS op1-27A1719-00pd89435-A 0 sof so[epsot8| 30 | $1,300,000) $162,500) 0 $0) so| 14-11f 30 [ $1,300,000] 0.522% $6,800( 0 $0) $0) No $169,300
AHORMAZA«02460601171120-3721719-0028899321A

MAELRAMIREZ-02460601171652-2721719-002889948-A
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aportes Planilla Resumen

enlinea
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorvstfstn i avp|vet i vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFENALCO ANTIOQUIA (4 Aﬁliados) $14,940,000 $2,390,400 $14,940,000 $597,600 $14,940,000 $597,600 $14,940,000 $78,100 $3,663,700
Centro de Trabajo: RIESGO I (4 Afiliados) $14,940,000] $2,390,400) $14,940,0000  $597,600) $14,940,0000  $597,600) $14,940,000) $78,100) 50 50 $3,663,700
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $14,940,000 $2,390,400) $14,940,0000  $597,600) $14,940,0000  $597,600) $14,940,000) $78,100) 50 50 $3,663,700
3 [ec ooosozez» aranoa caLLEGo oo 30 [ sasooo0gf  s7a0.00gfeesoaof 30 | 54500000 ste0000f ccrof 30 | saso0.000] 180,000 ra-tif 30 | 54,500,000] 05221 $23,500] 30 50| so|  si $1,103,500
37 [cc 035235652 [MonTOYA R3020 [ 30 [ 542000000  s672,000(epsot0] 30 [ 42000000  s168,000] ccros| 30 | s4,200,000]  s168,000 14-11] 30 | 54,200,000] 0.5229 $22,000] 30 50l so| si $1,030,000
SANTIAGO ANDRES i
38 |cc [12287053  [sANCHEZ 514 [ 30 | 545000000  $720,000(€Psot0] 30 | $4,500,0000  $180,000] ccros| 30 | s4,500,000]  s180,000 14-11] 30 | 54,500,000] 05229 523,500 30 50l so|  si $1,103,500
ERKSON
3 [cc [1oasea1zze [rAsOROA URREGO prioo| 0 | stza00nf - sareaanfeesotol 30 | 51,740,000 569,600 ccro3| 30 | $1,740,000) $69,600] 14-11] 30 | $1,740,000[ 0.522%] 59,100 30 50l so] si $426,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst]sln|ige avplvet]irl vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: BOGOTA (3 Afiliados) $15,784,730  $2,653,000 $15,784,730  $631,500 $15,784,730  $631,500 $15,784,730 $72,400 $3,988,400
Centro de Trabajo: BOGOTA (3 Afiliados) $15,784,730|  $2,653,000) 15,784,730 $631,500) $15,784,730]  $631,500) $15,784,730) $72,400) $0 $0 $3,988,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $15,784,730 $2,653,000) $15,784,730]  $631,500) 15,784,730  $631,500) $15,784,730) $72,400) 50 50 $3,988,400
40 [cc [ss229426  [paurisTa X 23100 | 9 | $1,920,0000  $326,400[Ps037] 9 [ 51,920,000 s76,800( ccr24l 9 | $1,920,000] $76,800] 14-11| 9 | $1,920,000] 0.000% s] 9 50l so| si $480,000
BELTRAN JHON i
IAIRO
41 [cc [ss229426  [pautisTa X R3100 [ 21 [ s4,960,0000  s843,200[ePs037] 21 | 4,960,000  $198,400] ccr24] 21 [ 4,960,000  s198,400 14-11] 21 | 54,960,000] 0.5229f 525,900 21 50l so| si $1,265,900
BELTRAN JHON i
IAIRO
42 [cc [r020782499 [carcia corres X b3100 [ 30 [ $3,062,980]  s490,100epsoos| 30 [ s3,062,980]  s122,600] ccrad| 30 [ 3,062,980  s122,600 1a-11] 30 | 53,062,980] 05229 $16,000] 30 50l TAWE $751,300
LUISA FERNANDA i
43 [cc [sozso737  |marTinEZ 1BAGUE X 3030 [ 30 [ s5,841,750]  5993,300[epsoos| 30 [ s5,841,750]  $233,700] ccra4] 30 [ ss8a1,750]  5233,700] 14-11] 30 | 55,841,750 05229 530,500 30 50| so] si $1,491,200
INELSON JAVIER i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias I1BC Aporte  [Codigof Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: BOYACA (1 Afiliados) $6,380,000  $1,084,600 $6,380,000  $255,200 $6,380,000  $255,200 $6,380,000 $33,400 $1,628,400
Centro de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $6,380,000] $1,084,600 $6,380,000]  $255,200) $6,380,000]  $255,200) $6,380,000) $33,400) $0 $0 $1,628,400
Ciudad: SOCHA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $6,380,000] $1,084,600 $6,380,000]  $255,200) $6,380,000]  $255,200) $6,380,000) $33,400) 50 5 $1,628,400
44 [cc 4189010 [suarez TaLero | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 | $6,380,000] $1,084,600[EPs005| 30 [ 6,380,000  $255,200] ccr1o] 30 | s6,380,000(  $255,200] 14-11] 30 | $6,380,000] 0.522%4 $33,400( 30 50 so] si $1,628,400
[JUAN MANUEL i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorfvstfstn i avp|vet it vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFACAUCA (1 Afiliados) $5,157,272  $825,200 $5,157,272  $206,300 $5,157,272  $206,300 $5,157,272 $27,000 $1,264,800
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $5,157,272]  $825,200) $5,157,272]  $206,300) $5,157,272]  $206,300) $5,157,272) $27,000) $0 $0 $1,264,800
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $5,157,272]  $825,200) $5,157,272]  $206,300) $5,157,272]  $206,300) $5,157,277) $27,000) 50 50 $1,264,800
45 |cc 1061767695 |HURTADO ERAZO | | | | | | X | | | | | | | 3100 | 30 | $5,157,272]  $825,200[€pso0s| 30 [ s5,157,272]  s206,300] ccF14] 30 | $5,157,272]  $206,300] 14-11] 30 | $5,157,272] 0.522%) $27,000( 30 50 so] si $1,264,800
BRAHIAN FELIPE i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfsin i avp|vet i vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: CALDAS (1 Afiliados) $4,906,800  $785,100 $4,906,800  $196,300 $4,906,800  $196,300 $4,906,800 $25,700 $1,203,400
Centro de Trabajo: CALDAS (1 Afiliados) $4,906,800  $785,100) $4,906,800]  $196,300) $4,906,800]  $196,300) $4,906,800) $25,700) $0 $0 $1,203,400
Cudia M ML A OURE G akkh0-2 7 2L 719-002888432-A 4,906,800  $785,100] $4,906,800]  $196,300) 4,906,800  $196,300) $4,906,800) $25,700) $0l $0l $1,203,400
46 Yot géﬁk&q&&bbﬂqilgﬂiléjl 4l¥'gUEg°al3°'m| | | 23030 | 30 | $4,906,800]  $785,100[EPs0t0] 30 [ 54,906,800  $196,300 ccF11f 30 | s4,906,800] 196,300 14-11] 30 [ 54,906,800 0.522%) $25,700] 30 30 o) B_d $1,203,400
LOMIA 6011539R11-2[721119-00Rg894 35 i

LIQUIEERONDEAACRNHOBE ARDRTRY)-2721719-002889932-A
MAELRAMIREZ-02460601171652-2721719-002889948-A

Pagina 3 de 5 2024/10/02 03:59 PM




aportes

®

Planilla Resumen

enlinea
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin| ig avplvct] irt Jvip| SENA e ICBF

SUCURSAL: CUCUTA (1 Afiliados) $10,000,000 $1,700,000 $10,000,000  $400,000 $10,000,000  $400,000 $10,000,000 $52,200 $2,552,200
Centro de Trabajo: COMFAORIENTE (1 Afiliados) $10,000,000 $1,700,000) $10,000,0000  $400,000) $10,000,000  $400,000) $10,000,000) $52,200) $0 $0 $2,552,200
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (1 Afiliados) $10,000,000 $1,700,000) $10,000,0000  $400,000) $10,000,0000  $400,000) $10,000,000) $52,200) 50 50 $2,552,200
47 |ec |1o904zzzos PEREZ SANCHEZ | | | | | | | | | | | | | | | | | paoz0 | 30 | swoooonof st,700.000feesosr] 30 | $10.000,000f saon.aoof ccr3sf 30 [ 10,000,000 5400,00f rat1f 30 | 510,000,000 05225 $52,200( 30 50 so| si $2,552,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vstsin|igs avplvet]irl [vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFAMILIAR (1 Afiliados)

$3,900,000

$624,000

$3,900,000

$156,000 $3,900,000

$156,000

$3,900,000

$20,400

$956,400

Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $3,900,000]  $624,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000) $20,400) s s $956,400
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $3,900,000]  $624,000) $3,900,0000  $156,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000) $20,400) 50 50 $956,400
48 |cc |1o75543139 |\L/GFSG:§ NARVAEZ | | | | | | | | | | | | | | | | poro | 30 | s3s00000  sezaconfeesoosf 30 | 35000000 s1soo00f ccraz 0 [ 3,900,000 15600 tatif 30 | 53,500,000 05224 $20,400( 30 50 so| si $956,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglret p|cor|vststn| ige [tmalvac|avplvet] irt vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (2 Afiliados)

$14,137,667

$2,360,100

$14,137,667

$934,300 $14,137,667

$565,600

$14,137,667

$73,900

$4,337,667

$217,000

$4,150,900

Centro de Trabajo: RIESGO1 (2 Afiliados) $14,137,667| $2,360,100) $14,137,667| $934,300| $14,137,667| $565,600) $14,137,667| $73,900) $4,337,667| $217,000| $4,150,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $14,137,667| $2,360,100 $14,137,667|  $934,300) $14,137,667|  $565,600| $14,137,667] $73,900) $4,337,667]  $217,000) $4,150,900
49 |CC [1013578432 |GARCIA GOMEZ 23030 | 30 $9,800,000 $1,666,000|EPS005| 30 $9,800,000] $392,000( CCF24| 30 $9,800,000 $392,000 14-11| 30 $9,800,000| 0.522%| $51,200( 30 S0} S0} Si $2,501,200
[GIOVANNI FABIAN 1
50 [CC 1032371198 [MENESES REYES X 23090 | 11 $4,337,667| $694,100(EPS001[ 11 $4,337,667 $542,300] CCF24] 11 $4,337,667| $173,600 14-11| 11 $4,337,667| 0.522%) $22,700| 11 $4,337,667| $217,000f No $1,649,700
DAVID JULIAN 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr p|corfvst]stn] ig avp|ve irt [vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO SANTANDER (1 Afiliados)

$5,250,000

$892,600

$5,250,000

$210,000 $5,250,000

$210,000

$5,250,000

$27,500

$1,340,100

Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $5,250,000  $892,600) $5,250,000]  $210,000) $5,250,000]  $210,000) $5,250,000) $27,500) 50 50 $1,340,100
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $5,250,000  $892,600) $5,250,000]  $210,000) $5,250,000]  $210,000) $5,250,000) $27,500) $0| $0 $1,340,100

51 |cc |37861816 |PLATA TELLEZ | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $5,250,0000  $892,600[Ps046| 30 [ 55,250,000  $210,000] ccrao] 30 | $5,250,000(  $210,000] 14-11] 30 |  $5,250,000] 0.522%4 527,500 30 50l so| s $1,340,100

DIANA CECILIA i
Total Afiliados( 44) $203,925,614 533,751,900 5206,698,948]  $8,874,000) $220,950,073  $8,839,600) $206,525,614 $1,028,800 $4,337,667]  $217,000 $52,711,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900765378 6 |JIkkosOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 | 2024-09 949786348 9474297696 E 2024/09/18 2024/10/01 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 13 $53,214,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 41 $33,751,900 $321,800 S0 $34,073,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 16 $13,589,700 $129,500 S0 $13,719,200
EATESIANES02460601110010-2721 7P9:b02888WsHoA4 7 4 FINRY 350,400 30 P22
ROALEQNIA-02460601143101-2721718600288800484808 8 9 $7,117,100 $67,800 $0 $7,184,900

A-02460601153921-2721 illt%- 0288%%:;‘3%0%
ﬁﬁ%%ﬁ ZA-02460601171120-27g (iqg-ooz A ° 6 R i * 3G

MAELRAMIREZ-02460601171652-2721719-002889948-A
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 949786348 9474297696 E 2024/09/18 2024/10/01 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 13 $53,214,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
SKANDIA 230901 800,253,055 2 3 $3,524,100 $33,600 S0 $3,557,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $1,028,800 $9,800 $0 $1,038,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 43 $1,028,800 $9,800 $0 $1,038,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 9) 41 $8,839,600 $84,500 $0 $8,924,100
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $255,200 $2,500 $0 $257,700
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $206,300 $2,000 $0 $208,300
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $156,000 $1,500 S0 $157,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 26 $5,621,100 $53,600 S0 $5,674,700
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 1 $400,000 $3,900 $0 $403,900
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 4 $597,600 $5,700 $0 $603,300
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $210,000 $2,000 S0 $212,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 i 5 $1,197,100 $11,400 $0 $1,208,500
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $196,300 $1,900 $0 $198,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 44 $8,874,000 $85,000 S0 $8,959,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $542,300 $5,200 S0 $547,500
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $507,400 $4,900 S0 $512,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $236,000 $2,300 S0 $238,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 16 $2,536,100 $24,200 S0 $2,560,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $1,131,000 $10,800 $0 $1,141,800
d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 6 $1,278,200 $12,200 $0 $1,290,400
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $210,000 $2,000 $0 $212,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $99,100 $1,000 $0 $100,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $2,153,900 $20,600 S0 $2,174,500
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $180,000 $1,800 $0 $181,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $130,200 $1,300 S0 $131,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $130,200 $1,300 S0 $131,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $86,800 $900 $0 $87,700
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $86,800 $900 S0 $87,700

44 $52,711,300 $503,300 $0 $53,214,600

EALOMIA-02460601110010-2721719-002888432-A
EALOMIA-02460601143101-2721719-002889148-A
EALOMIA-02460601153921-2721719-002889435-A
AHORMAZA-02460601171120-2721719-002889932-A
MAELRAMIREZ-02460601171652-2721719-002889948-A
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Fecha Actual: 2024/10/21 |

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Hora: 15:59

IP: 190.144.251.100

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

NIT Persona Juridica
john jairo ospina velez

Detalle

TESORERIA MPAL FONDO ESPE
No. Identificacion:

891380007

Beneficiario/Cliente a Debitar JIKKOSOFT SAS |Nro. Producto Destino 0858080807
Nro. Identificacién 9007653786 |Entidad Financiera BBVA
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros [Nro. Comprobante 9416

Nro. Producto Origen/Recaudador 038918207 |Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2024/10/18 [Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/10/18 [Estado de Aviso

Valor Transaccion $1,158,300,000.00 |Fecha de Aviso

Comisién $0.00 |Medio Utilizado

IVA $0.00 [Nro. Transaccion 038A32124292001N

Estado EXT

Informacién Adicional

702024 JIKKOSOFT SAS

Descripcion de Estado Exitoso

Fecha Cobro

2024/10/18

Causal de Rechazo -

Nro. Factura

PAGO PARCIAL No 01 MP20

Nro. Control OJRO04KJHO

Oficina Pago

Cuenta Ahorros

Tipo Producto Destino

Usuario Creador

edna yamile leal rojas
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