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El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebracién de un convenio de asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998, en concordancia con el articulo 5° del Decreto No. 092 de 2017; por lo anterior, se
debe atender de manera integral las condiciones en este documento expuestas para la
consecucion de la finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones. En el plan anual de adquisiciones de la CVC, el servicio objeto
de la presente contratacion relacionada con: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para implementar acciones de conservacion en cuencas hidrograficas
abastecedoras de acueductos en los municipios de Trujillo, Ginebra, Cali, Bugalagrande, Sevilla,
Riofrio y Vijes en el Valle del Cauca.”, se encuentra clasificado con los nimeros UNSPSC, asi:

Identificacion del Codigo UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase
77111600 77  Servicios 11 Proteccion 16  Rehabilitacion
Medioambientales medioambiental ambiental

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el Presupuesto
de Inversion Vigencia 2024 y corresponde a la siguiente informacion:

Imputaciones Presupuestales:

Programa 02: Conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos

Proyecto 0205: Restauracion de ecosistemas del Valle del Cauca

Actividad 001: Implementar acciones para la restauracion, rehabilitacion y recuperacion ecolégica de
ecosistemas

Subactividad 135: Implementar acciones de conservacion en cuencas hidrogréaficas abastecedoras de
acueductos en jurisdiccién de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC (Convenio
MADS-FONAM CVC).

Fuente 1008: Aportes otras entidades — Minambiente

Rubro 6008: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
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_ CAPITULO|
ANALISIS DEL SECTOR

Para dar aplicacién a las disposiciones del Decreto reglamentario N° 092 de 2017, se efectuara
un analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL, aplicando la guia de
Colombia Compra Eficiente del 24 de junio de 2022, vigente y tratando de abarcar algunos de
los aspectos, que este estudio del sector trae para la contratacion aplicando los principios que
rigen la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables.

ASPECTOS GENERALES
1.- Perspectiva Economica.

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia que se enmarca en el sector
servicios; el cual es uno de los mas desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), aloja mas del 80% de la fuerza
laboral del pais y que miraremos globalmente para tener idea de la participacion del sector en
nuestra economia nacional.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones,
el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, los servicios profesionales, el turismo,
la administracion y las finanzas.

Para el mes de abril de 2024 el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico
en 132,23, lo que representé un crecimiento de 5,09% respecto al mes de abril de 2023pr
(125,82). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril
de 2024, se ubicd en 134,47, lo que representd un crecimiento de 4,55% respecto al mes de
abril de 2023, (128,62). (Ver graficos 14 y 15), (Ver figuras 1, 2y 3). '

Figura 1. indice de actividades terciarias — DANE
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Grafico 14, indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022° . 2024% (abril)
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Figura 2. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Este subsector, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o
profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana, en los ultimos
anos.

De acuerdo con el Dane, En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 55% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,7%. -

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 1,9%.

Figura 3. Tasa de crecimiento en volumen, primer trimestre 2024 — DANE
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2.- Perspectiva Técnica
Contexto Organizacional.

La Corporacion la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, que tiene por objeto propender por el
desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion, a través de la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales
vigentes y futuras, sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento conforme a
las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
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En este sentido dentro de la division administrativa interna, la Direccién de Gestion Ambiental-
DGA, es la dependencia encargada entre otros, de ejecutar los proyectos relacionados con los
programas de mitigacion de impactos ambientales, de conformidad con las politicas y planes
de la Corporacion; Esta a su vez cuenta con el Grupo Intervencion integral en el Territorio, el
cual es el encargado de la implementacion de acciones integrales de intervencion con el fin de
mejorar las situaciones ambientales en el territorio, previa priorizacion de las actividades
definidas en el Plan Operativo Anual por la CVC, contribuyendo con el mejoramiento de la oferta
ambiental del Valle del Cauca, como la conservacion y fomento de la recuperacién, manejo y
conservacion de los recursos naturales como el suelo, los bosques, la flora silvestre, las cuencas
hidrograficas, es dentro de este contexto que se plantean acciones como la restauracion
ecoldgica de ecosistemas a través de la implementacion y sostenimiento de Herramientas del
Manejo del Paisaje-HMP.

En concordancia con los lineamientos de la Politica Nacional para la Gestién Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos ~PNGIBSE e instrumentos como el Plan Nacional
de Restauracion Ecoldgica, Rehabilitacién y Recuperacion de Areas Disturbadas y el Plan
Nacional de Desarrollo Forestal, es necesario adelantar acciones de restauracion ecolégica para
contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar la sostenibilidad del entorno
natural, buscando un equilibrio entre la oferta natural y la demanda de bienes y servicios
ecosistémicos

En adicion a lo anterior, se considera que la restauracién de ecosistemas que es un proceso
complejo, integral y cuyos objetivos se logran a mediano y largo plazo y cuyo propoésito va mas
alla de la simple revegetacion o reforestacion de areas mediante plantaciones de especies
arboéreas, puede a través de la implementacion y sostenimiento de Herramientas de Manejo del
Paisaje — HMP, restablecer los procesos ecoldgicos para mantener la composicion, estructura
y funcion del ecosistema en diferentes unidades de paisaje y a distintas escalas, mediante el
desarrollo de estrategias participativas. A continuacion, se detallan algunas de las razones por
las cuales las actividades de implementacion y sostenimiento son importantes en la restauracion
ecologica:

Con la siembra de individuos forestales se espera a mediano y largo plazo, recuperar la
diversidad de especies en los ecosistemas, estimular la regeneracion natural a través del
establecimiento de cercas para el aislamiento de areas naturales, proporcionar habitat para
diversas comunidades de flora y fauna, proteger y estabilizar los suelos contra la erosion, y
evitar la pérdida de nutrientes, fijar carbono, incentivar la participacion y autogestion comunitaria
en torno a temas ambientales en la regidén, no obstante, el éxito de cualquier programa de
restauracion ecologica que incluya la siembra de plantulas o plantones depende en gran medida
de la supervivencia de estos, por eso las actividades de implementacion como el control de
gramineas, son esenciales para minimizar la competencia de las gramineas, las cuales pueden
competir con las plantulas o plantones por la luz solar, los nutrientes y el agua, lo que puede
afectar negativamente su crecimiento y desarrollo. Al controlar las gramineas, se brinda a los
arboles la oportunidad de acceder a los recursos necesarios para prosperar.
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Las plantulas o plantones en las areas en proceso de restauracion ecoldgica son susceptibles
a diversas enfermedades y plagas. Las actividades de implementacion como la aplicacion de
medidas preventivas pueden ayudar a detectar y controlar los problemas fitosanitarios de forma
temprana; esto puede incluir la poda de ramas enfermas, el uso de tratamientos fitosanitarios y

la implementacion de practicas de gestion integrada de plagas como el control de la hormiga
arriera.

Las areas forestales protectoras juegan un papel crucial en la conservacion de la biodiversidad.
Los plantones de mayor tamario pueden proporcionar habitats y refugios mas rapidamente para
una variedad de especies de flora y fauna. En los ecosistemas Iénticos y léticos, esto es
particularmente importante para la proteccion de las distintas especies riparias que dependen
de la vegetacion riberefia para su supervivencia.

En este sentido, la CVC desde el Grupo de Intervencion Integral en el Territorio de la Direccion
de Gestion Ambiental, previo la ejecucion de acciones para la implementar las Herramientas de
Manejo del Paisaje-HMP, como una estrategia para la restauracion, recuperacion, rehabilitacion
ecologica, y conservacion de ecosistemas a través de la implementacion de Herramientas de
Manejo del Paisaje (HMP), para la recuperacion ecologica de las areas forestales protectoras
de cuerpos de agua lénticos y loticos del Valle geografico en el Valle del Cauca, y la
implementacion de Herramientas de Manejo del paisaje para la restauraciéon ecoldgica en las
cuencas hidrograficas del Valle del Cauca para la vigencia 2024-2027 en el area de su
jurisdiccion.

3.- Perspectiva Regulatoria
Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

Constitucion Politica de 1991. La constitucion politica protege los derechos ambientales, por
ello ha sido proclamada por algunos como la constitucién ecoldgica, sobre todo si se tiene en
cuenta el numero significativo de articulos que mencionan explicitamente los deberes vy
derechos ambientales de los ciudadanos. En el articulo 67 se establece que: "La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la proteccion del ambiente" y se complementa con el articulo 79: "Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en
las decisiones que pueden afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para
el logro de estos fines".

Ley 99 De 1993. Da origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector publico
encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.
Se crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y preve otras disposiciones que modificaron la
normatividad ambiental incorporada en el Cédigo Nacional De Recursos Naturales Renovables.
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Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion. La cual establece como uno de los fines
primordiales de la educacion la adquisicion de una conciencia para la calidad de vida, el uso
racional de los recursos naturales, la prevencién de desastres dentro de una cultura ecolégica
y del riesgo, la defensa del patrimonio cultural de la Nacion y la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente.

Decreto 1860 de 1994 reglamenta la Ley 115 de 1994 e incluye el Proyecto Educativo
Institucional, PEI y los Proyectos Pedagégicos.

Politica Nacional de Educacion Ambiental. Es el resultado de un esfuerzo profundo entre el
Ministerio del Medio Ambiente y el Ministerio de Educacion Nacional, cuyo propésito
fundamental es proporcionar un marco conceptual y metodolégico basico que oriente las
acciones que en materia educativa —ambiental se adelanten en el pais, en la educacion formal
no formal e informal. Se busca el fortalecimiento de los procesos participativos, la instalacion de
capacidades técnicas y la consolidacién de la institucionalizacion y de la proyeccion de la
educacion ambiental hacia horizontes de construccion de una cultura ética y responsable en el
manejo sostenible del ambiente.

Plan Nacional De Prevencion, Control De Incendios Forestales Y Restauracion De Areas
Afectadas. El objetivo general del plan es establecer los lineamientos de orden nacional para
la prevencién, control y restauracion de las areas afectadas por los incendios forestales,
mitigando su impacto y fortaleciendo la organizacién nacional, regional y local con programas a
corto (3 anos), mediano (10 afios) y largo plazo (25 afnos).

Politica Para La Gestion Sostenible Del Suelo. con la cual se busca promover el manejo
sostenible del suelo en Colombia, en un contexto en el que confluyan la conservacion de la
biodiversidad, el agua y el aire, el ordenamiento del territorio y la gestion de riesgo,
contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de los colombianos. El proceso de
formulacion de la politica inicié en el afio 2011 mediante convenio suscrito entre el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM, el cual arrojé como resultados, entre otros, el diagnostico nacional del
estado del recurso suelo y una propuesta de estructuracion de lineamientos estratégicos para
el disefio de la politica para la gestion integral ambiental del recurso suelo en Colombia.

Decreto 1076 de 2015 Sector Ambiente Y Desarrollo Sostenible. que tiene por objeto
compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector, y contar con
un instrumento juridico unico para el mismo.

El PND 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”. tiene como objetivo sentar las
bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones
historicas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente
y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
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El Plan Nacional de Desarrollo se materializa en las siguientes cinco (5) transformaciones:

Ordenamiento _del territorio alrededor del agua. Busca un cambio en la planificacion del
ordenamiento y del desarrollo del territorio, donde la proteccion de los determinantes
ambientales y de las areas de especial interés para garantizar el derecho a la alimentacion sean
objetivos centrales que, desde un enfoque funcional del ordenamiento, orienten procesos de
planificacion territorial participativos, donde las voces de las y los que habitan los territorios sean
escuchadas e incorporadas.

Seguridad humana vy justicia social. Transformacion de la politica social para la adaptacion y
mitigacion del riesgo, que integra la proteccién de la vida con la seguridad juridica e institucional,
asi como la seguridad econdémica y social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales
como un sistema de proteccioén social universal y adaptativo; una infraestructura fisica y digital
para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la universalidad y -

primacia de un conjunto de derechos y libertades fundamentales; y la seguridad y defensa
integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales
brindan las condiciones para la superacion de las privaciones y la expansion de las capacidades
en medio de la diversidad y la pluralidad.

Derecho humano a la alimentacién. Busca que las personas puedan acceder, en todo momento,
a una alimentacion adecuada. Se desarrolla a través de tres pilares principales: disponibilidad,
acceso y adecuacion de alimentos. Bajo este contexto, se establecen las bases para que
progresivamente se logre la soberania alimentaria y para que todas las personas tengan una
alimentacion adecuada y saludable, que reconozca las dietas y gastronomias locales y que les
permita tener una vida activa y sana.

Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climatica. Apunta a la diversificacion |
de las actividades productivas que aprovechen el capital natural y profundicen en el uso de
energias limpias, que sean intensivas en conocimiento e innovacion, que respeten y garanticen
los derechos humanos, y que aporten a la construccién de la resiliencia ante los choques
climaticos. Con ello, se espera una productividad que propicie el desarrollo sostenible y la
competitividad del pais, aumentando la riqueza al tiempo que es incluyente, dejando atras de
manera progresiva la dependencia de actividades extractivas y dando paso a una economia
reindustrializada con nuevos sectores soportados en las potencialidades territoriales en armonia
con la naturaleza.

Convergencia regional. Es el proceso de reduccién de brechas sociales y econdmicas entre
hogares y regiones en el pais, que se logra al garantizar un acceso adecuado a oportunidades,
bienes y servicios. Para garantizar esta convergencia, es necesario fortalecer los vinculos intra
e interregionales, y aumentar la productividad, competitividad e innovacién en los territorios. Asi
mismo, se requiere transformar las instituciones y la gestiéon de lo publico, poniendo al ciudadano
en el centro de su accionar y construyendo un relacionamiento estrecho, mediado por la
confianza, entre las comunidades y entre éstas y las instituciones, para responder de manera
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acertada a sus necesidades y atender debidamente sus expectativas, a partir de marcos
regulatorios consistentes.

Politica De Produccién Y Consumo Sostenible (PPYCS) MAVDT, 2010. El pais, por medio
de la PML (Politica de Produccion Mas Limpia) y el PENMV (Plan Estratégico Nacional de
Mercados Verdes), ha sido consistente en sefalar que sus recursos naturales y la contribucion
a la sostenibilidad ambiental pueden llegar a ser factores determinantes de competitividad
empresarial y de generacion de empleo para lograr un nuevo modelo economico de desarrollo
sostenible e inclusivo. Es asi como el MADS adopta en el afio 2012 la PPyCS “Hacia una cultura
de consumo sostenible y transformacion productiva’, mediante la cual se actualizan e integran
la PML y el PENMV como estrategias del Estado Colombiano que promueven el mejoramiento
ambiental y lo enlazan a la transformacion productiva y a la competitividad empresarial.

Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y Sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE MADS, 2012). Esta Politica es la que enmarca y orienta, conceptual
y estratégicamente, todos los demas instrumentos ambientales de gestion (politicas, normas,
planes, programas y proyectos), existentes o que se creen, para la conservacion de la
biodiversidad en sus diferentes niveles de organlzamon ademas de ser base de articulacion
intersectorial y parte fundamental en el desarrollo del pais.

El objetivo central de esta politica es promover la Gestion Integral para la Conservacion de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, de manera que se mantenga y mejore la resiliencia
de los sistemas socio ecoldgicos, a escalas nacional, regional y local, considerando escenarios
de cambio, y a través de la accion conjunta, coordinada y concertada del Estado, el sector
productivo y la sociedad civil.

Declaracion De Crecimiento Verde de La OCDE. En el afio 2013 Colombia adhirié a la
Declaracion de Crecimiento Verde de la OCDE, instrumento que busca enfocar los esfuerzos
hacia la elaboracion de estrategias de crecimiento verde que lleven a un uso mas eficiente de
los recursos naturales. El PNNV como instrumento de planificacion politica se enmarca en esta
Declaracion de Crecimiento Verde. La OCDE es un organismo internacional que, desde 1961,
asesora a los paises para el mejoramiento de sus politicas publicas y fija estandares
internacionales dentro de un amplio rango de temas, sobre todo a partir de hechos y
experiencias reales. Es considerado un centro de intercambio de buenas practicas en politicas
publicas a nivel mundial. En la reunién del Consejo de ministros de la OCDE, celebrada en junio
de 2009, los ministros de 34 paises firmaron una Declaracion sobre Crecimiento Verde, en la
que se dice que “fortaleceran sus esfuerzos para trabajar en estrategias de crecimiento verde
como parte de sus respuestas a la crisis y mas alla, reconociendo que lo verde y el crecimiento
pueden ir de la mano”. Apoyaron, ademas, un mandato para que la OCDE formulara una
Estrategia de Crecimiento Verde en la que se reunieran aspectos econémicos, ambientales,
sociales, tecnoldgicos y de desarrollo en un marco completo.

Crecimiento verde significa fomentar el crecimiento y el desarrollo econémico y, al mismo
tiempo, asegurar que los bienes naturales continten proporcionando los recursos y los servicios
ambientales de los cuales depende nuestro bienestar.
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El CONPES 3934 de 2018 con una vision 2030 que establece objetivos a corto, mediano y largo
plazo que armonizan el desarrollo econdmico con la proteccion de los recursos naturales, tiene
caracter intersectorial con 155 acciones que pretenden ser adelantadas en un horizonte de 13
afos (2018 — 2030) e implementadas por parte de 28 entidades publicas incluyendo 8
ministerios cuya misién y visién es transversal a estos objetivos de la politica.

El CONPES 4021 de 2020 Politica Nacional para el Control de la Deforestacion y la Gestion
Sostenible de los Bosques, contiene los lineamientos para implementar estrategias
transectoriales para el control de la deforestacion y la gestion de los bosques, orientado a
impulsar el uso sostenible del capital natural, la economia forestal y el desarrollo comunitario en
los nucleos de alta deforestacion de Colombia (NAD), con una vision a 2030.

El PGAR 2015-2036: Define tres lineas estratégicas misionales y dentro de estas, cuenta con
la Estrategia 1 “Gestion integral de cuencas para el mejoramiento de los servicios
ecosistémicos, la cual agrupa tres componentes y tiene como objetivo la ejecucion de acciones
orientadas a la conservacion, restauracion y uso sostenible de los recursos naturales y
ecosistemas, mediante la implementacion concertada de los planes de ordenacion y manejo de
las cuencas hidrograficas e instrumentos de planificacion ambiental y de ordenamiento
territorial, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion; con el proposito
de garantizar la sostenibilidad de la oferta de servicios ecosistémicos y con el fin de que al ano
2036 el Valle del Cauca sea un territorio ordenado ambientalmente con una estructura ecologica
principal, que reconoce sus limitaciones y potencialidades, con actores que ejercen gobernanza
ambiental en una sociedad con valores y principios de respeto a los recursos naturales.”

El Plan De Accion Corporativo 2024-2027 — “Mas Cerca De La Gente"”. Es el instrumento de
planificacion que concreta los compromisos de la CVC, para alcanzar los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR 2015-2036, para el periodo
comprendido entre los arios 2024-2027, este plan establece la linea estratégica "Gestion integral
de cuencas para el mejoramiento de servicios ecosistémicos” mediante la cual se formulo el
proyecto “Restauracion de ecosistemas del Valle del Cauca” que tiene como objetivo Restaurar
ecosistemas mediante la implementacién de Herramientas de Manejo del Paisaje en Cuencas
del Valle del Cauca.

4.- Perspectiva Ambiental

El Departamento del Valle del Cauca tiene una superficie total de 25.959 Km2 entre territorio
terrestre y area marina (CVC, 2024). En un contexto de representatividad territorial y
superficiaria, el Valle del Cauca se circunscribe en el ambito de 47 cuencas hidrograficas, 12 de
ellas vertiendo sus aguas al océano pacifico y 35 al rio Cauca. Las condiciones de diversidad
de ecosistemas han dispuesto los recursos necesarios (agua, vegetacion, suelo, clima) para
facilitar los procesos economicos, de ocupacién, apropiacion y adaptacion cultural en el
territorio, y cuya consecuencia mas notable es la transformacion intensiva del paisaje y la
consecuentemente aparicion de los problemas ambientales.
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Esta alteracion se expresa, principalmente, en la pérdida de los bosques naturales para disponer
el suelo a otros usos, como el desarrollo agricola, ganadero, emplazamiento de infraestructura
productiva, como las vias y el desarrollo urbano, erosién, contaminacion y perdida de
biodiversidad; ademas de los efectos sobre la poblacion.

En este contexto, la Corporacion establecio una metodologia de focalizacion de las situaciones
ambientales que afectan el territorio, para las cuencas hidrograficas de su jurisdiccion, la cual
establece tres niveles de criticidad:

« Alto. cuando tiene un impacto significativo y grave en el medio ambiente, con consecuencias
adversas importantes para la biodiversidad, los recursos naturales, la salud humana.

« Medio. cuando son importantes y requieren intervencion, pero pueden permitir cierto margen
de maniobra en términos de tiempo y recursos para su gestion. Estos problemas pueden
tener impactos significativos a corto o mediano plazo.

e Bajo. cuando son de menor urgencia y pueden abordarse de manera progresiva o en funcion
de la disponibilidad de recursos. Aunque su resolucién es importante para mantener la
calidad ambiental, estos problemas no representan una amenaza inmediata o grave para el
medio ambiente.

Este ejercicio de focalizacion realizado por CVC, dio como resultado que en el departamento
del Valle del Cauca, principalmente por la disposicion del suelo para otros usos, como el
desarrollo agricola, ganadero, emplazamiento de infraestructura productiva, como las vias y el
desarrollo urbano, se generan dos grandes situaciones ambientales que afectan los
ecosistemas como son el “APROVECHAMIENTO DEL SUELO CON EFECTOS ADVERSOS
SOBRE LA SOCIEDAD O LOS ECOSISTEMAS EROSION, CONTAMINACION Y PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD", compuesto por las variables Erosion, Conflicto por uso del suelo, Déficit
cobertura natural, Deforestacion, Ocupacion inadecuada del territorio (usos y actividades), y

Salinidad y como segunda Situacién ambiental, el APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES CON EFECTOS ADVERSOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD conformado por las
variables Amenaza por representatividad de ecosistemas, amenaza por perdida cobertura
ecosistemas, y distribucion de especies sombrilla.

Para el caso de la situacion ambiental “APROVECHAMIENTO DEL SUELO CON EFECTOS
ADVERSOS SOBRE LA SOCIEDAD O LOS ECOSISTEMAS EROSION, CONTAMINACION Y
PERDIDA DE BIODIVERSIDAD", respecto a la variable Conflicto por uso del suelo, la cual se
presenta cuando el uso del suelo no corresponde al uso potencial del mismo, es decir, que las
exigencias de la cobertura vegetal establecida son diferentes a la capacidad natural ofrecida por
el suelo, para el caso de las cuencas Arroyohondo y Cali, se observan valores medios criticos,
al igual que para las cuencas hidrograficas de los rios Bugalagrande, La Paila, Morales y Tulua.
La variable Erosién que es la que mide la perdida de la capa superficial del suelo, para las
cuencas hidrograficas de los rios Bugalagrande, La Paila, Morales y Tulua, presenta valores
criticos medios.
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Para el caso de la deforestacion, que mide el cambio de la cobertura de bosque a otro tipo de
cobertura de la tierra en un periodo de tiempo determinado, se determind que para la cuenca
hidrografica del rio Bugalagrande, hay un nivel de criticidad medio.

La variable Déficit cobertura natural, describe la insuficiencia o falta de proteccién adecuada de
los ecosistemas naturales en un area determinada, en este sentido la cuenca Arroyohondo
presenta valor medio de criticidad, y las cuencas hidrograficas de los rios La Paila, Morales,
presentan un valor alto de criticidad, y las cuencas Bugalagrande y Tulua, presentan un valor
medio de criticidad.

Sumado a lo anterior la Ocupacion inadecuada del territorio (usos y actividades), que tiene que
ver con la utilizaciéon del suelo de manera no planificada, desorganizada o sin considerar
adecuadamente las caracteristicas naturales, sociales y ambientales de una determinada area
geografica, como variable ostenta criticidad alta en las cuencas de los rios Cali, La Paila y Tulua,
y nivel critico medio en las cuencas Arroyohondo, Bugalagrande y Morales.

Por otra parte, en la Situacion ambiental “"APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES CON EFECTOS ADVERSOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD", En cuanto a la
variable Amenaza por perdida cobertura ecosistemas, que representa el riesgo o peligro
asociado con la disminucién o desaparicion de la extension fisica de un tipo especifico de
ecosistema en un area determinada, muestra un valor critico medio en las cuencas
Arroyohondo, Cali, La Paila y Tulua.

La variable Amenaza por perdida cobertura ecosistemas muestra valores altos en las cuencas
La Paila, y Morales, mientras que las cuencas Bugalagrande y Tulua indican valores criticos.

La variable Distribucion de especies sombrilla, describe la identificacion y proteccion de areas
o habitats especificos que son importantes para la supervivencia de multiples especies, que,
entre otros, pueden actuar como indicadores de la salud general del ecosistema, de acuerdo
con lo anterior, la cuenca Cali y la cuenca Morales revelan un valor medio de criticidad, las
cuencas Bugalagrande y Tulua, exponen un valor alto de criticidad.

Estas cuencas albergan, ecosistemas que prestan diversos servicios ecosistémicos, como son
la regulacion del ciclo hidrolégico, asegurando un flujo constante de agua hacia las partes bajas
de las cuencas, provision de agua dulce esencial para el consumo humano, filtracion y
purificacion del agua mediante procesos naturales, reduciendo la cantidad de sedimentos,
nutrientes y contaminantes que fluyen hacia los sistemas de agua potable, captura y
almacenamiento de Carbono en el suelo y la vegetacion, habitat para numerosas especies de
fauna y flora, garantizando la conservacion de la biodiversidad.

En este contexto la CVC plantea implementar las Herramientas de Manejo del Paisaje-HMP
como una estrategia para la restauracion, recuperacion, rehabilitacién ecolégica, y conservacion
de ecosistemas que contienen areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, y areas
susceptibles o afectadas por incendios forestales, en las cuencas hidrograficas de los rios
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Arroyohondo municipio de Yumbo, y Cali municipio de Santiago de Cali, e implementar
Herramientas de Manejo del Paisaje en las cuencas hidrograficas de los rios Tulua,
Bugalagrande, Morales, Claro, y Yumbo con el fin de, asegurar su conservacion, y su capacidad
para proporcionar servicios ecosistémicos esenciales a las generaciones presentes y futuras.

Conforme a lo anterior, mediante la implementacién de Herramientas de Manejo del Paisaje-
HMP, Aislamiento de Proteccion (AP) y Bosque de proteccion (BP), en ecosistemas que
contienen areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, se busca continuar con las
acciones conducentes a continuar con la recuperacién de la integridad ecologica de
ecosistemas que contienen areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, y areas
susceptibles o afectadas por incendios forestales, garantizando las condiciones necesarias para
la mejoria en las areas degradadas, y la prestacion de los servicios ecosistémicos.

5.- Perspectiva Politico — Administrativa

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC es una entidad publica que tiene
la maxima autoridad ambiental, y ademas es la responsable de ejecutar las politicas y planes
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de hacer cumplir las disposiciones legales
vigentes sobre el medio ambiente y los recursos naturales renovables en el area de su
jurisdiccién el departamento del Valle del Cauca, Para cumplir con su objeto, la CVC
administrativamente esta dividida en ocho (8) Direcciones Ambientales Regionales asi:

Direccion Ambiental Regional Sur Oriente — Sede municipio de Palmira.
Direccion Ambiental Regional Sur Occidente — Sede municipio de Cali.
Direccién Ambiental Regional Centro Sur — Sede municipio de Buga.

Direccion Ambiental Regional Centro Norte — Sede municipio de Tulua.
Direccion Ambiental Regional BRUT — Sede municipio de La Unién.

Direccion Ambiental Regional Norte — Sede municipio de Cartago.

Direccién Ambiental Regional Pacifico Este — Sede municipio de Dagua.
Direccion Ambiental Regional Pacifico Oeste — Sede municipio de Buenaventura

Las anteriores Direcciones Regionales se encuentran distribuidas en 42 municipios y 47
cuencas hidrograficas, cuencas en las que la corporacion hace presencia permanente a traves
de sus funcionarios en la administracion y seguimiento de los recursos naturales y la
implementacion de proyectos para resarcir situaciones ambientales adversas en su area de
jurisdiccion.

La CVC al ser un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, y que tiene por objeto
propender por el desarrollo sostenible y la proteccién del medio ambiente en el area de su
jurisdiccion, ha planteado la realizacion de actividades de restauracion ecolégica a través de la
implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP), en ecosistemas que contienen
areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, en cuencas hidrograficas
abastecedoras de acueductos en los municipios de Trujillo, Ginebra, Cali, Bugalagrande, Sevilla,
Rio Frio y Vijes en el Valle del Cauca.
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo a la informacién generada por la herramienta de visualizacion del analisis de la
demanda del MAE del SECORP II, la Corporacién entre los afios 2022 y 2024 realizé un gasto
total de $ 54.758.906.669 y celebro un total de 93 contratos similares al objeto de este convenio
y dentro de las categorias de Servicios Rehabilitacion ambiental (Clasificacion UNSPSC
77111600).

Figura 3. Valor total estimado por seleccion de modalidad de contratos realizados por la
Corporacion entre los afos 2022 a 2024 Rehabilitacion ambiental (Clasificacion UNSPSC
77111600).

Origen de Proveedores - Hivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Contratos

Maodalidad de Seleccisn

BRdy man Especial

Valor
Valor Tatal Estimado

AL LIpRd
Origen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la
demanda. https://www.colombiacompra.qov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Figura 4. Cantidad de proveedores registrados en el Valle del Cauca entre los afios 2022-2024
Rehabilitacion ambiental (Clasificacion UNSPSC 77111600).
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Namero de Contratos por Proveedores
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] 2
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la
demanda. https://www colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Proveedores

Figura 5. Cantidad de recursos y contratos realizados por la CVC en el Valle del Cauca entre los afos
2022-2024 Rehabilitacién ambiental (Clasificacion UNSPSC 77111600).
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la
demanda. https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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Figura 6. Valor total estimado por seleccion de modalidad de contratacion realizada por CVC en el Valle
del Cauca entre los afos 2022-2024 Rehabilitacion ambiental (Clasificacion UNSPSC 77111600).
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la
demanda. https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacion especial entre los afos 2022
a 2024, para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizo la
consulta en el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la Tabla 1 se presentan los datos
obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos realizados por
la CVC.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el andlisis del sector, pero que, por ser un procedimiento
de contratacién régimen especial, se simplificara el analisis de la oferta.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econdémica esta relacionada y
han celebrado convenios con objetos similares al de la presente contratacion, para ello se
realizaron busquedas en la herramienta de visualizacién de Analisis de la Oferta del MAE en la
cual se obtuvo informacién para procesos realizados en los afos 2022 a 2024 con objetos
similares o afines, dentro de la categoria de Servicios de Rehabilitacién ambiental (Clasificacién
UNSPSC 77111600).
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TABLA 1: ESTUDIO DE LA OFERTA

MODALIDAD ;
SELS(E:E’O" OBJETO VALOR ENTIDAD
CONTRATISTA
Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
economicos para adelantar la implementacion de
Conenio de herramientas de manejo del paisaje - HMP, en EEEESggLTOPARA Bh
g istemas de restauracién ecoldgica vigencia 2022 y e
Asociacion SAB i ; ISOCIAL,
ostenimiento de areas restauradas, en las cuencas| $2.107.734.905
CVC No. 377 dell . ; . oo EMPRESARIAL Y|
2022 hidrograficas de Calima, Guadalajara municipio d SOMUNITARIO DE
Buga, San Pedro municipio de San Pedro S OLOMBIA
Anchicaya municipio de Dagua, jurisdiccion de Ia
ICVC.

Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos |
leconémicos para adelantar la implementacién del
Convenio de herramientas de manejo del paisaje -HMP, en FUNDACION FONDO
asociacion SABSEistemas de restauracion ecolégica vigencia 2022 y el $ 2.032.480.654 DE AGUA POR LA
CVC No.389 de sostenimiento de areas restauradas, en las cuenca I VIDAY LA
2022 hidrograficas de Pescador, Bugalagrande, La Paila, SOSTENIBILIDAD
Tulua, Guabas, Sabaletas, Riofrio, Amaime, Guachal
(Bolo Fraile) y Desbaratado jurisdiccién de la CVC.
\Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos
leconomicos para adelantar procesos de restauracion
ecolégica, mediante la  implementacion i
ostenimiento de herramientas de manejo del paisaje|
Convenio de HMP, en la vigencia 2023 y el sostenimiento de areas FUNDACION
asociacion CVC restauradas en las vigencias 2020, 2021 y 2022, en $2.010.400.969 CONSTRUYAMOS
SABS No.705 dejas cuencas hidrograficas de los rios: Garrapatas, en S FUTURO-
2023 os municipios de Bolivar, El Dovio, Roldanillo vy CONSTRUFUTURO
ersalles; Los Micos en el municipio de Zarzal,
iPescador en los municipios de Bolivar y Roldanillo; y|
RUT en los municipios de La Unién y Roldanillo,
|Todos en jurisdiccion de la CVC.

Figura 7. Proveedores seleccionados entre los afios 2021 a 2023 (Clasificacién UNSPSC 77111600).
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la
demanda. https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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Entre los posibles proveedores se encuentran:

Fundacion PROSENDAS
Fundacion para el Desarrollo del Ser FUNDASER
Corporacion A Mano Nativa
Fundacién Ciudad Verde — SGPA Sistema de
Gestidbn Ambiental — Paisajistico sin Animo de Lucro

Para seleccionar la ESAL con la que se realizara el convenio de asociacion y en cumplimiento
del principio de Planeacién, a fin de establecer si el presente proceso se desarrollara a través
de un Convenio de Asociacion régimen especial sin ofertas o a través de la comparacion de
requisitos para seleccionar objetivamente con cual ESAL asociarse, en el evento de que varias
ESAL comprometan su aporte de minimo el 30% del valor del convenio, la Dependencia
procedio a invitar a una reunion en la cual se contd con la participacion de varias ESAL del Valle
del Cauca para socializar el proyecto a ejecutar, indagar si pueden desarrollar su objeto y
conocer si es viable que aporten una contrapartida respecto del valor del mismo.

En el desarrollo de la reunion, la cual se adjunta al presente documento, las ESAL se
pronunciaron asi: '

La Fundacion PROSENDAS a través de su Representante Legal, manifesté que no cuenta con
el aporte financiero necesario del 30 % para lograr el desarrollo de las actividades establecidas
en el convenio.

La Fundacion Para el Desarrollo del Ser FUNDASER manifestd que no cuenta con el aporte
financiero necesario del 30 % para lograr el desarrollo de las actividades establecidas en el
convenio.

La Corporacion A Mano Nativa a través de su Representante Legal, manifestdé que no cuenta
con el aporte financiero necesario del 30% para lograr el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio.

La Fundacion Ciudad Verde — SGPA Sistema de Gestion Ambiental — Paisajistico sin Animo de
Lucro manifestd su intencion de aportar como minimo el 30% en dinero.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Gestion Ambiental, tramitara el Convenio de
Asociacion régimen especial sin ofertas, teniendo en cuenta la manifestacion expresa de la
ESAL — FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICA SIN ANIMO DE LUCRO.

Se procede a validar en el MAE, las contrataciones que ha realizado la ESAL en cuestion,
encontrando la siguiente informacion:

Figura 8. Recursos y contrataciones ejecutadas por la Fundacion Ciudad Verde — SGPA entre los
afos 2021 a 2023 (Clasificacién UNSPSC 77111600).
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FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICA SIN ANIMO DE LUCRO es una organizacion que dentro de su objeto social
contempla entre otras actividades contribuir en la conservacion y utilizacion sostenible de la
diversidad biologica por entender esta de interés comun de toda la humanidad, formular,
presentar, gestionar, administrar, ante organizaciones del estado o entidades privadas, todo
tipo de proyectos que tiendan al cuidado y conservacion del medio ambiente en todas sus
areas; al igual que proyectos para el fortalecimiento y Desarrollo de la region, actividades
que estan relacionadas con el objeto del convenio.

La FUNDACION CIUDAD VERDE -SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO, es una Fundacion que ha realizado procesos de
restauracion ecologica, mediante la implementacion de Herramientas de Manejo del
Paisaje- HMP, en areas afectadas por acciones antropicas y naturales que han sido
degradadas.

La FUNDACION CIUDAD VERDE - SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL —
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO, ha demostrado una alta capacidad para ejecutar
proyectos de restauracion ecologica a través de la implementacion de herramientas del
paisaje, que incluyen la realizacion de sostenimientos. Ha manejado fondos y recursos de
diversas fuentes, asegurando siempre la transparencia y eficiencia en el uso de estos. Su
capacidad administrativa y operativa es un activo clave para ejecutar convenios que
incluyan la realizacion de actividades de implementacion de Herramientas de Manejo del
Paisaje - HMP.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda tener en cuenta a la FUNDACION CIUDAD
VERDE - SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — PAISAJISTICO SIN ANIMO DE
LUCRO, por ser una entidad idonea para adelantar procesos de restauracion de
ecosistemas, mediante la implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP,
en areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, en areas afectadas o
susceptibles a incendios forestales y en areas degradadas, en cuencas hidrogréaficas
abastecedoras de acueductos en los municipios de Trujillo, Ginebra, Cali, Bugalagrande,
Sevilla, Rio Frio y Vijes; asi como su experiencia en proyectos de restauracion ecologica y
su compromiso con los objetivos ambientales del Valle del Cauca.

ESTUDIO DE MERCADO

Para el analisis de la forma de adquisicion de servicios por contratacion directa, por parte
de las entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la herramienta
de anélisis de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion
—Colombia Compra Eficiente en el link - https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico, identificado lo siguiente en los procesos de
contratacion relacionados:

2022

restauradas, en las cuencas hidrograficas de
ICalima, Guadalajara municipio de Buga, San
Pedro municipio de San Pedro y Anchicaya
municipio de Dagua, jurisdiccion de la CVC.

MODALIDAD
RREEE OBJETO VALOR ENTIDAD
CONTRATISTA
Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y|
leconomicos para adelantar la implementacion
Banvaniods de herramientas de manejo del paisaje - HMP, EEEEQ%IC?LT_OPARA =0
Asociacion SABSE" sistemas de restauracion  ecoldgica SOCIAL
CVC No. 377 delVi9encia 2022 y el sostenimiento de areas| $2.107.734.905 EMPRESARIAL >

COMUNITARIO DE
COLOMBIA

Convenio de
asociacion SABS
CVC No.389 de
2022

Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y
leconémicos para adelantar la implementacion
de herramientas de manejo del paisaje -HMP,
en sistemas de restauracion ecologica
vigencia 2022 y el sostenimiento de areas|
restauradas, en las cuencas hidrograficas de|
Pescador, Bugalagrande, La Paila, Tulug,
Guabas, Sabaletas, Riofrio, Amaime, Guachal
(Bolo Fraile) y Desbaratado jurisdiccion de la
ICVC.

$ 2.032.480.654

FUNDACION FONDO
DE AGUA POR LA
VIDA Y LA
SOSTENIBILIDAD
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MODALIDAD
SELEEE'ON OBJETO VALOR ENTIDAD
CONTRATISTA
| Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos Y
ir leconomicos para adelantar procesos de
restauracion ecologica, mediante la
implementacion y sostenimiento de
herramientas de manejo del paisaje -HMP, en
Convenio de Ja vigencia 2023 y el sostenimiento de areas| FUNDACION
asociacion CVC festauradas en las vigencias 2020, 2021 vy $ 2.010.400.969 CONSTRUYAMOS
SABS No.705 de[2022, en las cuencas hidrograficas de los rios: "l FUTURO-
2023 Garrapatas, en los municipios de Bolivar, El CONSTRUFUTURO
Dovio, Roldanillo y Versalles; Los Micos en el
municipio de Zarzal; Pescador en los
imunicipios de Bolivar y Roldanillo; y RUT en
los municipios de La Unidn y Roldanillo, Todos
ien jurisdiccion de la CVC.

Especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas estan enmarcadas en procesos
de restauracion ecologica, en el que se garantizan las condiciones necesarias para la
recuperacion de areas degradadas, el restablecimiento de los servicios ecosistémicos, la
preservacion de la diversidad bioldgica en ecosistemas que areas protegidas y de especial
importancia ecosistémica, e implementar Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP) para
la restauracion ecoldgica en cuencas del Valle del Cauca.

Valor del convenio. Para los servicios por contratacion especial existen diversas formas
de remuneracion, las cuales se aplican dependiendo del servicio que se vaya a contratar,
las caracteristicas del proyecto y las necesidades del contratante.

El valor estimado del convenio se determiné teniendo en consideracion el comportamiento
del gasto historico realizado por la CVC de acuerdo con la variable relacionada con el
historico de precios para la implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje HMP
de la CVC conforme a las contrataciones con objeto similar que se han realizado en los
anos anteriores en la Corporacion, para las diferentes actividades que se deben ejecutar
para el desarrollo del objeto convenido. Ademas de las consideraciones tecnicas para
procesos de aislamiento y bosque protector establecidos por la CVC.

A los costos de implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje, se les realizo los
ajustes correspondientes, verificando en algunas de ellas, el cambio en los precios de las
materias primas, cuyos soportes reposan en el Grupo de Integracion Integral en el Territorio
de la Direccion de Gestién Ambiental de la CVC, los cuales fueron tenidos en cuenta por el
equipo estructurador del proceso en cuestion y en virtud de ello, se presenta la siguiente
informacién soporte:
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Presupuesto:
L VR. UNI £ 2 | VALORTOTAL | APORTES APORTES

A5 gila S | MESIHECT/KM s 58 CONV cve CONVINIENTE
ASISTENCIA TECNICA Y
PROFESIONAL
Coordinador Técnico Informes | 4 $6.000.000 100% 1 $24 000000 $18.000.000 $6.000.000
Profesionales de campo Informes | 4 | $5.000000 | 100% | 4 $60.000.000 | $60.000000 | $20000000
Profesionales A. Social Informes | 3 | $4000000 | 100% | 2 | $24000000 | $12000000 | $12000000
Técnicos Administrativos Informes | 3 | $3500.000 | 100% | 2 | $21000000 | $15300000 | $5700000
Técnicos de campo Informes | 3 | $3.450000 | 100% | 2 $20700.000 | $20.700.000
Contador Informes | 3 | $4.500.000 100% 1 $13.500.000 | $13.500.000
Profesionales SIG Informes | 3 | $3.500000 | 100% | 2 $21.000.000 | $10.500.000 | $10500.000
TOTAL GESTION PROFESIONAL $204.200.000 | $150.000.000 | $54.200,000
EDUCACION AMBIENTAL
Realizar campanas de ahorro y uso
eficiente del agua en la zona de Jornadas | 1 $5.142.973 14 $72.001.622 $60.804.000 $11.197.622
influencia del proyecto
?f:;“;;:}ao:%?::i:;g:‘_é” del proyecto | yornadas | 1 | s3.797.500 14 | $53.165.000 | $48.000.000 $5.165.000
TOTAL EDUCACION AMBIENTAL $125.166.622 | $108.804.000 | $16.362.622
Georreferenciar el area en proceso de
restauracion. Elaboracién de cartografia Ha 1 $90 000 1455 $13.095.000 $4.903.045 $8.191.955
Elaboracién de Geodatabase .
TOTAL GEOREFERENCIACION $13.095.000 $4.903.045 $8.191.955
IMPLEMENTACION HMP
3:;;‘12;:' el setablectmiento dermaterizl Ha 1| s19.187.551 96,5 | $1.851.598.676 | $1.209 189.480 | $642 409 196
an’:;i;::‘si’aa}iﬁg:gf“m da-preas.de Km 1 | s3o518.748 245 | $747.709338 | $586.342220 | $161367.118
TOTAL IMPLEMENTACION HMP $2.599.308.014 | $1.795.531.700 | $803.776.314
TOTAL PROYECTO $2.941.769.636 | $2.059.238.745 | $882.530.891

Plazo de Ejecucidn. A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Como estrategia para el cumplimiento de las actividades y productos del convenio, en el plazo
sefialado, se establece que el Conviniente dispondra de frentes de trabajo independientes en
cada municipio de manera que se desarrolle el convenio de manera simultanea. Ademas, la
época proyectada de inicio del convenio coincide con el inicio en la época de lluvias la cual es
adecuada para las labores de siembra.

Se concluye entonces que en el marco del contexto econémico para la implementacién de
Herramientas de Manejo del Paisaje - HMP, en areas protegidas y de especial importancia
ecosistémica, en areas afectadas o susceptibles a incendios forestales y en areas degradadas,
en las cuencas hidrograficas abastecedoras de acueductos en los municipios de Trujillo,
Ginebra, Cali, Bugalagrande, Sevilla, Rio Frio y Vijes, en el tiempo considerado, segun la
volatilidad de los precios, la situacidn atipica del mercado, asi como de las demas variables
enunciadas anteriormente, y conforme al presupuesto asignado al inicio de la presente vigencia
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fiscal por la Entidad, la suma del presente convenio es de DOS MIL NOVECIENTOS

" CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.941.769.636), que comprende en el presupuesto
establecido, los aportes de la CVC por valor de DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 2.059.238.745), y los aportes de la ESAL por valor d¢ OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($
882.530.891) equivalentes al 30% del valor del convenio a suscribir.

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacién objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante todas
las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la forma de
mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. El analisis en cuestion
se incorpora en el siguiente capitulo (Estudio Previo) del presente documento.
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CAPITULOII
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

En el marco de sus funciones, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible formulo el Plan
Nacional de Restauracién, con el fin de orientar la restauracion ecolégica, la recuperacion y la
rehabilitacion de areas en un marco amplio de conservacion, constituyéndose asi en uno de los
instrumentos de la Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE).

En el marco del cumplimiento de esta meta de restauracion, se consolidé la Estrategia Nacional
de Restauracién - ENR, cuyo objetivo esta enmarcado en "orientar la implementacion de
procesos de restauracion de paisajes restableciendo la funcionalidad de los ecosistemas, asi
como la provision de bienes y servicios ecosistémicos, incidiendo en la resiliencia de los
territorios frente a la crisis climatica, para lo cual la alianzas entre diferentes actores publicos y
privados se vuelven de gran importancia para aportar a la proteccion y usos sostenible de los
recursos naturales”. Resaltando de manera particular que, es las intervenciones estén
preferiblemente orientadas a las areas donde la integridad ecologica (integridad muy baja, baja
y media) se ha perdido de manera mas drastica.

Lo anteriormente descrito se alinea con lo establecido en el Plan de Accion 2024-20127 de la
CVC, a través del Programa 2: Conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos,
Proyecto 0205: Restauracion de ecosistemas del Valle del Cauca, Actividad 1: Implementar
acciones para la restauracién, rehabilitacion y recuperacion ecoldgica de ecosistemas.

En este sentido, se realizé la suscripcién del convenio interadministrativo No. 1268 de 2024
entre el Ministerio, el Fondo nacional Ambiental FONAM y la CVC, con el propésito de “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar acciones de conservacion
en cuencas hidrograficas abastecedoras de acueductos en jurisdiccion de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC”

La CVC, en el marco del PGAR, establece la linea estratégica “Gestion integral de cuencas para
el mejoramiento de los servicios ecosistémicos"”. Esta estrategia tiene como objetivo la
implementacion de acciones enfocadas en la conservacion, restauracién y uso sostenible de los
recursos naturales y ecosistemas. Se propone que, mediante la aplicacion de estrategias de
restauracién e incentivos, se recuperen areas en conflicto por uso del suelo con diversos tipos
de cobertura boscosa: bosques naturales, bosques de guadua, plantaciones forestales
protectoras, arreglos forestales protectores de restauracion activa o pasiva, arreglos
agroforestales o silvopastorilies de uso multiple, plantaciones forestales y sistemas
agroforestales de caracter comercial, incluidas las actividades complementarias de
mantenimiento.
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Teniendo como base lo anterior, y a partir del andlisis y focalizacion de las situaciones
ambientales realizada por la CVC se encontré que, en zonas rurales de los municipios de Truijillo,
Ginebra, Cali, Bugalagrande, Sevilla, Rio Frio y Vijes muestran niveles criticos medios en
variables como el conflicto por uso del suelo, déficit de cobertura natural y ocupacién inadecuada
del territorio, ademas de una amenaza por pérdida de cobertura de ecosistemas. Estas
condiciones reflejan un aprovechamiento del suelo y de los recursos naturales con efectos
adversos tanto sobre la sociedad como sobre la biodiversidad, subrayando la necesidad de
implementar estrategias de manejo y restauracion ecolégica adecuadas para mitigar estos
impactos en las areas de interés ambiental.

En este contexto la Corporacion busca implementar Herramientas de Manejo del Paisaje -HMP,
como una estrategia para la restauracion, recuperacion, rehabilitacion ecolégica, y conservacion
de ecosistemas que contienen areas protegidas y de especial importancia ecosistémica, al ser
estas espacios fundamentales para la preservacion de la diversidad floristica y la estabilidad
ambiental, por ser refugio permanente o de paso para diferentes especies de fauna, donde
algunas pueden ser amenazadas, permitiendo la conservacién de habitats y la proteccion de
cadenas alimenticias esenciales para la vida silvestre; estas areas son esenciales por que
ofrecen servicios ecosistémicos como el ciclaje de nutrientes, la regulacion del ciclo hidrolégico,
y la provision de agua para el consumo humano, también desemperian un papel crucial en la
mitigacion del cambio climatico al secuestrar carbono y son vitales para fomentar el ecoturismo
y ofrecer oportunidades para la realizacion de actividades de educacion ambiental e
investigacién cientifica, promoviendo la sensibilizacion y el compromiso ciudadano con la
conservacion ambiental.

Las cuencas hidrograficas abastecedoras de acueductos en los municipios de Trujillo, Ginebra,
Cali, Bugalagrande, Sevilla, Rio Frio y Vijes, presentan valores de criticidad en el conflicto por
uso del suelo, deforestacion y déficit de cobertura natural, que pueden llevar a la pérdida de
biodiversidad, disminucion de la fertilidad del suelo y la degradacién de ecosistemas.

Conforme a lo anterior, se hace necesario realizar la implementacion de las Herramientas de
Manejo del Paisaje - HMP, en ecosistemas que contienen areas protegidas y de especial
importancia ecosistémica, y areas susceptibles o afectadas por incendios forestales en las
cuencas hidrograficas abastecedoras de acueductos en los municipios de Trujillo, Ginebra, Cali,
Bugalagrande, Sevilla, Rio Frio y Vijes; jurisdiccion de la CVC.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES.

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar acciones de

conservacion en cuencas hidrogréficas abastecedoras de acueductos en los municipios de
Bugalagrande, Trujillo, Ginebra, Cali, Sevilla, Rio Frio y Vijes en el Valle del Cauca.
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2.1. OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE

2.1.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a
continuacion:

A)

B)

Elaborar un (1) de plan operativo de actividades - POA. Se elaborara POA de la
ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribucion
temporal, ponderacion de componentes y actividades. Para la formulacion del POA se
deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio. El POA sera
revisado por el supervisor designado.

Realizar la sensibilizacion del proyecto a los grupos de interés: Esta actividad se centra
en informar y sensibilizar a actores clave, como autoridades locales, organizaciones no
gubernamentales, escuelas y agricultores, sobre los objetivos y beneficios del proyecto. A
través de sesiones informativas, talleres participativos y visitas guiadas a areas, se
promovera una comprension profunda y un apoyo activo para las iniciativas de
reforestacion. Ademas, se fomentaran alianzas estratégicas y se establecera un modelo de
gobernanza participativa que incluya a todos los actores relevantes, asegurando asi una
gestion efectiva y una conservacion duradera de las areas reforestadas. Las jornadas se
desarrollaran de la siguiente manera:

Desarrollo de Material Informativo y Educativo:

Disefnar y distribuir materiales informativos como tripticos, 1540 unidades en total, en
espacios publicos para generar conciencia en la comunidad en los temas que trata el
proyecto.

Especificaciones de Tripticos: Disefio alusivo, Propalcote, Full Color, infografias, diagramas
y fotos, tamafio a convenir, plegable. QR con link de acceso a Ecopedia CVC.

Enfocar los contenidos en el Uso y Ahorro Eficiente del Agua y las estrategias de
conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

Encuentros y Foros Comunitarios:

Realizar dos jornadas por municipio mediante encuentros y/o foros comunitarios para discutir
temas de interés ambiental y fortalecer el compromiso de los participantes. Minimo de 30
personas por jornada.

Enfocar estos encuentros en la construccion de cohesién comunitaria y la articulacion de
roles y compromisos con los lideres comunitarios locales.
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Alcance: Las intervenciones para los municipios seleccionados seran de 2 jornadas de
sensibilizacion, cada una de 4 horas de duracién, que abarquen a 30 personas.

= Campanas en Medios Locales y Tradicionales:

o Difundir mensajes de sensibilizacion a través de radios comunitarias, redes sociales locales
y medios de comunicacion tradicionales. Mediante 6 cufias radiales por municipio en
emisoras locales que propicien una masiva difusion en el uso y ahorro eficiente del agua y
conservacion del bosque y 2 horas de perifoneo en casco urbano por municipio, en el dia de
mercado local.

Alcance: Se estima que el alcance de la campara de Uso y Ahorro Eficiente del Agua sea de
aproximadamente 110 personas de los municipios beneficiarios.

* Murales Informativos:

o Participacion con grupos artisticos y/o comunidad para la elaboracion de murales (2 por
municipio) alusivos a la campaiia de Uso y Ahorro Eficiente del Agua que permita un refuerzo
de la estrategia didactica sobre el proyecto.

C) Realizar campanas de ahorro y uso eficiente del agua en la zona de influencia del
proyecto: Mediante un enfoque participativo y adaptado a las realidades sociales y
culturales de los habitantes, esta campana busca reducir el desperdicio de agua y proteger
las fuentes hidricas locales. Actividades como talleres, materiales educativos vy
demostraciones practicas se implementaran para asegurar que las técnicas de
conservacion del agua sean comprendidas y adoptadas por toda la comunidad. La iniciativa
también incluira la captacion y aprovechamiento de aguas lluvias, la proteccién de puntos
estratégicos de recarga y la gestion adecuada de residuos, alineandose asi con los
objetivos de la politica nacional. Las camparias se desarrollaran de la siguiente manera:

= Diagndstico Inicial Participativo:

o Realizar una jornada por municipio, para el diagnéstico participativo para identificar practicas
actuales y fuentes de desperdicio de agua, involucrando a diferentes grupos de la comunidad.

o Utilizar herramientas pedagdgicas y enfoques interculturales para asegurar que las practicas
sugeridas sean culturalmente apropiadas. :

= Desarrollo de Material Educativo Adaptado:

o Realizar 560 cartillas alusiva sobre técnicas de ahorro y uso eficiente del agua, en un lenguaje
sencillo y adaptado a la realidad local.

o Especificaciones de Cartilla: Disefio alusivo, Propalcote gramos, Full Color, infografias,
diagramas y fotos de alta calidad, tamafio media carta, 30 paginas 23 x26 cm cerrada, cocida
al caballete, plegable.

o Incluirinformacion sobre captacion y aprovechamiento de aguas lluvias, proteccion de puntos
estratégicos de recarga, y gestion adecuada de residuos.

= Capacitaciones y Talleres Comunitarios:
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o Desarrollar un taller educativo por municipio, con la comunidad (agricultores, amas de casa,
escuelas) para ensenar técnicas de ahorro de agua y practicas de conservacion.

o Realizar demostraciones practicas y sesiones interactivas para asegurar la comprensién y
adopcion de las técnicas propuestas.

= Visitas Pedagodgicas Guiadas a Zonas Restauradas:

o Desarrollar dos visitas guiadas (2) por municipio, a areas de restauracion para mostrar de
manera tangible los beneficios y avances del proyecto.

o En grupos de 30 personas se realizara una visita por zona de trabajo donde se desarrollan
las actividades de restauracién con el proposito de realizar la sensibilizacion y apropiacion
comunitaria. Incluye ademas transporte de equipo técnico e insumos

o Promover la interaccion directa de los grupos de interés con el proyecto y los esfuerzos de

reforestacion.

Alcance: Las intervenciones para los municipios seleccionados seran de dos jornadas, cada
jornada se componen de taller en auditorio y visita a zona de trabajo, 6 horas en total, que
abarquen a 30 personas; participando de la campafa de Uso y Ahorro Eficiente del Agua.

D) Realizar el establecimiento de Bosque Protector BP en zonas priorizadas: Esta
actividad consiste en el establecimiento de 96,5 hectareas de material vegetal,
especificamente arboles de especies de arboles nativos o forestales de manera que se
constituya un relicto boscoso o bosques protectores en cabeceras de cuencas hidrograficas
0 en zonas que, por sus condiciones climaticas, edaficas e hidricas, sus funciones son las
de conservar el agua, el suelo, la flora y la fauna silvestres.

A continuacion, se presentan las principales actividades a realizar para el establecimiento
de bosques de proteccion:

) S IRk oV i
item Unidad Car:jtida Especificacion
Numero de plantas por hectarea Planta 800 | En la primera fase se utilizan especies pioneras o secundarias
P s spsis s |_to_|100%_|STPe1E sete 8 cuslna de elroca erivs o
Porcentaje de reposicion plantas % 20% | regeneracion natural existente.
Abono organico compostado por Ha | Kilo 400 | 500 gramos por planta (fondo hoyo).
Micorriza por Ha Kilo 16 20 gramos por planta a la siembra.
Control fitosanitario por Ha Kilo 1 Control de enfermedades o plagas.
Hidroretenedor por Ha Kilo 4,0 5 gramos por planta a la siembra.
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Adecuacién sitios de siembra: Se procede con una limpieza del lugar, especialmente en
aquellos lugares donde hay presencia de pasturas o rastrojo, con la eliminacion de la
vegetacion existente en la franja en un ancho de 1-1.2 metros, manteniendo individuos de
especies pioneras intermedias o estados sucesionales posteriores. Esto tiene el propodsito
de facilitar el acceso de los sitios de siembra con el respectivo movimiento de materiales,
elementos y herramientas. Para las estrategias propuestas se hace necesario realizar, y de
esta manera realizar

Demarcacién sitios siembra: Se debe realizar el trazado del disefio que se vaya a
implementar. Las plantas se sembraran en franjas ubicadas de manera transversal a la
pendiente del terreno.

Plateo: En los sitios de siembra, especialmente donde hay herbaceas que compiten con
las plantas a establecer se haran plateos, retirando la capa vegetal superior en un metro
cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de la pendiente del terreno al
lado de los sitios de siembra.

Ahoyado: La calidad y el tamafo del ahoyado son fundamentales para el éxito de la
plantacién. Un ahoyado adecuado debe ser lo suficientemente profundo y ancho para
acomodar las raices de la plantula de manera comoda y permitir un buen contacto con el
suelo circundante. En el centro del plato se hara un hoyo de 30x30x40 cm, teniendo en
cuenta que es conveniente que tanto en los laterales como debajo de las raices quede tierra
suelta, para que éstas puedan desarrollarse mejor. Una buena preparacion del suelo puede
aumentar la productividad de las plantaciones.

Siembra: En primer lugar, se deben aplicar fertilizantes al ahoyado. Los fertilizantes
cumplen un papel importante en cuanto a la restitucion de elementos nutritivos en el suelo
que las plantas extraen del mismo, o que se han perdido por alteraciones de tipo natural y
antropolégico. Se debe enriquecer el ahoyado con abono o material organico para
proporcionar nutrientes adicionales a la planta durante sus etapas iniciales de crecimiento
Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 300 gramos de abono organico
compostado. b) 5 gramos de hidroretenedor -si hay condiciones irregulares de lluvias se
sugiere aplicarlo hidratado—minimo 1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. ¢) 20 gramos
de micorriza.

La micorriza es una opcién para estimular el proceso de restauracién, estableciendo una
relacion de simbiosis mutualista; esto puede aumentar la densidad de los suelos, ademas
de aportar a las plantas elementos que favorezcan la adaptacion de las mismas a los
ecosistemas a restaurar.

El modelo de siembra que se propone es tres bolillos, sin embargo, dependiendo de la

identificacion del terreno y las condiciones en sitio puede ser ajustado. El sistema de
siembra Tresbolillo o de Triangulo, es aquel en el cual cada 3 plantas forman un triangulo
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equilatero. El sistema también permite que cada planta obtenga la cantidad de luz que
necesita para un crecimiento optimo sin sobreponerse entre si.

El material vegetal por sembrar debe cumplir con caracteristicas que disminuyan el riesgo
de pérdida post-siembra:

Raices: Plantas con un eje central y raices laterales bien distribuidas, sin raices
envolventes o creciendo hacia arriba.

Bolsa: 10 x 20 cms / 15 x 20 cms

Sanidad: Sin malformaciones o nudos y abundantes puntos de crecimiento, abarcando el
70 u 80% del cepelldon. De aspecto vigoroso.

Integridad: Plantas completas, sin darios fisicos o mecanicos (no rotas). Sin alteraciones
morfo fisiologicas y libre de plagas y enfermedades. Que no se ladeen o doblen con su
propio peso.

Altura: Preferiblemente plantas de minimo 25 de altura.

Realizar el aislamiento de areas de importancia hidrica: Una vez identificadas y
seleccionadas las areas de importancia ambiental y los predios, se realizara el aislamiento
de proteccion de las zonas de especial interés ecologico con el fin controlar o limitar los
agentes causantes de degradacion en el ecosistema tales como la entrada de factores
externos a fuentes hidricas y zonas de bosque de acuerdo con las siguientes .
consideraciones técnicas:

/"— ESPECIFICACIONES AMSLAMIENTD h"‘-\
f(/ 250 mates \\
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Figura 1. Grafico especificaciones del aislamiento
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Aislamiento de area natural que aporta conectividad
; ecosistémica, favorece procesos de restauracion
Hridadideicaslo i3l L espontanea o complementa con otras HMP de
conservacion.
item Unidad | Cantidad Especificacion
Distancia entre
postes hincados Mata o5
Poste de madera, largo 2 metros, minimo 50% de postes
aserrados a 4 caras (angulo 90°) y los restantes aserrados
Postes hincados/Km Poste 400 minimo a dos caras (angulo 90°); 10 cm en cada cara
aserrada y espesor (medida en la punta mas delgada del
poste sin considerar corteza).
. z Colocar cada 22-33 metros acorde a necesidades de
Pie deiamigos/ism Poste 12 refuerzo estabilidad cerco.
. . Alambre de puas calibre 14, resistencia +250 kg/mm2 con
g e i A capa de galvanizado, rollo por 500 metros.
Rollos alambre/Km Rollo 8
Grapas/Kiti Kilo 10 Colocar de forma diagonal sobre alambre sin aplastarlo o
ahorcarlo.
Impermeabilizante/K Galén 6 Aplicar mezcla 1:1 por inmersion sobre 80 cm de la base del
m o poste sin corteza.
Disolvente
impermeabilizante Galdn 6
por Ha
Pintura sefializacion : D ;,
postes Frasco 3 Pintar logos, No. contratacion y ano.
: ; Tanque de almacenamiento 250 litros con kit flotador, 100
Abravader suslituto Unidad 1 metros de manguera de %" y accesorios montaje,

Los aislamientos de proteccion se usan para favorecer procesos de restauracion espontanea
cuando limitan o controlan los agentes causantes de la degradacion (como es el caso de
pastoreo animales), existen fuentes semilleras cercanas, hay condiciones edaficas que permiten
un buen desarrollo de procesos sucesionales y no hay limitaciones a estos (p. ej. incendios
periodicos o presencia de especies invasoras).

En muchos casos los aislamientos de areas naturales tendran que ser complementados con la
siembra de especies nativas, bien sea para el enriquecimiento dado su estado o para la
ampliacion del area de proteccion. Pensando en el reemplazo de los postes muertos instalados
y la permanencia del cerco, es deseable sembrar estacones de especies que tengan rebrote o
plantas de rapido crecimiento al pie de los postes (pueden ser especies de uso y no
necesariamente nativas para la provision de madera, forraje, frutos, lefia, etc.; se deben evitar
sembrar especies con potencial invasor o que limiten el desarrollo de especies nativas al interior
del area natural protegida).
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D) Georreferenciar el area en proceso de restauracion: Para esta actividad se debe realizar
la identificacion de areas criticas con niveles de vulnerabilidad por desabastecimiento y de
pérdida de cobertura vegetal. Se debe realizar la Georreferenciacion de areas con mayor
pérdida de cobertura vegetal y seleccidn definitiva de predios de propiedad publica o privada.
La localizacién de los predios se realizara con GPS, en coordenadas planas, de acuerdo con
los siguientes lineamientos técnicos establecidos por el Sistema de informacion geografica de
la CVC.

Para realizar esta actividad se requiere: Alquiler de equipo GPS, Levantamiento de GPS (area),
Procesamiento de Informacion, Elaboraciéon de cartografia (area de estudio), Elaboracion de
Geodatabase (area de estudio), Licencias, Software para SIG y equipo de computo, Registrar
la informacion del proyecto de restauracion en el aplicativo del IDEAM - SNIF, o en el aplicativo
"Proyectos de Restauracion" del MADS. Transporte de personal y equipo técnico.

2.1.2. PRESENTAR INFORMES DE AVANCE DE EJECUCION TECNICA, CONTABLE Y
FINANCIERA DEL CONVENIO.

En desarrollo del convenio se deben presentar un (1) informe de avance, cuyo contenido minimo
es el siguiente:

Informe Técnico

> Informe de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio
» POA actualizada con avances.
» Base de datos del convenio actualizada.
> Soportes de eventos de socializacion, divulgacion y fortalecimiento socioambiental:
e Actas de eventos.
e Listados de asistencia.
e Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).
e Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.
~ Soportes del proceso de concertacién de actividades del convenio con propietarios de
predios: '
e Actas de compromisos (originales firmados).
e Copia de soportes de propiedad.

> Autorizaciones de delegacion o representacion de propietarios de predios para la
implementacion de actividades del convenio, en caso de presente tal situacion deben anexar
(originales firmados). :

» Certificacion existencia y representacion legal (personas juridicas).

e Acta de posesion (personas juridicas o territorios colectivos).

e Soportes de ejecucion reportando la implementacion o sostenimiento de HMP:
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e Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por propietarios (o representantes
autorizados) y avaladas por el Interventor o Supervisor Designado.

e Registro fotografico de antes, durante y después de la ejecucién (minimo dos fotos legibles
por, etapa).

Informe Contable y Financiero

» Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera de ejecucién).

> Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar emitido por la DIAN)

> Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.

» Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal
vinculado para el desarrollo del convenio.

> Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC,
en caso de haberse generado.

> Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodos de ejecucion y anexar los respectivos soportes contables).

2.1.3. INFORME FINAL DE EJECUCION TECNICA, CONTABLE Y FINANCIERA DEL
CONVENIO.

Se entregara un informe final cuyo contenido minimo es el siguiente:
Informe Técnico

> Informe final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio -incluir un capitulo de
lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o recomendaciones (adjuntar
registro fotografico de las diferentes actividades realizadas con memoria respectiva).

POA actualizada con avances.

Soportes de eventos de educacion ambiental reportados:

Actas de eventos.

Listados de asistencia.

Registro fotografico (minimo dos fotos por evento).

Evidencia material de ayuda utilizado o entregado.

-aoa\;v'

Informe Contable y Financiero

» Informe financiero de recursos ejecutados soportando la partida de CVC y contrapartida del
Conviniente (matriz financiera ejecucion).

> Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Soporte en adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar emitido por la DIAN)
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» Comprobantes de pagos realizados.

> Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio.

> Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal
vinculado para el desarrollo del convenio.

> Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC,
en caso de haberse generado.

» Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodos de ejecucidn y anexar los respectivos soportes contables).

2.1.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVINIENTE:

A.- Responder por la ejecucion de las actividades establecidas para el logro del objeto del
convenio.

B.- Elaborar y entregar plan operativo y cronograma de actividades, como parte de la
planificacidon de las acciones definidas en el convenio.

C.- Ejecutar las actividades a su cargo prevista para el logro del objeto del convenio de acuerdo
con las consideraciones técnicas establecidas.

D.- Aportar los recursos econdmicos en dinero (contrapartida) para el desarrollo del convenio.
E.- Adelantar las acciones respectivas con los recursos de la contrapartida.

F.- Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo con el
presupuesto y plan operativo aprobado. Si se presentan economias o ahorros de los recursos
del convenio, igualmente, presentar a la Supervision designada por la CVC para su respectiva
evaluacion y toma de decisiones; en todo caso, los recursos solo podran ser utilizados en la
ampliacion de metas y/o fortalecimiento de las actividades establecidas en el convenio.

G.- Reintegrar a la CVC los recursos que sean determinados por el supervisor como gastos no
admisibles por no estar incluidos en el plan operativo; esto en un término no superior a los Ocho
(08) dias calendarios luego de solicitada su devolucion.

H.- Consignar los rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en la cuenta
que la Entidad determine. Enviar copia de la consignacién a la supervision del Convenio.

l.- Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio
y hacer los pagos periodicos respectivos ante los entes correspondientes.

J.- Ampliar las coberturas de las garantias constituidas en valor y/o tiempo, cuando se presenten
modificaciones al convenio.

K.- Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucion de convenio de forma
adecuada y oportuna; hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas por |la supervision.

L.- Dar crédito la CVC en todo el material divulgativo y técnico que se produzca en desarrollo
del convenio y en los productos del mismo. Al igual que en todas las actividades realizadas.
M.- Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los productos del convenio.

N.- De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50 de la ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, sera obligacion del conveniente el
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
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2.2. OBLIGACIONES DE LA CVC.

A. Desarrollar las gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

B. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro
de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision.

C. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

D. Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacidn para alcanzar los objetivos
propuestos.

E. Realizar acompanamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

F. Girar los aportes econémicos en los términos y oportunidades acordados en el Convenio.
G. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el
marco del convenio y en los resultados del proyecto.

2.3. PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre
de 2024.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en los municipios de Trujillo, Ginebra,
Cali, Bugalagrande, Sevilla, Rio Frio y Vijes en el Valle del Cauca.

2.5. VALOR TOTAL DEL CONVENIO: E| valor del convenio es la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.941.769.636)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO.

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Auténomas Regionales son
entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar, dentro de las areas
de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
del Medio Ambiente. '

Asi mismo, el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Autonomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar
de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de
sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan
al ejercicio de funciones administrativas” (resalto fuera de texto)

36



Ll e

Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ANALISIS DEL SECTOR Y
ESTUDIO PREVIO CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL
REGIMEN ESPECIAL SIN OFERTAS

En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, se asocien con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando senala: “CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 6 establece: "Principio de coordinacion: En virtud del principio
de coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, en
consecuencia prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias
y entidades titulares".

Desde la perspectiva juridica de la contrataciéon publica es importante también tener en cuenta
que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a estas la ley.
Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”. (Subrayado fuera de texto)

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la gjecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
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convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro,
a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor total.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.
VALOR TOTAL:

El valor total del convenio sera estimado por la suma de aportes de la CVC y del CONVINIENTE
para un monto total de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
2.941.769.636). -

APORTE DEL CONVINIENTE:

La ESAL compromete recursos en dinero, en proporcion no inferior al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor total del Convenio, para lo cual presentara certificacion escrita en la cual haga
constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificacion debe ser suscrita por El
Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de
Camara de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribir con su Contador Publico titulado y
debidamente registrado en la Junta Central de Contadores.

La ESAL (Conviniente) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, proporcionara
un aporte por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 882.530.891), que equivale al 30%
del valor total del convenio, que provienen de sus propios recursos y los cuales amparan
conforme a la manifestacion de interés y propuesta que presente.

Nota: Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente deben ser soportados y aceptados
en el Convenio, consolidados mediante informes financieros debidamente suscritos por su
Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso, y debidamente aprobados por el Supervisor del
Convenio designado por la CVC. El supervisor garantizara que los recursos aportados por la
ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el andlisis de conveniencia y
oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades.

APORTE DE LA CVC:

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma DOS MIL
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.059.238.745), que equivale al 70 % del valor total
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_ del convenio, los cuales ampara con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera., que equivale al 70% del valor total del
convenio, los cuales ampara con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera.

Los anteriores valores se establecieron conforme al anexo de presupuesto anexo, de
conformidad con las actividades que se ejecutaran dentro del convenio, conforme los siguientes
cuadros resumen:

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de contratacion
pertenecen al presupuesto de la Direccion de Gestion Ambiental, Grupo Intervencion integral en
el territorio para los siguientes proyectos, actividades, subactividades y vigencias.

Informacion presupuestal:

Programa 02: Conservacion de la dwersndad y sus servicios ecosistémicos

Proyecto 0205: Restauracién de ecosistemas del Valle del Cauca

Actividad 001: Implementar acciones para la restauracion, rehabilitacion y recuperacion
ecologica de ecosistemas

Subactividad 135: Implementar acciones de conservacién en cuencas hidrograficas
abastecedoras de acueductos en jurisdiccién de la Corporacion Autonoma Regional del Valle
del Cauca CVC (Convenio MADS-FONAM CVC).

Fuente 1008: Aportes otras entidades — Minambiente

Rubro 6008: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Imputacion: 020020500011356008

Area de Responsabilidad Valor
1090644 Grupo Intervencion integral en el territorio - Bugalagrande -
BUGALAGRANDE i i
1090646 Grupo Intervencion integral en el territorio - Bugalagrande - SEVILLA 347,997,484
1090703 Grupo Intervencion integral en el territorio - Guabas - GINEBRA 79,814,873
1090720 Grupo Intervencion integral en el territorio - La Paila - SEVILLA 186,825,149

1090739 Grupo. Intervencién integral en el territorio - LILI-MELENDEZ-

CANAVERAL 135,780,812
1090805 Grupo Intervencion integral en el territorio - Riofrio - RIOFRIO 129,055,383
1090806 Grupo Intervencion integral en el territorio - Riofrio - TRUJILLO 322,605,961
1090815 Grupo Intervencion integral en el territorio - Sabaletas - GINEBRA 64,527,691
1090851 Grupo Intervencién integral en el territorio - Vijes - VIJES 297,214,388
1090711 Grupo Intervencion integral en el territorio - Guadalajara - BUGA 5,091,752
1090836 Grupo Intervencién integral en el territorio — Sonso - BUGA 15,369,849

Los recursos de la Corporacién seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el
Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el numero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad
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financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o
que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta lo indicado en el analisis del sector, a continuacion, se detalla el valor del
presente Convenio de acuerdo con el presupuesto que se calculd, teniendo como base el
histérico de las contrataciones que ha realizado la Corporacion en Proyectos de Restauracion
Ecolégica con objeto similares al de presente contratacién:

CUADRO DE PRESUPUESTO GENERAL DE ACTIVIDADES Y APORTES PARA
CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

ASISTENCIA TECNICA Y

PROFESIONAL

Coordinador Técnico Informes 4 $6.000.000 100% ] $24.000.000 $18.000.000 $6.000.000

Profesionales de campo Informes 4 $5,000.000 100% 4 $80.000.000 $60,000.000 $20.000.000
Profesionales A. Social Informes 3 $4.000.000 100% 2 $24.000.000 $12.000.000 $12.000.000
Técnicos Administrativos Informes 3 $3.500.000 100% 2 $21.000.000 $15.300.000 $5.700.000

Técnicos de campo Informes 3 $3.450.000 100% 2 $20.700.000 $20.700.000

Contador Informes 3 $4.500.000 100% 1 $13.500.000 $13.500.000

Profesionales SIG Informes | 3 $3.500.000 100% 2 $21.000.000 $10.500.000 $10.500.000
TOTAL GESTION PROFESIONAL $204.200.000 $150.000.000 $54,200,000
EDUCACION AMBIENTAL

Realizar campanas de ahorro y uso

eficiente del agua en la zona de Jornadas | 1 $5.142.972 14 §72.001.622 $60.804.000 $11.197.622
influencia del proyecto

:f:s“‘;;;:zf:ﬁ;g::"’" delproyecto | o nadas [ 1 | s3.797.500 14 | s$53.165.000 | $48.000.000 | $5165.000

TOTAL EDUCACION AMBIENTAL $125.166.622 $108.804.000 $16.362.622
Georreferenciar el area en proceso de

restauracion. Elaboracion de cartografia Ha 1 $90.000 145,5 $13.095.000 $4.903,045 $8.191.955

Elaboracién de Geodatabase

TOTAL GEOREFERENCIACION $13.095.000 $4.903.045 $8.191.955

IMPLEMENTACION HMP

f:;‘:;?’ el sstabincimisnio de.matarial Ha | 1| s19.187.551 % | 51851598676 | $1.200.189.480 | $642.409.196
F;:{L’é:fn:l::i:::l:nw AN Km 1 $30518.748 24,5 $747.709.338 $5B86,342.220 $161.367.118
TOTAL IMPLEMENTACION HMP $2.599.308.014 | $1.795.531.700 | $803.776.314
TOTAL PROYECTO $2.941.769.636 | $2.059.238.745 | $882.530.891
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DESEMBOLSOS RECURSOS
Desembolsos: Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

A. Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del convenio y revision
del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del supervisor designado por la CVC.

B. Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del aporte de
la CVC, una vez recibidos y aprobados los informes técnico y financiero presentados por
el Conviniente, con una ejecucion de avance técnico del 40 % con relacion a las areas
convenidas, de acuerdo al Plan Operativo de Actividades (POA) y la presentacion del
80% de la ejecucién financiera del primer desembolso, asi ‘como la presentacion de
pagos parafiscales y demas documentos de ley.

C. Tercer Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al Convenio previa presentacion del informe final técnico y
financiero con el cumplimiento del 100% de las actividades, recibo a entera satisfaccion
por parte del Supervisor, con la ejecucion de la implementacion de las areas convenidas,
la presentacion del 100% de ejecucion financiera de los desembolsos realizados por la
CVC asi como la presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de ley.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision designada
por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacién en campo de la
ejecucion reportada; sélo se haran reconocimientos economicos de las cantidades ejecutadas
y que cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas.

Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para el convenio;
abierta por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad Financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos realizados al Conviniente estaran
afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de procesos.

Con respecto a la contrapartida, el Conviniente debera hacer entrega a la CVC de un certificado
de aportes en dinero en donde se compromete a invertir los recursos correspondientes al 30%
del valor del convenio.

NOTA: El supervisor garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de

acuerdo con lo establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto
proyectado por actividades.
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5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante todas
las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la forma de
mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los riesgos
y la forma de mitigarlo, conforme a la Matriz que se detalla a continuacion y que se elabora
siguiendo el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.
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6. GARANTIAS DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido la necesidad
de exigirlas en este proceso de seleccion, a través de una Comparia de Seguros. La
Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion
del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza.

b) BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado
sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia
sera por la duracién del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de
la fecha de expedicion de la pdliza.

c) CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, el
cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del valor total del
convenio y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la pdéliza.

e) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Constituida a través de pdliza
independiente por un monto equivalente a TRESCIENTOS (300) SMLMV y con una
vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio, contado a partir de la fecha de
expedicion de la poliza. Para lo cual deben ajustarse a lo establecido en el numeral 3,
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos establecidos en dicho
decreto.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar
a LA CVC la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse
actas de adicién, se procedera asi:

1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la pdliza unica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada 2) Si
es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la
garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de
5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la
copia de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualguier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el -
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término respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el
pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas
por ampliacién en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

7. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES.

En este sentido la circular externa unica de Colombia compra eficiente contempla “... Asi
mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los
convenios de asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos solo
resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad
Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato
conmutativo.”

8. REGISTRO DE LA ESAL Y RADICACION DE LA PROPUESTA:

La ESAL debe estarregistrada en el SECOP y se precisa también que toda correspondencia
que se genere en el marco del presente proceso de contratacion debera ser remitida a través
de la plataforma SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccion
correspondiente y de acuerdo con el régimen especial.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso se realizaran
a través de la plataforma electrénica del SECOP II, son validas y tienen valor probatorio de
conformidad con el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y con el Cédigo General del Proceso.

Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente
proceso, deberan ser enviadas a través de la plataforma SECORP ||, utilizando las siguientes
secciones: i. “Mensajes” y ii. “Observaciones a los Documentos del Proceso” de acuerdo
con la naturaleza de la comunicacion.

La CVC no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente.

La propuesta mal dirigida o entregada, no sera tenida en cuenta. No se aceptara propuesta
enviada por via correo electronico o a través de medios diferentes al aqui sehalado.

9. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES SEGUN LA NORMATIVA

La ESAL debera indicar en su propuesta, cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar
cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

Si la ESAL no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la
propuesta es publica. En el caso de que la propuesta contenga informacién confidencial o
reservada, a la que deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del
pais de origen; se debera informar a la Entidad, cuales son los documentos de la oferta que
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gozan de reserva, acompafandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que
sirven de fundamento o en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el articulo 267 del
Caédigo General del Proceso.

En caso contrario, con la presentacion de la propuesta se entiende y se acepta por parte de
la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar copias de los
documentos de la propuesta, sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien
demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar dicha
informacion a sus funcionarios y asesores externos.

10. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECOP

11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originados
por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, con ocasion de desarrollo del convenio de asociacion a
suscribirse, asi como también de cualquier perdida o reclamo originario en virtud del mismo.

12. CESION.

Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes
del convenio.

13. NO VINCULACION LABORAL.

El convenio no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC y la Fundacion, por lo
tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales de la CVC.

14. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR.

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales
de los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con
los aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la
institucion Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982).
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De acuerdo con ello y en relacion con los derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos
publicos, reproduccion, distribucién publica de ejemplares o copias del material mediante la
venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los
articulos 12 modificado por el articulo 5 de la Ley 1520 de 2012 y 30 de la misma Ley-
Proteccion juridica del derecho de autor).

15. SUPERVISION DEL CONVENIO.

El convenio para suscribir sera supervisado por un funcionario de la Corporacion designado
por la Direccion General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico,
financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera
actuar en cumplimiento de lo dispuesto enla Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision
e Interventoria de la CVC, y en las demas normas concordantes.
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CAPITULO Ili
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas
sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion
Politica so6lo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de
la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida
idoneidad.

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando
exista una entidad privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero
como minimo del 30% del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes.

Para el presente proceso se cuenta con la ESAL “FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICA SIN ANIMO DE LUCRO,” quien en la
reunion llevada a cabo el dia 05 de agosto de 2024, ha manifestado estar dispuesta a asumir
el compromiso de aportar en dinero el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del Convenio.

Conforme a lo antes manifestado, la entidad debera verificar los siguientes aspectos a saber:

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR LA
ESAL

1. CAPACIDAD JURIDICA

A. Carta de Presentacion.

La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el representante
legal de la persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, incluyendo todos los
documentos anexos requeridos, este documento debe presentarse junto con la propuesta,
en donde debera indicar su aporte economico. Formato 1.

Igualmente debera expresar en la Carta de Presentacion, que tiene conocimiento del
documento de analisis del sector socio economico de los proveedores y el estudio previo,
que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo y acepta que dicho documento
hace parte integrante del convenio de asociacién que para el efecto se suscriba. Como
también debe expresar porque es de su interés aunar esfuerzos con la CVC para llevar a
cabo el objeto de convenio de asociacion que se pretende celebrar.
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B. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

e Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con
fecha de expedicién igual o inferior a (30) dias anterlores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

e Contar con una existencia no inferior a la duracion del convenio y un afio mas.

e Se verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente relacionado
con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del convenio.

€. Compromiso anticorrupcién. Debidamente suscrito y diligenciado por el
representante legal. Formato 2. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso actue
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién
anticipada del Convenio si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

D. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la ESAL.

E. Verificacion del cumplimiento de la obligacion de la definicion de la situacion
militar por parte del representante legal de la ESAL, de conformidad con lo estipulado en la
Ley 1861 de 2017. Si es del caso.

F. Facultades o autorizaciones del representante legal por la Junta Directiva o Junta
de Socios.

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, lo
cual indica la capacidad para contratar.

G. Certificado de pago de Parafiscales y Seguridad Social
LA ESAL debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El asociado debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social Integral,
asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacion Familiar cuando a ello
hubiere lugar, para lo cual debera anexar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal
de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6 meses inmediatamente
anterior a.la fecha de presentacién de la propuesta, o a aquel desde el cual se hubiere
constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es menor. La certificacion
no podra tener una fecha de-expedicion anterior a un mes contado desde la fecha de
presentacion de la propuesta. Formato 3.
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H. Fotocopia del RUT de la ESAL: EI RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber
realizado el proceso de calificacién o permanencia en el régimen tributario especial del
impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017 en caso
de que asi le aplique. 2

l. Certificado del REDAM (Registro de deudores de alimentos morosos) del
representante legal.

J. Formato Unico de Hoja de Vida: La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el
formato de Hoja de Vida de la funcién publica, en el cual debe reposar la informacién de la
entidad.

K. Estatutos de la Entidad sin Animo de Lucro: La Entidad sin Animo de Lucro de
Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera anexar copia de sus estatutos
actuales, o el documento que haga sus veces; en el caso de los consorcios o Uniones
temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera anexar sus estatutos o
documento equivalente.

Documentos que la organizacion autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL, expedido
por la Procuraduria General.

b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL, expedido por
la Contraloria General de la Republica.

c) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedido por
la Policia Nacional.

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedido por la
Policia Nacional. :

e) Certificado de no tener inhabilidades por delitos sexuales del representante legal.

NOTA: La ESAL podra enviar estos documentos de consulta con su propuesta.

2 INDICADORES DE IDONEIDAD

» Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el
objeto del convenio a celebrar. El Conviniente debe contar en sus documentos
constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia y representacion legal, que existe
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar
en el convenio.

» Experiencia de la entidad privada sin animo de lucro

La Entidad Privada sin Animo de Lucro debera contar con una experiencia minima de tres
(3) anos en actividades relacionadas con restauracion ecolégica y/o reforestacion protectora
la cual debera soportar con certificaciones de las entidades contratantes o con quien se
haya tenido dichos negocios, en las actividades ya referidas con el objeto del convenio a
suscribir. Anexo 3.
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Al menos en minimo en dos (2) contratos, convenios y/o proyectos de los presentados, la
sumatoria en valor debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del
convenio a suscribirse con la CVC, cuyos objetos y/o actividades estén relacionados con
actividades de restauracion ecoldgica, herramientas de manejo del paisaje — HMP, o en
implementacion de proyectos socio ambientales dirigidos a comunidades rurales,. Anexo 3.

Esta experiencia se probara con certificaciones y/o copia de contrataciones acompariadas
de su respectiva acta de entrega y recibo final a satisfaccion y/o acta de liquidacion final; en
ambos casos deberan contener como minimo:

Numero del contrato/convenio

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
Objeto del contrato/convenio

Valor del contrato/convenio incluye adiciones, si las hubo.
Plazo de ejecucién del contrato/convenio

Las contrataciones que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente
proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere
necesario.

3. REPUTACION

Para acreditar este requisito, las entidades privadas sin animo de lucro deberan aportar al
menos dos certificaciones de entidades o dependencias publicas u organizaciones
comunitarias que hayan realizado trabajos concernientes con el objeto de la presente
contratacion. Aplican las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia. Formato 4.

4. EQUIPO TECNICO MINIMO REQUERIDO.

Teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL
DE LA VIDA".. El cambio que propone es con la poblacidon colombiana en todas sus
diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de
estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo economico, social, religioso,
cultural y politico, entre otros, y que la CVC mediante Circular 0036 del 27 de mayo de 2021,
habia adopto medidas para la generacion de empleo para la poblacion joven del Valle del
Cauca.

Dentro del equipo contratado con recursos aportados por la CVC, se debera tener por lo
menos una persona que se encuentren entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de
edad, sin que sea necesario que acrediten experiencia, esto con el fin de mitigar las barreras
de entrada al mercado laboral de esta poblacion. Esto, conforme al articulo 2.2.1.5.1. del
Decreto 2365 de 2019.

Nota: La verificacion del cumplimiento de este requisito estara a cargo del Supervisor del
Convenio.
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La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en el

siguiente cuadro:

Rol

Perfil (Cant)

Experiencia

Funciones

Coordinar la ejecucion de las

profesionales de
campo

Agropecuario, Ambiental,
o Sanitaria, o forestal, o
administracion ambiental,
zootecnistas, veterinaria,
en Areas Administrativas o
economicas, o afines

proyectos ambientales ylo
implementacion de acciones
participativas' con poblacién
urbana o rural.)

Un (1) profesional " en o actividad_gs del convenio,
areas ambiental o forestal Z‘;Penenc_lisgeneraé de cuatro ﬁ:;:}?]g[la;?;osn ge i:\efgﬁggz
: : : o A anos. xperiencia
?gc{r:iiggglrd'"adw ::Og;écgiiéa{;m'gi'g;gzti';ag profesional especifica minima | técnicos,  socializacién y
EoHaRS afines con postgrado en de tres (3} afnos en proyectos concer{amén acciones
tumas  snbientiles o de aml_)]entalesf : ylo de convenio, acompafamiento
afines restauracion ecologica. ac:mdaq‘es de segum‘pelnto y
evaluacion y fortalecimiento
socioambiental
Profesionales o]
fg&ﬂgﬁ_ﬁ;eg E;:gg;::g Exper[encia prof@zsional Pla_n{ﬁcaryejecptagtodaslas
Agroecologia . es;:_ie_cmca de do§ (2) afos en actmda_des técnicas  del
Cuatro (4) i actividades relacionadas con |convenio en campo, con

cada uno de los técnicos,
apoyar al coordinar en
reuniones y presentacion de
informes.

Dos (2)
profesionales del
area social

Profesionales del area
social (sociologia o trabajo
social o antropologia o©
psicologia o licenciatura
en ciencias sociales o
licenciatura en educacion
ambiental u otras afines).

Experiencia Especifica de dos

(2) anos relacionada con
procesos de educacion
ambiental o participacién
comunitaria

Apoyar la ejecucion de las
actividades del componente
social del convenio,
elaboracién de informes,
diligenciamiento de formatos
y actas, acompanamiento de
visitas a predios.

Dos (2) técnicos o
tecndlogos del
Area Administrativa

Profesionales en areas
administrativas o
economicas

Con experiencia profesional de
dos (2) afos.

Apoyo en  actividades
administrativas y logisticas
en el desarrollo del proyecto.

Un (1) Contador
Publico

Profesional en el Area
Contable

Con experiencia profesional de
tres (3) anos.

Preparar informes contables
y financieros,
acompafamiento actividades
de seguimiento contable y

financiero, apoyo gestion
contable y financiera
convenio.

Profesional o tecnodlogo o
técnico en Biologia, o
Agronomia, o Agricola, o

Experiencia Especifica de dos

Desarrollo del proyecto en
las cuencas seleccionadas,

profesionales SIG

agronomia o
forestal o afines

ingenieria

dos (2) afios.

Dos (2) Técnicos Agroecologia,0 (2) afios relacionada con manejo integral de Ia__mano
de Campo Agrop_ecqar:o. Ambiental, procesos de eclil._lcac!@n de obra ¥ planificacion de
o Sanitaria, o forestal, o ambiental o participacién | compra de insumos, apoyo a
administracion ambiental, | comunitaria. todas las actividades del
zootecnistas, veterinaria, convenio.
afines
Profesionales en Georreferenciar el area en
Dos (2) ingenieria ambiental, | Con experiencia profesional de | proceso de restauracion.

Desarrollo de cartografia de
las areas intervenidas -~
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REQUISITOS:
El equipo técnico debe presentar los siguientes soportes:

a) Hojas de Vida en el formato unico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.

b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la
fecha de graduacion.

c) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

d) Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

e) Cedula del profesional.

f) Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios expedido por el COPNIA (o el
correspondiente), si aplica '

g) Rut actualizado.

h) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacién sea seleccionada, se vincularan al proyecto. Anexo No. 4

i) Certificaciones de experiencia debidamente expedidas por el Contratante y que cumplan
el perfil requerido para este convenio.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios.

k) Certificado de Responsabilidad Fiscal.

1) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

m)Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informaciéon adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

El incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con
el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision,
verificacion y evaluacion de la informacion aportada, se tendra en cuenta una sola
certificacion, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera
tener una relacion directa con la experiencia especifica requerida.

La CVC de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presumen que toda la informacién que la ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacion suministrada
por la ESAL de manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.

Durante la ejecucion del Convenio, el Conviniente se obligara a mantener al personal referido
en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacion
con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir
con el perfil a reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio Previo.
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5. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO

Para el presente proceso la ESAL debera comprometer recursos economicos en dinero, en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, los cuales amparara conforme
a la manifestacion de interés y propuesta que presente; para lo cual presentara certificacion
escrita en la cual haga constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificacion debe
ser suscrita por El Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo
a su Certificado de Camara de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su
Contador Publico titulado y debidamente registrado en la Junta Central de Contadores.
Anexo 1.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento y
fortalecimiento del proyecto en razén de su objeto y obligaciones requeridas en las condiciones
técnicas expresadas en el presente estudio previo.

Nota 1: El asociado debe considerar al momento de presentar su propuesta econémica para
la ejecucién del proyecto, que el presupuesto oficial estimado por la CVC que integra sus
aportes al convenio incluye todos los costos directos e indirectos, logistica y transporte para la
implementacién del proyecto en el territorio, asi como también todos impuestos y gravamenes
a que hubiere lugar.

Nota 2: Las actividades y presupuesto establecidos por la CVC son inmodificables.

Nota 3: Procedencia de los recursos: La ESAL también debera informar cual es la
procedencia del recurso (en dinero), el cual aportara en una cuantia del 30% del valor del
convenio.

6. DOCUMENTOS FINANCIEROS

-Estados financieros auditados por el revisor fiscal o un contador publico independiente,
con corte al 31 de diciembre del afio 2023.

Los Estados Financieros deberan estar acompariados de los siguientes documentos:

-Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor fiscal y/o del Contador expedido por la Junta Central de
Contadores.

7. PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL debera presentar una propuesta economica que contemple la discriminacién de las
actividades con cargo a los recursos de la CVC y las actividades a desarrollar como aporte
minimo del asociado describiendo cada una de las actividades a ofertar, claramente
cuantificadas en lo que constituira el valor de su propuesta y que debera ser coincidente con
el valor total de la oferta econémica registrado en la plataforma SECOP Il. Lo anterior debera
estar debidamente consignado conforme al Anexo 2, denominado PROPUESTA
ECONOMICA del presente proceso.

La inobservancia de los requisitos exigidos en el presente numeral en cuanto a la
presentacion de la propuesta econémica dara lugar al RECHAZO de la misma.
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8. ANEXOS

Todos los oferentes deberan diligenciar en su totalidad los anexos que le correspondan.
Dichos anexos se encuentran en el documento “Formatos y Anexos” adjunto.

9. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las
interpretaciones jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por
Colombia Compra eficiente en esta materia.

Dado en Santiago de Cali,

PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA Vo.Bo. MAF(CO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director Gestion biental Director General

Proyecté: David Santiago Burbano D - Profesional de apoyo - Grupo Educacion Ambiental y Participacion - DGA
Revisé: Orlando Barreto Agudelo - Coordinador Grupo de Intervencion Integral en el Territorio -DGA - Lp
[d &

Archivese en: 0704-014-013-T6093-2024 /
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FORMATO No. 1
MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE INVITACION

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - el suscrito en representacion de , por medio de la presente manifiesta
la aceptacion de la invitacion para participar en el proceso de CONVENIO DE ASOCIACION,
CUYO OBJETO ES: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
implementar acciones de conservacion en cuencas hidrogréficas abastecedoras de
acueductos en los municipios de Bugalagrande, Trujillo, Ginebra, Cali, Sevilla, Rio Frio y
Vijes en el Valle del Cauca.”, de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso. En caso de
que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer
cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la
invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. -, sus adendas e
informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los requisitos en
ellos estipulados.

c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccién E.S.A.L. y otorgar las garantias que se establecen en la invitacion y en la minuta
del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Selecciéon E.S.A.L.

f.  El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el

Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para
el caso de que el proponente sea una persona natural).
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g. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede

dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electronico:

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

i. La ESAL tiene interés en aunar esfuerzos con la CVC para llevar a cabo el objeto de
convenio de asociacion que se pretende celebrar.

j- Que mirepresentada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
% del wvalor total del convenio correspondiente a la suma de

(3 ).

Nombre del Representante Legal de la ESAL
C.C. No. de
Direccién

Correo electronico

Ciudad
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FORMATO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCIQN

Ciudad y Fecha

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Proceso de Seleccion ESAL CVC No. .......... de 2024.

Nombre del representante legal), identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal de la ESAL , manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L., nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los ___ dias del mes de __ de 2024. -

Nombre del Representante Legal de la ESAL
C.C. No. de
Direccién

Correo electrénico

Ciudad
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FORMATO No. 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Seriores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico  bajo gravedad de juramento que Ia ESAL  denominada
, identificada con el Nit. No. , ha cumplido con el
pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso

de Seleccion E.S.A.L. - CVC No. de 2024.
Expedida a los dias del mes de

Nombre:

Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Cargo:

Documento de identidad:
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FORMATO No. 4.

CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
Proceso de Seleccion E.S.A.L. - CVC No. de 2024

No.
NOMBRE DEL CERTIFICADOR

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta la certificacion relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de ldentidad:
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ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% PARA CONVENIO DE ASOCIACION.
COMPROMISO IRREVOCABLE DE CONTRAPARTIDA

Santiago de Cali, de 2024

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “cvc”

Referencia: Manifestacién de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion. -
Proceso de Seleccién E.S.A.L. - CVC No. XX de 2024

La ESAL “[Nombre del Proponente]” o identificada con el NIT. [Indicar el nimero de NIT], con
domicilio en la ciudad de [Indicar ciudad] y representada legalmente por [Nombre del
representante legal del proponente] Identificade con la C.C. No. [Indicar nimero de CC], presentd
oferta técnica y econémica — CONTRAPARTIDA en el proceso de la referencia, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar acciones de
conservacion en cuencas hidrogréficas abastecedoras de acueductos en los municipios de
Bugalagrande, Trujillo, Ginebra, Cali, Sevilla, Rio Frio y Vijes en el Valle del Cauca.”, bajo las
especificaciones y condiciones contenidas en la invitacién, estudios y documentos previos.

Acepto las condicicnes que se indican en la invitacién publica y me permito manifestar el
compromiso irrevocable de ofrecimiento minimo de aportes en efectivo equivalente al XXXXX%
del valor del convenio, en la suma de ($XXXXXXXXX) [Indicar valor en
numeros y letras]

Declaré que el origen de los recursos en dinero es: (Indicar si la fuente de financiacion
corresponde a Recursos Propios de la ESAL).

De acuerdo con lo anterior, manifestamos que aceptamos las especificaciones técnicas y el
compromiso de aportes en efectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017.

Atentamente,

Firma del Representante Legal o Apoderado ESAL.
Nombre del Representante Legal de la ESAL
C.C. No. de
Direccion

Correo electronico

Ciudad

Firma del Revisor Fiscal de la ESAL
Nombre del Revisor Fiscal de la ESAL
C.C. No. de
Direccion

Correo electrénico

Ciudad
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha

Serfiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”

Ref.: Proceso de Selecciéon E.S.A.L. - CVC No. de 2024

El suscrito actuando como (Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
- de acuerdo con las condiciones que se establecen en los
documentos del proceso de la referencia, manifiesto que, para la ejecucion del presente
convenio, |a entidad que represento se compromete a cumplir con lo siguiente:

1. Ejecutar el presupuesto descrito por valor de $ : , en las condiciones
estipuladas para cada item y de conformidad con el presupuesto estimado para cada
actividad, y no extralimitar los valores establecidos en el correspondiente anexo.

2. Ejecutar las siguientes actividades que corresponden a los aportes minimos
requeridos por la entidad para el proyecto:

(Establecer de manera detallada las actividades a ejecutar requeridas por la CVC,
incluyendo para tal fin los aportes minimos)

>
Firma del Representante Legal o Apoderado ESAL.

Nombre ESAL

NIT.

Nombre del Representante Legal de la ESAL
C.C. No. de
Direccién

Correo electrénico

Ciudad
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ANEXO 3

EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA

PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - CVC No. de 2024
4 Fecha Fecha
# gh:,ﬁtrztdel A[c?r!ce de Nombre Nombre Valor Inicio Liguidacién
c:nvenic:) g Actividades Contratista | Contratante Ejecutado Contrato Contrato
Atentamente,

Firma del Representante Legal o Apoderado ESAL.
Nombre ESAL

NIT.

Nombre del Representante Legal de la ESAL

C.C. No.

de

Direccién

Correo electronico

Ciudad
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ANEXO No. 4.

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL PROCESO

DE SELECCION E.S.A.L.

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

que:

seleccion por la CVC.

y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para implementar acciones de conservacion en cuencas hidrogréficas abastecedoras
de acueductos en los municipios de Bugalagrande, Trujillo, Ginebra, Cali, Sevilla, Rio Frio y Vijes en
el Valle del Cauca.”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio. .

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales

Firma:
Ce:
Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se

diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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Y EDUCACION AMBIENTAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
COSTO UNITARIO ESTABLECIMIENTO VIGENCIA 2024
AISLAMIENTO DE PROTECCION DE AREA NATURAL
No. ftem Unidad Cantidad Cosox Valor/Hect
Unitarios
1 Mano de obra
1.1 Adecuacion sitios cerco Km 1,00 | 305.563,00 305.563,00
1.2 Trazado cerco Sitio 400,00 556,00 222.400,00
1.3 Ahoyado cerco Hoyo 400,00 3.056,00 1.222.400,00
1.4 Hincado postes Poste 445,00 3.056,00 1.359.920,00
1.5 Templado y grapado Metros 4.000,00 180,00 720.000,00
1.6 Transporte menor cerco Kilo 7.477.00 489,00 3.656.253,00
1.7 Impermeabilizacion postes Poste 445,00 1.111,00 494,355,00
1.8 Sefializacidn postes Poste 200,00 1.222,00 244.400,00
1.9 Montaje abrevadero Bebedero 1,00 | 244.450,00 244.450,00
Subtotal mano de obra 8.469.781,00
Hi# Materiales e insumos
2.1 Alambre de pua C 14 500 m Rollo 8,00 | 395.000,00 3.160.000,00
2.2 Poste de madera 2,0x0,1x0,1 m Poste 445,00 18.000,00 8.010.000,00
2.3 Grapa 1-1/4" Kilo 10,00 13.500,00 135.000,00
2.4 Impermeabilizante madera Galon 6,00 35.600,00 213.600,00
2.5 Disolvente impermeabilizante Galén 6,00 26.625,00 159.750,00
2.6 Pintura sefializacion Frasco 3,00 27.000,00 81.000,00
27 Abrevadero sustituto [.Inclu‘ve flotador, Uridad 100 | $73.000,00 573.000,00
Manguera, accesorios)
Subtotal materiales e insumos 12.332.350,00
il Otros costos directos
3.1 Herramientas 5% 1,00 | 616.617,50 616.617,50
3.2 Transporte insumos Viajes 6,00 | 600.000,00 3.600.000,00
3.3 | Tranporte Arrieria o carga a sitio trabajo | Cargas 100,00 55.000,00 5.500.000,00
Subtotal otros costos directos 9.716.617,50
VALOR TOTAL 30.518.748,50




V

Corporacién Auténoma

/

Regi
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

i

DEL

q
VALLE DEL CAUCA

COSTO UNITARIO ESTABLECIMIENTO VIGENCIA 2024

BOSQUE DE PROTECCION
Especificaciones y condiciones técnicas
No. [tem Unidad Cantidad Costos Unitarios ValorHect
1 Mano de obra
1.1 |Adecuacion sitios siembra Sitio 800 1019 815.200
1.2 |Demarcacion sifios siembra Sitio 800 489 391.200
1.3 |Ahoyado siembra Hoyo 800 1019 815.200
1.4  |Plateo siembra Planta 800 873 698.400
15 [Siembra Planta 800 764 611.200
16 |Ahoyado resiembra Planta 160 1019 163.040
1.7 |Resiembra Planta 160 815 130.400
1.8 [|Fertlizacion Planta 800 407 325.600
1.9 [Control fitosanitario Planta 800 306 244,800
1.10 |Transporte menor siembra Kilo 2021 349 705.329
Subtotal mano de obra 4.900.369
2 |Materiales e insumos
2.1 |Plantas Unidad 960 8,500 8.160.000
2.2 |Abono organico compostado Kilo 400 4.800 1.920.000
23 |Hidroretenedor Kilo 40 69.000 276.000
24 |Micorriza Kilo 16 13.500 216.000
2.5 |Plaguicida y confrol Hormiga Kilo 1 40.000 40.000
2.6 |Formicida Control Hormiga Kilo 15 25.000 37.500
Subtotal materiales e insumos 10.649.500
3  |Otros costos directos
3.1 [Herramientas 5% 237.682 237.682
3.2 |Transporte insumos Viajes 2 600.000 1.200.000
33 ;;zr;';:“e g e Cargas | 40 55.000 2,200,000
Subtotal otros costos directos 3.637.682
VALOR TOTAL 19.187.551,000

68



.

Corporacion Autonoma

Regional def Valle del Cauca
1. Realizacidn de Campadas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

No. Item Unidad Cantidad | Costos Unitarios Valor por Jornada
1 EQUIPOS
Alguiler de videobeam, PC y tablero lornada 1 § 155.000 $ 155.000,00
Costos EQUIPOS $ 155.000,00|
2 AUDITORIO Y/O ESCENARIOS
| Alguiler de auditorio Jornada 1 5270 000 $270.000,00
Alguiler sillas y mesas Jornada 1 $177.500 $177.500.00
Costos AUDITORIO ¥/O ESCENARIOS $ 447.500,00
3 ISAI.IDAS PEDAGOGICAS DE RECONOCIMIENTO A ZONAS REFORESTADAS
fTransnone terrestre para reconocimiento de tonas restauradas e insumos Jomada 1 1 % 645.000 5 545.000,00
Costos TRANSPORTE $ 645.000,00
4 [ALIMENTACION
Refrigerios Unidad EL] 515000 $ 450.000,00
|Almuerza Unidad io 5 20,000 $600,000,00
Costos ALIMENTACION $1.050,000,00
5 PERSONAL
Profesional del drea social Horas 1 $95.000 $ 95.000,00
Ingeniero ambiental o en dreas afines Horas 1 §95.000 5 95.000,00
Costos PERSONAL $ 190.000,00
6 |MATERIALES
Papeleria para el taller Unidad 1 5215473 521547348
:Z:hzr:’::on e impresion material divulgativo-pedagégico (Cartifla ver anexo Unidsd - $561.000 $ 2.440.000,00
s
Costos MATERIALES $2.655.473.48
COSTOS TOTAL POR TALLER $5.142.973,00
2. Sensibilizacién del Proyecto a los Grupos de Interés
o. Item Unidad Cantidad | Costos Unitarios Valor por Jarnada
1 EQUIPOS 2
Alquiler de vid , PC y tablero Unidad 1 5 155.000 $ 155000
Costos EQUIPOS $ 155.000
2 AUDITORIO ¥/O ESCENARIOS
Alguiler de auditorio Uridad 1 5 270.000 5 270.000
Alguiler sillas y mesas Unidad 1 $177.500 $177.500
Costos AUDITORIO ¥/O ESCENARIOS $447.500
4 |ALIMENTACION
[Refrigerios | unidad | 30 | $ 15000 $ 450.000
) Costos ALIMENTACION $ 450.000
3 CAMPARA EN MEDIOS LOCALES ¥ TRADICIONALES
Cufias radiales y entrevistas Unidad i $ 28.000 $ 84.000
Perifonea 2 haras por municipio Horas 1 $36.000 $ 36.000
Costos CAMPANAS EN MEDIO LOCALES Y TRADICIONALES % 120.000
4 MURAL
Insumos para pintar mural alusivo a la campaiia (3my 3m) Unidad 1 $ 280.000] $280.000
Costos MURAL $ 280.000
s |PERSONAL i | |
|Artista Mural [ Horas | w0 | $ 65,000 $ 1.300.000
Costos PERSONAL $ 1.300.000
6 MATERIALES
Papeleria para el taller Unidad 1 $ 220.000 5 220000
; - TR e
EIab(I:fa:n’:n eimp material g o TRIPTICO (ver anexo Unidsd jid 57,500 5 825.000
tecnico)
Costos MATERIALES $1.045.000
COSTOS TOTAL POR SENSIBILIZACION $3.797.500
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