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INGENIERIA QUIMICA

il
CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunai uerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para
del Plan de en el Distrito Capltal y de gestién de salud publica, en wncordlncll con las normas que regulan el
sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las de la en la cludad,
mediante la Implementacién de acclones de de la sajud, dela vlqlllcll en sajud publica y amblental™

TIEI E. DESDE 8U Y LEGALIZACION HASTA EL

[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las que lo para lo cual se determiné la fusién de algunas
entidades adscmas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Esratulo de conlratacién de la Subred Sur ESE,
es!abhclendo la capacidad para contratar da las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de selecci6n, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conﬂlna de Interés, determinando que los

i6n de servicios y de apoyo a la gestion se celebraran direclamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 207de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objelo a mnlmlar, conforme reposa en el Formato Unico de Neusldades e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., cerlificé el

cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en Ia planta de personal
ninguna persona que pueda actividad ida, 2) cuando el de la actividad a contratar raqulera de un grado de ialis que implique la i6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte msufuenle Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expueslo es necesario contratar el desarrollo de
a Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, seguin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las a no se dentro de las al éirea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala idad del serviclos, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el analisis se concluyé que los plblicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios, Las actividades a desarroliar por la
Subved lntograda de Servicios da Salud Sur E.S.E, se encuentran incluldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contrataclén con]unla o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de
Tecnicos y apoyo a la geslion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia julisprudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y allerlo dela enla C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certi de i iencia o i ia de personal” para cumplimir el objeto
mlslonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i i iduales y colectivas en salud puiblica del PSPIC apuntan a la gestion integral del riesgo en salud de las que las des de la Subred Sur, en ese sentido se

lhace necesario contar con la idoneidad y del talento que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencion

en salud del distrito “MAS

OBLIGACIONES EspEchchs

Escribir obli

1. Identificar en el entorno culdndor comunitario, las dlferanlgs dindmicas soclales, mediante proceso de observaclén y anélisis del contexto socio ambiental. 2. Presentar productot parn precriticay 3. ladicas
para genarar de en salud. 4. las lineas de la politlu en nlud de 6n de puntos criticos en

salud soclo y factores que alectan puslllva o negatlvamente las poslbllldades soclales de diant Iu 6 del de 6 g porla

distrital de salud (SDS). 7 cumplir con la di d acuenio alp de de la E.S.E. 8. Generar adherencia al proeeso de gestion enla y de los d 9. Otras

actividades propias del perfil que el d lio de las
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