™ [Dgina:1des

[

(_’_; R ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: JU-FO-02
..‘-.gm JUAN e B Version: 02
L DE DIOS

JURIDICA ‘ Vigente a partir de:

Diciembre 10 de 2019
OCTUBRE DE 2024

Cl Tecnico Operativo del procese de Gestion Documental de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, en cumplimiento de lo sefalado en el Estatuto de
Contratacion, especlalmente acatando lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo 024 de noviembre 26 de 2019 v
an el adicule 7 del Acuerda 025 del 26 de noviembre de 2019 expedidos por la Junta Directiva de la institucian,
Aunado 4 lo dispuesto en el documento expedido por la Unidad Administrativa Espeacial Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, identificado con el radicado G-EEREC-01 "Guia para las
ontidades estatales con régimen especial de contratacion” elabora los sigulentes estudios pravios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

| as ['mpresas Socales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la ley 100 de 1883, constituyen
una catogoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria |uridica, patrimonio propio y autonomia
agmimistrativa, mismas que, en atencion a lo contemplado en el numeral & del articulo 185 Ibidem, se rigen en
materia contractual por el derecho privado

En wirtud del Decreto 1876 de 1984, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMEMNTAL
UNIWERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye como una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y coma parle integrante del
Sistema de Sequridad Social en Salud.

ﬁ. I 51 HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitades. Como entidad del
ssioma general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcion social del Estado de manera eficients en la
prosiacion permanente y oportuna de los servicios gue le competen, lo cual solo se puede lograr si se cumple con
g normatividad y estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada preslacion de los
mismos, escenano que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumplir las competencias en los
diferentes servicios de la institucidn hospitalaria

Ahora bien, & la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece |la Ley organica del Fian de Desarrollo, al
Deorato 1B76 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011 | la Gerente del Hospital presento a
l# Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Plan de Desarrolle 2024-2027 "Cuidamos con el corazén”, el
cual fue aprobado mediante Acuerdo N 08 del 0B de Agosto de 2024; el menclonado Plan de Desarrollo
natitucional incluye 4 lineas estratégicas con sus respectivos objetives:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Cibtener el reconocimiento como Hospital Linivarsitario, cumpliendo con las
condiciones de calidad y transformacion del talento humano

Piar Hospital Universitano Estrategia 1. Docencia Servicio
Estrategia 2 Investigacidn Crientada al Reconocimiento
Estrategia 32 Enfogue de Calidad.

I 5.

Adminmstrar eficientermente los recursos financieros y economicos de la entdad, con el
fin de Bsegurar la oportunidad, continuldad y calidad, en |la prestacién de los servicios
complemeantarios en salud

fiar Sastemple v Eguilibro | Estrategia 1 Recaudo vigencia actual y vigencia anterior

FinanciEre Estrategia 2 Austeridad y Racionalidad del gasta

Estrategia 3. Integrar la gestion asistencial con los procesos de recaudo y facturacion,
con el fin de disminuir el porcentaje de objeciones inicial

Estrategia 4 Apertura de nuevos servicios

|
Suar Gestion  Hospitalana | Desarrollar la prestacion de servicios de salud con calidad, basada en la empatia y =l |

Humanizada respeto, forialeciendo la integralidad y efectividad en la atencion para incrementar los |
niveles de satisfaccian y experiencia del servicio, genarando valor para el usuano y su |
familia

Avienign Bolivar calio 17 Norte frmema Cuindia Teléfona 7483500 Fak 749 35 00 Ext 383 contaciof@hospitalguindio gov, ca
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Estrategia 1. Experiencia de usuario
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Tecnico
Estrategia 3. Gestidn del riesgo clinico

Sostener estandares superniores de calidad, de forma que se convierta en un habito =
gestion del mejoramignto continuo en la prestacion de los servicios de salud

Pilar Geastion de la Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estrategico
Estrategia 2. Cultura Institucionat
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4 Humanizacion

' v

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual administracion, tiene como
proposito y fin mediato el mejoramiento continuo en |la prestacion del servicio en todas las areas que componen M
estructura organica institucional, teniendo en consideracion la toma de decisiones gerenciales estralégicas, guo
permilan la estabilidad, . sostenikbilidad y equilibrio financiero, atencion humanizada y altes estandares de calicdano
reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios gue actualmente se encuentra hablitados on 8
institucidn, v todos aguellos que en 2] marco de la competencia constitucional vy legal se Ie ha asignado a ks
entidades hospitalarias, Por lo tanto, resulta menester la contratacion de personas naturales o |uridicas idaneas gua
permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional. asi como los princioios
rectores consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

For su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitarios son escenanaos oo
practica con caracteristicas especiales,por cuanto debe cumplir, entre otros, con la correspondiente habilitacién v
acreditacidn, de acuerde con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para consarvar s
condicidn de Hospital Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con
el articule 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el arliculo 104 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2079
gue sefala; a partir del 1 de enero del afio 2026 solo podran denominarse Hospitales Universitanos, aguelilps
instituciones gue cumplan con los requisitos definidos en este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos estrategoos
de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dhos, se encunnig
el de mantener su condicion de hospital acreditado, direccionando sus procesos de auloevaluacion y meora Ba,
alcanzar un nivel de desempefo gue le permita ser reconocida como una institucion de excelencia en Colormbia o

Ahora bien, en relacion con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas Sociales del Eslado o
numeral 6 del articule 195 de la ley 100 de 1893, dispone que en mataria contractual dichas entidades se ngen por
el derecho privade, empero, de manera discrecional, podra disponer de las clausulas excepcionalas contempladas
an el estatuto general de la contratacion pablica y demas disposiciones normativas que regulen la matena

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucion No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual se fjan i
lineamientos para que (as Empresas Sociales del Estado adopten el estatito de contratacion gue regira s
actividad contractual”, ratifica de manera categoérica lo contemplado en la ley 100 de 1993, disponiendo para =
efecto lo siguiente: "Ef régimen de caontratacion de las Empresas Sociales del Estado es el regimen privad
conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1923, Sin embargo, temenda en cuenta el articula 13
de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales defl Estado deben aplicar los principios de fa funcion
admirmistrativa vy la sostenibilidad fiscal, el réegimen de inhabilidades & incompatibifidades y swebirse o
lineamientos fijados en la presente resolucion”

Que |la actividad contractual de las Empresas Scoclales del Estado, en atencian a lo estipulado en el artlculo 3 de g
Resolucion 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos institucionales vy, ademas, la continua vy choonte
prestacion de los servicios de salud a8 su cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley 80 do
1993, aplicable al caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de |la contratacion
publica en todas las entidades que despliegan esta especial ¥ especifica herramiaenta de gasto publice, expomondo
tal disposicion normativa lo siguiente: (...) e cumplimiento de fos fines estatales, fa confinua y eficientse grostacion
da los sanvicios pablicos y fa efectividad de los derechos e infereses do los administrados que colaboran con ollas
en fa consacucion de dichos fines”

QGue los principios gue rigen la actividad contractual de las Empresas Scociales del Estado. conforme a o
establecido en la Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Protecciaon Soaial vy los
Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2019 proferidas por la Junta Directiva de la F 51 Hospie
Departamental Universitario San Juan de Dios, son el de; a) Debido Proceso; b) lgualdad. c) Imparciabidac a)

i
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liupna fe. e) Moralidad: f) Participacidn; g) Responsabilidad; h) Transparencia. i) Publicidad,; |} Coordinacién, kj
i ficagia, |) Economia; m) Celeridad y n) Plangacion.

Je acuerdo con lo sefalado en el articulo 17 de la Reselucion No. 5185 de 2013, v en la Gula para las Entidades
con regimen especial de contratacion 'G-EEREC-017 emitida por la Unidad Administrativa Especial, Agencia
Nacional para la Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente-, esle tipoc de entidades estan facultadas para
aplicar en su actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al
tstatuto General de Contratacién y que se encuentran contenidas en las normas gue crean Su régimen y en su
manual de contratacion, es por lo anterior que mediante Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2019 se
aprobd por parte de la Junta Directiva el nueve Estatuto y Manual de contratacion vigente para la actividad
contractual de la E.S E. Hospital

Cue conforme a lo planteado en €l Acuerdo No. 020 del 26 de julic de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE
FETARLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DI PARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOST, el propdsito principal de la dependencia de GESTION
DOCUMENTAL es el de gestionar de manera conlralizada y normalizada los servicios de recepcion, radicacidn y
distribucion do comunicaciones oficialos, de tal manera, que estos procedimientos contribuyan al desarrollo del Programa
de Gostion Documental” v en lo gue respecta a las funciones especificas le corresponde entre otras a;. 1. Frofeger la
documentacion institucional y resaltar la importancia de la misma para la entidad. 2. Garantizar gue la informacion de la
crititlad contribuya & la eficacia, eficioncia y secuencia de los procesos infernas y pueda servir de fuente de informacion,
3 Centralizar la rosponsabilidad del manefo, eonservacion, custodia, clasificacion y control de todes y cada uno de los
documentos dela ontidad”

{™Mada una de las dependencias tiene a cargo funciones que generan gran flujo de actividades propias de su
\aturaleza y para dar cumplimiento a las mismas se adelantan diversas actuaciones que generan distintos
tipos docurmentales entre los cuales se encuentran, informes, actas, certificados, constancias, memorandos,
respuesta a reguerimientos ante los distintos Entes de Vigilancia y Control, respuesta a derechos de peticion,
actividades contractuales, actos administratives, hojas de vida de funcionarios., pago a contratistas y
proveedores, respuesias a PORS, agendamientc de citas. generacion de formulas para los pacientes
atendidos, historias clinicas entre otros

Con el paso de los afos los tipos documentales generados por cada una de |las areas o dependencias han
sido transferidos al archive central de |la entidad generando un gran cumulo de expedientes, es de anotar gue
alll reposa documentos con fechas de produccion desde el ano 1960,

En atencion a las disposiciones legales, los archivos generados en las entidades deben ser organizados y
preservados segun las disposiciones establecidas por la Ley General de Archive Ley 584 de 2000

Hor sy parte es menester traer a colacion los siguientes articulos de la mencionada Ley, asl

Articule 11, Obligatoricdad de la conformacidn de los archivos publicos, El Estadoe esta obligado a fa creacian,
urganizacion. prosenvacion y control de los archivos, feniendo en cuenta fos principios de procedencia y ardon
argpinal, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica”

Articulo 12, Responsabilidad. La administracion publica serd rosponsable de la gestion de documentos y de la

&) admimstracion do sus archives, De acuerdo al paragrafo 1 del articule 14 de la jey 584 de 2000, “La
admimstracion publica podra contratar con personas naturales o juridicas los servicios de custodia. arganizacidn,
rpprografia y conservacidn de documentos de archivo”,

Articuio 22 Procesos archivisticos. La gestion de documentacion dentro del concepto de archivo lotal, comprende
procosos tales como la produccidn o recepoion, fa distribucian, la consulta, la organizecion, la recuperacion y la
disposicion final do los documentas.

Articuln 46, Consorvacion do documentos. Los archivos de la Administracion Publica deberan implementar un
sistemn intogrado de conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los documerntaos.

Lo anterar en armenia con el Acuerds 005 de 15 de marzo de 2013 emitide por el Consejo Directivo del Archivo General
de I Nacien “Por medio del cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion, ordenacién y descripcian de los
archivos en las entidades plblicas y privadas que cumplen funciones plblicas y se dictan otras disposiciones,

Enoeste arden de ideas, le asiste a la Entidad desarrollar acciones encaminadas a la promocion de la cultura archivistica
y la aphcacion del Programa de Gestion Documental (PGD) que posee la Entidad hospitalaria en lo referente a la
araanizacion de documentos, de acuerdo a sus tablas de retencion documental (TRD), y el Desarrollo de los diferentes
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proyectos establecidos en el Plan Institucional de Archive — PINAR, el cual es el instrumento de la planeacion oo
Gestion Documental mecanismo para el desarrallo e implementacion y al mejor desempeano al procaso, apoyando an los
sigulentes proyectos para la vigencia 2023 encaminados estos de conformidad con |o indicado en el Decrelo 1080 do
2015 dispuesto por la ley General de Archive

En consecuencia, de lo antes expuasto y debido al cumulo de documentios gque genera la Entidad a través ao
sus distintas dependencias, y gue a su vez los mismos deben ser transferides al archive central de
conformidad con las tablas de retencidn de la entidad, se hace necesario contar con el personal de apoyo Que
ejecute actividades asistenciales para | adecuado manejo, depuracién y organizacian del archive central do
la entidad; toda vez que los documentos o expedientes permiten evidenciar la trazabilidad de cada una de las
actuaciones administrativas y que a su vez se constituyen en soportes, pruebas o evidencias de la geslon :u
entidad hospitalaria. Asimismo, el archive central se constituye en insumo necesaric para la presentacion
oportuna de informes solicitados por los entes de control y ciudadania en general

El contrato de prestacion de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2018 el cual contempla sobre
los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: “(...}) 1. Contralos de Prestacion de Servicios: Son confralios
de Prestacion de servigios los que celebre la E.S_E., para desarrolfar actividades refacionadas con la adrmnistracion
o funcionamienio de la entidad. Estos contratos solo podréan ser suscritos cuando dichas actividades no puodan
realizarse con personal de FPlanta, o requieran conocimienios especializados, En ningun caso estos conlfrilos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamento indispensable”

.
Finaimente es preciso indicar que la necesidad aqul planteada se encuentra incluida en e! Flan Anual ce
Adquisiclones 2024, por lo gue es viable, cenveniente y oporfiuno adelantar el proceso de contratacion respectivo

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Tipo de Contrato a Celebrar.

¢ conforrmidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contralista y en razion a gue se lrata de aclividados
(profesionales) desarrolladas con autonomia, se frata en esle caso de un CONTRATO DE PRESTACION [
SERVICIOS, definido en el literal f, item 2, numeral 6, articule 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembrao de 2018

que sefala al respecto lo sigulente: "Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion, o para |8
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomeandarse a determinadas personas naturales’

2.2, OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

2.3, Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecuciéon dal contado sera contado a partir de la suscripocion del acta de inicio y hasta el 30 de
MNoviembre de 2024,

2.4, Especificaciones técnicas:

En este caso dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion no se
requiere establecer especificaciones {ecnicas.

2.5, Control y Seguimiento (Supervision)

La vigilancia y control sera ejercida por el Técnico Operativo del proceso de Gestion Documental guien egjercera |a
supervision y/o quien haga sus veces o por guien designe la Gerente de la E S E

2.6. Obligaciones de las partes:

2.6.1. Obligaciones del contratista:

Ainiddar Baklvar callis 17 Noftée Armenia ?mhdlﬂ Teldfono 7493500 Fax 749 35 00 Ext 393 contactoffinospilalguindio. gov.co
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Obligaciones Especificas de| contratista.

Hrindar apoyo en la clasificacion de tipos documentales aplicando los lineamientos del Archive General
de |a Nacion

Brindar apoyo en la recepcion, control y préstamo de documentos del Archivo Central y/o Archivo
Clinico de |la Entidad.

Brindar apoyo en las actividades de cusiodia de expedientes, verificacion y conservacion de folios,
revision de indices.

Brindar apoyo en las actividades admimistrativas y operativas para la implementacion de la pelitica de
gestion documental del modelo integrade de planeacion y gestion

Brindar apoyo realizando procedimientos de eliminacion del material metdlico. foliacion vy
almacenamiento de tipos o expedienies documentales,

Brindar apoyo en el proceso de depuracion del Fonde Decumental de la Institucion, segun las tablas
de retencion y demas disposiciones legales vigentes.

Brindar apoyo en el levantamiento y elaberacion del inventario documental del Archivo Central.

Brndar apoyo en los procesos de transferencia decumental de los archives de gestion al archivo
central de la entidad y/o Archivo clinico

Hrindar apoyo en la realizacian de actividades inherentes al archivo central y/o Archive clinice previa
solicitud del supervisor

10 Brindar apoyo en la elaboracion de oficios, informes, documentos y similares, en forma correcta y

11

8)

10

2:6.2.

oportuna y con el procedimientc establecido por la entidad.

Brindar apoyo en el cumplimiento de los Proyectos estipulados en &l Plan Institucional de Archivos de
la Entidad —PINAR vigencia 2023 como:

Apoyar en &l seguimiento a los Archivos de Gestion de acuerdo a la Ley General de Archivo,

Obligaciones Generales del Contratista: Son obligaciones del contratista. entre otras:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por o tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con el Hospital

Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las actividades realizadas. Este
informe debera ser entregado al supervisor durante el periodo ejecutado, quien tendra la obligacion de avalar
la infarmacian ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago

Guardar la debida y completa reserva sobre |a informacion y los documentos de gue tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en virlud de la gjecucién del contrato,

Obrar con lealtad, diligencia. oportunidad v buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas en las actividades contratadas.

Responder per sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion del
mismo

Cumplir opportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de conformidad con lo
senalade en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley B0 de 1883 modificado por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Ley 1562 de 2012 y demdas normas concordantes, cuando a ello haya
lugar, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articule 17 de la Ley 828 de 2003. o en las
disposiciones gue la modifiguen. dercguen o adicionen.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato de prestacién de servicios, todos los archivos
documentales, a su cargo, conforme a la Ley 584 de 2000 (Ley de Archivo),

Apoyar y participar en la implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién de
Salud, y otras normas vigentes, apoyados en la metodologia e instrumentos que constituyen el
Asequrariento de la Calidad institucional.

Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario encargado de ejercer
vigilancia y control del contrato’

Portar el carmneé que lo identifigue como contratista de la institucion,

Obligaciones del Contratante.

Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el Contrato.
Zoallzar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario encargado de ejercer
las labores de vigilancia y control

Avenma Dalivar calle 17 Norte krmenia Quindio Teléfono 7483500, Fax 749 35 00 Ext. 383 comaciofEhospitalguindio gov.co -
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3. Exigir y verficar. por intermedio del funcionario designado para sjercer la vigilancia y control de |la ajecucian
del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a la calidad de-los servicios de apoyo a
la gestion ejecutando en actividades archivisticas en el area de gestién documental asi como el pagoe e
los apories al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de [os aporins
parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

2.7. Permisos, Licencias y Autorizaciones.

En este caso lralandose de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, debora
expedirse por el Jefe de Personal. o quien haga sus veces, cerfificacion en la gue se sefiale una de |as siguiento
circunstancias:

=~ Due no existe personal dentro de la planta para desarroliar las actividades requeridas.

= Que, existiendo personal de planta. este no es suficiente para asumir el desarrolle de las actvidaoos
requerndas.

~ Que el personal que existe dentro de la planta de la E.5.E, no cusnta con el perfil profesional y expericnoia
requenda para desarrollar el objeto del confrato.

Aunado a lo anterior, se adjunta certificacion del area de Talento Humano la cual hace pare Integral de esle
estudio previo, sefialando la circunstancia que aplica en el presente caso.

2.8. Lugar de Ejecucion.

Empresa Social del Estado Hospital Depantamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, ubicada en la cludad
de Armenia, Quindio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Sequn lo reglameniado en el literal f, item 2, numeral 6, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de 2018 y
conforme al procedimiento sefialado en el literal f, articulo 16 del Acuerde 025 del 26 de noviembre de 2098 |a
escogencia de! contratista para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se reallza bajo 14
modalidad de contralacion directa, siempre y cuando se verifique la |dun£!|dad D experencia reguenda y
relacionada con el drea de gue se trate. o

4. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
A. VALOR:

El valor del contrato asciende a la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESDS MONEDA CORRIENTE ($1.962.360.00), incluido impuestos demas gasios directos
indirectos.

B) FORMA de pago:

La E.5.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizaran un (1) page por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.962.360.00), correspondiente al el plazo de ejecucion del contado el cual sera contado a partir
de la suscrnipcion del acla de inicio y hasta el 30 de Noviembre de 2024.

El contratista presentara mes vencide un inferme de actividades, cuenta de cobro vy acreditacion del pago de aporics
a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley y aporas parafiscalos (Caja de
Coempensacion Familiar, SENA e ICBF) cuando haya lugar, al funcionario que ejerza la supenvision, vigilancia y
control del contrato gue se suscriba, quien una vez recibido el Informe debera emitir visto bueno del misma y recibo |
satisfaccion, El contratista asumira los impuesios y demas gastos direcios e indirectos del presente contrato o
prestacion de senvicios

NOTA 1: En caso de gue el contratista no haya cotizade al sistema de seguridad social como lrabdjador
independiente, solaments para tramitar el primer pago bastar con la presentacién de los formulariaos o cerlificados de
afiliacion tanto a salud, pernsidn y ARL respectivos. Lo anterior, teniendo en cuanta lo establecido en el Decrete 1273
de 2018 que establece el pago para los contratistas independientes mes vencida.

Awvienida Bollvar calle 17 Nare. Armeania Iguu'uchll:l Toléfonoe 7483500, Fax 749 35 00 Ext. 393 contbciof@haspialguindo gav co
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NOTA 2 La E.S E. Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro de los sesenta (B0) dias

calondarios siguientes a la aprobacion de la respectiva cuenta de cobro por parte del funcionario que ejerza la
supervision, vigllancia y control del contrato.

4.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La £ 5 E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizaran un (1) page por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA PES0OS MONEDA
CORRIENTE ($1.962.360.00), Incluides /mpuestos y demas gastos directos e indirectos. Este valor esta calculado
con base en honoranos mensuales a razén de  UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.962.360.00) que eguivale a un mes de
servicios presiades. ello de conformidad a las bases de datos de las plataformas de contratacion S1A OBSERVA, y
S0P de otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado, asi como los precios histaricos de la
entidad.

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Par tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se

realizara teniendo en cuenta la experiencia y/o ldoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual

Por lo tanto. en este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato y las obligaciones especificas a

cumplr, la E S E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS,

deternmina aue la persona natural yo juridica oferente a contratar debera acreditar los siguientes requisitos y/o
Aﬁl‘fll para proceder a la celebracian del contrata:

CRITERIO | ~ REQUERIDA i
Se requiere contar con una persona que haya cursado
(DONE IDAD (ESTUDIOS) y aprobado estudios de bachiller academico
| e —
EXPERIENGIA | Acreditar expenencia en Archivistica mimmo 8 meses.

6 TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

I rmorasan al tipo de contrato a celebrar, a la forma en gue se cumpliran las obligaciones, a la forma en gque se
cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales
y presentacion de informes aprobados por la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado,
cuantificado y asignado

I7e igual manera y de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articule 7 del Acuerdo 025 del 26 de
noviembre de 2019 la estimacidan, tipificacidn y asignacion de riesgos previsibles invelucrados en la contratacion del
nresente proceso y gque deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto a contratar y a la
cxperiencia en contratos anilenores se encuentran descritas en la Matriz de Riesgos anexa al presente documento

ﬁ meExo 1)

NOTA: Debe enlenderse gue los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantenesr las condiciones
coonomicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte del contratista y
cunsocuentomente, estan disefados para restablecer vy mantener la ecuaclén del equilibric contractual, en los
ierminos sefalados en la Ley BO de 1883

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

| = ©mpresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, prestadora de
servicios de salud, se nge en materia de contratacién por el derecho privado y por el Acuerdo 024 de 2019 "Por
medio del cual se adopta el Estatute de Contratacion de la E.5.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios" y Acuerdo 025 de 2019 "Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de la ES.E
iospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios”, que le permite de manera discrecional
confarmo al articule 47 del Acuerdo 024 de 2019, exigir como garaniia, poliza de cumplimiento o las que haya
fugar

Avonida Bolivar calle 17 Morte fﬂnEnla Quindic Telélono 7483500, Fax 742 15 00 Ext. 383 contactoi@hospitalquindic. gov.ca —
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De lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su forma de pago, se detorming por paErte
de la E.S.E que durante la gjecucion del contrate no se presenta ningun tipo de riesgo para la entidad, por lo tanto
NO se exigira la constitucion de garantias al contratista

8. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A ACUERDOS
INTERNACIONALES:

La contratacion objeto del proceso de seleccidn de contratacién directa gue se adelanta con fundamento en cstos
estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacienales o Tratados de Libre Comercio (11 0)
teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad y los umbrales que rigen los convenios suscrilos y ratificados pog
Colombia. Ello en razon en el manual indicativo del Departamento Nacional de Planeacion (ONP) |

El presente estudio se hace previo a la confrataciéon, en Armenia Quindio, en el mes de Oclubre do gdos ™
vainticuatro (2024)

N

GERARDO CI:AVUO LANDINEZ
Téenico Operative Gestion Documental

’\{ .

= v
Elabore: Gerardo Clawijo Landinez- TO Gestion Documental

,&Aprubﬁ vy Hevisd. Claudia Milona Cruz Agudeis Subgerante ﬁdmmlﬂmilvﬂ%

Axenida Ballvar calle 17 Nore. Armenlaﬂuindin Telgfono 74563500, Fax 740 15 00 Ext, 382 conlactof@hospitalguimntia gov oo
wew hospitalquindio.gowv. Go



™  EsTUDIOS DEL SECTOR 'Pagﬁ; 1de 17
( 'R CONTRATO DE PRESTACION | Cédigo: JU-FO-24
Ry || DE SERVICIOS Version: 03

Vigente a partir de:

JURIDICA Diciembre 10 de 2019

OCTUBRE 2024

El Técnice Operative de Gestion Documental de la Empresa Social de| Estado Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo sefialado en
el Estatuto vy Manual de Contratacion, especialmente acatando lo establecido en el articulo 21
del Acuerdo 024 de 2018 y articule 5 del Acuerdo 025 de 2019, en donde se senala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector en concordancia con el
manual de Colombia Compra Eficiente, “guia para la elabeoracion de estudios del sectar”
publicada en el portal Unico de contratacion www. contratos. gov.co

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTA_LCII‘:)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contado serd contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta
el 30 de Noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO:

£ valor del contrato asciende a la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.962.360.00), incluido impuestos
demas gastos directos e indirectos.

FORMA DE PAGO:

La ES.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizaran un (1)
pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.962.360.00), correspondiente al el plazoe de
pjpcucion del contado el cual serd contado a partir de la suscripclon del acta de inicio ¥ hasta el 230
de Moviembre de 2024

| contratista presentara mes vencido. un informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion
del pago de apories al sistema de seguridad social integral en salud. pension y riesgos laborales
por g porcentaje sefialado en la Ley y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
SENA e |CBF) cuandg haya lugar, al funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del
contrato gue se suscriba, guien una vez recibido el informe tiene hasta cinco (5) dias habiles
para emitir wvisto bueno del mismo y recibo a satisfaccion. El contratista asumira |los impuestos y
demas gastos directos e indirectos del contrato de prestacion de servicios

Nota 1. En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social integral,
como trabajador independients, solamente para tramitar el primer pago, bastara con la
presentacion de los formularios o cerificados de afiliacién tanto a salud, pension y ARL
respectivos. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 que
establece &l pago para los contratistas independientes mes vencido.

Mota 2: La E.S.E Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro de los
sesenta (80) dias calendario siguiente a la aprobacion de la respectiva cuenta de cobre por
parte del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato.

Awihida Bolivar cdlie 17 Nang Ifnmn:a Cuindio Teldfono 7433500 Fax 745 35 00 Ext, 383 contactof@hospalquindio.gov.co —
woerw hnapitalguindio. gov co



- | ESTUDIOS DEL SECTOR Pagina: 2 de 17
CONTRATO DE PRESTACION | Codigo: JU-FO-24
'DE SERVICIOS Version: 03

Vigente a partir de:

JUR!DIGA | Diciembre 10 de 2019

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 184 de la ley 100 ac
1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, mismas que, en'atencién a lo cantemplado en
al nurmeral 8 del articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual por el derecho privado

En virtud del Decreto 1876 de 18994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITA
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE [NOS, se constituye como una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria |uridica, patrimonio propo y
autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacion de servicios de salud, entendidos comao un
servicio publico a cargo del Estado y como parte inlegrante del Sistema de Seguridad Sooal en
Salud.

La ESE HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habiliados. Como
entidad del sistema general de segurndad social en salud, debe garantizar la funcion social ded
Estado de manera eficlente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios gue o
competen, lo cual solo se puede lograr si se cumple con la normatividad y estandares de calidad
exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacion de los mismos, escenanc que
obliga a disponer del personal suficiente gue le permita cumplir las competencias en los diferentes
servicios de la institucion hospitalaria

Ahora blen, a la luz de la Ley 152 de 1934 por la cual se establece la Ley organica del Plan de
Desarrollo. el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73 1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011 la
Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Plan de
Desarrollo 2024-2027 "Cuidamos con el corazon”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo W™ 08 de|
08 de Agosto de 2024, el mencionado Plan de Desarrollo Institucional incluye 4 lineas estrategicas
con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetive Estrategito

Obtener al reconccimiento como HuspitaI_L;I'nwErEitarlo. cumpliendo con las
condiciones de calidad y transformacion del falento humano

Filar Hospital

s O Estrategia 1. Docencia Servicio

Estrategia 2 Investigacion Onentada al Reconcoimento
Estrategia 3 Enfogue de Calidad

Administrar eficientemnente los recursos financieros y economicos de |a
entidad, con el fin de asegurar la oportunidad. continuidad y calidad, en la
prastacion de los servicios complemeantarios en salud

Pilar Sostenible vy | Estraiegia 1 Recaudo vigencia actual y vigencia anterior

Equilibro Financiero Estrategia 2 Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar |a gestion asistencial con los procesos do recaudo y
facturacion, con &l fin de disminuir el porcentaje de objeciones imicial
Estrategia 4 Aperiura de nuevos sarvicios

Desarrollar la prestacion de sarvicios de salud con calbdad, basada en |a

Pilar Gestion | empatia vy el respeto, fortaleciendo la integralldad y efectividad en la
Haospitalara atencion para incrameniar los niveles de satisfaccion y expenancia dol
Humanizada senvicio. generando valor para el usuario y su familia

Estralegia 1 Experiencia de usuano
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Tecnico
Estrategia 3 Gestion del nesgo clinico _in
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Sostener estdndares superiores de calidad, de forma gue se convierta en
un habito la gestion del mejoramiento continuo en la prestacion de los
sarviclos de salud.

Pilar  Gestion de la

Calidad Estrategia 1 Direccionamients Estratégico
Estrategia 2 Cultura Institucional
Estrategia 3. Infreestructura y Tecnologia
Estralegia 4 Humanizacion

F| cumplimignto de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual administracion,
tiene como propasito v fin mediato el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio en todas
las areas que componen la estructura organica institucional, teniendo en consideracion [a toma de
decisiones gerenciales estratégicas, que permitan la estabilidad, sostenibilidad y  equilibrio
financiers, atencion humanizada y allos estandares de calidad reflejades en la oportunidad y
isralecimiento de los servicios gue actualmente se encuentra habilitados en la institucion, y todos
aguellos gque en el marco de la competencia constitucional ¥ legal se le ha asignado a las entidades
nospitalarias  Por lo tanto, resultla menester la contratacion de personas naturales o juridicas
oneas que permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el articulo 2
constitucional. asi como los principios rectores consagrados en las disposiciones normativas
vigentes,

Pfor su pare, el articule 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitarios son
ascenarnos de practica con caracteristicas especiales por cuanto debe cumplir, entre otros, con la
correspondiente habilitacion y acreditacidn, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad En consecuencia para conservar la condicion de Hospital Departamental Universitario, el
mismo debe estar acredilado en salud, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de
2018 y con el articulo 104 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 que sefala: a partir del 1
do ensro del afo 2026 solo podran denominarse Hospitales Universitarios, aguellas instituciones
gue cumplan con los requisitos definidos en este articulo, por lo tanto, dentro |os objetivos
estrategicos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San
Juan de Dios. se encuentra el de mantener su condicidn de hospital acreditado, direccionando sus
procesos de autoevaluacidn y mejora para alcanzar un nivel de desempefio que le permita ser
reconocida como una institucion de excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacion con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas Sociales
del Estado, el numeral & del prticulo 185 de la ley 100 de 1993, dispone que en materia contractual
dichas enlidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera discrecional, podra disponer
de las clausulas excepcionales contempladas en el estatuto general de la contratacion publica vy
demas disposiciones normativas que regulen la materia.

Aunado a lo-anterior, el articulo 2 de la Resolucion No. 5185 de 2013 "FPor medio de la cual se fijan
los inearmientos para gue las Empresas Sociales del Estado adopten el eslatutlo de contratacion
que regira su actividad contractual”, ratifica de manera categdrica lo contemplado en la ley 100
de 1993 disponiendo para el efecto lo siguiente: "El régimen de contratacion de las Empresas
Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del arficule 194 de la Ley 100
de 1993 Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 713 de la Ley 1150 de 2007, todas las
Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcign administrativa y la
sostenibiidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sufetarse a los
linaarmientas fjados en la presente resolucion”

Cue la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencion a lo estipulado en el
anticulo 3 de la Resolucion 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos institucionales y,
ademas, |a continua v eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, lo cual, se encuentra
alineado con 1o contemplado en la ley 80 de 1993, aplicable al caso particular, por cuanto el mismo
pstablece las finalidades generales de la contratacion publica en todas las entidades que despliegan
esta especial v especifica herramienta de gasto publico, exponiendo tal disposicien normativa lo
siguiente: “( .) el cumplimiento de los fines eslatales, la continua y eficiente prestacion de los
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servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de fos adrministrados gque colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”

Que los principios gue rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, conformao
a lo establecido en la Resolucion No: 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y los Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2019 proferidas por la Junta Directiva de 1
E.S.E Hospital Departamental Universitario San Juan de Oios, son el de: a) Debido Proceso, o)
lgualdad, ¢} Imparcialidad; d) Buena fe;, ) Moralidad, f) Panlicipacion; g) Raesponsabilidad; h)
Transparencia, i} Publicidad; j} Coordinacidn; k) Eficacia; I) Economia; m) Celernidad y n) Planeacian

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la Resolucion Mo, 5185 de 2013, y en la Guia para
las Entidades con régimen especial de contratacion G-EEREC-01 emiftida por la Unidad
Administrativa Especial, Agencia MNacional para la Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficienta-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas
reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometdas al Estatulo Genaoral de
Coniratacién y que se encuentran contenidas en las normas que crean su regimen y en su manual
de contratacion, es por lo anterior gue mediante Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2015
se aprobd por parte de la Junta Directiva el nuevo Estalule y Manual de contratacion vigente para |a
actividad contractual de la E.S.E. Hospital.

Cue conforme a lo planteado en el Acuerdo No, 020 del 26 de julio de 3016 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEADCS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS", el proposito principal de la
dependencia de GESTION DOCUMENTAL es el -de gestionar de manara centralizada y normalizads los
servicios do recepcion, radicacion y distribucion de comunicaciones oficiales, de tal manera, qut oslos
procedimientos contribuyan al desarrolio del Programa do Gestion Documental” ¥ en o gue respecta a las
funciones especificas le corresponde antre otras 3, 7. Profegoer la docurmantacion institucional v resaltar
fa importancia de fa misma para fa entidad. 2. Garantizar gue la infarmacion de la entidad contribuya a i
eficacia, eficiencia y secuencia de los procesos inlermos y pucda sorvie de fuonte de informacion 3
Ceonfralizar la rosponsabilidad del manejo. conservacion, cusfodia, clasificanion v control do fodos vy cadda
urnn de los documentos de la entidad”

Cada una de las dependencias tiene a cargo funciones que generan gran fiujo de actividades
propias de su naturaleza y para dar cumplimiento a las mismas se adelantan divarsas
actuaciones que generan distintos tipos documentales entre los cuales se encuentran, informes
actas. certificados, constancias, memorandos, respuesta a requerimientos ante los distintos
Entes de Vigilancia y Control, respuesta a derechos de peticion, actividades contractuales
actos administrativos, hojas de vida de funcionarios, pago a contratistas y proveedores
respuestas 'a PORS, agendamientc de cilas, generaciéon de formulas para los pacienies
atendides, historias clinicas entre otros.

Con el paso de los afios los tipos documentales generados por cada una de |as areas o
dependencias han sido transferidos al archivo central de la entidad generando un gran cumulo
de expedientes, es de anctar gue alli reposa documentas con fechas de produccion desde e
ano 1960.

En atencién a las disposiciones |legales, los archivos generados en las entidades deben ser
organizados y preservados segln las disposicionas establecidas por la Ley General de Archivo
Ley 594 de 2000

Por su parte es menester traer a colacidn los siguientes articulos de la mencionada Ley, asi
Articulo 11, Obligatonedad de la conformacion de los archivas publicos, El Esfado osta ohligado a
la creacion, organizacion, presenvacion y control de los archivos, leniendo on cuenta los principios

de procedencia vy ordon original, ¢f ciclo vital de los documentos y la normatividad archivigtica™

Articufo 12 Responsabiidad. La administracion pubiica scerad responsablc de fa gestion do
documenfos y de fa adminisiracion de sus archivos. Do acuerdo al paragrafo T del articulo 74 do la

Avenida Bollvar calle 17 Morte Armenia ?uil‘ll:illﬁ Teiefono 7493500, Fax 745 25 00 Ext. 382 contactof@hospitalguindin gov oo
wiww hospitalquindio. gov. co
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ley 594 de 2000, "La administracion publica podra contratar con personas naturales o juridicas fos
sorvicios do custodin, organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archiva’.

Articuio 22 Frocesos archivisticos, La gestion do decumentacion dentro del concepto de archivo
latal, compronde procesos tales como la produccion o recepoion, la distribucian, la consulta, la
organizacion, fa recuperacion y la disposicion final de los documentos

Articulo 46, Conservacion de documentos. Los archivos de fa Administracion Fublica debergn
implgmentar un sistema integrado de conservacion en cada una de fas fases del ciclo vital de jos
docimontos,

Lo anieriaor en armonia con el Acuerde 005 de 15 de marzo de 2013 emitido por el Consejo Directivo del
Archivo General de la Macion “Por medio del cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion.
ordenacion y descripcidn de los archives en las entidades plblicas y privadas que cumplen funciones
plublicas y se dictan otras disposiciones.

En este prden de ideas. le asiste a |a Entidad desarrollar accicnes encaminadas a la promoecion de |a
cullura archivistica y la apiicacion del Programa de Gestidn Documental (PGD) que posee |la Entidad
hospitalara en lo referente a la organizacion de documentos, de acuerdo a sus tablas de retencion
daecumental (TRD), v el Desarrollo de los diferentes proyectos establecidos en el Plan Institucional de
Archive — PINAR. gl cual es el instrumento de la planeacion en Gestion Documental mecanismo para el
desarrollo & implementacién y 8l mejor desempenio al proceso. apoyando en los siguientes proyectos
para la vigencia 2023 encaminados estos de conformidad con lo indicado en el Decreto 1080 de 2015
dispuesto pot la ley Genaral de Archivo

En consecuencia, de |o antes expuesto y debido al cumulo de documentos gue genera l|a
Entidad a travées de sus distintas dependencias, ¥y que a su vez los mismos deben ser
transferides al archive central de conformidad con las tablas de retencion de la entidad, se hace
necesario contar con el personal de apoyo que ejecute actividades asistenciales para el
adecuado manejo, depuracion y arganizaclén del archivo central de la entidad; toda vez gue los
documentos o expedientes permiten evidenciar la trazabilidad de cada una de |las actuaciones
administrativas y que a su vez se constituyen en soportes, pruebas o evidencias de |a gestion
de =ntidad hospitalaria. Asimismo, el archivo central se constituye en insumo necesario para la
orasentacion oportuna de informes solicitados por los entes de control y ciudadania en general

i | contrato de prestacion de servicio se encuentra definide en el Acuerdo No. 024 del 2019, el cual
contempla sobre los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: *f...}) 7. Contratos de
Prestacion de Servicios: Son contratos de Prastacion de servicios los gue celebre la E.5.E., para
dosarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de. la enfidad. Estos
contratos solo podran ser suscritos cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de
Flanta, o requieran canacimienios especializados. En ningun caso estos contralos generan relacion
laboral i prestaciones soclales y se celebran por el termino estriclamente indispensable”

i inalmente es preciso indicar que la necesidad aqul planteada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adouisiciones 2024, por lo gue s viable, convenlente y oportuno adelantar el proceso de
contratacion respactivo

1.2, Segun La Divisién De La Economia Clasica, Los Sectores De La Economia Son
Los Siguientes:

¥ Sector pnmario o sector agropecuario. Sector secundario o sector Industrial. Sector
terciano o sector de servicios.' Sector primario: el que obtiene productos directamente de
la naturaleza, materias primas, creaciones, etc. - sector agropecuario (agricola y
ganadero) - sector 'pesguero (del mar o del rio) = sector minero (de las minas y
complementos rocosos) = sector forestal (del bosque).

v Sector secundario: el gue transforma materias primas en productos terminadeos o
semielaborados, - sector industrial = sector energético + sector minero (se considera

Avtitiil Holivar calle 17 Marte freenia Quindlo Tolbfono 7483500 Fax 745 35 00 Ext. 353 contactof@hespitaiguindio.gov.co —
! www hospitalguindio. gov,co
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también parte del sector secundario porgue a partir de la mineria se pueden crear
distintos productos). * sectores de la construccion

v Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya gue no produce
biznes, sino servicios - sector transportes - sector comunicaciones « sector comercial »
sector turistico = sector sanitario « sector educative - sector financiere - sector de la
administracion,

1. INDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.
Informacion Septiembre 2024

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual, ano corrido y anual del IPP
Septiembre de 2024P7 - Septiembre de 2023

3.T5

Varacion [y
. I

=

[

3 2,95

Yarlasion mensub) Warlacion afo corrsdo Rl AL

En septiembre de 2024, el dnico sector gue reqistro una varacion superior a la media fue Agricultura
ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 3,29% Los sectores de Industrias manufacturaras (0.857%) v
Explotacion de minas vy canteras {-1,65%) presentaron variaciones inferiores a la media (1.044%,)

Fuente: https /fwww dane gov.co/index php/estadisticas-por-temalpreaoos-y-costos/indice-de-precins-de|-
productor-ipp

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutive del nivel nacional, el legislativo y las entidades de control. les
han asignado a |las entidades puablicas en especial a las empresas soclales del estado, una sene de
obligaciones, funciones y competencias gue repercuten directamentie en |la necesidad de coniratar
profesionales. técnicos, tecndlogos v parsonal de apoyo a la geston, con el fin de poder cumplir con asas
tareas, bajg principlos de eficiencia y eficacia de erden constitucional vy legal

Lo antanor dada la imposibilidad de atender la actividad con personal de planta; cuando ! desarrolio de
la actividad reguiera grado de especializacion o existiendo personal de planta, no es suficiente, es as
comao gran parie de los presupuestos de las entidades publicas gjecutan gran parte de su presupuesto a
traves de la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestign. tal como se evidencia en g
paginag web de Colombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co v an el aplicativo S1A QOBSERVA
de la Contraloria en los altimos dos ancs, en o gue corresponde a esta entidad hospitalaria

Avenida Balivar calla 17 Morte Armenia Qlindio Teléfono 74AB3E00. Fax 748 36 00 Ex. 393 contactoi@hospitalouindio. gov co
{ wiww hospitalquindio gov co
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Mercado Laboral — Empleo ¥ Desempleo

Fara el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 59, 7%, mientras gue en
agosto de 2023 fue 9.3%. Por su parte. la tasa global de participacion se ubicd en B4,5% vy Ia tasa de
poupacion en 58.3%, en =l mismo mes del afo anterior estas tasas fueron 84.4% y E58.5%.
raspectivamanta

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Appito (2023-2024)
B oo 5000 I Aot 2024
G4 fd, 5
58.5 58,3
x
. . JJ gl“ hl’
TA% frui ciie Bl Tisal 00 Oolipueian Tanh oo DirsnaoUpaCIon

(h5=1] FOV)

En agosto de 2024 1a tasa de desocupacion an al fotal de |as 13 cwdades y areas metropolitanas. fue
100 0%, rmentras que an agosto de 2023 fue 9.6%. En cuanto a la tasa global de participacién, para el
periodo de referencia se ubicd en B7 2% y la tasa de ccupacion en 80.5%, en el mismo mes de ano
anterior astas tasas fueron 668.4% v 60D.0%. respectivamenta,

Fuente: https Mwww dane.goy cofindex php/estadisticas-por-temal/mercado-laborallemplec-y-desempleoc

Principales indicadores del mercado laboral Agosto de 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2024

Grafico 1. Taza global de participacian (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion {TD}
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Total nacional mansual

Para =l mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacian del total nacional fue 9.7%, mentras gue an
agosto de 2023 fue 2,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubict en §4,5% y la tasa de
ocupacién en 583%. en el mismo mes del afic anterior estas tasas fueron 84.4% y 58 5
respectivamente.

Grafico 2. Tasa glabal de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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Tetal 13 cludades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2024, |a tasa de desccupacion en el tolal de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10.0%, mientras gue &n agosto de 2023 fue 9.6%. En cuanto a la tasa global de partcipacion, para el
periodo de referencia se ubicd en 67.2% y la tasa de ocupacian en 60,5%, en el mismo mes de ano
anterior estas tasas fueron 66 4% y 80.0%. respectivamente

Grafico 3. Taza global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional trimestre maovil.

En ef total nacional. la tasa de desocupacian del trimestre movil junio - agosto 2024 fue 9,9%. lo que
representd un aumento de 0.6 punlos porcentuales respecto al trimestre mavil jJunie - agosto 2023 (9,4%)
La tasa global de participacidn'se ubicd en B4,1%, mientras que en el mismo periodo del afio antenor fue
A4 5% Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo gue represento una disminucidn de 0,7 puntos
porcentuales respecta al trimestre mavil junio - agesto 2023 (58,5%),

Grafico 4. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD]
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En el trimestre mavil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas

metrepolitanas fue 10,1%. lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimeastre
mawvll junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, |a tasa global de participacion se ubico en 67,0% v la tasa

de ocupacion en B0.3%, en el mismo periode del afio anterior estas tasas fueron 66.7% y 60.4%,
ruspncnvament&

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TQ) y Tasa do desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y arcas metropolitanas
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Poblacion Ocupada Segun Ramas De Actividad.

En al mes de agosto de 2024, el nimero de persenas ocupadas an el total nacional fue 23 418 milas do
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion occupada fueron
Actividades  artisticas, entretemimiento. recreacion y otras actividades de servcios (08 puntos
porcentuales), Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntas porcentuales) y Alojamiento y servicios do
comida (0.5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucien porcentual, variacién absoluta y contribuciaon a la variacion de la pobiacion
aoupnda segan rama de actividad

Total nacional

Agosto (Z0Z3 - 2024)
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Poblacion ccupada segun posicién ccupacional.

en agosto de 2024, obrero, empleado particular y trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ooupacionales gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ccupados on el tolal nacional con
0.8 v 0.4 puntos porcentuales, respactivaments

Tabla 2. Distribucion porcoentual, wvariacion abzoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

occupada segun posicidon ocupacional
Total nacional
Agosio (2023 F0Z4)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupaciaon

Farag @l trimestre mawl jumo - agosio 2024, de jfas 23 ciudades y areas metropolitanas, las gue
prosgntaron mayores tasas de desocupacion fusron: Quibdd (25.5%). Riohacha (16.4%) & Ibaguéa

(15 2% Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9.0%), Bucaramanga A M
(B.94%) vy Medellin A.M. {8,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2024

1%

E 164
= 152
i 140
122
o '”'”"1141u1|411¢r1}”qm?wrm?
4 W 10T e
BE as
II|IIII | 1l

Z 3 i ! = 3

X ] 3 =L ¥

3 : B

et v
Total tacsanal |

tucaarangs A0 | N

3 = 2 £ E = = E 2 E 2 =
: EEEETESEERE AR R R
< = & F B 5 2 = g © £ = g i
E = 7 : R = e > £
S g ¥ ° =
a ke
Fuente: hilps:/www.dane.gov.colfiles/ope i IH/bol-GEIH-aqo2024. pdf

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar
Grafica 1. Producto internao Bruto
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2, 1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1) Las actividades economicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1.0
puntos porcentuales a la variacion anual}

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria;, Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo pericdo del ano antenor, ¢l
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% . Las actividades economicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son

= Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afihacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la vanacion
anual)

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8 0% (contribuye 08
puntos porcentuales a la variacion anual}

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y olras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9.,5% (contribuye 04 puntos
porcentuales a la variacion anual),
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, €l Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se opbserva el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas

= Actividades aristicas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

= Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afihacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,7%.

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%

Avenida Bollvar calie 17 Morte _*rmama Cuindio Telefono T483500. Fax 7489 35 D0 Ext. 3530 comaciof@ haspislquindio gov oo
¥ whwrw, hospralgquindio gay e
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tazas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 202477

Tazas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto astackonal y
Actividad scondmica calendario
Arnual Afo corrido Trimestral
202411 f 2024 5 2024™ .00 /
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Valor agregado bruto 2.3 1.6 .1
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2.1 1.5 o

Producto Interno Bruto .
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Fuentes:h Siwww dane:
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https dwww dane gov coffiles/oparaciones/PIB/bol-PIB-|Itrim2024. pdf

Indices De Precios Al Consumidor — IPC-
Informacion agosto 2024

{IPC) Indice de Precios al Consumidor
Jarlacian mensual, afio corrido vy anual - total nacional - 2023 - 2024 (agosto)

Variacidon mensual

PC total 0.70 0,00 7.43 4,33 11.43 6,12

Foigmgis, DoARE B
En el mes de agosio de 2024, &l IPC registrd una variacidn de 0,00% en comparacion con julio de 2024
Fuente hittps:/ .dane.gov.colindex.phpl/estadis ipreci indice-de-

racios-al-consumidor-ipc/ipe-i f ica

Avormda Dolivar calle 17 Norte. Armenia Quindla Telefono 7482500 Fax 749 35 00 Ext 323 contactoff hospitalquindio gov.co —
wiswy hospitalguindio. gov. co
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2023 1.160.000,00 ] g
2022 1.000.000,00 g
2021 '908.526,00 |
2020 877.803,00 '
2019 '828.116,00 |

Indicadores Economicos
Cusdro resumaen: principales Indicadores scondmicos

Faeha utmme willon dalo |
VarlaBle Pariodicided Unlabes dnin dinpearibe Ot priwrios | Us aro I'W-"_!
B [preme. conatardes o1 Ternmatial Wi [ = i VoM 11 |
Inclics ae producoids Idustne [§00) & Admrni VI T e (Bt A ] 2]
Tans dd desemgibes GEIH I e LY g A Ban [N =
infwcidin al commursdoy (95} dF Sy Welr S 2 L LR al
THM (vimes) b Lhata Fawre e 3150 LERELNE TR L
Tasas oo isres
Tman O lsfyincion el 34 EE Ig.rat 11
OTF &i Brrrnm w27 WAF i izm
Agrogados monatarice
(B IHOrILET Bumanisi W LU ] L8 N (LR “{.r
(Y] " e ] w1334 ris &AN LT
Cartgrs ™
En moneda iolal St W wmn-13-34 o EE
Er rabeada legal Bt ] w1134 Q.12 uar T
Er imareda sefrangmrs Earm o W weisl w1334 LK s i1l
Sacior AKErna
Cuimnli calsiamla e o by It 24 Mrenan J o e
= P 14" 7233 im
Diucla Balsma [Ler L et 3% 1 ATOO WP Sab. LR .1
= =0, b to T W=
Gaidc e eesrvEe nierEcO el nEEs @ ip) [ TR s AL TTH AR 85 o b i
W
Flnsacion fecal! superil (¢ o deficit (]
ses ) Tesnmanm - —— Bl E S
[t Trimuato L ] 12 2 "

Fecha de entrada en vigencia de |la modificacion
** Tasa definida el 31 de julio de 2024.

1/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecio cambios en la Metodologia, un nuevo
afio base (Base 2015) de las Cuentas Nacionales. la informacion corresponde al PIB (precios
constantes) son series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendarnio.

2! Corresponde al IPl total EL DANE redisedo la metodologia de la Muestra Mensual
Manufactura. La nueva base del Indice de Produccién Industrial es promedio mensual del afic
2018=100 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfogue Termitorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE}
publica las series empalmadas entre la GEIH Marce 2005 y la GEIH Marco 2018 desde enero
de 2001. resultantes del censo nacional poblacién vy vivienda (CNPV) 2018, y con una nuava
definicion de la Poblacion en Edad de Trabajar (personas con 15 afos o mas). entre otros
cambios metodologicos

4/ A partir del calculo de inflacidn de enero de 2019 el DANE realizd cambios metodologicos en
la medicidén del IPC tales como: cambio de base dic/2018=100. actualizacion de canasta y de
ponderaciones.

&/ El dato de un afo atras corresponde al 29 de septiembre de 20232 El date anterior
corresponde al 20 de septiembre de 2024

B/ Se reflere a |la fecha de calcule. La vigencia de |la tasa DTF es del Lunes siguiente a
Domingo.

Avenida Bolivar calle 17 Norto .!.rﬂ'luma :‘pumd.n Teléfono FAS3AG00. Fax 749 35 00 Ea. 383 contactoid@hospitalguindio.gav co
www haspitalquindio gov. ca
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/{ Bonos = A partir de la semana del 8 de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie los
bonos denominados en pesos emitides en el exterior por Findeter en 2014 A partir de las
estadisticas con corte a agosio 28 /2020 se excluyeron de los agregados monetarios los CDT vy
los bonos en poder del Banco de la Republica, y se reprocesaron las series desde marzo
2712020 hasta la fecha

B/ Se excluyen las variaciones originadas por tipo de cambio,

9f A partir del 4 de junio de 2018 los recursos en dolares del Gobierne en el Banco de |a
Republica se registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales, vy a partir del
17 de diciembre de 2019, |a totalidad de los recursos en moneda extranjera del Gebierno en el
Hanco de la Republica se contabilizan por fuera del balance del Banco. por tanto no hacen parte
de las reservas internacionales. El Banco de la Republica aumentd las reservas internacionales
medianie la compra directa de USD 2.000 millones al Gobierno Nacional el 4 de mayo de 2020,
hitps /www banrep gov. co/es/estadisticas/reservas-internacionales-del-bance-republica (p)
provisional

10/ SPC. Sector publico consolidado Comprende SPMF, balance cuasifiscal del Banco de la
Republica, balance de Fogafin y costos de reestructuracion del sistema financiero.

*** |Las cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la
mformacian financiera recibida de los Establecimientos de Crédito

Estas entidades estan registrando bajo NIIF a partir de enaro de 2015,

Se puede perder la compatibilidad frente a cifras anteriores, por cambios de metodologia. Cifras
FProvisionales

Fuentes: hitps:Ad1bdgd4m856 1gs.cloudfronl.nel/sites/defaullfiles/paginas/bie pdf

https:fwww banrep. gov. co/es/estadisticas/raservas-intermacionales-del-banco-republica

ASPECTOS REGULATORIOS

La E.S E Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y auténomo,
creada por las Asamblea del Departamento del Quindio, mediante ordenanza 015 del 15 de
mayo de 1995, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo 11, Titule |l del Libro 1l de la
Ley 100 de 1893 cuya norma sefiala que en malteria contractual esta entidad se encuentra
sometda a normas de derecho privado, pudiende discrecionalmente ulilizar clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

FPor su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecic gue las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con los
ineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para lo cual dicho Ministerio expidio la Resolucion 5185 de 2013, "Por medio
de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatuto de Contratacién gue regira su achividad contractual”, senalando gue tales entidades
deben contar con un Estatuto de Contratacion y con un Manual de Contratacion.

En este orden de |deas se tiene gue toda la confratacion de las Instituciones Plblicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el derecho
privade, salve lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo previsto en el
Estatute General de Contratacion de la Administracion Plblica. De igual manera e
ndependientemente de que la contratacion de las E.5.E se regule por el derecho privado,
estas deben dar cumplimiento a los principios de la funcidn administrativa, tal ¥y como para el
efecto lo establece el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011 gque meodifica el inciso 2 del literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Awrnida Balwar edle 17 Nane, Srmenis Quindio Teldfono 7493500 Fax 749 35 00 ExXt. 393 contactoihospitakquindio gov.co —
woarw', hospitalguindio.gov.co
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Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por |la cual se establece |a Ley organica del Flan de
Desarrolle, el Decreto 1876 de 1984 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011 la
Gerente del Haospital presenté a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Pian de
Desarrollo 2024-2027 "Cuidamos con el corazdn”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N'0EB
del 08 de Agosto de 2024,

El proposito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dingir, /mplementar y
controlar las estrategias para la ejecucion de |as politicas que garantizan el soporte logistico
necesario para el desarrcllo de la gestion administrativa y de contratacién de la ESE en
cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y disposicionas legales

y estatutarias vigentes

El proposito general de la Subgerencia Asistencial es formular, onentar y evaluar las politicas
institucionales, los planes; programas y proyectos para la modelacion de |la prestacion de
servicios de salud,

El proposito general del area de plansacidn y calidad es apoyar a la gerencia y a las areas del
hospital en el desarrollo de los sistemas de gestion de calidad y planeacion, que contribuyan a
la prastacidon de servicios de salud de éptima calidad. propiciande la consohdacion de una
cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo,

De otro lado, el propdsito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los demas
niveles de la organizacion en la aplicacion de las normas vigentes para el seclor salud. |a
funcign publica y la contratacidon administrativa, entre otros y ejercer representacion judicial de
la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la institucion.

De lo antes expuesto, es menaster que |a gerencla, subgerencias, |a direccion de planeacion y
calidad y |la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la mision de |la entidad realizando
tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios gue adelantan los fines del
estado y de la E.5.E Hospital,

Por lo tanto, la ES E debe celebrar contratos de prestacidon de servicios bien ssa con una
persona natural o persona |juridica, guienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene gque de conformidad con las busgquedas
realizadas en la bases de datas de la plataforma Contratacién SiA OBSERVA y SECOP de
oiras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado asi como consulta a |as
contrataciones anteriores realizadas por esta entidad hospitalaria, se concluye gue la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
fluctGan entre las sumas de: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{51.800.000,00m/cte) ¥ HASTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (54.600 000 m/cte) mensuales.

ANALISIS DE LA OFERTA:

De acuerdo con el servicio a prestarse y tal como se ha anunciado anteriormente, los contratos
de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con
una persona natural como una persona juridica, Ahora bien, en relacion con el objeto y las
obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar a la ESE Hospital, los servicios
requerndos, todas aguellas personas naturales o |uridicas, que se encuentren inscritas en |
Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad econdmica principal esté directamente
relacionada con la prestacién del servicio y acorde con la naturaleza del objeto contractual y las
obligaciones vy demas requisitos legales segun 2| perfil y el objeto a contratar

Avenida Balivir calle 17 Note Armenin Gulndio Teldfons TAG3S00 Fax 749 35 00 Exl, 397 contactogShospilalaunidie giv £
¢ www hospitalguindio. gev.ca
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ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Para la E.5 E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, resulta muy
benéfico la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia,
teniende en cuenta gue esta modalidad contractual, presenta las siguientes caracteristicas que
se acomodan a las necesidades de |la entidad hospitalaria:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se refiere; cuando
se reguiere personal idénec con conocimiento en un area determinada a la ejecucian
de actividades contractuales, los servicies profesionales son basados en la
formacién acadeéemica o profesional, la capacitacion, v la experiencia, los servicios de
apoyo a la gestion se basan en una habilidad especial en determinada materia ya
sea por capacitacidan o por tener experiencia. El contratista tlene autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientlfico, lo que constituye el
etemento esencial de este tipo de contrato.

La vigencia del contrato es por el tiempo justo y necesario para ejecutar el objeto
especifico definido, como también el término pronosticado en el cual la entidad
cuenta con las recursos necesarios y equilibrados para la cancelacién del servicio

La Entidad, exigira de conformidad con el articulo 282 de Ia Ley 100 de 1993, el
articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articule 27 de |la Ley 1562 de 2012, el articule
114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y & Decreto 0723 de 2013, se obliga al
contratista que preste sus servicios al estado. a estar afiliados al sistema general de
seguridad social integral (salud, pension y riesges profesionales). De igual manera y
desde la celebracion del contrate y durante toda su vigencia debera efectuar los
aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y aportes parafiscales de acuerdo con los porcentajes establecidos por
las normas legales vigentes gue rigen la maleria.

Segun lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral &, articulo 26 del Acuerdo D24 del 26 de
Noviembre de 2019 y conforme al procedimiento sefalado en el literal f, articulo 16 del Acuerdo
025 del 26 de noviembre de 2019, la escogencia del contratista para la prestacion de servicios
Profesionales o de apoyo ala gestion se realiza bajo |la modalidad de contratacién direcia,
Siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el area
de gue s5e trate

Se puede concluir entonces, que esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la
Entidad hospitalaria, teniendo en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un
horario, ni de lener una subordinacién permanente, es decir no genera relacion laboral, por
Consiguiente, no 2sta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales,

-

\

GERARDO C}_A\-“IJD LANDINEZ
T.0 Gestign Documental

Elabara: Gerarde Clavijo Landinez- TO Gestion Dm:umanta;? '_ 1
Actuatizég informacian roportada por el DANE: Johanna Andrea France Salazar - Contratsia Subgerencia ﬁdmlms!faﬁﬂ_ﬁ__._h___.

Rovisa Claudin Milens Cruz Agudsio Subgoronte Adminisirative €
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SOLICITUD

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para : Presupuesto
De : Subgerente Administrativo
Fecha : Octubre 2024
DEPENDENCIA ADOD4
SOLICITANTE Subgerencia Administrativa
AREA QUE REQUIERE LA NECESIDAD Gestion Documental
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION  EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL
OBJETO AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN
JUAN DE DIOS".
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA
VALOR PESOS MONEDA CORRIENTE
| ($1.962.360 MICTE).
VERIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
!
CODIGD DELP.A. A BO111701 i,
LIDER DEL AREA GERARDO CLAVIJO LANDINE; B

DIANA CAROL

Revisd: Revist: Claudia Milena Cruz Agudelo Subgerente Administrativo
Proyectd: Gerardo Clavijo Landinez -T.0 Gestion Documenta

Vo.Bo. Lady Johanna Fuentes Fuentes P.U F'msup;iw‘bp‘b}*

Avanida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Telsfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 383
contecto@hospitalquindio gov.eo




H, _— ESE HOSPITAL DPTAL UNIV DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS i
DEDIOS

SAN JUA
Nit: 800000118

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE DISPONIBILIDAD ; 30/10/2024

No 3925

SECCION 6300
UNIDAD EJECUTORA 10

REGIONAL (354
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARID DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS
ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal{es),
TIPO DE GASTO: 2.1 - FUNCIONAMIENTO

RUBRO RECURSONOMBRE RECURSO) CONCEPTO "."ALQR- DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
RECURSOS  [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
2,1.2.02.02.008.01 20 PROPIOS DMINISTRATIVOS 1.963 360 1.962.360
TOTAL; 1.962.360) 1.962.3
OBIETQ CDP :  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EIECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DICS.
~ =
LUV
Jefe de Presupl.festu

e

Mombre reporte | PSRPGDisponililidad

Usuario: 1094884957

LICENCIADO A: [ESE HOSPITAL DFTAL LINIV DEL QUINDIC SAN JUAN DE DIOS] NIT [8000001 18-2]
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Doctora
CLAUDIA MILENA CRUZ AGUDELOD
Subgerente Administrativa

Referencia: Solicitud de certificacién Plan Anual de Adquisiciones SECOP

Cordial Saludo.

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual de
adquisiciones de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO del contrato,
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL

QUINDIO SAN JUAN DE DIOS". Se encuentra alli incluido con codigo BO111701,

Por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.962.360 M/CTE), por término de un (1)

mes del 01 al 20 de Noviembre de 2024.

Atentamente

v
LY

GERARDO CLAVIJO LANDINEZ
T.O Gestign Documental

Avenida Bollvar calle 17 Norte Armeania Quindio Teléfono 7493500, Fax 748 35 00 Ext. 393

contacto@hospitalguindio.gov.co - www hospitalguindio.gov.co
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CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de la E.SE Hospital Departamental Universitario del Quindio San
Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contratacién de Persconal, se encuentra
registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024 del Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios, bajo el Cédigo 80111701,

El Presente documento se expide a solicitud de la oficina de Gestion Documental en Armenia
Quindio para la Vigencia Fiscal del 2024 y cuyo objeto contractual * PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA E.SE. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN
DE DIOS" Que se encuentra alll incluido con cédigo 80111701 por 5 1.8962 380, por un término de un
mes del 01 al 30 de Noviembre de 2024,

MNota: “El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa v las adquisiciones
incluldas en el mismo pueden ser can revisadas o modificadas, Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna po d estatal ni la compromete a adquirir Ios bienes, obras vy

sarvicios en &l sefialados.”

CLAUDIA MILENA\CRUZ AGUDELO.
Subgerente Agministrativo.

Proyectd: Mynam Maorgno M - Awsliar Administr

Avenida Bolivar calle 17 Norie. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 393
contacto@hospitalguindio.gov.co - www.hospitalquindio.gov.co
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17435UBVTA
Armenia, Octubre de 2024

Senores
TALENTO HUMANO
ESE

Cordial saludog,

En el area gestion documental, para desarrollar las diferentes funciones y procesos
referentes a su gestion, se hace necesario contar con  personal (profesional,
Administrativo, Tecnico o Tecnologo) para las diferentes actividades, debido a que el
personal de planta actual es insuficiente para el desarrollo de todas las actividades que se
requieren para el buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace necesario la
contratacion de una persona natural para ejecutar el siguiente objeto contractual,

PERFIL: Auxiliar Administrativo

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
Dios”,

Por lo anterior, solicito respetuosamente se expida constancia de conformidad con el
inciso 9, numeral 2, articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2019, con el fin de
suplir las mencionadas actividades a través de |la contratacion de personal competente
por la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion,

Atentamente.

By
M
GERARDO CLAVIJO LANDINEZ

T.0 Gestion Documental

Avenida Bolivar calie 17 Nore Armena Quindio Teléfone 7493500 Fax 749 35 00 Ext. 393
contacto@hospitalquindio.gov.co - www hospitalguindio.gov.co
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LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LAE.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

CERTIFICA QUE:

~ Que en la Planta de Personal de la E.S.E Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, adoptada mediante Ordenanza 042 del 29 de julio
de 2009. existen 330 cargos distribuidos en las diferentes dependencias de la
ESE

~ Que existiendo personal, este no es suficiente para asumir el desarrollo de las
actividades requeridas en el siguiente objeto contractual:

OBJETO. "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
Dlos.”

Armenia, octubre 25 de 2024

e

\ W
LUZ ADRIANA dg RE FRANCO
P. U. Gestion y Desarrollo'de Personal

Neta: e gxpide o solicitud do o Oficing de CGostion Documenal

Elabprea. Framcisco Javier Ceballos Paldcio— Awciliar Admnistrativo 'f“lr"r .

Los Actas Interadministratives no generan tributo de estampilla, segun ordenanza 005 del 2005 en
su Articulo 7°

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext 393
contacto@hospitalquindio.gov.co - www hospitalquindio.gov co




