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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Febrero 24 de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROIJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340457

COORDINADOQR ACADEMICO DE FORMACION PROGRAMAS ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA - SANTANDER
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1349457 del afio 2020

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 63.309.475 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION en cumplimiento dei Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.400 ) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un prirmer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. ¢) un pageo final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N°
606-752028-30 del Banco Colombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension ¥ Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago

Plazo: Serd hasta el dia once { 11) de diciembre de 2020. -

OBJETO:
Contratar la prestacién de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion virtual en el
drea de calidad que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como oferta educativa.

CLAUSULA CUARTA

www.sena.edu.co
® OO SENAComunica
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el objeto del contrato descrito
en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia en su desarrollo, para que haya
una excelente calidad de la formacion
técnica que imparta en el drea para la cual
se ha contratado en los horarios y lugares
que el SENA le indique.

Capacitacién en la nueva
plataforma TERRRITORIUM
como parte dela
responsabilidad que se
requiere para impartir la
formacion en el drea de
calidad que sea asignada.

Evidencia 1: Participacion a
través del Sistema
Interactivo de
Videoconferencia Educativa
SIVE - SENA

{hitpy, sve sena.edu.co ),
realizada el 11 de febrero en
el horario de 10:00 a.m. a
11:00 a.m., sobre |a
presentacion de la nueva
plataforma Territorium.

Desarrollar personalmente la totalidad de
las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con
el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
ohjeto de la Formacion Profesional
Integral.

Preparar las herramientas
requeridas para la formacion
segu los lineamientos de los
manuales relacionados con la
plataforma Territorium

Evidencia 2. Revision y
andlisis del Manual rol de
Instructor y Manual Rol
aprendiz con los
lineamientos para el ingreso
y gestion de la formacién
virtual através dela
plataforma Territorium.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo,

Participacién en a reunién
organizada por la
Coordinacion de Programas
especiales.

Evidencia 3: Participacion en
la socializacidn de procesos
y compromisos 2020
organizado por la
coordinacion de programas
especiales

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar cportunamente los
formatos correspondientes { Metodologia
del Aprendizaje por proyectos)

Participar en actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas vy del drea especifica en que
se desempefie.

Participacion en las
actividades propuestas por el
centro.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional,
integral, servicios vy actividades de
Divulgacion tecnologfa, programados por el
centro de formacion.

Participacion en los procesos
de promocion de los
programas de Formacion

Evidenica 4. Promocién de la
oferta del Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura
publicada en febrero 2020 a

www.sena.edu.co
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todos los contactos en

whatsApp

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn de los aprendices.

Documentar |os procesos de formacion que
orienta en la plataforma LMS, asociado con
el proyecto formativo { portafolic de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados etc.

10

Mostrar dominio tecnologico en el area
especifica de formacién

Capacitacitacion en la nueva
plataforma Territorium, en ei
tema de creacién de
evaluaciones de acuerdo a la
normatividad del SENA:

Evidencia 5. Participacion en
|a videoconferencia a través
Sistemna Interactivo de
Videoconferencia Educativa
SIVE - SENA

(http:/ sive.sena adu v ),
realizada el 19 de febrero en
el horario de 10:00 a.m. a
11:00 a.m., sobre la
creacidn de evaluaciones en
la nueva plataforma
Territorium.

11

Presentar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del
mismo.

12

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y |0s productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
los aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

Presentacion del informe
en el tiempo establecido
por la Coordinacién de
“Programas especiales

Informe sobre las
actividades realizadas en el
periodo de febrero. De
2020.

13

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagégica y responder por ellos
ante ei centro.

Elementos materiales no son
requeridos,

14

Incorporar tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

15

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de 3 dias hdbiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad,
garantizando calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como :Registro de juicios valorativos,
creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizaje previos
y comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

www.sena.edu.co
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inconsistencias, novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la informacion

16

El Coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacidn
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucidn del proceso de aprendizaje.

Estar atento a las decisiones
dadas por el coordinador para
ayudar en el proyecto gue
solicite apoyo.

17

Atender la formacién complementaria y apoyar
la formacion titulada, segun lineamientos dados
por {a Coordinacidn Académica.

18

Deberad acreditar que se encuentra al dia en el
page mensual de los aportes al sistemas sccial
integral { salud, pensiones y riesgos laborales y
para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; éstos pagos se acreditan unicamente
por el sistema PILA o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.

Afiliacion a Seguridad Social:
Salud Nueva EPS, Pensidn
Colpensiones y ARL en
Positiva, realizando el aporte
correspondiente al mes de
enero 2020

Certificacion del pago a
seguridad social, salud,
pensién y ARL, a través de A
sopagos mediante planilla
asistida.

19

Ef contratista debera efectuar el pago dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007 del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus cbligaciones frente al
Sistema de Seguridad Sodal Integral {salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente.
La demora en |a entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligacienes
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracion
de |a caducidad administrativa

Serealiza el pago on una base
de 51.000.000 en las fechas
establecidas

Pago de $290.300, realizado
el dia 20 de enero de 2020
con una base de $1.000.000
en las fechas establecidas

20

El Contratista debera cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
intagral de su salud *Contar con los elementos
de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. * Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. * Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
S§ST. * Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales.
Envirtud de lo establecido en el pardgrafo 32 del
articulo 22 de ia Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidn contratante deberd establecer las

Se realizd la capacitacidn
sobre las generalidades del
Sistema de Gestidn en
seguridad y salud en el trabajo
a través de la pagina
contratistassena.edu.co

Certificado de aprobacién de
la capacitacion en el Madulo
| Generalidades en Salud y
seguridad en el trabajo

www.sena.edu.co
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medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistermas de Vigilancia Epidemiocldgica,
para lo cual padrédn tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El
costo de los exdmenes periddicos serd asumido
por el contratista.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazomiento que haya realizado el controtista, adjuntord el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecho posterior a la presentacion del informe de
efecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazarnientos realizados y la planilla No. 8604236517
de Asopagos por el mes de enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en{ ) folios

Cordiaimente,

yd e -
(,,‘:"-' i é {,CC.';\ -
_Firma “

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO
Contratista
C.C. No. 63.309.475

Recibi a satisfaccion:

7
] ; ‘A-—(\
Firma - —, —— -
ERNE31u n r:}séAROJAs
Superyisor Cofitrato No. CO1.PCCNTR.1349457 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION PROGRAMAS ESPECIALES

-

www.sena.edu.co
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DRA. EMMA ALEXANDRA ROMERO OLIER /
Medico y Cirujana UIS —"‘*'5'”
R.M. 07295/08 e e T T s
Especialista Salud Ocupacional = Indice der d scanie e.rrco (ljgot !
Universidad Manuela Beltran SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO esea veriicar datos
Lic. 5.0. 04502/12 Documento: 63309475

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio
5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan la
practica y contenido de las evaluaciones médicas ccupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para
el trabajo a desempefiar, acorde con l0s requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de |a Historia Clinica
Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en |a Resolucion 1918
de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su
historial médico.

CL 25 21 74 IMN 221 Edificio Apolc - Ruraramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com informacion@sandiegoses.com

Impreso por: angelica.reyes
Fecha: 2020-01-22 Hora: 11:28















e Control en la fecha: 0000-00-00 (AAAA-MM-DD)

8. DIAGNOSTICOS
H520 - Hipermetropia
H524 - Presbicia
H524 - Preshicia

9. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICC
Su capacidad visual actual es adecuada gracias a la correccién gue tiene

10. RECOMENDACICNES

Cuando trabaje con pantallas de video terminales, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Parpadee cada 5 segundos ¢ cada
vez que lo recuerde; Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador dirija su mirada a un punto lejano (6 metros);
Cada 3 horas de trabajo en computador, clerre los 0jos suavemente e imagine una visiéon panoramica, como el mar, durante un
minuto; Sitlese siempre a por lo menos 40 ¢cms. de la pantalla de videoterminal y evite reffejos molestos; Procure que el puesto de
trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacidn, acorde con las exigencias del oficio.

-Control optométrico anual

11. OBSERVACIONES FINALES
continaur con gafas en uso.

Dra. Leydi Carrefio Abreo

QOptometra
T.P. 2469 i f
Especiafista S.0. Lic. 605604 A } -’7{,/7# y ;
L Sy :
- [ W,M\L
/ - o=
Indice der
SONIA AMPARQ ESTEBAN CAICEDO Escanee el codigo si
Documento: 63309475 desea verificar datos

CL 35 21 74 IN 231 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com  informacion@sandiegoses.com

Impreso por: angelica.reyes
Fecha: 2020-01-22 Hora: 11:33






O
M “ANDI EGO EVALUACION PSICOLABORAL

SERVICIOS EN SALUD

ESTUDIAR EIERCICIO VER TELEVISION IGLESIA DIBUJAR () OTRO TRABAIO
{x) (x} { {x) ()

5. MOTIVACION AL TRABAIO

MOTIVACION AGRADO POR LABOR {X) LOGRO (X) PODER () AUTOSUPERACION
INTERNA (X
MOTIVACION PRESTACIONES Y GARANTIA (X) GRUPQ DE SATISFACCION NECESIDADES  SALARIO (X)
EXTERNA LOGRO (X} BASICAS (X)
ESTABILIDAD LABORAL {X} FORTALECER APRENDIZAIE  ESTABILIDAD DEL GRUPQ FAMILIAR
(X) {x)
6. MIEDOS O FOBLAS
ACROFOBIA () CLAUSTROFOBIA Y}
NINGUNO (X)

7. PRESENTACION Y ACTITUD DENTRO DE LA ENTREVISTA

ADECUADA PARTICIPATIVA EUPROSEXICO DISPROSEXICO COLABORADOR,
{x) () {) PARTICIPATIVO, ACTIVO  {

}

8. (CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y CURSO DEL PENSAMIENTO

TAQUIPSIQUIA {Rapidez mental) NORMAL EXADIPSIQUIA (Lentitud mental)
(} X} ()

9. ANTECEDENTES DE TRASTORNOS EMOCIONALES O PSIQUIATRICOS

FAMILIAR: Ninguno PERSONAL: Ninguno

10. CONSUMO S5PA

FUMA B BEBIDAS ALCOHOLICAS SPA
NO NO NO

11. OBSERVACIONES Y ASPECTOS PARA MEJORAR EL PERFIL DEL EVALUADO

Niega antecedentes personales de patologias psiquidtricas, al examen mental se encuentra alerta, orientado en tiempo,
espacio y persona, animo adecuado y pensamiento I6gico. No tiene antecedentes judiciales. E| aspirante posee salud
mental en términos generales adecuada, se rmuestra consciente en aspectos de memoria y atencidn. Se presenta

receptivo y con adecuada participacidn en la entrevista.

Joan Stephanle Jalme Barragdn Trabajador / Asplrante
Psicdloga
Esp. Gerencla de Riesgos laborales, SST

www alidiegoses con

Catle 35 Ne 2T A4 oo Apodo Iotenion 51T Bocaraniarea Colombi

PEX: (7) 6351018 [xt. A1 Celular: 317 6404787
Comoercialfesandieposes.com




3 SANDIEGO RESULTADOS

s
ERVICIOS EN SALUO FECHA: 2020.01-23  HORA: 07:01:21

NIT: 900187095-7 m

UROANALISIS (Parcial de orina)

NOMBRE: SONIA AMPARQ ESTEBAN CAICEDO DOCUMENTO: 63309475 EDAD: 55.5 Afios

DIRECCION: CRA 28 # 54-51 APT 304 BOLARQUIBUCARAMANGA TELEFONO! 3158397976 GENERO: F

EMPRESA: INDEPENDIENTE
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
Aspecto Ligeramente turblo Transparente
Color Amarillo Amarilic
Densidad 1030 1010 - 1030
PH 6.0 5.0-6.0
Glucosa Negativa Negatlva
Proteinas Negativa Negatva
Urobilinogeno Normal Normal
Bilirrubina Negativa Negativa
Nitritos Negativos Negativos
Cetonas Negativa Negativa
Leucocitos Negativo Negativo
Hemogloblna/Mloglobina Negativo Negativo
Albumina Negativa Negativo
Sangre Negativo Negativo

Observaciones: MOCO +
BACTERIAS ESCASAS
CELULAS EPITELIALES 1-3/C
LEUCOCITOS 3-6/C
HEMATIES 2-4/C

Indica der
SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO

Responsable: JUBETH VANESSA GONZALEZ CALDERON
Microbiologa y Bioanalista
T.P. 1098727029 Escanee el codigo sl
Certificacién en el Manejo de Alcosensores desea verificar datos
Resolucion No, 001844/2015

CL 35 21 74 IN 231 Edificlo Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandlegoses.com Informaclon@sandlegoses.com



SANDIEGO RESULTADOS

SERVICIOS EN SALUD
NIT: 900167005-7 FECHA: 2020-01-22 HORA: 08:33:0C
GLICEMIA PREPRANDIAL [En ayunas]
NOMBRE: SONIA AMPARD ESTEBAN CAICEDO DOCUMENTO: 63309475 EDAD: 55.6 Aflos
DIRECCION: CRA 28 # 54-51 APT 304 BOLARQUIBUCARAMANGA TELEFONO:! 3158397976 GENERO: F

EMPRESA: INDEPENDIENTE

ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA

105 mg/dL 70 - 110 mg/dL
Resultado

Técnlca: Método Enzimdtico

i Sy CCH(UEW BiM it %)ﬂ/ %MC " F“ &

Indice der =
SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO B
Responsable: DRA, Ana Silvia Echeverry Carvajal
Bacteriologa y Lab. Clinlco Escanee el codigo sl
Reg. 06758 desea verificar datos

CL 35 21 74 IN 231 Edificlo Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com informacion@sandiegoses.com
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SERVICIOS EN SALUD
FECHA: 2020-02-07 HORA: 06:39:3%

NIT: 800187005-7 m

CUADRO HEMATICO U DJMATIZADO

NOMBRE: SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO DOCUMENTO: 63309475 EDAD: 55.6 Aflos

DIRECCION: CRA 28 # 54-51 APT 304 BOLARQUIBUCARAMANGA TEL ONO: 3158397976 GENE} F

EMPRESA: INDEPENDIENTE
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
Leucocitos (WBC) 6.88 4.0 - 10.0 x10~3/uL
Linfocitos # 2.33 0.8 - 4.0 x10"~3/uL
Células Mixtas # 0.47 0.1-15x10~3/uL
Granulocitos # 4.08 2.0 -7.0 x10~3/uL
Linfocitos % 34.0 20,0 - 40.0 %
Células MIxtas % 6.8 3.0-15.0%
Granulocitos % 59.2 50.0-70.0 %
Recuento de eritrocitos (RBC) 4.51 3.50 - 5.50 x10~6/uL
Hemeglobina (HGB) 13.7 12,0a 17.0 g/dL
Hematocrito (HCT) 44,7 37.054.0 %
MCV (volumen corpuscular medlo) 99.1 80 - 100 fL
MCH (hemoglobina corpuscular medla) 30.5 27.0 -34.0 pg
MCHC (concentracién de hemoglobina corpuscular media) *30.8 32.0- 36.0 g/dL
RDW-CV 11.2 11.0- 16.0 %
RDW-SD 48.7 35.0-56.0fL
Plaquetas (PLT) 187 150 a 400 x 10~3/uL
Volumen plaquetarlo medio (MPV) 8.0 6.5-12.0fL
PDW *21.9 9.0-17.0
PCT 0.149 0.108 - 0,282 %
P-LCR 14.1 11.0-45.0 %

Observaclones: Extendidc de Sangre Periférica:

LINEA BLANCA:
Neutrofilos 59%
Linfocitos 33%
Basdfilos 3%
Monocites 2%
Eosindfilos 3%

LINEA PLAQUETARIA:
Recuento de Plaquetas: 187.200

LINEA ROJA;
Normociticos, Normocrémicos.

O

A

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO

-
1

Indike der

Responsable: JUBETH VANESSA GONZALEZ CALDERON
Microbiologa y Bioanallsta Escanee el codigo si
T.P. 1098727029 desea verificar datos
Certlficacién en el Manejo de Alcosensores
Resoluclon No. 001844/2015















CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DE ETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROCS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, Ni INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIQS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

112 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

114 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO.
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO., CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (i) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (Ill) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIFO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADCS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TiTULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES ©
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABCRALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCICN DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AlL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

El. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO. () DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (1) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS ©O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERWEN DE () LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATOQ,

PARAGRAFO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR QO CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA

ENTIDAD CONTRATANTE.
2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efactos de este contralo de seguro ias expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural ¢ juridica que conlrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrade un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente péliza.

2.2 Asegurado
Es la entidad esialal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la cardtula de la
poliza,

2.3 Beneficlarle
Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, ¢ en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contralo de trabajo.

2.4 Sinlestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contralista, ocurrido duranta la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la enlidad estatal contralante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiasta su voluntad ancaminada & producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrative Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puade producir los efactos previstos en el aclo, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del cédigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO i - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2, VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENC!IA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

34 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL  CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIM NTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA,

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, AS:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO.,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

52 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO.
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENGIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO,
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION G CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA,

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTG DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR.
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO. EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL

ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATE L.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11.PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA,

12, COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINJESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES ¥ SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14, PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO SI CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS

RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

7/2:4«:/[[;"/"‘ <

/ TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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