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Obligacion Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHtnarino
36-02-00-068-

TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

2019-08-06-7:46 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 214419 Fecha Registro: 2019-08-02 :ir;':;?) : :_'“D“”'aac 36-02-00-068-054110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada g:apqwere No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.164.500,00|valor Total Operaciones: 0,00}valor Actual: 3.164.500,00|Saldo x Ordenar: 3.164.500,00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00[Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 000
Original: Original: Original: "~ ~|Original: ’
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 3.164.500,00|Nro. Compromiso: 93919|Nro. Cdp: 3119
\’\;zls(ra(;)ae.duccmnes 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 925556
TERCERO
Identificacion: | 1100961736|Razon Social: |CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | O3212638299| Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ah0rr0 Estado: |Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: | |Tipo: | Identificacion: |Fecha de Registro: |
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | COl.PCCNTR.lOOllO4|TiPO3 CONTRATO |Fechai |2019*08-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESSi:SR SITUAC.
954145 CENTRO
AGROTURISTICO - .
SANTANDER - SERVICIOS |&2603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nacion 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
BIENES Y SERVICIOS OPERACION
PRESTADOS A LA
FORMACION.
Total: 3.164.500,00 0,00 3.164.500,00 3.164.500,00
Objeto: PAGO.HONORARIOS.DEL.MES.DE.JULIO.2019.SEGUN.CI.9-2019-007672.NIS.2019-02-256279
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2019-08-02 Generada 3.164.500,00
_cgﬂw\\l \
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SEFVICID RMACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO-SANTANDER

Cddigo Regional

68

Codigo Centro 9541
Fecha elaboracion 31 de Julio de 2019
vV ., 2.19
ersion feb-19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

Régimen del IVA:

NO RESPONSABLE

actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su

Banco al cual consignar: ||

BANCOLOMBIA

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000

. C.C. 1.100.961.736 IP/N° de contacto 3212638299
caan_36@hotmail.com
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
NO Induccién SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo decta [[AHORROS N° Cuenta 03212638299
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 superalos $
NO 113°091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: N° Compromiso SIIF
Valor Total del Contrato $ 18.987.000 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.987.000 1 Del | 03IO7I2019| Al | 31/07/2019 $ 3.164.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.822.500 Comisiones $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.164.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en |la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.164.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.102.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Ne Planilla PILA, o , N° Radicaci6n pago SS julio 8652771266 Valor Base retencion en la fuente 2.102.700,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL | \/10r Base retencion en la fuente ICA 2.803.600,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC julio $ 1.265.800 | $ - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 158.300 $0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 202.600 $0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional I $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11} $ 30.900 $0 Reteica 0,00
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones $ 7.128.000 | $ ; Otras Retenciones 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 | $ 700.900 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.164.500,00

SON: TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha:1804818 Programa Tecnico en enfermeria Competencia:CUIDAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN SITUACION INDIVIDUAL, DELEGACION DEL PROFESIONAL Y

Ficha:1804818 Programa Tecnico en enfermeria Competencia:CUIDAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN SITUACION INDIVIDUAL, DELEGACION DEL PROFESIONAL Y

Total de 100 horas

Anexo pago de planillas mes de Julio: 1. 8652771266 2. 8652867891. 3. 8652660160

Ficha:1804818 Programa Tecnico en enfermeria Competencia:PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL

Oem. 4.

cada uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en
la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de

faralvsSte

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

liguidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ
INSTRUCTOR G14

DEL PAGO

I\{M Qﬁ MSA\: u:m*o

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

NELLY QUIROGA SARMIENTO
SUBDIRECJOR DE CENTRO (E) G02

EL ORDENADOR
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RAZON SOCIAL :

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

IDENTIFICACION:

CC-1100961736

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-08-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-08-12
FECHA DE PAGO: 2019-07-19

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-07

PERIODO SALUD: 2019-07

NUMERO PLANILLA: 8652867891

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8671644143

TIPO DE PLANILLA: |
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $0 $ 158.200 $ 158.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $202.500 $202.500

Total a pagar $0 $0 $0 $360.700 $360.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/09/2019
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ASO PAG(;J?

RAZON SOCIAL :

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

IDENTIFICACION:

CC-1100961736

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-08-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-08-12
FECHA DE PAGO: 2019-07-25

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-07

PERIODO SALUD: 2019-07

NUMERO PLANILLA: 8652771266

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8652771266

TIPO DE PLANILLA: N
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacaR
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $ 30.900 $ 30.900

Total a pagar $0 $0 $0 $ 30.900 $30.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/09/2019
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RAZON SOCIAL :

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

IDENTIFICACION:

CC-1100961736

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-08-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-08-12
FECHA DE PAGO: 2019-08-01

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-07

PERIODO SALUD: 2019-07

NUMERO PLANILLA: 8652660160

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8652660160

TIPO DE PLANILLA: N
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacaR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $0 $ 200 $ 200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $ 200 $ 200

Total a pagar $0 $0 $0 $ 400 $ 400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/09/2019




San Gil, 31 de Julio de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afo gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (“si”) provinieron la
prestacion de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo
cuenta y riesgo un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mdas de mis ingresos brutos (“no”) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (“no”) quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afo gravable 2018, soy una persona natural que (“no”) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, (“no”) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (“no”) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (San Gil) a los 31 dias del mes de Julio de 2019

frerviSie.

CARLOS ANDRES VASQQUEZ FORERO
C.C. 1.100.961.736
CONTRATISTA



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
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CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion Titulada,
Complementaria y virtualizacién en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, Misica, Competencias Basicas, Confecciones,
Construccién, Cosmetologia, Medio Audiovisuales, Electrénica y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica Institucional, Bilinguismo,
Artesanias, Ambiental, Alimentos, Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander CLAUSULA SEGUNDA .- Plazo de ejecucion: 600 Horas, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA .- Valor v Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de DIECIOCHO MILLONESNOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($18'987.000) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El valor del contrato sera pagado por el SENA al contratista de
acuerdo al valor de la hora contratada por el numero de horas mensualmente ejecutadas con un maximo mensual de CIEN(100), por
valor hora de TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($31,645,00). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y deméas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los deméas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA
CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademéas de las obligaciones
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos
del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.
7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10.
Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnologico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de
cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demés elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional
en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos.
24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el
Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en
los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por
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la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en el Manual
de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y evaluaciéon del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro
y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo,
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente, 10) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El
certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los
documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la
obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento, 18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucién que para el efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento generados en las érdenes de viaje debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la misma.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga
a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la)
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la)
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccién al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Conforme al articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1273 de 2018, la Entidad debera observar y cumplir
las obligaciones alli descritas. CLAUSULA SEPTIMA- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que
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establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir
de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla
efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA- Imputacién Presupuestal:
El valor de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3119 del 21 de
enero de 2019, expedido por el Area de Presupuesto del Centro Agroturistico CLAUSULA NOVENA - La supervision del presente
contrato estara a cargo de quien sea designado por escrito por el Subdirector del Centro Agroturistico, a quien le corresponde velar por
el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol,
actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por
el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran. e)
Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora
o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y deméas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de
cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL
CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o
a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial
o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la
situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el memorando
con la nueva designacion se comunicara a las partes. CLAUSULA DECIMA -_CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula
penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion
plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la
cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que
se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86
de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrd multas, de la siguiente manera: a)
Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario
de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total
de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y
tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que
le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exoneran a
EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo
adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato y en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de
no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: Este contrato se podra dar por terminado
por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3.
Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas
causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA- CESION DEL_ CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las
obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El(la)
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a)
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en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley
o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole
no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente
de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la
cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA NOVENA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION
DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente
en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de
proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con
el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las
partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal
por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que la parte
receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta
obligacion de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en
que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha
informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por
un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o0 poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero
que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante
dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo
caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comisién del
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados,
articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA:- DOMICILIO: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de San Gil,
atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, Regional Santander y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por
parte del (la) CONTRATISTA vy la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE
EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de San Gil y la Jurisdiccién del Centro Agroturistico
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ACTA DE INICIO

CONTRATO No:
CO1.PCCNTR.1001104

TIPO DE CONTRATO:
Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales como instructor para impartir
formacion Titulada, Complementaria y virtualizacion en las areas
de Disefio y Multimedia, Transporte, Musica, Competencias
Basicas, Confecciones, Construccién, Cosmetologia, Medio
Audiovisuales, Electrénica y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud,
OBJETO: Politica Institucional, Bilinguismo, Artesanias, Ambiental,
Alimentos, Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias
Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional

Santander

VALOR: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL PESOS MCTE ($18'987.000)

CONTRATISTA:
CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

NIT:

1.100.961.736 de SAN GIL

REPRESENTANTE LEGAL.:
CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

SUPERVISOR DESIGNADO:
JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

PLAZO:
600 Horas

LUGAR DE EJECUCION:
Jurisdiccion del Centro Agroturistico

En la ciudad de San Gil, a los tres (03) dias del mes de Julio de 2019, entre los suscritos NELLY QUIROGA
SARMIENTO, identificada con la cédula de ciudadania N° 30.204.695, en calidad de Subdirectora de
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Centro Grado 02 (E) del Centro Agroturistico de la Regional Santander, por el SENA, y por la otra parte
CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.100.961.736 de
SAN GIL, en calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato No.
CO1.PCCNTR.1001104 de 2019, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 93919 del 17 de Junio de 2019.
Fecha de aprobacidn de las garantias: 18 de Junio de 2019.
Fecha de inicio: 03 de Julio de 2019.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que

intervienen en ella.

W K‘ﬁ oo QNN

NELLY QUIROGA S IENTO RLOS ANDRES VASQUEZ FORERO
Subdirectora de Centro Grado 02 (E) C.C 1.100.961.736 de SAN GIL
EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

ULIOCESAR SAAVEDRA RUIZ
Instructor Grado 14
Supervisor del Contrato
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SEGUROS p
mmom POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
Ciudad de Expedicion: rnnul: Sucursal: Nro. Péliza: |Anexo:
BUCARAMANGA BUCARAMANGA 9% 96-46-101002922 0
Fecha Expedicién: Vigencia Desde: las: | Vigencia Hasta: A las: Tipo Movimiento:
Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio: Horas: Dia: Mes: Aflo: Horas:
17 06 2019 17 06 2019 | 00:00 18 04 2020 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razén Social: _ VASQUEZ FORERO CARLOS ANDRES |identificacién: 1100961736
Direccién:  CALLE 3 D NRO. 4-22 [cludad: — SAN GIL- SANTANDER [Teléfono: 3712638299
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Nembre o Razdn Social: _ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [1dentificacion: 895999034-1
Direccién:  CALLE 22 NRO. 9-82  [ciudad: " SAN GIL - SANTANDER [Teléfono: 7248113
(OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1001104 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUALIZACIGN EN LAS AREAS DE DISENO Y MULTIMEDIA, TRANSPORTE, MUSICA, COMPETENCIAS
BASICAS, CONFECCIONES, CONSTRUCCION, COSMETOLOGIA, MEDIO AUDIOVISUALES, ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, TRABAJO SEGURO, SALUD, POLITICA INSTITUCIONAL, BILINGUISMO,
ARTESANIAS, AMBIENTAL, ALIMENTOS, HOTELERIA Y TURISMO, AGROPECUARIA, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES Y SISTEMAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE ATIENDE
EL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: Vigencia Desde: Vigencia Hasta: Suma Asegurada / Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 17/06/2019 g 18/04/2020 $ 1,898,700.00
OBSERVACIONES:
. Valor Prima Neta: Gastos Expedicién: VA: Total 2 Pagar: Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$ 20,000.00| $7,000.00 $5,130. $ 32,1304 $ 1,898,700.00 17/06/2019
INTERMEDIARIO [ DISTRIBUCION COASEGURO
Nombre: Clave: % DE PARTICIPACION: |Nombre Compaiia: % Participacién: Valor Asegurado:
CALDERON APARICIO ANGELA MARIA 91973 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

Para efecto de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es CALLE 44 NO 36-08 - Teléfono: 6578486 - BUCARAMANGA

-~ Vgl

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Flanzas , " FIRMA TOMADOR Verifique su pdiiza escaneando ol codign CRL

vt rwsnde cnmensiter aets nilive e yasnst sasvenerlalastardn sam irins Brinrimak Fra 11 Koy BN Brvwrs 1y € Taldfonn: 1186377 Aphica Gnicamente para la emisidn original.
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N ‘ COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos del ramo ARL de la compafiia, se identificd que CARLOS ANDRES
VASQUEZ FORERO, con Cédula de Ciudadania No. 1.100.961.736, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 18/06/2019 y fecha fin de contrato 18/12/2019 con riesgo 3y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una nueva afiliacion, para continuar con
la cobertura en nuestra ARL.

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de Julio de 2019.

Cordialmente

Z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 29/07/2019 10:57:15 p. m. ldeO
ISCDC: 29/07/2019 10:57:15 p. m.



Apellido: Vasquez

Tipo Doc: CC

Cargo: Contratista

Fecha: 05/Jun/2019. Hora: 07:38:17 a.m.

Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso
Forero Nombre: Carlos Andres

Nro Identidad: 1100961736

Empresa: Particular

HC: # 1584
Fdad: 26 anos

Sexo: Masculino &'
Nacim: 05/Ago/1992

Rh: A+

4

Sin Restricciones Con Valoracion Médica Osteom

Uso De Epp, Dictu. Ejercicio Rgulzu.

ausas Acli

Paciente Sin Restricciones Para Realizar Su Labor,

Cbncepto

uscular Y Cardiovascular

Vads

Observaciones

Con Sobrepeso En La Valoracion Cardiovascular Se Indica Dieta Y Ejercicio, Con

Examen Osteomuscular Sin Alteraciones. Se Hace Enfasis En La Importancia De Adoptar Adecuada Posicion n Todos Los Segmentos
Corporales Durante La Realizacion De Su Labor. Realizar Pausas Activas. Utilizar Los Flementos De Proteccion Personal Que Apliquen
Segun Sea El Caso. Reportar Cualquicer Accidente O Indidente Laboral De Inmediato. Scguir Recomendaciones Brindadas Por El Programa

De Scguridad Y Salud En El Trabajo De Su Empre
Examenes Complementarios Normales

Nl

Wi =

=

Recomendaciones generales

. Utiliza herramientas y elementos de trabajo acordes al trabajo que vayas a realizar

Usa siempre los clementos de poteccion personal PP

Involucrate en las actividades de prevencion de riesgos laborales de tu empresa

Para mantencrte sano cs importante que te ¢jercites

ANR fLz eSAuprhed

Ana Luz Estupiiian Sepulveda
Med Especialista En Salud Ocupacional
Lic. de 8.0 #: 3276/2013

AT NI =

Carlos Andres Vasquez Forero
CC 1100961736

Huella
Digital




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1100961736 realiz6 el dia 20/06/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1100961736 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

fARAVESTe.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Formulario del Registro Unico Tributario P A
D I A N Hoja Principal Voo Unes e o s Sy Canicd Aoz

Dvitn s brpeci y Adunss tisorses

2 Conceptoi 3 lActualizacion de oficio
Espacio reservado para la DIAN | . A
i 4. Numero de formulario 14562683209
! 7212489984(80 0014562683209
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV | 12. Direcciénisecgornal - ) L, T _TT'{A. Busmnelectonico i
1 1 0 O 9 6 1 7 3 61 - L 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga '—_—[—4 J
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documenlto: 26. Numero de ldenlmcacxon 27 Fecha expedlcnon
Persona natural o sucesion iliquida [ 2 ! Cédula de ciudadania 1E} ! 2 O 1 0 \0 8 1 7 !
Lugar de expedicion 28. Pais: e Depanamenlo:
COLOMBIA [1]6]9 ] santander l6[7]9]
. / : S | . = S
31. Primer apellido | 32. Segundo apellido | 33. Primer nombre ' 34. Ottos nombres
VASQUEZ éFORERO lCARLOS :ANDRES
Er—— S —— | R I S R S J—
36. Nombre comercial: - - L 37. Sigle i
URICACION
38. Pais: 139 Departamento: ) | 40. Ciudad/Municipio: g o
COLOMBIA [1 16 [9 ‘Santander '8 MSan Gil 6719/
41. Dlreccxén pnncxpal i o o S I -
CL3D 4 22
42. Correo electronico: [43 Codlgo postal 444 TFI( fmo 1z 45. Teléfono 2
caan_36@hotmail.com L T T T T T I VT 7T FTTT 7T 13l2lialel Telo) [ [ FT I5]
350 .. LTI T BT T T T Isf2l1ia]e]e]el8l8]o; [ [ 1] [ [ Irl2[ss]4]2]s
CLASIFICACION
Actlvu’ad eCanmICB 2 Ocupacién r
Actividad principal Actividtad secundaria Otras actividades ! 52 Numero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo: | | 49, Fecha inicis actvioad: 50. Cédigo: | 1 ! 2 | 51. Codigo establecimienios
e T e g e e S s Sl =
8,6,92][2014f04afz5]|[7490[2014l04j25| i | N O O N

onsabllldades Calldades y Atnbutos

1 23«5 s | 78] el 1112 1314 15 16 17 |18]19]2][2]2 i23J23 25 | 2 |

=l el f] e .- ,,L,,,,:f = I g B 3 — i == = f Al
23; Godigo: 4 9 l___i 1 I RS LI LT I S S | i S SNS (H (N SN S O S S | J £ E i L,L e iy | .,,J
49 - No responsable de IVA

Oullg“dos aduaneros | Exportadores
1 2 3 6 ! 7 8 | 9 10 ¢ = SIS SRS, S e - -~ - SEE— - RS = s
N ) RO ) ‘ : I | 55. Forma 56. Tipo Servicio [ 1 ) 3 I,
54.Codigo: L L L | | | | HEEEENEER RN e u oo
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LE wee | (13 LT (1]
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Iugar Ia |nscr|pc|on enel Reglstro Unlco Tnbutarlo RUT lendra vigencia 1ndefm|da y en consecuencia no se exigira su renovacion

“Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos:  SI D NO E 60. No. de Folios: *;7 0. 61. Fecha: L2 01 910 5}3 1]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacion, suspensic’m
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 )

Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:

Sin perjuicio de las verlfn:ax:lones que la DIAN reahce

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 31-05-2019 08 33:15PM




Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Uridad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImolina
36-02-00-068-

LEYDI BIBIANA MOLINA ARDILA

2019-06-17-7:49 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3119 de fecha 2019-01-21. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 93919 Fecha Registro: 2019-06-17 po toon: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 18.987.000,00|Valor Total Operaciones: Valor Actual: 18.987.000,00|Saldo x Obligar: 18.987.000,00

TERCERO ORIGINAL
simuci s | 1100961736|Razon Social: |CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO IMedio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: [ 03212638299|Banco: [BANCOLOMBIA S.A. [Tipo: [anorro Estado: [Registro Previo

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: [ 63324039|Nombre: [MELBA JANNETH GALVIS OLARTE [cargo: [SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | IFecha de Registro: [ Numero: [cot.PcenTR 1001104 [Tipo: SRR [Fecha: 2019-06-17
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | "Flipco | SITUAC.
LAl T g;éﬁ?;jos"é;‘cloéfggms'oz ADGUISICION'DE Nacién 10 CSF opf::é? on|  VALORINCIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER - SERVICIOS
18.987.000,00
Total: 18.987.000,00 18.987.000,00 18.987.000,00

Objeto:

REGIONAL SANTANDER - V. HORA $31.645 - PLAZO 600 HORAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUALIZACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE ATIENDE EL CENTRO AGROTURlSTICOj

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-06-30 1.582.250,00 1.582.250,00(NINGUNO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-07-31 3.164.500,00 3.164.500,00|NINGUNO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-08-31 3.164.500,00 3.164.500,00[NINGUNO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-09-30 3.164.500,00 3.164.500,00|NINGUNO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-10-31 3.164.500,00 3.164.500,00|NINGUNO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-11-30 3.164.500,00 3.164.500,00|NINGUNO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2019-12-27 1.582.250,00 1.582.250,00|NINGUNO

>

SONIA MygEPULVEDA PLATA
Coordinador&Administrativa y Financiera

Pagina

1
de
1
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, *C)Q N CONTRACTUAL

San Gil, 31 julio 2018

Sefior (a)

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1001104
INSTRUCTOR GRADO 14

COORDINACION ACADEMICA

SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.1001104 del
afio 2019

Carlos Andrés Vasquez Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.961.736
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de enfermeria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONESNOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($18'987.000) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). El valor del contrato sera pagado por el SENA al contratista de acuerdo al
valor de la hora contratada por el numero de horas mensualmente ejecutadas con un
maximo mensual de CIEN(100), por valor hora de TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($31,645,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccibn Administrativa y
Financiera de la Direccion General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe presentar
la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de
pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: 600 Horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

GTH-F -062 V. 05
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OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion Titulada,
Complementaria y virtualizacion en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, Musica,
Competencias Basicas, Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio Audiovisuales,
Electrénica y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica Institucional, Bilinguismo,
Artesanias, Ambiental, Alimentos, Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias
Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefe, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6.
Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigaciéon aplicada de la cultura de
la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar
en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de
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desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o0 conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagogicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el
SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o
gestién de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el
carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional cuando se
requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en
las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
| Preparar, orientar, Ficha:1804818
desarrollar y apoyar Programa Técnico en enfermeria
procesos de aprendizaje | Competencia: Cuidar a la persona Aplicativo Sofia
en cualquiera de las en actividades de la vida diaria segun plus
estrategias de respuesta situacion individual, delegacion del
institucional para los profesional y protocolos
diferentes grupos institucionales.
poblacionales objeté de Actividad aprendizaje: Aplicar
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formacion profesional técnicas, principios y protocolos
integral institucionales al usuario durante la
alimentacién y eliminacion.
Fecha inicio: 03-07-19
Fin de ejecucion: 16-07-19
Hora total mensual de la ficha:
50horas
Ficha:1804818
Programa Técnico en enfermeria
Competencia: Cuidar a la persona
en actividades de la vida diaria segun
situacion individual, delegacion del
profesional y protocolos
institucionales
Actividad aprendizaje: Aplicar
cuidados basicos de higiene y
comodidad a la persona con
alteracion de salud segun delegacion
del profesional y protocolos
institucionales
Fecha inicio: 17-07-19
Fin de ejecucién: 31-07-19
Hora total mensual de la ficha:
50horas
Total 100 horas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla 1.
8652771266 2. 8652867891 3. 8652660160) expedido por Asopagos correspondiente al mes
de Julio del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

¥ apaviSte

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO
Contratista
C.C. No. 1.100.961.736

Recibi a satisfaccion:

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1001104 de 2019
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 03/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1804818 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

02 - PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CUIDAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN SITUACION INDIVIDUAL, DELEGACION DEL
PROFESIONAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - PREPARAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

02 - VALORAR LAS NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS CONDICIONES,
ALTERACIONES O GRADO DE DEPENDENCIA

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL'Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 - EVALUAR LA SITUACION CLINICA DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA APLICADOS Y
ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PROMOVIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION:  CENTRO AGROTURISTICO #AZ{N VAS:’:C'P
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