SENA

N

Creado las carpetas
especificas por ficha vy
clasificado los documentos.

Participar en las
actividadesindicadas por el
Centro Agro empresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de procesos
y Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

Cursos de induccion SST
durante la vigencia 2023

Si contratista

10

Cumplir con la
programacion de
formacién asignada por el
lider de la Especialidad y/o
CoordinadorAcadémico.

Desarrollar actividades
formativas de acuerdo a la
programacion asignada por el
coordinador en las fichas
2899101 Estuco y pintura —
2895646 Ayudante de aseo de
construccion.

Gestion de tiempo del
mes objeto de cobro,
descargada del
aplicativo Sofia Plus.

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la
informacion de las
actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
Formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro Agro empresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida.
en el proceso de formacion.

Elaborar el informe mensual
de ejecucidn contractual.

Informe de ejecucién
contractual del mes
objeto de cobro.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion
del proceso de formacion —

Evaluar permanentemente los
juicios evaluativos en e
aplicativo Sofia Plus

Juicios evaluativos de la
ficha de caracterizacion
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5335500 de afo 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMEN LUISA MIRANDA COBO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1.120.747.388
de Fonseca, La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal
de Técnicos Tecndblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores
en los programas de Formacion Titulada en las diferentes modalidades de formacion
de la Programacion FIC ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, ademas de las obligaciones
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para que con EL SENA obligaciones especificas:

1.

Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios del &rea asignada dentro de la oferta regular del Centro
Agroempresarial y Acuicola en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de  formacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI- G-012 o normatividad vigente.
Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el Plan Operativo 2023.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion
e intensidad horaria

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.
Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de.

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad legible, y demdas requisitos definidos
por la entidad cuando se ejecute programas de Formacion Complementaria.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa
de formacion.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y
de los aprendices.

Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y
Acuicola para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad.

. Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la

especialidad y/o Coordinador Académico
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. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacién
de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los
informes que la formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones
a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacién del proceso de formacién — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas definidas por la entidad

. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar
el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de formacién

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la

ficha asignada.

. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

. Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

. Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los
sistemas de informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente
. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del
contrato y demas documentos soporte establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segin normas de
competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos
gque el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de
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programas de formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva.

. Responder por los bienes elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

. El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de septiembre de 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (3) Meses sin exceder del quince (15) de
diciembre de 2023 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
($9.160.133,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 17 dias del mes de
septiembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTO NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.692.633), b) Dos pagos
iguales por los meses de octubre y noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($2.987.000) cada uno.
C) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre de 2023 por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.493.500).

SUPERVISOR:
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
CC: 17.959.076

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.160.133,00

Valor Ejecutado $9.160.133,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00

Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CODIGO| PROGRAMA DE COMPETENCIA No. DE HORAS| No. DE
DE FORMACION PROGRAMADA| HORAS
FICHA S EJECUTAD

AS

2873400 | Estuco y pintura | Realizar 40 40

revestimiento en

pintura arquitectonica
de acuerdo con

planos y

especificaciones

2865399 |Ayudante de aseo Mantener y entregar

en obra. actividades

terminadas de
acuerdo con las
normas, planosy
especificaciones.

2890675 | Estuco y pintura | Realizar

revestimiento en

pintura arquitectonica
de acuerdo con

planos 'y

especificaciones

2860615 | Estuco y pintura | Realizar

revestimiento en

pintura arquitectonica
de acuerdo con

planos 'y

especificaciones
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2899101 | Estuco y pintura | Realizar 40
revestimiento en
pintura arquitectonica
de acuerdo con
planos y
especificaciones
2883948 | Ayudante de Mantener y entregar
aseo en obra. actividades
terminadas de
acuerdo con las
normas, planosy
especificaciones.
2895646 | Ayudante de Mantener y entregar
aseo en obra. actividades
terminadas de
acuerdo con las
normas, planosy
especificaciones.

Induccién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

En verificacién se realizaban seguimientos periddicos de los avances de las

actividades formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de

gestion. Obteniéndose un cumplimiento de las metas contractuales y una

ejecucion optima de las actividades.

SANCIONES: Sl NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SI.x_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR
INSUFICIENTE__

Atentamente,

[l
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LUISA MIRANDA COBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 14/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2873400 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2865399 - AYUDANTE DE ASEO EN OBRA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LAS AREAS A INTERVENIR SEGUN TIPO DE OBRA.
02.SELECCIONAR PRODUCTOS Y UTENSILIOS DE LIMPIEZA PARA REALIZAR EL ASEO EN LA OBRA.

03. RECOLECTAR LOS RESIDUOS ENCONTRADOS EN EL SITIO DE LIMPIEZA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS
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04. APLICAR LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA SEGUN TIPOS DE SUPERFICIE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

05. DISPONER DE LOS RESIDUOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

06. ENTREGAR LAS AREAS LIMPIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2890675 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2860615 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2899101 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2883948 - AYUDANTE DE ASEO EN OBRA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LAS AREAS A INTERVENIR SEGUN TIPO DE OBRA.

02.SELECCIONAR PRODUCTOS Y UTENSILIOS DE LIMPIEZA PARA REALIZAR EL ASEO EN LA OBRA.

03. RECOLECTAR LOS RESIDUOS ENCONTRADOS EN EL SITIO DE LIMPIEZA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS
04. APLICAR LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA SEGUN TIPOS DE SUPERFICIE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

05. DISPONER DE LOS RESIDUOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

06. ENTREGAR LAS AREAS LIMPIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2895646 - AYUDANTE DE ASEO EN OBRA
DE APRENDIZAJE:
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MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LAS AREAS A INTERVENIR SEGUN TIPO DE OBRA.

02.SELECCIONAR PRODUCTOS Y UTENSILIOS DE LIMPIEZA PARA REALIZAR EL ASEO EN LA OBRA.

03. RECOLECTAR LOS RESIDUOS ENCONTRADOS EN EL SITIO DE LIMPIEZA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS
04. APLICAR LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA SEGUN TIPOS DE SUPERFICIE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

05. DISPONER DE LOS RESIDUOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

06. ENTREGAR LAS AREAS LIMPIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 340,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

18/09/2023 22/09/2023 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: CARMEN LUISA MIRANDA COBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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