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CONSULTORIA
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CONSURSO DE MERITOS

CONSULTORiA PARA  LA  EJECUCIC)N  DE  ACTIVIDADES  NECESARIAS  PA
LA   REVIS16N  Y  ACTUALIZAC16N   DEL   PLAN   DE   GEST16N   INTEGRAL DE

ESIDUOS    S6LIDOS    -    PGIRS    -    DEL    MUNICIPIO    DE    NEIVA-    Hul LA'
CONFORME  A  LA  NORMATIVIDAD  VIGENTE
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OBLIGAcloNES DEL PROVEEDOR

.                 Obllaaclones oenerales:
1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia,  manteniendo  relaclones de  cordialidad con  qiiienes
se   relaclona   y  desempefia   sus  funciones,   brindado   una   adeciiada   atenci6n   al   usuan.a   y
entregaiido  el  maximo  de  sus  capacidades  para  el  cumplimiento  de  las  metas  definidas  a  ladependencia.2.Realizarlospagoscorrespondientesasalud.pensl6nyriesgoslaboralesaqileliaya

£

lilgar en virtud del contrato.

3.                Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sabre las actividades
realizadas durante el pen.ado de ejeoucl6n,  con  los soportes correspondientes,  For media de la
platafoma de SECOP 11.

4.                Prestar los  servlcios contratados  de  manera  eficaz y oportuna,  asi  coma atender los
requerimientos  que  le  sean  efectuados  por  el  supervisor  del  contrato  en  desarrollo  del  objeto
contractilal.5.De confomidad con lo establecido en la Resoluci6n No. 000042 de 2020. y o00094 de

2020  emitidas  por  la  DIAN,  el  contratista  debera  cumplir  con  la  facturaci6n  electrdnica  si  ello
estuvierB obllgado conforme la reglamentaci6n vlgente.

6.              Las demas obligaciones qua sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones contractllales.                                        -      -

.                  Obllaaclones esDeclflcas:

De  acuerdo  a  la  necesidad  que  tiene  el  Municipio  de  Neiva,  el  contratista  debefa  ejecutar  la
revisi6n y posterior actualieaci6n del plan  de Gesti6n  Integral de Residuos S6lidos (PGIRS) del
Municipio   de   Neiva,   desde   una   perspectiva   multldlmensional,   dando   cumplimiento   a   los
llneamientos legales y el Plan de Desarrollo Municipal. adem5s debefa cumpllr con las slgujentes
especificaclones tecn icas : -
•1.                 Ejecutar el objeto del contrato derlvado de este proceso en el plazo establecldo.

2.                 Entregar el plan de Trabajo dentro de  los primeros  cinco  (5) dlas habiles despues de
firmada el acta de inicio y/a Publlcaci6n del Clausulado del contrato en la Pagina de Coiiti.ataci6n
Estatal SECOP 11. Este consta de un cronograma donde se detallaran las actividades a realizar y
su duraci6n. el cual debe ser aprobado par el supervisor(es) del contrato.

3.                 Disponer  de  los  recursos  necesarios  (tecnol6gicos,  loglsticos,  papelerfa,  fotocopias
transporte,   alimentaci6n,   medios   de   comunicaci6n)   para   la   convocatoria   y   realizaci6n   de
reuniones,   mesas  de  trabajo,   sensibmzaciones,   entre   otros  a   los  que  haya  lugar  para   la
elaboraci6n de los derivados del contrato.

`        La versldn vlgonte y confrolada cloosto doc umento. Solo podrd eor consoltada a trav6s del Ilnk SG `An^n^/.alcald]anolva.gov.co. I) copla a lmpresl6n dlforenlo a la
publlcada, sera coi`slderada como docunonto r`o controlado y 8u uso inaet)ldo no oS re8ponsablllclad do la Alcaldla do Nolva
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4.                 Socializar los avances y resuhados de la consultorla con  el grupo coordinador y grupo
tecnico.

5.                Elaboraci6n   de   un   lnforme   que   incluya   una   matrie   sobre   el   estado   actual   de
cumplimiento del PGIRS con respecto al cronograma, programas, proyectos y actividades.

6.                 Establecer e implementar una estrategia de comunicaci6n e informaci6n din.gida hacta
la comunidad sobre la actualizaci6n del PGIRS y sus resultados, para su publicaci6n en el portal
institucional y demas medios de comunlcacl6n institucional. asi como los demas mecanismos que
se definan.

7.                 Efectuar la construcci6n de  la  llnea base  con la recopilaci6n  de informaci6n  primaria
obtenida  a  trav6s  de mediciones  en  campo  u  otros  procedimientos;  asl come en  infomlaci6n
secundaria obtenida de documentos oficiales relativos a autorizaciones ambientales.  reportes al
Sistema  Unico  de  lnfomaci6n  (Sul),  infomies  de  auditoria  extema  de  gesti6n  y  resultados,
reportes de los prestadores de servicios ptiblicos, estudlos nacionales, reglonales a locales sobre
aprovechamiento, entre otros.

8.                 Actualizar el inventan.o de puntos cr`ticos en el area urbana y rural del municipio.

9.                Revisar,  analizar  y  actilalizar  la  llnea  base  para  establecer  el  estado  actual  de  la
Gesti6n  lntegral  de  los  reslduos  s6lidos  del  municipio,  con  el  fin  de  identificar  los  problemas,
causas, efectos, fortalezas y debilidades de esta.

10.              Estructurar o actualizar todos los componentes del pGIRs de Neiva de acuerdo con la
metodologla descrita en la Resoluci6n 0754 de 2014 y demas normatividad aplicable.

11.              Actualizar  el  inventario  del  estado  actual  de  las  cestas  ptiblicas  instaladas  en  el
munlcipio par parte del prestador (Estado.  ubicaci6n y fotografla).

12.             Actualkar el catastro de zonas verdes ubicados en vfas y areas pdb[icas objeto de corte
de cesped  (Comuna,  sector,  barrio,  area a intervenlr y coordenadas) y definir la frecuencia de
!ntervenci6n.

13.              Actualizar eHnventario de vlas y areas pablicas objeto de barrido y limpieza (Ajilste de
cobertura y frecuencia).

14.              Actualizar el inventario de areas ptlbllcas objeto de lavado.

15.              Actualizar y/o elaborar censo arb6reo de los aTboles ubicados en separadores viales,
vlas de tfansito automotor, vias peatonales, glorl.etas, rotondas, orejas o asimilables en las vfas
principales  definidas  en  las  normas  de  ordenamiento  territorial  acorde  a  lo  establecido  en  la
Resoluci6n 754 del 2014.

16.              Actualizar el inventario de zonas riberefias del casco urbano

17.              Realizar  el  Censo  de  bodegas,  centres  de  acopio  y  estaciones  de  clasificaci6n  y
aprovechamiento.

18.              Realizar y/a actualizar el censo de recicladores de oficio cuyo objetivo es identificar la
totalidad de esta poblaci6n y obtener una serie de datos demogfaficos, econ6micos y sociales,
de manera que se pueda dellmitar la poblacl6n objetivo y focalizar las acciones afirmativas para
esta  poblaci6n.   confome  con  el  Anexo  II-Lineamientos  para  la  elaboraci6n  de  censos  de
recicladores,  asi como  la elaboracl6n de  una gula municipal para  la actualizaci6n del censo de
recicladores de oficio.

19.              Realizar  la  Caracterizaci6n  de  los  residuos  en  la  fuente  por  sector  geogfafico,  de
acilerdo  con  lo  establecido  en  el tltlllo  F  del  RAS  2000,  en  area  urbana y  rural  en  los  centros
poblados  fortalecillas,  Caguan,  Vegalarga  y  Guacirco     (Prestaci6n  del  servicio  de  aseo)    y
Caracterizaci6n  de  los  residuos  s6Iidos  en  el  sitio  de  disposici6n  final,  de  acuerdo  con  lo
establecldo en el titulo F del RAS 2000.

20.              Formular o actualizar los objetivos de manera que sean realistas, eficaces, coherentes,
cuantificables,efectivos y orientadcis a alcanzar el escenario future deseado.

put)llcacla. sera coii3lderada como docunonto no confrolado y su Llso lndeblc[o no es nspolisabllldad do la Alcaldla do Nolva
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21.               ActualLzar   o   reformular   los   programas,
respectivos lnd lcadores.

2024
proyectos,   actividades   y   metas   con   sus

22.              Actualizar el cronograma de implementaci6n del PGIRS

23.              Estructurar a actuallzar el plan Financiero de la asignaci6n de recursos del municipio y
garantizar la vlabilidad de los proyectos del PGIRS actualizado.

24.              Realiear el  Estudio  de  mercado/ viabilidad  (Actjvidad  de  aprovechamiento),  bajo  los
parametros del anexo I- Lineamlentos para la elaboraci6n de analisis de mercado de reslduos
aprovechables de la Resoluci6n 0754 de 2014.

25.              Realkar un  infomie  ejecutivo  del impacto tarifario  en  diferentes  escenan.os y ccin  la
nueva actualkaci6n de lnventarios de PGIRS, con la Metodolog[a tarifaria del servicio pt]blico de
aseo.

26.              Presentar  oportunamente  los  informes  a  que  haya  lugar con  el  respectivo  registro
fotogfafico y colaborar y/o suministrar la informaci6n que sea requerida por la entic]ad en cualquier
momento.

27.              Entregar Documento actualizado pGIRs de la ciudad de Neiva.
28.              Actualizar los componentes que  hacen  parte del PGIRS sin  limitarse a los siguientes
programas: (Programa instituctonal para la prestaci6n del serviclo ptlblico de aseo. Programa de
recolecci6n, transporte y transferencia, Programa de barrido y limpieza de vlas y areas pdblicas.
Programa de corte de cesped y poda de arboles de vJas y areas pdblicas, Programa de lavado
de  areas  ptiblicas,  Programa  de  aprovechamiento,  Programa  de  incliisi6n  de  recicladores,
Programa de disposici6n final, Programa de gesti6n de residuos s6lidos especiales, Programa de
gesti6n de residuos de construcci6n y demolici6n. Programa de gesti6n de residuos s6lidos en el
area rural y Programa de gesti6n de riesgo).

29.              Contar con el personal mlnimo durante la ejecuci6n del contrato.

30.              Entregar los documentos y/a elementos resultantes de la actualizaci6n:

• Actas  de  reuni6n de  la mesa de trabajo mlnimo  (3)  Grupo Tecnico y mlnlmo  (3)  Grupo
Coordlnador.
• Proyecci6n del Decreto de adopci6n del grupo t6cnico y coordinador.
•  Elaboraci6n de la matriz e informe de evaluaci6n del cumplimiento del PGIRS
• Dos (2) Jomadas informativas con la comunldad sobre la revisi6n, ajuste y
Actualizaci6n del PGIRS.
•  Proyecciones del crecimiento anual,  bajo los diferentes escenarios para un  horizonte de
analisis   de   12   afros.    (Poblaci6n,   Generaci6n   de   residuos   s6lidos   y   perspectiva   de
crecimlento
de actMdades de crecimiento).
• Lfnea base actualkada de la situaci6n actual del municipio con los 13 pafametros.
• Arboles de problemas integral a especlfico para el aspecto que lo requiere y problemas

priorizados.
•  lnventario de pimtos crlticos en  el  area  urbana y rural y Cartografla del inventario de los

puntos criticos de la zona urbana y rural.
•  Inventario del estado actual de las cestas ptibllcas instaladas en el municipio por parte del

prestador (Estado, ubicaci6n y fotografia) y Cartografia de cestas pablicas instaladas.
• lnventario de zonas verdes llbicados en vlas y areas pdbllcas objeto de corte de c6sped y
Cartografla de areas pt]blicas urbane objeto de corte de cesped,
•   Inventario  de  vfas  y  areas  ptiblicas  objeto  de  barrido  y  limpieza  con  su  respectiva
frecuencia y Cartografia de vlas y areas pt2blicas objeto de barrido y limpleza.
•  lnventario de areas pt]blicas objeto de  lavado y Cartografia de areas ptiblicas objeto de
lavado.
•  Inventan.a  del  catastro  arb6reo  de  la  zona  urbana  objeto  de  poda  y  Cartografia  del
cafastro arb6reo de la zona urbana objeto de poda.
•  Inventario  de  zonas  riberefias  del  casco  urbano  y  CartografJa  de  zonas  riberefias  del
ca§co urbano.
• Archivo digital de los inventarios actiializados. overificar)
• Entrega y presentaci6n de los resultados del censo de recicladores y la caracterizaci6n
de centros de acopio, bodegas y estaclones de clasificaci6n y aprovechamiento. Cartografla
de  la  ubicaci6n de  las bodegas  y estaciones de  clasificaci6n y aprovechamiento,  Encuesta
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de   verificaci6n Certificado  del   proceso  de   recolecci6n   de informaci6n   de   las   unidades

econ6micas,    Certificado   de   los   recicladores   censado,    Enouesta   de   verificaci6n   de
Recicladores  de  oficio,  Planilla  del  registro  de  certificados  del  censo  de  recicladores  de
oficio,  P[anilla  del  registro  de  certificados  de  las  Llnidades  econ6micas  de  reciclaje y  Gula
de actuallzaci6n del censo de recicladores de oficio y organizaciones de recicladores.
•  lnforme de Caracterizacl6n de residuos s6lldos.
• Arbol de objetivos por cada pafametro.  Definicl6n de  objetivos y metas y Evaluaci6n de
altemativas.
• Programas, proyectos, actividades y metas actualizados con sus respectivos indicadores.
• Cronograma actllalizado del PGIRS
• plan financiero de los programas y proyectos del PGIRS.
•  Estudio  de mercado/ viabllidad  (Actividad  de  aprovechamiento),  bajo  los  pafametros  del
anexo    I-    Llneamlentos    para    la    elaboraci6n    de    analisis    de    mercado    de    residuos
aprovechables de la Resoluci6n 0754 de 2014.
•  lnforme estudio de impacto tarifario con la nueva actualizaci6n de lnventan.os de PGIRS.
•  PGIRS Ajustado con sus respectivos anexos,  dos  (2) copias originales del documento y
tres (3) copias en medio magnetico del documento.
• Decreto de adopci6n del PGIRS.

•-is.±-:..`.-,.ife

•',?}`

OBLIGACIONES DEL IVIUNICIPIO:

1.                 Sliministrar la lnformacl6n requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecuci6n del contrato.

2.                Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3.                 Exigir al contratista la ejecuci6n ld6nea y oportuna del objeto contratado.

4.                 Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar  las  gestiones  riecesarias  para  el  reconocimiento  y  cobro  de  las  sancioiies  y

garantJas a que hubiera lugar

:{ffiffigr`:#`RE'!`esRE£T:'..±:..r.:;i`2
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CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

EI DECRETO  1860 DE 2021  (Diciembre  24) .'Por el cual se  modifica y adiciona el  Decreto  1082 de 2015,  Onico  Reglamentario del Sector
Admlnlstrativo  dB  Planeaci6n  Nacional,  con  el  fin  reglamentar  los  artlculos  30,  31,  32,  34  y  35  de  la  Ley  2069  de  2020,  en  lo  relativo  al
sistema de compras pdblicas y se dlctan otras disposiciones"

ARTICULO 5. Modificaci6n de la Subseccl6n 2 de la Seccl6n 4 del Capltulo 2 del Titulo 1  de la Parte 2 del ubro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Mod[fiquense  los artlculos  2.2.1.2.4.2.2.,  2.2.1.2.4.2.3.  y 2.2.1.2.4.2.4.  de  la Subsecci6n 2 de  la Secci6n 4 del  Capltulo 2 del Tltulo  1  de  la
Parte 2 del Libro 2 del Deci.eta 1082 de 2015, los cuales quedaran asl:

''ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2.  Convocatorias  limitadas a  Mlpyme.  Las EntJ.dades Estatales independientemente de su  regimen de contrataci6n,

los   patrimonios  aut6nomos   constituidos   por  Entidades   Estatales  y  los   particulares   que   ejecilten   recursos  pdblicos,   deben   limitar  la
convocatoria de  los  Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme colomblanas con mlnimo un (1) aiio de existencia,
cuando concuman los siguientes requi§itos:

1.  El  valor  del  Proceso  de  Contrataci6n  sea  menor  a  ciento  veinticinco  mil  d6lares  de  los  Estados  Unidos  de  Amen.ca  (US$125.000),
liquldados con la tasa de camblo que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comerclo,  lridustria y Tilrismo.

2.  Se  hayan  recibldo  so[icitudes  de  por  lo  menos  dos  (2)  Mipyme  co[ombianas  para  limitar  la  convocatoria  a  Mipyme  colomblanas.  Las
Entidades Estatales lndependientemente de su regimen de contrataci6n, los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos pi]blicos,  deben reclbir estas solicitudes por lo menos un (1) dla hibil antes de la expedici6n del acto
admlnistrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.

Tratandose  de  personas  jurldicas,  las  solicitudes  solo  las  pod fan  realizar  Mipyme,  ciiyo  objeto  social  les  pelTnita  ejecutar  el  contrato
relacioriado con el proceso contractual.

PARAGRAFO.  Las  cooperativas y demas  entidades de economla solidaria.  siempre  qiie tengan  la calidad  de Mfpyme,  pod fan  solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condlciones dlspuestas en el presente artlculo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3.  Lim.rtaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1  del artlculo  12 de la Ley 1150 de 2007,  Ias Entidades
Estatales,  independientemente  de  su  fegimen  de  contrataci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los
particiilares  que  ejeciiten  recursos  ptiblicos,  pueden  realizar convocaton.as  llmitadas  a  Mipyme  colombianas  que  tengan  domicilio  en  los
departamentos o munlciplos en donde se va a ejecutar el contrato.  Cada Mipyme debefa acreditar su domicilio con  los documentos  a los
que sB refiere el siguiente artlculo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requlsitos para participar en convocatorias limitadas.  La Mipyme colombianas deben acreditar que
tlene el tamafio empresarlal establecido por la Icy dB Ia slglliente manera:

1.  Las personas naturales mediante certificaci6n expedida par ellos y un contador ptlblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridlcas med!ante certificaci6n expedlda por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo.
adjuntando copla del  certificado de existencla y representaci6n legal expedldo par la Camara de Comercio  o par la  auton.dad competente
para expedir dicha certificaci6n.

Para  la  acreditaci6n  deberdn  observarse  los  Tangos de  clasificaci6n  empresarial  establecidos  de  conformidad con  la  Ley 590 de 2000 y el
Decreto  1074 de 2015. o las nomas que lo modifiquen, sustituyan a complementen.

PARAGRAFO  1.  En  todo  caso,  las  Mlpyme  tambl6n  pod fan  acreditar  esta  condici6n  con  la  copla  del  certificado  del  Registro  Onico  de
Proponentes, el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

:x?s%nGc#?e3ie:::ia:if6encti°esgaieo'ae`,!m±teag::6t:oau#:PoTee'p'r°oSpopnr:::ens:n:::uanp:rt::asnp::d:°g:ant:eL:e:'i:r:r:ge,ra¥npt;:£:'en¥e:i.fi=o:°u::
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su fegimen de contrataci6n.  Ios patrl.monios
aut6nomos  constituidos  par  Entidades  Estatales  y  los  particulares  qiie  ejecuten  reciirsos  ptiblicos.  solo  debefan  aceptar  las  ofertas  de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Onlcamente por Mipyme.

PARAGRAFO  4.  Los  incentivos  previstos  en  los  artfculos  2.2.1.2.4.2.2  y  2.2.1.2.4.2.3  de  este  Deci.eto  no  exclilyen  la  aplicaci6n  de  los
criterios diferenci.ales para los emprendimientos y empresas de miijeres en el sistema de compras pt]blicas."

PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMIS16N DE LOS PROPONENTES

LOS   PROPONENTES   SE   DEBEN   PRESENTAR   BAIO  ALGUNA  DE   LAS   SIGUIENTES   MODALIDADES,   SIEMPRE Y   CUANDO
UMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES:

la voral6n vlgento y controlada do esto documonto, solo podfa sol. consu[tada a trav6s del ink SG `^n^n^/.alcaJdlanolva.gov.co. La copla a lmpresldn dlrerBnle a la
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10.1  PARTICIPANTES:  En  el  presente  proceso  pod fan  participar  las  personas  Naturales  a  Jurldicas.  individualmente  a  asociadas  en
consorcio a union temporal,  que se encuentren  inscritas y clas.rficadas confome al  requerimiento del  pliego de  condiciones,  en  el Registro
Onico  de  proponeiites,  que  no  esten  incursas en  inhabilidades  a  lncompatibilidades  para  contratar seflaladas  por la  constituci6n  y  la  Ley.
con  capacidad  estatutaria  para  presentar oferta y que efectt]en  la propuesta  de acuerdo  con  las condiciones establecidas en  el presente
estudio previo.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las sigilientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condicione§-

10.2.  PERSONAS  NATURALES:  Que  acredite  el  Tltiilo  Profesional  de  lngenlero  Ambiental  con  mlnimo  dlez  (10)  afros  de  expenenci
general, contados a partir de la obtenci6n de la matr[cula profesional y que acredjte posgrado en areas ambientales, con capacidad d
contratacl6n que le periinita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato y que cumpla con las condiciones especlficas.

10.3. PERSONAS  JURIDICAS:  Legalmente  constituldas,  con  no menos de  tres  (03)  afros  de constituida y capacidad  de  contrataci6n:  cuy
objeto  social  les  permita  contratar  con  el  estado  la  ejecuci6n  de  Consultorfas  en  materia  ambiental.  que  cumpla  con  las  condicione
especlficas.

El  representante  legal de  la  persona jurl.dlca debe cumplir con  los  reqiiisitos  establecidos  para  la  persona  natural  o  la propiiesta  debe  ser
avalada par un profesional que ostente esas cualidades.

10.4. CONSORCIOS 0 UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran asociarse en cualqiliera de las formas o combinaciones que les
permita  participar entre:  personas  naturales y personas jurldicas legalmente constituldas y cilyo objeto social les pemita contratar con el
estado  la  ejecuci6n  de  Consul[orias  objeto  del  presente  proceso,  en  donde  par  lo  menos  uno  de  sus  integrantes  que  cumplan  con  los
requisitos mlnlmos exigidos para  presentar propuestas de acuerdo con lo establecldo en el artlculo 7 de  la ley 80 de  1993, cumpliendo con
los requisitos partlculares establecidos. El documento consorcial o de la Uni6n Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique
claramente la con§tituci6n del consorcio o union temporal.

Los  proponentes  indicafan  si  su  participaci6n  es  a  tltulo  de  consorcio  o  uni6n  temporal  y,  en  este  tlltimo  caso  sef`alara  los  terminos  y
extensl6n  de  la  participaci6n  en  la  propuesta  y  en  su  ejecuci6n,  los  cuales  no  pod fan  ser  modificados  sin  el  consentimiento  previo  del
Municipio

Los   miembros   del   Con§orcio   o   Uni6n   Temporal   debefan   sefialar   las   reglas   basicas   que   regulen   las   relaciones   entre   ellos   y   su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de partjcipaci6n de cada uno de los integrantes, y designafan el  representante del consorcio  o
unl6n temporal, y su §uplente, con la firma autorizada de cada una de las partes.

Debefan acreditar en el docilmento de confomaci6n que su duraci6n minima corresponde a la duraci6n del contrato y hasta su liquidaci6n.

Ningtin  integrante  del  consorcio  o  uni6n  temporal  pod fa  foimar  parte  de  otros  proponentes  que  participen  en  este  proceso,  ni  fomiular
propuesta independiente.

CONSIDERAcloNES GENERALES

Todos  los  proponentes  deben  tenor:  A)  capacidad  jurfdica  para  la  presentaci6n  de  la  propuesta  a)  tener  capacidad  jur{dica  para  la
celebraci6n  y ejecuci6n  del contrato,  C)  cumplir con  la vigencia  de  la  sociedad  al momento de  la  presentaci6n  de  la  oferta  y para todo  el
tiempo de ejecuci6n del contrato y 5  afros mss,  D) no estar incursos en ninguna de las causales de  inhabilidad  o !ncompatibllidad previstas
en la Icy en especial las previstas en  la ley 80 de  1993.  E)  no estar incurso en ninguna de  las cau§ales de disoluci6n y/o liquidaci6n,  F) no
estar  en proceso de liquidaci6n obligaton.a o forzosa.

La versl6n vi8ente y coritrolada do esto docuiTienlo. Solo podri 8or con8ultada a trav68 dol lfnk SG w`Am/.alcaldianelva.gov.co. Ia copla o lmpTesl6n dlleronto a la
i]tibllcada, sofa consldorada como doctimenlo no contolado y su ilso lndebldo no es responsabilldad do la Alcald[a do Nelva
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13.1  EXPERIENCIA:

CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES:

EI proponente sea persona jurldlca o  natural acreditara su  experiencia general de  hasta clnco (5) contratos,  los cuales deben tener por
objeto la elaboraci6n y/o fomulact6n y/a actualizaci6n del Plan de Gesti6n lntegral de Residuos S6lidos - PGIRS El mismo debefa estar
registrado  y  clasificado  con  lcis  c6digos  UNSPSC  771016,  771017,  931515,  771015  y  811516  en  su  registro  anico  de  proponentes.  EI
contrato que soporte la experiencia general debefa poseer su respectiva acta de liquidaci6n y/a recibo final.

Nota§:
1. Al menos uno (1) de los contratos aportados su valor debefa ser igual o superior al 50% del P.O.
2.  Cada contrato debefa cumplir con al menos ciiatro (4) de los c6digos UNSPSC.

La experiencia requerida se verificafa de la infomaci6n reportada en el REGISTRO  0NICO  DE PROPONENTES - RUP - la cual debe
cumplir con las codificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)

Proponentes que no correspondan a MIPYMES:

El proponente sea persona jurJdica o natural acreditafa su experiencia general de hasta ciiatro (4) contratos,  los cuales deben tener per
objeto la elaboraci6n y/o formulaci6n y/a actualizacl6n del Plan de Gesti6n Integral de Residuos S6lidos -PGIRS El mismo debefa estar
reglstrado  y  clasificado  con  los  c6dlgos  UNSPSC  771016,  771017.  931515,  771015  y  811516  en  su  registro  anico  de  proponentes.  EI
contrato que soporte la experiencia general debefa poseer su respectiva acta de liquidaci6n y/a recibo final.

Notas:

1. AI rnenos uno (1 ) de los contratos aportados su valor debefa ser igual o superior al 50% del P.O.
2. Cada contrato debefa cumplir con al menos cilatro (4) de los c6digos UNSPSC.

La experiencia requerida se ven.ficafa de la informaci6n reportada en el REGISTRO 0NICO  DE PROPONENTES - RUP - la cual debe
cumplir con las codificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)

RITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

Emprendimientos y empresas de mujeres:

El proponente sea persona juridlca o  natural acreditafa su expen.encia general de hasta cinco (5)  contratos,  los cuales deben tener par
objeto  la  elaboraci6n  y/o  formulaci6n  y/o  actualkact6n  del  Plan  de  Gesti6n  Integral  de  Residuos  S6lidos - PGIRS  que  deberan  estar
registrados y clas.rficados  en  los  c6digos  UNSPSC 771016.  771017,  931515,  771015 y 811516  en  su  registro  t2nico  de  proponentes.  EI
contrato que soporte la experiencia general debefa poseer su respectiva acta de liquldaci6n y/o recibo final.

Notas:
3. AI menos uno (1) de los contratos aportados su valor debefa ser igual o supen.or al 50% del P.O.
4. Cada contrato debefa cumplir con al memos ct]atro (4) de los c6digos UNSPSC.

La experiencia  requerida se verificafa de la infomaci6n  reportada en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP - la cual debe
cumpllr con las codificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)

NOTA: Para los criterios diferenclales para emprendimlentos y empresas de mujeres, la experiencia del proponente plural sera. de acuerdo
on el artlculo 2.2.1.2.4.2.15, pafagrafo 1  del Decreto  1860 de 2021:

(...) PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios difel.enclales y los puntajes adlcionales solo se aplicafan si par lo
enos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empre§a de mujeres bajo los criter].os dlspuestos en el artlculo precedente y

ue tiene una participaci6n lgual o super].or al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uni6n temporal..

13.1.1. CONS[DERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exiglda debefan cumplir las siguientes caracterlsticas:

5. La sumatoria de su valor debe ser igual o superior al valor del presupuesto Oficial.
6. Que haya sido suscrito con una entidad territorial.
7. Con fecha de lnicio posterior a la fecha de expedlci6n de la resoluci6n 754 de 2014, debldamente teminado y liquidado a la fecha del

cierre del presente proceso de seleccl6n.

Asf mismo debera  relacionar el  contrato  en  el formato  establecido para tal fin,  donde se debefa  estipular el  ntlmero del  consecutivo del
contrato en el RUP

La entidad tend fa en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

11) vorsldn vlgonto y controlada de e8to docunento, solo podra ear con5ulfad& a trav6s dot link SG `^r`mAr.aJcaldlanelva.Bav.co. Le copla o lmpre5Idn dlferento a la
publlcada, 6er± corislderad8 coma documento no confrolado y 8u tiso lndobldo no os responsabllldad de la Alcaldla do Nelva
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a)      La  entidad  contratante  tlnicamente  pod fa  exigir  para  la  verificaci6n  de  la  experienc!a  los  contratos  celebrados  For  el  interesado,
ldentificados con el Clas.rficador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

b) Tratandose de Proponentes Plurales se tend fa en cuenta lo siguiente: i) lino de los integrarites debe aportar coma minima el cincuenta
porclento(50%)delaexperienciasollcitada;ii)losdemasintegrantesdebenacreditaralmenoseldiezporclento(10%)delaexperiencia
solicitada: y iii) sin pen.uicio de 1o anterior. solo uno (1) de los integrantes, podra no acreditar experiencia. En este tlltimo caso, el
porcentajedepartjcipact6ndelintegrantequenoaportaexperienclaenlaestrLicturapluralnopodfaserinferiorelcuarentaporciento(40
%).

c)  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experielicia haya sido ejeclitado en consorcio a union temporal, el porcentaje de
participaci6n del integrante sera el reglstrado en el RuP de este o en algiino de los documentos validos para la acreditaci6n de experiencia
en caso de que el integrante no este obligado a tener RUP.

d) Cllando el contrato que se pretende acreditar coma experiencla haya sido ejecutado en consorcio a uni6n temporal, el valor a conslderar
sera el reglstrado en el RUP o docilmento valldo en caso de que el integrante no este obligado a RuP, para la acreditaci6n de experiencia
multiplicada par el porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante o los integrantes.

e)  Cilando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio a uni6n temporal, y dos (2) a mss de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendefa aportado como un (1 ) solo
conti.ate y se tend fa en cuen(a para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o uni6n
temporal que ejecutaron el contrato y que estan partlcipando en el presente proceso.

i)   Las auto certificaciones servifan para acreditar la experlericla requerida, Para la aplicaci6n de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedldas por el mismo Proponente, sus representantes. Ios integrantes del Proponente Plural a del mismo grupo
empresan.al pal.a demostrar su propia experiencia. (sin que medie un contrato debidamente certificado con un ente territori.al o una empresa
debldamente constituida)

13.1.2. ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditafan para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaci6n mediante acta final, acta de liquidaci6n o
certificaci6n expedida por la entj.dad contratante:
A.  Contratante
8.   Ob|.eto del contrato
c.  La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato (Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencia solo se
evidencia fecha (mes. ajio) de suscn.pcl6n y/o iniclo del contrato: se tend fa en cuenta el t]ltimo dia del mes que se enciientre sefialado en
la certificacl6n.)
D.   La fecha de teminaci6n de la ejeouci6n del contrato.
E.   Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencta solo se evidencia fecha (mes, afro) de teminaci6n del
contrato: se tend fa en cilenta el pn.mer dia del mos que se enciientre sefialado en la certificaci6n
F.   Nombre o raz6n social, direcci6n, telefono, Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.
G.   El porcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural sl aplica.
H.    El porcentaje de participaci6n en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
I. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecuci6n.

13.1.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITAC16N DE IA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos que par las caracterl.sticas del objeto a contratar se requlera verificar infomaci6n adicional a la contenida en el RUP, el
Proponente pod fa aportar uno o algunos de [os documentos que se establecen a continuacl6n, para que la Entidad realice la vei.ificaci6n en
forma directa. Los mismos debefan estar debidamente diligenclados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segdn
correspoiida. En caso de existlr discrepanclas entre dos (2) o mss documentos aportados por el Proponente pal.a la acreditaci6n de
experiencia, se tend fa en cuenta el olden de prevalencia establecido a continuaci6n:

A.   Acta de liquidaci6n
a.  Acta de entrega, terminaci6n, final o de recibo definitivo.
C. Certificaci6n de experiencia. Expedida con posterion.dad a la fecha de teminaci6n del contrato en la que coriste el recibo a satisfacci6n
de la obra contratada debidamente suscrita par qulen este en capacidad u obligaci6n de hacerlo.
D.  Acta de inlcio a la olden de inicio. La misma s6lo sera vallda para efectos de acreditar la fecha de inicio.
E.  Para los contratos que hayan sldo objeto de cesi6n, el contrato debefa encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP a en
uno o alguno de los documentos considerados como valldos para la acreditacl6n de experiencia de la empresa cesionaria, segtin aplique.
F.  La experiencia se admitifa pal.a el cesionario y no se reconocefa experiencia alguna al cedente.
G.  Para efectos de acreditacl6n de experiencia entre particulares, el Proponente debefa aportar adicionalmente alguno de los documentos

que se describen a contlnuacl6n:

Certificaci6n de facturaci6n expedlda con posterioridad a la fecha de temlnacl6n del conti.ato emitida par el revisor fiscal o contador ptiblico
el  Proponente  que  acredita  la  experiencia,  segdn  corresponda,  con  la  copia  de  la  tarjeta  profesional  y  certificado  de  antecedentes

Iinarios vi or la Junta Central de Contadores. o los documentos e uivalentes an siis veces en el als donde

pul]llcada, sera conslderada corno docLIITierito Ilo coritrolado y su use lridebldo lio es responsabilldad de La Alcaldla do Nelva
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e expide el documento del profesional.

I

La experiencia  minima para el  presente  proceso de  contrataci6n  es  la indicada en  los  nLimeradebeindlcarelnomerodecadacontratoaquecorrespondeenelRUP.Paralaverificaci6ndeI les anten.ores par lo cual el proponenteaexperienciadebefapresentarcontrato

y/o actade liquidaci6n.

Para este caso debe  allegar copia de  los contratos con  acta de teminacl6n  o con acta de liquidaci6n  a certificaci6n expedida  par laentldadpablicadondeconsteloanterior.Sedebeindicaraqu6nomerodeconsecutivocorrespondeenelRUP.

Los contratos  que  acrediten  experiencia cuando  se trate de  consorcios  a  uniones temporalesacreditadasdeloslntegrantesquelatengan.Nopodfaacumularsealavez,laexperienciadcuandoestosseasocienentreslparapreselltarpropuestabajoalgunadelasmodalldades.L sera  la sumatoria de  las experienciaselossoclosyladelapersonajurldicaoscontratosdebenestarlnscritosenel

RUP bajo la§condlciones indicadas.

En  caso de que  los contratos que acrediten  la experiencia teligan algun tipo de multa a sancl6n,  no seran tenidos en cuenta por parte
de esta Entidad Estatal.Elcilmplmentodelosanteriores requisitos se considera como HABILITANTES para poder continuar en el proceso de se[ecci6n.

13.2. PERSONAL IvliNIMO REQUERIDO

El proponente debe comprometerse a malitener durante el tiempo de ejecucl6n del contrato como personal minimo de trabajo, el que
se relaciona mss adelante, el cual debe cumplir con el slguiente perfil y experiencia:

•r',,.€±'      iiif`'.:i,fftF|L -              I---[    ,       =^=----u±         -
•      -E*pE.FT2TEfr6-]aE`§_EEciEicA.r

+I,  ,.CARGO.wi+ *'c4NT',. EXP.ER]ENCIA GENE RAL

Director  de 1 Tltulo    profesional    como Experiencia    profesional    de  veinte Acreditar  minimo  un  (01)  contratos
Consultoi.ia administi.ador                   de (20)  aflos  en  el  ejerciclo profeslonal y/o    proyectos    ambientales    como

empresas     a     ingeniero acreditado mediante la presentacl6n director    y/o     contratista    para     la
ambiental     o     ingeniero de lacopia del diploma de grado y/o elaboraci6n    y/o    actualizaci6n    del
sanitario acta de grado Planes     de     Gesti6n     Integral     deRe§lduosS6lidosy/oexperiencialaboralenladirecci6ndeempresasrelacionadasconlagesti6nintegralderesidlioss6lidos.

Coordinador 1 TItulo      profesional      en Expen.encia    profesional    de    diez Acreditar  minimo   un   (01)   contrato
de Campo lngenierra    Ambiental    o (10) afros en el ejerclcio profesional y/a      proyecto      ambiental      como

ingenierfa sanitaria acreditado              mediante              la director    y/o    contratista    para    la
presentaci6n     de     la     copia     del elaboraci6n    y/a    actualizaci6n    del
dlploma de gradoy/o acta de grado, Planes    de    Gesti6n     Integral     de
fotocopia de  la tarjeta profesional y Residuos       S6lidos:        experiencia
certificado     de     vigencia     de     la laboral   en  empresas   relacionadas
matrfcula expedido por el COPNIA. con  la  gesti6n  integral  de  residuoss6lidos.

PROFESIO 1 Tltulo       profesional       en Experiencla profesional diez Acreditar  mrnimo  un  (01)  contratos
NAL         D E lngenieria     amblental     o (10) afios  en  el ejercicio  profesional y/o        proyectos        de        estudios
APOYO ingen!erla sanitan.a. acreditado  mediante  la  presentaci6n ambientales  como  contratista  para
ENCAMPO e la copia del diploma de gradoy/o Ia  elaboraci6n  y/a  actualizact6n  del

acta de grado, fotocopia de la tarjeta Planes     de    Gesti6n     Integral     de
profesional  y  certificado  de  vigencla Residuos      S6lidos      a      acreditar

e    la    matrlcilla    expedido    por   el experiencia  laboral  o  contractual en
COPNIA. empresas     relacionadas     con      lagesti6nintegralderesiduoss6lidos.

11111

La versl6ii vlgonto y coritralada do osto documerilo, solo podfa ser conetJltada a trav6s del llnk SG `hn^n^/.alcaldlano[va.gov.co. La copla a lmpresl6r] dlferente a la
pLlbllcada, sera coiiBldorada coiTio docLlmonto rio cantrolado y su ii8o liidobldo rio es respoiisabilldad de la Alcaldla de Nolva
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Asosor        eri 1 "lulo  proleslonal  coma  lno8rioro Experiencla  profeslonal  do  quince  (15) Acrodilar dos  (2) contratos y/oproyectos

juntar la hoja

sanaarniento ambientol  o  lngonlero  8anitaria  a aAos      eri      el      ojoraclo      profo§lonal cuyo    objelo    y/a    actlvidades    sea    fa

bdslco ocoriomlsto   a   contador pdbllco  a acr8difado medlante la  pr8sBntact6n de formulaci6n    de      plar`es      finanaeros.
admlnlstrador rinanciero la  copla  dol  diploma  dB  Credo  y/o  acta modol8cionos     firiar`c]eras.     8ostl6n     y

do gTado y tad8fa profoslonal admlnlslraci6n dB recLII.sos en empresasdosorviciosp"cosdomiciliariosy/amodolaci6ntarifanaeriplanesdogBsti6nintegraldoresiduo§s6lidosPGIRS.

Oyo 2 T6cf`lco    a   Tecndlooo    en    &rcas ExperioT`cla  general  do  cmco  (5)  aAos Acroditar  un  (1)  contrato  y/a  pftiyocto
ienta' amblentalos      o      profoslanal      en en  ol  ojercido  acraditado  i7ladianle  la con  achidades  y/o  ob8gaaones  cqr`

admhislraa6n de empresas. presontaci6n de la copla dol diploma do temas         rolacionados         con         la

orado y/o acta degrado. actualizac!6ri    de    Plaf`    do    GestjchlnlogrddBReslduosS6lidosPGIRS,oxporiendafaboralenemprosasrafadoriadasconlaoosti6ninlBgraldorosidiioss6lidos.

ra efectos de verificar que el proponente cumpla con las especificaciones tecnlcas mlnimas del reciirso humano, se debe a
de vida de las persorias en Formato Unico Ley 190 de 1995, tltulo a tltulos acad6micos, tarieta profesional cuando haya lugar, certificados
de experiencla legalmente expedidos y suscritos par el contratante. certificados del copnla, de la junta de contadores u otro que corresponda.

Aunado  a  lo  anterior,  debefa  presentarse  CARTA DE  INTENC16N  firmada  por cada  uno  de  los  miembros  del  equipo  sefialado  en  la
propuesta.  en  la cual  manifieste  el  lnter6s  de  participar e n  la ejecuci6n del Proyecto en  caso de resultar favorecida  la propuesta con la
adjudicaci6n.

EI Proponente debefa anexarjunto con su Propuesta la sigulente documentaci6n para efectos de demostrar las condictones requeridas.

1. Copia de la Matrlcula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la profesi6n de que se Irate y certificaci6n
de la vigencla de la matrlcula profeslonal vigente.

2. Certificaciones de los contratos en los cuales particip6 el profesional debidamente firmado par el Contratante que contenga coma mlliimo
la siguiente informaci6n (en caso de que la certificaci6n no contenga toda la lnfomaci6n e oferente debei.a presentar copia del contrato a
documento que Ia soporte)
- Nombre del Contratante.
- Objeto del Contrato.
-Cargo desempefiado.
- Fechas de inicio y teminacl6n del Contrato.
- Fima del personal competente

3. Los e§tudios de Educaci6n Superior (Pregrado y/o Posgrado), a§i coma los estudios tecnicos se acreditafan mediante fotocopia de los
dip omas respect vos o certificados de obtencl6n del tltulo correspondiente. En el evento de que el titiJlo academlco haya sido obtenido en
el extranjero el proponente debefa acredltar la convalidaci6n de dicho tltulo ante el Ministen.o de Edlicaci6n Nacional, de conformidad con
el establecido en la Resoluci6n No. 010687 del 09 de octubre de 2019 a norma que la modifique o complemente.

4.EloferentedebefapresentarparacadaprofesionalelirEdebldamentediligenciado,enelcualdebefarelacionarlascertificaciones
que pretende hacer valer en la experiencia especffica, en caso de que se aporten mas de las certificaciones solicitadas s6lo se tend fan en
cuenta las primeras relacioriadas en dlcho formato.

5. Carta de intenci6n firmada par cada lino de los mlembi.os del eqiiipo sefialado en la propiiesta, en la cilal manlfieste el interes de participar
en la e|.ecuci6n del Proyecto en caso de resultar favoreclda la propuesta con la adjudicaci6n.

NOTA:  Las  certificaciones  allegadas  a  las  propuestas,  en  caso  de  ser  presentadas  per  un  consorcio  debefan  ser  firmadas  por  el
representante legal del mlsmo.

L8 versldn vigentl] y controlad8 de o8to doctlmonto. Solo podfa ear corisulfada a trav6s del link SG `^r\^rw.alcaldlanolv8.9ov.co. Ia copla a liTi|]res7dii dlferenle a Ja
Fiubl]c8da. sora con8ldorada coma docunento rio controlado y Su usa lridobldo rio es resporisat)llldad do la Alcaldfa de Nolva
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FACTOR DE SELECCION                                                             arcar con
1                                                                    Menor preclo
2                                                                         Calldad
3                                                  Ponderacl6n calidad y precio
4               Ponderaci6n calidad y precio con mejor relacl6n costo/ beneficio

eniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecldo en el Decreto 1082 de 2015.  Ia Entldad establecefa como criterios devaluaci6nycalificaci6ndemeritoslaponderaci6ndelosslgulentescriterlosdeevaluaci6nconsuspuntajesmaximosasl:

15.1

a,  t*..`  ~_._6-i,!T+E`a`in?..6E  cdiFi:Aci6N                               -:_?.,i.`` i#::~};i`t. fa:,I:i.#iBf-+I. PONDERACION  ..,tquriTOs,.2

Formaci6n adicional y Experiencia Adlcional  del  equipo de trabajo 50

Experiencia especffica adlclonal del proponente 39

Apoyo A La  lndustria  Naclonal 10

Vlrlculaci6n  De  Personas  Con  Discapacidad 1

•      ?-    .`    lfa-.-       -i-?        *~1:
tL    :-;?:=ti:.                            TOTAL                                            t      lJ   :.;Lhi`,~="                                 T`?     ,`J`         l,oo    .`i

r     "              _            .+       ''    `     I.t;-_':```   ;  tr'--.-p`||NTAjE  ADICIONAL-rfecretoTh`1860  de'2021

Decreto   1860  de  2021 Artlculo  2.2.1.2.4.2.15.   Criterios  diferenciales  para  emprendimientos y empresa 0,25
de mujeres en el   sistema de compras pt]blicas (0,25%)

Decreto  1860  de  2021 Articulo  2 2124 218   Criterios  diferenciales   para   Mipyme  en   el  sistemade 0,25
compras  pdblicas (0,25%)

. EXPERIENCIA Y FORIVIAC16N ADICIONAL DEL EQulpo DE TRABAJO (MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR: 50 PUNTOS)

•'  j3i-.  `L.   CARGO:~               .
.all  I   9'r     ¢' j~`"    A.  -.CR|IERIOS'`DE EVA[UACION " -   ="';=j7=` _

-            +   `PUNIAJE.-=r'L    '.

Director de Consultoria

Si adicional al perfil profesional habilitante exigido, acredita 6 puntos
esoecializacl6n en qestl6n de re§lduos s6lldos
Si adicional al perfil profesional habilitante exigido   acredita maestrla y/o 8 puntos
doctorado en areas afines a la gesti6n ambiental

Si  ademas  de  la  experiencla  minima  requericla,  presenta  maximo  tres Hasta  9  puntos  (3  puntos
(3)  certificaciones de  haber palticipado en  proyectos ambientales como par  cada  contrato  y/o  en
director    y/o    contratista    en    la    elaboraci6n    y/o    actualizacl6n    de proyectos          ambientalescomadirectory/ocontratistadeacuerdoaloscriteriosdeevaluaci6ndelacoliimnaanterior).

#:;:mr:ra(:j%nded#:ac|ifi=oCJ6:,adbeosraec#[°ys/oPu:b#fie8:i:t:a&°ecF,ya°n:?j:tei
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

\M.a.x.imo pfll`taj6,a.`05fo`.n-er,.-            '-''  of.`      u't='      ¥terii`frrfet4.<      . t23   Puntosf

~"`   CARGO      rLd* i  I     :...         L    I--'.   .`~`  CR|TER|OS`DE.EVALUACION   `t+.   i.to,€f" `    ,   P|'NIAJE -        -       -.'

Coordinador de Campo

Si adlcional al perfil profeslonal habilitante exigido, acredita 9 puntos
esoecializaci6n o maoister en areas afines a la qesti6n ambiental

Si   ademas   de   la   experiencia   mlnima   requerida,   presenta   dos   (2) Hasta  4  puntos  (2  puntos
certificaciones   de  haber  participado  en   proyectos  ambientales  como par  cada  contrato  y/a  en
director    y/a    contratista    en    la    elaboracl6n    y/o    actuallzacl6n    de p royectos          ambientalescomodirectory/ocontratistadeaciierdoaloscriten.osdeevaluaci6ndelacolumnaanterior).documentos   de   planificacl6n   de   servicios   ptlblicos   en    Contrato(s)
cuyo(s)     objeto(s)     haga(n)     relaci6n    directa    con     elaboraci6n     y/o
actualizaci6n  de  Planes  del  Sector  de  Agua  Potable  y  Saneamiento
Basico.

Max,i.rio,puntaje.aobtener                                                    .i.      v-£``-+   i^`     `+   3 13.  `puntos.              ` ,

+   ,.    ,      .CARGor   `  c~  , TH..;i-`    ¥,2,,WJ;Srh;#,A.    .     ..:      CR|TERIOS|DEEVALUACION       ``
.      P.UNTAJE    ,     .      .

Profesional de apoyo

Si  adicional al perfil profesional  habilitante exigido,  acredita 3 puntos
especializaci6n en derecho ambiental
Si  ademas  de  la  experiencia  mlnima  reqiierida,   presenta  maximo  (2) Hasta 4 puntos (2 puntos
ceitificaci6n(es)    de    haber    participado    en    proyectos    ambientales par cada contrato y/o en
desempefiando  cargos  tecnlcos  y/o  operativos  y/a  en  contratista  en  la proyectos ambientales
elaboract6n    y/o   actualizaci6n    de   documentos    de    planificacl6n    de coma director y/o

en campo servicios   pdblicos   en   Contrato(s)   cuyo(s)   objeto(s)   haga(n)   relaci6n contratista de acuerdo a
directa con elaboraci6n y/a actualizaci6n de Planes del Sector de Agua os criten.os de evaluaci6n
Potable   Saneamiento   Basico   o   con   la   ejecuci6n   o   interventorla   a de la columna anterior).
disoosici6n final de residuos s6lidos o de servicio de aseo.

La voral6rl vigonto y controlada do oslo docLlm®nto, Solo podfa ser consu[tada a travd8 del llnk SG `A/`^r`^/+alcaldlanolva.9ov.co. Ia copla a liTipreslan dlforonto a la
publlcada, sofa corLsldBrada come docuneTito no controlado y su t]8o lridebldo rio e8 respon8al]Illdad do la Alcaldla de Nelva `j,
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Asesor en saneam]ento

Si     adicional     al     perfil     profeslonal     habmtante     exigido,     acredita 3 puntos
esDecialLzaci6n  en  servicios pt]blicos domiciliarios.
Si  ademas  de  la experiencia  mlnjma  requerida,  presenta  maximo  (2) Hasta 4 puntos (2 puntos
certificaci6n(es)   de    haber   participado   en   proyectos    ambientales por cada contrato y/o en
desempefiando cargos tecnicos y/o operativos y/o en contratista en la proyectos ambientales
elaboraci6n   y/o   actualizaci6n   de   documentos   de   planificaci6n   de como director y/o
servicios  pdblicos  en  Contrato(s)  cuyo(s)  objeto(s)  haga(n)  relacl6n contl.atista de acuerdo a
dlrecta  con  elaboraci6n  y/a  actualizaci6n  de  Planes  del  Sector  de los criterios de evaluaci6n

ba§ico Agua Potable Saneamiento Basico a con la ejecuci6n o interventoria de la columna anterior).
a disposicidn final de residuos s6Iidos o de servicio de aseo.

#S
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CA ADICIONAL DEL OFERENTE (MAXIMO PuNTAJE A OTORGAR: 39 PUNTOS)2. EXPERIENCIA ESPEcfF

Se asignafa el matimo puntaje de (39) PUNTOS (13 puntos por cada contrato) a los proponentes que acrediten hasta tres (3) contr
diferentes a los presentados para acreditar experiencia especlfica habllltante a la exigida como requisito minimo,  los cuales deben tener
par abjeto la elaboraci6n y/o formulaci6n y/a actualizacl6n del Plan deGesti6n Integral de Residuos S6 idos - PGIRS. Estos debefan estar
clasificados en  el  RUP en cuatro  (4)  de  los  slglliente  c6digos  UNSPSC  771016.  771017,  931515,  771015 y 811516.  Los  contratos  que
soporten  la experiencia adicional debefan poseer su  respectiva acta de liquidacl6n y/o  recibo final.  La sumatoria de sus valores debe ser
igual  a  superior  a  200  Salarios Mlnimos  Legales  Mensuales  Vigentes rsMLMV.  Que  haya sido suscrito  con  una  entidad  territorial,  con
fecha de lnicio posterior a la fecha de expedici6n de la resoluci6n 754 de 2014. debidamente terminado y  liquidado a   la  fecha  del  c.erre
del  presente  pi.oceso de selecci6n.

En caso de requerirse aclaraclones sobre los datos contenidcis en los contratos, EL MUNICIPIO pod fa solicitarlas al proponente por escrito,
qiiien contafa con el t6mino establecido en el cronograma del proceso pal.a suministrarlas.

15.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (13 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a trav6s del sistema de compras y contrataci6n pablica. en la evaluaci6n se asignafan hasta 13 Puntos
a los Proponentes que ofrezcanDESCRIPC16NLaTotalidaddelosBienes Bienes o Servicios Nacionales, de la siguiente manera:PUNTAJEy/oServiciosson

Nacionales                                                                                           7.5

Si dentro de la  oforta  hay  Bienes  y/o  Servictos
Nacionales y Extranjeros                                                               5.5LatotalidaddelosBienesy/aServlciosson

Extra njeros                                                                                         oDeacuerdoaladefinici6ndeldecreto1082de2015sefanSerw.c/.os Ivac/.ona/es los servicios prestados por personas natiirales colombianas

o  residentes en Colombia o por personas jurfdicas constituidas de confomidad con la legislaci6n  colombiana y en  los teminos de  la Ley
816 de 2003 '`Por medio de la oual se apoya a la lndustria Nacional a trav6s de la contrataci6n pdblicd. . EL NIINICIPIO DE NEIVA astignafa
e'slgLiiente puntaje para el presente proceso dB selecci6n: Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional, sele
asignafan todos los puntos deteminador.

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero, se le aslgnafan la mitad de los pLlntos deteminador en el pliego.

Ciiando el proponente oferte servjcios con personal extranjero, se le aslgnafan 0 puntos. Para acceder al puntaje el oferente debefa allegar
con  [a  propuesta,  certificaci6nprestadosconi]ersonalnaclonadonde  manifieste expresamente bajo  la  gravedad  de juramento  el  porcentaje  de  los servicios  que sefanI

tQ        La verslori vlgente y confrolaaa ae osto aocunenlo, solo poara set. consll[faaa a traves eel llnk §6 `^/\^rw.alcalalanelva.gov.co. La copla a lmi]reslan a.ferento a la
pLil)llcad8, sera consldorada come docunenlo no confrolado y su usa llidcbldo Ilo os res|]onsabllldad do la Alca[dla do Nelva
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15.4 VINCULAC16N DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1  PUNTO)

La Entidad asignafa Un (1) punto al Proponente que aci.edite el ntimero mlnimo de personas con discapacidad de acuerdo con el namero
total de trabajadores de la planta de su personal en los t6rminos sefialados en el artlculo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el .Formato -Vlnculaci6n de personas con discapacidad" suscrito por la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segon corresponda en el cual certifique el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente
o sus  lntegrantes a la fecha de clerre del Proceso de Contrataci6n, li) acreditar el nt]mero m[nimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformldad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debefa estar vigente a la
fecha de clerre del Proceso de Contrataci6n.

Para los Proponentes Plurales,  la Entidad tend fa en cuenta la planta de personal del  integrante del Proponente Plural que aporte como
mlnlmo el sesenta por ciento (60 %) de la experiencla requerida para el Proceso de Contrataci6n. Este porcentaje de experiencia se tomafa
sobre               e I               Valor               in inimo               a               certificar               (como               %                de I               presupuesto               oficial
expresado en  SMML.V)"  de  conformldad  con  el  numeral  3.8.1,   sin   importar  si  la experiencia es general o especmca.

El "Fomato-, tratandose de  proponentes plurales.  debe suscribirlo el integrante del Propoliente Plilral.  ya sea la persona natural a  si el
integrante es una persona jurJdica, par el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, que aporte como m[nimo el sesenta por
ciento (60 %) de la experiencla requerida para el Proceso de Contrataci6n, y que ademas vincule el mlnlmo de trabajadores con dlscapacidad
exigido en el Decreto 392 de 2018.

15.3 EMPRENDIIVIIENTOS Y EIVIPRESAS DE IvluJERES (a.2§ puntos)

En La Entidad asignafa un puntaje de un (0,25) puntos al Proponente que acredite la calldad de emprendimientos y empresas de mujeres
con domia.lio en el territorio nacional de confomidad con lo previsto en el artlculo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 a la noma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Fomiato 13 -Acreditaci6n de emprendimientos y empresas de mujeres y
aportar la documentacl6n requerida. Si el Proponerite debi6 subsanar la entrega de dicho tomato y/a los documentos exigidos para probar
esta  condici6n  sera valido  para el  criterio diferenclal en  cuanto al  requisite liabilitante  relacionado  con  el  ntlmero de collti.atos  aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tend fan en cuenta para la asignaci6n de puntaje, por lo que obtendfa cero (0)
piintos por este factor de evaluaci6n.

Tratandose  de  Proponentes  Plurales  este  puntaje  solo  se  otorgard  si  par  lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  la  calidad  de
emprendimientos y empresas  de mujeres y tienB  una particlpaci6n  igual o superior al sesenta  por ciento  (60  %)  en  el  Consorcio  o  en  la
Union Temporal.

La aslgnaci6n de este puntaje no excluye la aplicaci6n del puntaje para Mipyme.

15.4 IVIIPYME  DOMICILIADA EN  COLOIVIBIA (0,2§ puntos)

En las convocaton.as limitadas a Mipyme no aplicafa este puntaje adlcional. En este ca§o. Ios puntos par este concepto se trasladafan al
puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgafa un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con
el artlculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. en concordancla con el pafagrafo del artlculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
o la norma qiie lo modifique, complemente o sustituya.

Asl las cosas,  para obtener el pilntaje,  el Proponente entregafa copia del certificado del Registro  Unico de Proponentes,  el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n. Si el Proponents debl6 subsanar la entrega del RUP. este sera valido para
los  criterios  difereiiclales  en  cuanto  a  los  requisi[os  habilitantes  relacionados  con  el  ntimero  de  contratos  aportados  para  demosti.ar  la
expen.encia solicitada y los Indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo. el certificado no se tend fa en cuenta para la
aslgnacl6n del puntaje adicional. por lo que obtendfa cero (0) puntos par este factor de evalilaci6n.

Ti.atandose de Proponentes Plurales este pilntaje se otorgafa si par lo menos uno de los lntegrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participaci6n  i ual o superior al cuarenta or clento 40 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

1|    NO                Porcentaje            30       % JUSTIFICAC16N. La suma entregada a tltulo de antlcipo a
ontratista se  destinafa  al ciibrimiento  de  los costos  iniciales  en  que  6ste debe  incurrir para  la  ejecuci6n  de
bjeto contractual, como la compra de lnsumos, contrataci6n de personal t6cnico y ailxiliar. For lo anterior, una
ez  adjudicado  el  contrato.  el  contratista  debefa  presentar  un  plan  para  la  correcta  lnversi6n  del  anticipo.  e

cual  debefa  seguir  so  pena  de  imposici6n  de  multas  por  parte  del  Munlclpio  y  de  la  posibiljdad  de  hace
fectiva   la  garantla  constituida  para  su  buen  manejo  y  correcta  inversi6n,  previo   infomie  rendido  par  e
upervisor  del  Contrato  al  respecto.  La  suma  de  dinero  que  a  titulo  de  anticipo  recibifa  el  Contratista  son

recursos que el Munlcipio entrega a aquel a tltulo de pfestamo para que pueda financiar la ejecuci6n inlcial de
objeto  contractual;  recol.dando  qua  estos  recursos  siguen  siendo  de  propiedad  del  Municiplo.  EI  anticlpo

usca facllitar al Contratista la financiaci6n de los servicios cuya ejecuci6n se le ha encargado con ocasi6n de
coritrato,  a  trav6s  de  recursos  publicos.  Para  este  caso,  el  Municjplo  ha  establecido  un  30%  del  valor tota
inicial del contrato eto a 'a ramacl6n Tesentada en el PLANDE INVERSION DEL ANTICIPO ue debe

publlcada, sera conslderada corno docLlmento Ilo cl]ritrolado y 8u ilso lndebldo lio es resF]onsabl[ldad de la Alcaldla de Nolva
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djudicadoelcontratoalMunlcIPIoyal superds°r I          j!r

Un desembolso a tltulo de anticlpo equivalente al trelnta por ctento (300/a) del valor del contralo. el cual debefa
er  amortlzado  en  su  totalidad  segtln  se  dl§ponga  mss  adelante.  previo  cumplimiento  de  los  requlsltos  en
jecucl6n y presentaci6n ante la supervisi6n del contrato de un plan de Inversion del anticlpo.

Parareciblrelantldpo.elcontratistadebJpresentarunceitiflcadJdelalnstitucl6nbancariaofinancieradond
e dep.osltafan los valores correspondlentes.                           '                                              ..

El giro del antlclpo al no constituirse como un pago, no esfa sujeto a descuentos y retenclones.  Posteriorment
n la presentacl6n de facturas o documentos equlvalentes para gestlonar los pagos. se realizan las respectiva

retenclones y de§cilentos de ley a que haya lLigar.

Cada factura o dooumento equivalente debe especlflcar el porcentaje y el valor de los dlneros entregados e
lldad de ant(ctpo que se es fa amordzanqo.

La amoquzact6n del antlclpo se hard de apuerdo con lo' e8tablecldo en el contrato, en la proporoi6n que est
i.:            "          .

indlque.  Es  decir,  se  desc;ontafa  de  cada! factura o  docun+Onto equlvalente de acuerdo con  lo  pactado con e
ntratlsta.                                                                 '

EI contratista debe asumlr con recursos propios. Ios costos de manejo de la entidad  bancaria  par el ii§o de I
enta destinada para el manejo de los  recilrsos entregados  en calldad  de anticipo;  asi mlsmo  el costo  qu
bra la entidad bancarla para manejo do banca electr6nlca. Dlchos dlneros debefan reintegrarse dentro de lo

30 drasslguientesde mes ejeoutado.         ,                            ;
I

RESPONSABILIDADES DELCONTRA|STAFRENTEhLAN"CIPO              ,,

1. Garantizar la correcta inversl6n y manejo d: los dineros entregados en calidad de anticlpo.

.  Constitlllr garantla de buen manejo y correcta lnversl6n del antlcipo,  lo cllal es requisito Indispensable par
u entrega. El valor del amparo del antlcipo debefa ser equivalente al 100°/o del monto que el contratista reclb

por 6ste concepto.

goo::hut:,I:8arantladebuenmanejoycoiecfa}Inversl6n,I:jdavez

1'

Fueelcontratoseamodlficadoyrequieragir
(i

Una vez perfecclonado y legal!zado el tespectivo conhato, el representante  legal del contratisfa debe abri
iina cuenta bancaria nombre del contratista. para la administracl6n de los dlneros del anticlpo. Con cargo a esta

enta no so autorizan tra§lados de suma alguna a otra cuenta. persona o entidad (notas d6blto) nl lngresos po
lngtln concapto (notas cr6dlto), qua no sean lnherentes al biien manejo del antl.clpo.

El objeto de apertura de la cuenta dobe s?r el nt]mero del contrato y el afio en el cual sB celebra, de tal manera

:;i:do:negnra:ti;r:a::yca|:::;:p:a::s;;d:eu:a:#:e:#L,o!C::d;;e¥;;:os:a;-;;r:;:i:n:d;::::,sNa;a:;gA;::;orN::;;::I;nod:I:0::o

t

EI MLiniclplo pagafa el valor del contrato medlante el pago de actas parclales de la slgulente manera:

(i)                   Un primer pago equivalente al clncuenta por clento (509/o) del valor del contrato con la verificacl6n par parte d
la supervisl6n del avance del clncllenta (50yo) de las actlvidades pactadas en el contrato, prevla amortlzaci6n del antlcipo.

(11)                  Un tlltimo pago del cincuenta por c!ento (50yo) restante del valor del contrato, contra la publlcaci6n del Decret
pcl6idel:-cfaderedbbfinald!laconsultorla.ib:-ctad-ereclbbfinald!laconsultorla,previaamortizaci6ndelanticipo.Munlclpal que adopta  el PGIRS y la suscri

os valores pagados estafan de acuerdo eon los valores ofertados por el contratlsta, el pago pardal, requiere,
demas de la entrega del producto. Ia entrega do los respectivos soportes (facturas, comprobantes de servlclo,

pagos de segurldad social de los trabajadores dependlentes e independientes. etc.).

En todo caso, el i]ltimo pago se cancelafa una vez el contratlsta entregue a EI Munlcipio de Nelva, con aprobacl6n
el supervi.sor.                                                                                  I

)         .      Losproductosentregables.          I                  ;i                                 r
b)                el acta de reclbo a satlsfaccl6n de todas las actlvidades objeto del contrato y termlnacldn, acompahada
e los respectivos soportes (facturas. comprobantes de servlclo. pagos de seguridad soclal de los trabajadore
ependientes e lndependientes. etc.),

La vers[6n vlgonte y contro[ada de esto doctimento, solo podrd ser cori5iJlfada a trav6s dGl llnk SG `Ir`mralcaldlarieiva.gov.co. La copla a lmpresl6n dlforento a la
pqbllcade, sera con8Iderada come documorito no confrolado y su use lndebldo iio es responsabllldad de la Alcaldla do Nelva

\



L8 vorsl6rl vlE]onto y controlada de esto docunen!o, Solo |]odra ser consultada a tnv6s dol llnk SG `m"/.alcaldla[ielva.gov.co. La copla a IITipresl6n dlferente a la
publlcada, 88ra conslderada coiTio documento no confrolado y eu t]8o lndel.ldo no es r8sporisabllJdad do la Alcaldia dl] Nolva


