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METROPOLITANA DE CUCUTA
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Nro.as-20241 1 3 4 6 9 <COMAN- GUGED - 20.1
San José de Cucuta, 28 de octubre de 2024

Sefior coronel

WILLIAM QUINTERO SALAZAR

Comandante Policia Metropolitana de Clcuta

Av. Demetric Mendoza entre calles 22 y 24 barrio san mateo
Clucuta, Norte de Santander

Asunto: Informe evaluacién técnica PN MECUC CD 011 2024

En atencion a la verificacion técnica dentro del proceso PN MECUC CD 011 2024 cuyo objeto es
“ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE TIPO BODEGA, DISCRIMINADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
INMUEBLE QUE COMO MINIMO CONSTA DE UN AREA DE 360 MTS 2, TOTALMENTE CERRADO LIBRE DE
CONTAMINACION Y HUMEDAD, QUE CONSTE DE UN MINIMO DE UNA (1) OFICINA CON UNA (1) BATERIA DE
BANO COMPLETA, CADA OFICINA CON INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO, PARQUEADERO
SE.NALiZADO, CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION, LUZ TRIFASICA, CON ACOMETIDA DE SERVICIOS
PUBLICOS, QUE LAS INSTALACIONES CUMPLAN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL PERSONAL, EN
CASO DE TENER ESCALERAS QUE CONSTE DE CINTAS ANTIDESLIZANTES Y REFLECTIVAS, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVO CENTRAL, DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA. EL CANON NO
INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS".

Por lo anterior respetuosamente me permito enviar a mi Coronel resultado de la verificacion técnica de la
documentacién presentada por el oferente asi:

ITEM DESCRIPCION TECNICA CUMPLE |NO CUMPLE

Presentar certificacién donde manifesté que cuenta con la disponibilidad para el
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE TIPO BODEGA, DISCRIMINADO DE
LA SIGUIENTE MANERA: INMUEBLE QUE COMO MINIMO CONSTA DE UN AREA
DE 360 MTS 2, TOTALMENTE CERRADO LIBRE DE CONTAMINACION Y]
HUMEDAD, QUE CONSTE DE UN MINIMO DE UNA (01) OFICINA CON UNA (01)
BATERIA DE BANO COMPLETA, QUE TANTO LA OFICINA COMQ LA BODEGA
QUE ALBERGA EL ACERVO DOCUMENTAL CUENTEN CON INSTALACION DE
IAIRE ACONDICIONADO, PARQUEADERO SENALIZADO, CIRCUITO CERRADO
DE TELEVISION, LUZ TRIFASICA, CON ACOMETIDA DE SERVICIOS PUBLICOS,
QUE LAS INSTALACIONES CUMPLAN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL|
PERSONAL, EN CASO DE TENER ESCALERAS QUE CONSTE DE CINTAS
ANTIDESLIZANTES Y REFLECTIVAS, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVO
CENTRAL, DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA. EL CANON NO|
INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. (anexar material fotografico).

2 Certificado de libertad y tradicién no mayor a quince (15) dias de expedicién. X

3 El bien inmueble no debera presentar riesgos de humedad, goteras o inundacién que
no ofrezca estabilidad.

4 Fotocopia Escritura Publica. X

5 El inmueble debe estar a paz y salvo por conceptos de impuestos y de servicios
publicos, en el momento de la entrega por parte del arrendador (anexar paz y salvo).

El inmueble ofrecera facilidades de acceso y medios de transporte (parqueadero), con
6 el fin de garantizar seguridad de desplazamiento al personal institucional que la X
ocupe.

El arrendador realizara las mejoras respectivas del predio (pintura, arreglos sanitarios,
cubiertas, mantenimiento preventivo y todo lo relacionado para el buen
funcionamiento del bien inmueble, entre otras). Con el fin de que el personal policial
labore en buenas condiciones, previa coardinacién con el supervisor del contrato.
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El inmueble debe ser entregado mediante un inventario 'detallado, con registro
fotografico y debe tener una buena presentacion en cuanto a pintura, acabados, sin
oteras, sin escapes de agua, con todos los servicios plblicos funcionando.

El oferente deberd garantizar los mantenimientos preventivos y correttivos
correspondientes, cuando el peritaje técnico determine que el dafio fue ocasionado
por deterioro normal de tiempo y buen uso.

10

Garantizar la presentacién del servicio del presente objeto contractual durante la
ejecucion del contrato en los tiempos y condiciones acordadas en el contrato, previa
coordinacién con el supervisor.

11

Certificacion de uso de suelo

12

Garantizara la prestacion de los servicios publicos siempre y cuando dependa del
contratista en caso de interrupciones.

13

Impacto ambiental: el oferente se compromete con el diligenciamiento del presente
documento, a aplicar lo establecido en la Legislacion Colombiana sobre proteccion a
la salud humana, a los recursos naturales y al medio ambiente y se obliga a cumpliria,
en especial los principios constitucionales, en la Ley 99 de 1993, la Ley 253 de 1995,
la Ley s

1252 del 27/11/2008, Decreto 4741 del 30/12/2005, Resolucién No. 372 del
26/02/2009, Resolucion No. 1446 del 02/09/2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto
4741 del 30 de diciembre de 2005, Ley 1252 de 2008, Resoluciéon 1488 del
02/09/2005, y ofras que establezca el Ministerio del Medio Ambiente y las del
Ministerio de Salud y demés normas concordantes y complementarias.

Nota: el oferente o su representante legal, deberan diligenciar y firmar el formulario
anexo en el presente estudio previo, con el fin de dar cumplimiento de este item.

14

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién
de la ejecucion del futuro contrato y que se encuentra marcada como confidencial; asf
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y sea
revelada informacién marcada como confidencial. El oferente debera firmar un
acuerdo de confidencialidad y no revelaciéon de la informacién, para lo cual debera
diligenciar el Formulario “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD" y entregarlo junto con
la oferta.

15

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debe acreditar por escrito el cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos segun el Decreto 1072 del 2015 ministerio de trabajo Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo especificamente los

‘trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el

articulos 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.28 conforme lo estipulado en el decreto 052 del 2017.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,

desempefio de las actividades objeto del contrato. Para este propdsito, el empleador
debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y
salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y
seleccion de proveedores y contratistas.

2. Procurar canales de comunicacién para la gestién de seguridad y salud en el
trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacién de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la
rotaciéon del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
Gltimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de
su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién

de emergencias. En este propésito, se debe revisar periédicamente durante cada
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afio, la rotacion de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral, el
nuevo personal reciba la misma informacion.

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
mmmbratintan i o mie brabaiadaras A miibhaanbrabintas mabhra Al Adalar Ada imfarveaaria
acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos
durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante
ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad.

6. Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas. Decreto 052 del 2017
del ministerio de trabajo Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37, de
Decreto 1072 de 2015 Decrete Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la ' implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Nota: el oferente o su representante legal, deberan diligenciar y firmar el formulariol
anexo en el presente estudio previe, con el fin de dar cumplimiento de este item.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcién dentro del proceso manifestando que s
encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del proponente,
16 sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el X
proceso de contrataciéon actue en su nombre, es causal suficiente para ei rechazo de
la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo. Para lo cual el oferente debera diligenciar|
en su totalidad el Formulario “COMPROMISC ANTICORRUPCION” y entregarlo junto
con la oferta.

CONCLUSIONES Y CONCEPTO:

El comité evaluador técnico conceptiia que la documentacion presentada por el sefior CARLOS
GILBERTO RODRIGUEZ PENARANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.531.071 -
expedida en Villa del Rosario, CUMPLE con los requisitos, toda vez que allegé la informacion
requerida segun invitacién publica para el proceso PN MECUC CD 011 2024, por lo anterior se
considera HABIL la propuesta.

Atentamente,

s 7

Patrullero BR }TNER JHOAN REY MOLINA
Auxiliar de archivo
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