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Contrato No. CD-81-2024-4254 

 

 
Objeto del contrato: 

Prestación de servicios profesionales para brindar 
asesoría a la Gerencia de Desarrollo Social en el 

cumplimiento de sus objetivos y programas 

Periodo: Al 31 de octubre de 2024 

Contratista responsable del informe: Daniela Katherine Lugo Guerrero 

Número de cédula: 1045750767 

 
Obligación contractual Resultados / Productos 

1. Brindar atención integral, orientación, apoyo y 
acompañamiento dentro de las actividades 
sociales de la Gerencia de Desarrollo Social. 

• El lunes 7 de octubre de 2024, realicé la ruta de 

empleabilidad para una usuaria con 

discapacidad física. Actualicé su hoja de vida y 

le brindé orientación ocupacional. El objetivo 

fue mejorar su autopostulación en empresas 

que tuvieran vacantes relacionadas con su 

formación y experiencia. También se trabajó 

en potenciar sus competencias laborales y en 

comprender mejor sus necesidades en el 

mercado laboral. 

Durante la sesión, se identificó sus habilidades 

y experiencias previas, así como sus intereses 

profesionales. Donde se exploró diversas áreas 

y sectores donde podría aplicar sus talentos, 

teniendo en cuenta las adaptaciones 

necesarias en el entorno de trabajo. 

 

2. Realizar actividades, llamadas telefónicas y 
retroalimentaciones en el marco de la gestión 
misional de la Gerencia de Desarrollo Social. 

El martes 8 de octubre de 2024, realicé 
videollamadas a personas con discapacidad 
auditiva para hacer seguimiento a las 
colocaciones laborales de 2023. Durante estas 
llamadas, llevé a cabo una encuesta que incluía 
diversas preguntas sobre su experiencia en el 
trabajo. 



3. Apoyar las rutas de Empleabilidad, formación y 
Desarrollo Productivo, Talleres integrales, 

capacitaciones, atención a población vulnerable 
en general, dentro de las actividades sociales de 

la Gerencia de Desarrollo Social. 

• El miércoles 23 de octubre, estuve en las 

oficinas del Centro de Oportunidades 

dictando charlas a personas con 

discapacidad auditiva sobre la formación 

integral del ser y el saber hacer (Taller FIS). 

Este taller combina entrenamiento práctico 

y teórico para preparar a los candidatos 

para entrevistas y procesos de selección, 

enfocándose en las competencias 

adquiridas a través de la formación 

académica, la experiencia laboral y las 

habilidades individuales. 

Los participantes reciben capacitación en la 

elaboración de currículums, técnicas de 

entrevista, comunicación efectiva y 

habilidades blandas. El objetivo es 

aumentar la confianza y preparación de los 

candidatos, mejorando así sus 

posibilidades de ser seleccionados para un 

empleo. 

 



4. Realizar visita a empresas en el marco de las 
actividades sociales de la Gerencia de Desarrollo 

Social. 

• El viernes 25 de octubre de 2024, visité a la 

empresa ALTUM SECURITY. La reunión se 

centró en identificar las vacantes que 

estaban solicitando y los perfiles deseados, 

con el fin de hacer más eficiente el proceso 

de intermediación. La reunión fue exitosa, y 

la empresa, gracias a su experiencia en la 

contratación de personas con discapacidad, 

se mostró muy satisfecha con el desempeño 

de los candidatos y está entusiasmada por 

continuar contratando. 

 
5. Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por el Gerente de 

Desarrollo Social o la persona que este delegue 
para tal fin en materia de su competencia. 

• El viernes 18 de octubre, participé en una 

mesa de trabajo presencial en la Gerencia 

de Desarrollo Social, donde asistieron las 

diferentes dependencias de la Alcaldía 

aliadas al reconocimiento BAQIN, como el 

Centro de Oportunidades, la Oficina de la 

Mujer y la Gerencia de Ciudad. En esta 

reunión, se discutieron temas relacionados 

con el lanzamiento del reconocimiento y se 

ultimaron detalles para el cronograma, 

incluyendo las posibles fechas tentativas. 

6. Cumplir con las demás actividades inherentes a 
objeto del contrato, las relacionadas a la 
gerencia, al proyecto implementación de la 

estrategia integral para el apoyo a la población 
vulnerable y las que sean determinadas por el 

supervisor y/o jefe inmediato. 

• El sábado 12 de octubre , Participé 

apoyando en la logística del Comedor 

Comunitario de las américas, en el marco 

del Plan Alcalde, con el objetivo de trabajar 

por el bienestar integral de los niños y 

niñas. Esta iniciativa promueve la 

seguridad alimentaria, el autocuidado y la 

recreación. 



 

 
 

EVIDENCIAS 
 

 
1) ORIENTACIÓN OCUPACIONAL A USUARIO CON DISCAPACIDAD FÍSICA 

FECHA: lunes 07 de octubre de 2024 
 



 

2) LLAMADAS TELEFÓNICAS 

SEGUIMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA COLOCADAS LABORALMENTE 2023 
FECHA: martes 08 de octubre de 2024 
 

 

 
 
 
 

 



3) TALLER FIS A LA POBLACIÓN DE DISCAPACIDAD AUDITIVA  
FECHA: miércoles 23 de octubre de 2024 

 

 
 



 

4)  Visita a la empresa ALTUM SECURITY 
FECHA: viernes 25 de octubre de 2024 
 



 

 

5) REUNIÓN CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDÍA SOBRE EL 
RECONOCIMIENTO BAQIN 

RECONOCIMIENTO FECHA:  viernes 18 de octubre de 2024 

 
 



6)  APOYO EN LOGÍSTICA EN EL COMEDOR 
COMUNITARIO DE LAS AMERICA - PLAN 
ALCALDE  

FECHA: sábado 12 de octubre de 2024 

 

 



ATENTAMENTE. 
 

 

 
 

Daniela Katherine Lugo Guerrero 
C.C 1045760767 DE BARRANQUILLA, ATLANTICO 


