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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

Barranquilla, 25 de octubre de 2024 

 
Dra. 

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS 

Subdirectora Centro comercio y servicios Regional Atlántico 

Ordenador del gasto 

 
Asunto: Evaluación JURÍDICA. Proceso de Contratación de SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA SAMC-ATL-CCS-047-2024, “8-9302-1465 Compra e instalación del sistema de aires acondicionado para los diferentes 
ambientes del Centro de Comercio y Servicios y Sedes a Cargo, vigencia 2024. 
 

VERSIÓN No. 1 preliminar 

 
Con toda atención nos dirigimos al Dra. ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS, en su calidad de delegatario del gasto, con el propósito de presentar la evaluación de carácter JURÍDICO en el marco del proceso del asunto, 

así: 

 
FECHA DE CIERRE: 22/10/2024 

Se presentó un (1) proponente, tal como se indica a continuación: 
 

No. OFERENTE NIT REPRESENTANTE LEGAL CÉDULA FECHA Y HORA DE 
PRESENTACIÓN DE OFERTA 

1 GD GROUP SAS 901.165.045-8 QUINTERO CASAS FRANCISCO 
ARTURO 

71.737.866 22/10/2024 4:36 PM 
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REQUISITOS CUMPLE/NO CUMPLE/ SUBSANAR 

ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL CUMPLE 
Fecha expedición: 10 de octubre de 2024. 
Constitución: 15 de marzo de 2018. 
Duración: indefinida 

Objeto social relacionado: “Compraventa, importación, exportación, diseño, 
adecuación; distribución, suministro, instalación, alquiler, mantenimiento, 
reparación, venta de repuestos y accesorios, asesorías, consultorías, interventorías y 
todo tipo de bienes y servicios relacionados con sistemas de aire acondicionado, 
refrigeración y ventilación”. 
Facultades representantes legal: sin restricciones de contratación por razón de la naturaleza 
ni de la cuantía de los actos que celebre. 

Código verificación: KR5C67E7FF 
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD CUMPLE 

AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR N/A 

RUT CUMPLE 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP CUMPLE 
Expedición: 10 de octubre de 2024 
Renovación: 14 de junio de 2024 
Firmeza: vigente y en firme. 
Verificación multas y/o sanciones: no posee inscripción de multas y/o sanciones y/o 
inhabilidades que consten en el Certificado de inscripción y clasificación de Registro Único de 
Proponentes 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
FISCALES (CONTRALORÍA) 

RL: CUMPLE 
PJ: CUMPLE 

Consultado con el siguiente resultado: No se encuentra reportado como responsable fiscal. 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA) 

RL: CUMPLE 
PJ: CUMPLE 

Consultado con el siguiente resultado: No registra sanciones ni inhabilidades vigentes.  

CERTIFICADO DE PASADO JUDICIAL (POLICÍA) CUMPLE 
Consultado por la entidad con el siguiente resultado: No tiene asuntos pendientes con las 

autoridades judiciales 

CERTIFICADO DE SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (POLICÍA) CUMPLE 
Consultado con el siguiente resultado: No se encuentra vinculado al RNMC como infractor Ley 

1801/16 
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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA FORMATO No. 1 CUMPLE 
 

AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS FORMATO CUMPLE 
 

CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL FORMATO No. 3A Y 3B N/A 
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RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FORMATO No. 4 CUMPLE 
 

CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES PERSONA NATURAL Y JURÍDICA. FORMATO 
No. 5A Y 5B 

CUMPLE 
Aporta certificado suscrito por revisor fiscal y representante legal/ aporta planillas de los 

últimos seis meses. 

CERTIFICACIÓN APLICACIÓN NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERROR. FORMATO No. 6 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO FORMATO No. 7 

SUBSANAR/ de conformidad con el artículo 3° de la Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se 
definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST” y el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo”, la implementación del Sistema de Gestión de SST debe 
ser aplicada por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía 
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre 
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en 
misión. 
En este sentido, el oferente deberá ACLARAR el contenido del certificado aportado y su 
aprobación por la profesional SST. 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS 
DE GARANTÍA. FORMATO No. 9 

CUMPLE 

PACTOS DE TRANSPARENCIA FORMATO No. 15 CUMPLE 

GARANTÍA SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE 

Tomador: GD GROUP SAS 
Asegurado/beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA- REGIONAL 
ATLANTICO-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
Monto: $45,377,761.90 
Vigencia: Desde 21/10/2024 hasta 21/01/2025 

MANIFESTACIÓN DE INTERÉS CUMPLE  
9/10/2024 8:16 AM 

REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS CUMPLE 

RESULTADO SUBSANAR 

 

CONCLUSIÓN: El proponente GD GROUP SAS, identificado con NIT 901.165.045-8, deberá SUBSANAR/ ACLARAR lo siguiente: 

 

• CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FORMATO No. 7, de conformidad con las consideraciones descritas en el cuadro que antecede.  
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ANDREA PAOLA POVEDA CONTRERAS 

COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 

Abogada gestión contractual CCS 
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