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~—CLAUSULADO COMP LEMENTARIO . AL CONTRATO ELECTRONIC O No.301 DEL 2024

-

N°. DE PROCESC HSLV-CD-300-2024 v’
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE

| | VALENGIAESE I —

o nEL CALCA

i —
SRR=HR RS SN

CONTRATISTA | | ASOGIACIDN  SINCICAT L5
- L@"LN_"-:-E%"_________________________________ .
DOCUMENTO DE| NIT: 900457597-1
IDENTIEICACION
OBJETO CRESTAR LOS SERVICIOS SROFESIONALES ESPECIALIZADOS
N ANESTESIOLOGIA ESPECIALIZADOS MEDICINA DEL DOLOR
v CUIDADOS PALIATIVOS PARA LOS SROCESOS DE ATENCION
DE  URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA,  ATENCION
AMBULATORIA, CRITICOS Y ATENCION QUIRURGICA.
 VALOR GUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
R — MICTE (§495.000.000.00) . —on
PLAZO UN (1) MES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
L DEINICIO. °© [

s a saber; Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, vecina de Popayan,
£6.858,564 de Cali, guien obra en su calidad de

S.E., segin Decreto N° 0254 ef 01 de abril de 2024 y

acta de posesion No. 040 de la misma fecha, en uso de su facultad para celebrar contratos, €n
representacion de! Hospital Susana Lopez de Valencia, Empresa Social de! Estado, creado por
Ordenanza 001 de 1995, quien en el presente_contrato se denominara HOSPITAL, por una parte y el
sefior  WILLIAM ANDRES VARGAS GARZON, identificado con la cédula de ciudadania N° 4.615.870
de Popayan, quien cbra c¢como Representante Legal de Ja ASOCIACION SINDICAL DE
ANESTESIOLOGOS DEL CAUCA «ASANESCA” debidamente registrado ante el Ministerio de Trabajo,
identificada en la Administracion de Impuestos Nacionales con el Nit. No. 900457587-1 ¥ guien en
adelante en el presente Coniralo se denominara CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESION

ALES ESPECIALIZADCS EN ANESTESIOLOGIA ESPECIALIZADOS
MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADOS PAl

LIATIVOS PARA LOS PROCESOS DE ATENCION DE
URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA, ATENCION AMBULATORIA, CRITICOS Y ATENCION

QUIRURGICA, CLAUSULA SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Entre los suscriic
identificada con & cadula de ciudadania numero

Gerente de Hospital Susana L opez de Valencia, E.

v $120.317 ValorfHora
v Total de horas en el tiempo con

tratado sera de 2.576 horas durante Ja ejecucion del contrato.

- - —————" T Valoriotal _

Descripcion :

JNTERCONSULTA HOSPITALARA _____ ———————"""
SEGUIMIENTO HOSPITALARIO____ -
CONSULTA EXTERNA AMBULATORIA o
CONSULTA EXTERNA AMBULATORIAALC, ASMET, EMSSANAR

TUNTA MEDICO QUIRURGICA -

Valor total

__§214.240
$814.112

e
_ . [ I ———— ~ __ Descripelén____ _ .
819200 BLOQJ;O_N@ROMAPORLE@NALG@@.Q_GB___ -

BLOQUEQ REGIONAL DE PLEXO NERVIOSO GUIADO FOR EGOGRAFIA Q

a1
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[ FLUOROCOPIA ALGESIOLOGIA

53103 BLOQUEO SACROILIACO UNILATERAL INTRARTICULAR ¥ EXTRARTICULAR CON
ARTROGRAFIA - ALGESIOLOGIA, % 1.231.880

53103 BLOQUED COXOFEMORAL (CADERA} UNILATERAL INTRARTIGULAR Y

L EXTRARTICULAR CON ARTROGRAFIA © SONOGRAFIA - ALGESIOLOGIA $ 1.231.880

53114 BLOQUEO DE RODILLA UNILATERAL INTRARTICULAR Y EXTRARTICULAR CON

ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA - ALGESIOLOGIA §681.283

BLOQUEO DE HOMBRO UNILATERAL INCLUYE, INTRARTICULAR MAS

53114 EXTRARTICULAR Y BURSA SACROAGROMIAL SUBDELTOIDEA CON ARTROGRAFIA
O SONOGRAF/A - ) )

& FODE A

900000

o L UMHATERAL - ALGY BIILOGIA i - . .
53114 BLOQUEO EPIDURAL BILATERAL: CERVICAL, TORAXICO LUMBAR O CAUDAL GON
. ARTROGRAFIA - ALGESIOLOGIA _ -
53103 BLOQUEO TRANSFORAMINAL UNILATERAL CERVICAL, TORAXICO LUMBAR O
: SACRO CON ARTROGRAF(A (UNO O VARIOS NIVELES) - ALGESIOLOGIA $1.098.032
39005 BLOQUEQ BIFACETARIO: GERVIGAL, TORAXICO LUMBAR O CAUDAL CON
ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA - ALGESIOLOGIA ) _ $ 1.300.000
I 39500 PARCHE HEMATICQ CON ARTROGRAFIA O SONOGRAFIA - ALCESIOLOGIA $ 800,000
BLOQUEO DE PLEXC SIMPATICO UNILATERAL POR REGION: CERVICAL, TORAXICO,
53114 LUMBAR O HIPOGASTRICO CON ECOGRAFIA O FLUGROSCOPIA, INCLUYE 1 O WAS
NIVELES POR REGION - ALGESIOLOGIA . $ 1.350.000
53115 BLOQUED BILATERAL DE PLEXO SIMPATICO PRESACRO DE GANGLIO IMPAR -
ALGESIOLOGIA $ 1.045,000 |
GANGLIOLISIS QUIMICA DE PLEXO SIMPATICO UNILATERAL FOR REGION:
53301 CERVICAL, TORAXICQ, LUMBAR O HIPOGASTRICO CON ECOGRAFIA O
FLUGROSCOPIA. INCLUYE 1 O MAS NIVELES POR REGION - ALGESICLOGIA $ 1.700.000
53207 CANGLIOLISIS QUIMICA BILATERAL DE PLEXC SIMPATICG PRESAGRO DE GANGLIO
IMPAR - ALGESIOLOG[A
38200 NEUROLISIS QUIMICA BILATERAL DE RAICES NERVIOSAS ESPLAGNIGAS
_ SUPERIORES Y DE PLEXO CELIACO - ALGESIOLOGIA $ 1.531.000
NEUROLISIS POR RADICFRECUENCIA DE FACETAS GERVICALES, TORACICAS,
32301 LUMBARES, SACROILIACAS O COXOFEMORALES UNILATERAL Y/O BILATERAL -

ALGESIOLOGIA
NEURQLISIS POR RADIOFRECUENCIA DE PLEXO SIMPATIGO UNILATERAL:
32301 CERVICAL, TORAXICO, LUMBAR, HIPOGASTRICO O DE GANGLIO IMPAR UNO O $2.700.000

L VARIOS NIVELES POR REGION -

PARAGRAFO PRIMERO: Los paquetes detallados anteriormente incluyen: a. Honorarios de
Subespecialista en Medicina de! Dolor y Cuidados Paliativos (Algesiologo) y b. Honorarios de
Anestesiologla (segundo especialista también Algesidlogo). PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
procedimientos solicitados como dos paquetes, el segundo paguete se facturara al 75% del valor
{diferente via). PARAGRAFO TECERO: [ Codigo 818200 BLOQUEO NEUROMA POR LESION
ALGESIOLOGIA es general y de ¢l se derivan los correspondientes a cada area o region, puede
homologarse a Codigo 048201 o Codigo 048203 INYECCION DE AGENTE ANESTESICO EN
ESPACIO INTERFASCIAL DE NERVIO PERIFERICO. Se debe expresar claramenie el lugar
anatdémico donde se vaya a hacer gl blogueo y si es dnico o mdltiple (dos o mas). PARAGRAFO
CUARTO: Incluyen insumos de radiofrecuencia detallados: 1) Pad de radiofrecuencia, 2) Estilete de
radiofrecuencia, 3} Aguja de Radiofrecuencia 22G 10mm activa, 4) Uso de Equipo de radiofrecuencia
durante el procedimiento. PARAGRAFO QUINTO: Todos los procedimientos son guiados por imagen;
Ecografia o Fluoroscopia y se realizaran en quiréfano con asistencia de auxiliar de enfermeria e
instrumentador quirtrgico. En todos los procedimientos que requieran Ecograffa el equipo requerido
serd proporcionado sin costos adicionales incluidos. PARAGRAFO SEXTO: Cuando se realice un
procedimiento, el CONTRATISTA serg el encargado de suministrar los insumos relacionados con el
procedimiento como se menciona en la nota 4, el suminisfro de estos insumos deberan cumplir las
siguientes caracterfsticas:1.Deberan ingresar al subproceso de gestion de suministros y activos fljos
(almacén) como minime 24 horas habiles antes del procedimiento del usuaric, agendada por la oficina
de programacion de cirugia, para realizar los tramites administrativos necesarios por parte del hospital.
2. Todos los insumos ingresados mediante una hoja de remisién deberan tener registro invima, ficha
tecnica, fecha de fabricacién, vencimiento, laboratorio fabricante marca y lote y esta misma debe ser

$ 950 895

$1.500.000

$ 2.700.000

Sy
VIGILADO Supersalud fkf@ .ﬁa




__Versién:
Codigo:
SLV-GJ-01-F-03

HOSPITAL SUSANA
HOSPITAL | OPEZ DE VALENCIA E.S.E

Susana Lapez do Vajencla
E.5.E

—aniregada a farmacia y valor conomico. 3. Todos los insumos ing -csados deberan contar con factura y
RUT del contratista, que seran entregados al subproceso de Suministros y activos fijos. 4. Las suturas
o demas dispositivos médicos, segun la indicacion de! fabricante seran de un solo uso por paciente. 5.

Los insumos ingresados para el procedimiento 0 1a prestacion de servicios que no sean utilizados, €l

contratista debera informar al Proceso de suministros y actives fijos para gue se realice el respectivo
i v devoliciin de los Dispasitivos Medicos. &. Remitir al servicio farmacéutico el

HEIR|
L 3 m i v less r\[{n

g G B i
listado de los dispositivos adicionales (acoeBOiIuE) quu i TEGUIRTY g al
de los dispositivos medicos ingresados suministrados al paciente. PARAGRAFDO SEFTG Lov
equipos biomédico requeridos asl como el apoyo tecnoldgico para procedimientos quirargicos de sef
necesarios, su mantenimientc preventivo como correctivo estaran a cargo del CONTRATISTA durante
la vigencia del contrato y debera garantizar |as condiciones técnicas relacionadas con mantener en
optimo funcionamiento el equipo durante el término del contrate. Todos los equipos deben incluir:
inventario de los equipos con marca, modelo, serie, accesorios y numero de registro Invima, ademas
de cronograma de mantenimiento preventivo, hojas de vida del equipo, certificado de calibracion
(cuando aplique) al proceso — lider de ingenieria Hospitalaria. PARAGRAFO OCTAVOD: Los costos O
gastos en los incurra la ESE por falta de cportunidad o capacidad resolutiva de! CONTRATISTA, para
realizar consultas o intervenir quirirgicamente a los pacientes objeto del contrato, seran descontados al
pago de! valor seglin contratacion con las EPS. pPARAGRAFO NOVENO: En caso de requerir GUIA
ECOGRAFICA es necesario utilizar adicionaimente el codigo CUPS 881701, asi mismo de ser
requerida FLUOROSCOPIA COMO GUIA PARA PROCEDIMIENTOS es necesario  utilizar
adicionalmente el c6digo CUPS 873501, PARAGRAFO DECIMO: £l namerc de consultas de
Seguimiento Hospitalario (CUPS 80044) tendran un NUM&ro maximo de cuatro (4) actividades por cada
paciente. En caso de ser requeridos seguimientos adicionales se definiran en junta médica su
necesidad entre la especialidad tratante, Algesiclogia y Cuidados Paliativos mas Auditoria concurrente.
pPARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: Apoyo Y asescria académica al grupo de investigacion en pro de
verificacion como hospital universitario por monto fijo de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: En caso de no encontrar el procedimiento €n el listado anexo No.
4 Listado de cups paquetes ylo cuandc se rompe el paquete; los honorarios del cirujano y par
guirurgico como Médico Ayudante se reconocera el 70% del valor segun lo pactado con las diferentes
EAPB. Ver Tablas No.1y 2

Tabla No. 1. TARIFA HONORARIOS MEDICOS PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS

o o o1
thnnivisteiiiiix

ol A Y

ENTIDAD _ SOAT 2022
SECRETARIA - ADRES PLENO
[B0AT PLENO

Tabla No. 2. TARIFA HONORARIOS MEDICOS PARA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS de
OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD SOAT 2021
ASMET | 20% '
EMSSANAR ' 30%
AIC _ = 25%
NUEVA EPS T 20%
SANITAS . 20%
MALLAMAS: . 20% -
POLINAL ( REGIONAL) - 20%
BATALLON 20%
COSMITET 20%
UNICAUCA - SENA - 20%
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CLAUSULA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! presente contrato afecta la
disponibilidad presupuestal No. 558 del 31 de octubre de 2024, rubro; 2.4.5,02.09.93111, Recurso:
03, Concepto: servicios quirGrgicos a pacientes hospitalizados (Remuneracion OP}, rubro:
2.4.5.02.09.93119, Recurso: 03, Concepto: Ofros servicios para pacientes hospitalizados
{(Remuneracion OP), Rubro: 2.4.5.02.09.93122 Recurso: 03, Concepio: Servicios Médicos
Especializados (Remuneracion OP), del presupies SR

to del Hospital Susana Lapnz de Valonois
P Y e N Fwr oy hmme ot oo o
Vel GO DL LT A R AT

e ; ok s g Pasus L Lospital pagars al coniraiisia el valor
del objeto del contrato en una (01) cuota mensual

Fp PR

k]

vencida, segin actividades y/o procedimientos
ejecutados debidamente soportados, previo los descuentos de ley, acompafiadas del informe mensual
de ejecucion, la acreditacion del cumplimiento a entera satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato y el correspondiente pago de los aportes de seguridad social. PARAGRAFO PRIMERO: Al
finalizar la ejecucion del presente contrato, cuando el interventor o supervisor designado por la entidad,
autorice el pago deberd elaborar el acta de liquidacién final con el fin de ser suscrita por las partes y
una vez cancelada, las partes se declararan a paz y salve. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA Obligaciones del contratista: E! contratista se compromete con el Hospital Susana
L6pez de Valencia E.S.E. a cumplir io siguiente;

COMPETENCIAS GENERALES ]
Competencia Comportamientos y Actitudes ]
Dar eumplimiento a las disposiciones de la entidad en materia de los estandares de
acreditacion, 1AMII, Modelo integrade de planeacion ¥ gestion, seguridad y salud
Compromiso con |en el trabajo, gestion ambiental e indice de seguridad hospitalaria y demas
la organizacion | cumplimientos normativos.
Asistir a las reuniones, capacitaciones, si programadas por el Hospital, induccion y
reinduccion, ferias y demas estrategias de divulgacién y socializacion
Realizar evaluacion continua de personal que presta los servicios, de tal forma que
se garantice el cumplimiento objetivo, idéneo y de calidad de los servicios
ofertados,
Se prohibe utilizar el uso de papeleria dei hospital en otra organizacion,

Contribuir con la privacidad del usuario haciendo el uso de pape! reciclable

Unicamente donde NO exista informacion clinica de los pacientes.

Se prohibe el préstamo o trasferencia de claves para el acceso al sistema de

| informacion institucional: Dindmica Gerencial

Cumplir con el procedimiento de control de Historia clinica y registros asistenciaies,

) . garantizando ademés la prudencia y reserva en el manejo de la informacion clinica

Confidencialidad v | del paciente y respeto a la privacidad.

seguridad en el ['F| contratista debera mantener |a reserva de 1a infermacién que conozca en la

manejo dg la | entidad v que sea susceptible de proteccion, so pena de que en su contra se
informacion inicien las acciones judiciales pertinentes. Asi mismo, al finalizar la ejecucion del

contrato deberd hacer entrega al superviser del mismo, de toda la informacion que

tenga en su poder con ocasién del desarrolio de! objeto contractual, tanto en medio

| fisico como en medio magnético.

Si para desarrollar el objeto contractual, el contratista requiere ia asignacion de

usuario y contrasefia dentro de ios programas o aplicaciones del Hospital, este

sera responsable por el buen manejo y custodia de la misma ya que es perscnal e

intransferible, de tal forma que todos los actos ejecutados con su usuario y

contrasefia son de su responsabilidad,
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Transparencia

Reporte de fallas, acciones inseguras y eventos adverses por la plataforma definida
por la organizacion.

Trabajo en egquipo
y colaboracion

No realizar practicas asocladas con el maltrato fisico, psicolégico y verbal a los
pacientes y a compafieros de trabajo. De sucederse, el supervisor del contrato
informara por escrito al Representante Legal. Estos casos seran llevados a estudio

nor parte del comité de Convivencia | aboral, las actitudes raiterativas permitiran

solicitar que el ailiudo No yuniinue prestaan o5 sevicios.

Orientacion y al
cliente internc y
externo

Brindar informacién en deberes y derechos a pacientes y familiares duranie su
estancia.

Responsabilidad

Velar por el cuidado de los elementos, equipos y materiales puestos a su
disposicién para el desarrollo de sus actividades, por el cual de comprobarse
negligencia por parte del contratista en el cuidado de estos elementos, equipos y
materiales debera restituir en un 100 % su valor, el cual serd descontado de la
| factura presentada.

Portar el carnet de identificaciéon por encima de la cintura, el vestuario definido por
la organizacion para cada profesion u oficio, el cual debera llevar el nombre del

aflliado o asociado ¥ su rol o profesion.

Tener orientacién a resultados, identificando, determinande con el supervisor del
contrato las acciones a realizar para el cumplimiento def objeto del contrato.

No se deben realizar cubrimiento de servicios con los mismos afiliados ¢ asociados
asignados a ofra actividad ’

Compromiso con
el ambiente y la
seguridad y salud
en ¢l trabajo

Informar oportunamente al lider del proceso sobre los cambios que puedan generar |
impactos ambientales en su sitic de trabajo

Reportar oportunamente los incidentes ambientales en el area.
Conocer y aplicar los programas ambientales establecidos en el Hospital ast como
los controles definidos en el proceso.

Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias que el Hospital tiene
definido para ¢ada centro de trabajo.

Conocer los aspectos e impactos ambientales que se generan en sus actividades,
asl mismo contribuir en el control de estos.

Para el personal que maneje sustancias quimicas, aplicar las indicaciones de las |
hojas de seguridad de las sustancias peligrosas y del SGA (sistema gichalmente

armoenizado}

Mantener limpic y ordenado el puesto de trabajo, aplicando el procedimiento de
Habito SOL del hospital.

Velar por la conservacién del medio ambiente y los recursos naturales de la|
institucion  siguiendo las recomendaciones establecidas en los programas del
Sistema de Gestion Ambiental aplicables a cada proceso.

Conccer los avances, resultados, operacién y efectividad de las acclones
emprendidas en el sistema de gestion ambiental.

Establecer con el lider del proceso la necesidad de capacitaciones o
entrenamientos relacionados con el sistema de gestion ambiental de acuerdo con

las actividades a realizar.

Cumplir con las normas de bioseguridad, el uso de elementos de proteccion
individual y maneje de residucs hospitalarios -

_J/ " ;:‘53
VIGILADO Supersalud (%
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto contractual, realizar las recomendagciones respectivas para lograr la ejecucién

| del contrato de acuerdo a lo concertado.
2. Informar al supervisor del contratc cualquier novedad relacionada con el cumplimiento del objeto

contraciual. ]
3. Cubrir los gastos ocasionados en el cumplimiento del contrato. .
4 Nn ceder ni suheontratar ios samvining ahiain del sontratn, con neranna aotural o oridics oin que |
medie pievia sUioNacon expresa y por esciito por parte del hmpnal
5.Presentar el documento equwalonto a factura o factura con cumplimiento de las normas tributarias de
8. Presentar un informe detallade mensualmente de las actividades realizadas del desarrollo de las
actividades ejecutadas en cumplimiente def objeto contractual

7. Cumplir con el pago de aportes a la seguridad

8. Apoyar los procesos de formacion y supervision de estudiantes gue realizan sus précticas clinicas en el Hospital
Susana Lopez de Valencia E.S.E., en el marco de los convenios docencia seivicio suscritos con Instituciones de

educacién superior, bajo los criterjos establecidos en 'a normatividad vigente, los procesos y procedimientos
adoptados por la institucion v el peril def colaborador.

|—_ _ OBLIGACIONES ESPECIFICAS .

Actividad Ascociada Soporte
Atender adecuadamente a los usuarios del hospital, brindando un trato
amable y humanizado a los usuarios y sus acomparantes.

Responder a ias peticiones, guejas, reclamos y sugerencias segun lo
establecido en el procedimiento institucionat

Mantener relaciones de cordialidad, respeto y colaboracion con el aquipo
de trabajo y funcionarios de otras dependencia

Garantizar el cumplimiento de los cuadros de turmno con cubrimiento
efectivo y suficiente de los servicios contratados, de forma que no se | 2. Lista de chequeo de cumplimiento
presenten refrasos en fa presentamon del servicio ni falta de oportunidad | del cuadro de turnos.

dei mismo.
Elaborar y entregar los cuadros de turnos can plazo maximo del dia 25| 1. Cuadros de turno realizado en el

del mes anterior, los cuales deben incluir solo los perfiles verificados por | formate estéandar y radicado en la
el hospital, subdireccion cientifica '

El contratista con sus afiliados o asociados no podra realizar turnos
superiores a 12 horas continuas, esto aplica dentro del mismo servicio u
otros sefvicios dentro de la misma institucian.

Dar respuesta o presentarse dentro del término definide por la
organizacion a los requerimientos realizados por el Hospital y/o por
autoridad competente, de informacion, conceptos, solicitudes de
conciliacion, procesos judiciaies y respuestas a las necesidades

| formuladas respecto de los servicios prestados.
| Realizar el respectivo contral sobre la ejecucion del contrate, informando | 1. Oficio de nofificacién de porcentaje

debidamente y oportunamente, cuando el mismo se haya ejecutado en | de sjecucién, Soportar sole cuando
un 60%, 75% y 85%. Informar oportunamente a fos supervisores del | aplique.
contrato, respecio de cualguier novedad que pueda afectar la normal

efecucion del mismo,

;/w:§ E.v- —
VIGILADO Superso!udfﬁ,
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Prestar los servicios contratados Unicamente con los afiliados o
asociados con el que presenta la propuesta, de los cuales su Hoja de
Vida ha sido verificada por Gestion Humana, en el caso gue requiera
hacer cambioc de un afiliado o asocciado, informar previamente al
supervisor y garantizar el cumplimiento de la induccion y entrenamiento
que corresponda

Preseniar  cerificade o supsfion A es  meses  ciilido  por 13
Administradora de Riesgos Laborales {(ARL) sobre la Evaluacion Inicial de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo {SGSST), donde conste una calificacion que se encuentre
en una escala de valoracion "Aceptable’ {puntaje mayor a 85%) y
mantener la calificacion y evidencias a disposicion (para el caso de
consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por
cada empresa que conforma la unién temporal o consorcic). La
calificacion total de la Evaluacién Inicial del SGSST serd objeto de

verificacién durante la ejecucién def contrato.

1.Certificacion de profesional
universitario {seguridad y salud en el
trabajo}

Presentar certificado de accidentalidad de la ARL (Sura, Colmena,
Colpatria, Positiva, entre ofras}, donde se acredite la no ocurrencia
accidentes mortales durante el periodo anterior a la contratacion, no
obstante sf no se cuenta con el documento al momento de la
presentacién de la oferta, se debera anexar una constancia donde se
indigue que se encuentra en tramite; asi mismo debera anexar carta
firmada por el Represertante Legal y Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad donde
certifiquen que no se_han presentado sucesos mortales.

1.Cerlificacion de profesional
universitario (seguridad y salud en el
trabajo}

Presentar certificado de la ARL o SENA, que la persona responsable del
disefio y ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cursd y aprobo el curso de las 50 horas SG-SST, y/o la
actuaiizacién segun la circutar 063 del 2020,

1.Ceitificacion de profesionat
universitario {seguridad y salud en el
trabajo)

| Reportar a la coordinacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo Institucional;

El numero de accidentes de trabajo discriminando riesgo bioldgico y otro
tipo de accidentes demostrando ademas que se ha realizado el analisis
de los mismos y la toma de acciones para evitar su recurrencia. Asi
mismo se deben reportar los indicadores de frecuencia, severidad, indice

de lesiones incapacitantas.

Respecto a los indicadores de enfermedad laboral y general se deben
reportar las fasas de ausentismo por cada una de ellas.

Participar en la construccion del plan de accién de los procesos

Presentar evidencias de las acciones desarrolladas con el fin de
implementar el Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Capacitaciones, Inspecciones y participacion en programas de

1. Certificacion mensual de Sistema de
seguridad v salud en el trabajo acorde
a los perfiles del contrato {Avalado por
coordinacion institucional de Sistema
de seguridad y salud en ef trabajo)

| promecién y prevencion).
Participar en las encuestas que la institucion solicite y dentro de los

plazos establecidos

Participar en los planes de capacitacion institucional, sesiones breves
induccién  y reinduccién, reuniones de mejoramiente, simulacros
aplicables a los diferentes sistemas de calidad del Hospital (acreditacion,

trabajo, gestion ambiental e indice de seguridad hospitalaria y demas
cumplimientos normativos)

IAMII, Modelo Integrado de planeacion y gestién, seguridad y salud en el |-

e~
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Adherirse a las guias de manejo, protocolas, procedimientos, programas
y planes institucionales aplicables a los diferentes sistemas de caiidad del

Hospital

1. Reporte de! auditor de calidad del
Informe de adherencia a las guias de
manejo  diagndstico vy terapéutico,
gutas, protocolos  ©  manuales.
(Certificacién  oficina  planeacion  y
calidad)

"I-Z)iligenciar en forma complélé} clara, legible todo lo referente a la historia

I W P S S Ty T S TR T
oo sanividnoaso al s axckisian do fas SrE TS e B i

i adherencia supenior ol QU%

| supedion o igual al 90%,

1. Repote de HC del Informe de

Calidad [enics de VHetora Clinies

Participar activamente de las actividades establecidas en la politica, los
objetivos, procedimientos, programas y planes que hacen parte del
Sistema de gestién ambiental

Participar y Cumplir con las acciones necesarias y requeridas por la
institucion para el adecuado desarrolio de los cuatro componentes del
Sistema Obligatorio de garantia de la Calidad en Salud - SOGCS y
demas acciones asignadas en los planes de accion, pragramas, y
componentes del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,

1. Certificacidn oficina planeacién y
calidad

El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo a lo
establecide en el artfculo 1353 del Cadigo Civil , las instalaciones,
equipos, herramientas, tecnclogia y demas medios materiales o
inmateriales de trabajoc que sean propiedad del Hospital y que el
contratista utilice para sjecutar el contrato, siendo el responsable de su
custodia y buen manejo de los equipos que son utilizados para la
prestacion diaria de sus servicios, sin gque el Haspital siga manteniendo el
aseguramiento de los bienes, el mantenimiento preventivo y corractivo de
ellos.

1. Certificacion de paz y salvo en la
terminacion del contrato.

Diligenciar en sl software “Sistema integral de costos”, la infarmacion de
la cuenta de cobro; con sus respectivos soportes, en los tiempos
_establecidos por la institucion HSLY,

fnformacion validada y certificada por
revision de cuentas.

Adherencia a las politicas, procedimientos, manuales, guias de mar‘ie]o,
protocolos segun las metas institucionaies,

| oficina planeacién y calidad)

Reporte del audifor de calidad del
informe de adherencia a las politicas,
procedimientos, manuales, guias de
manejo, protocolos  institucionales,
segln  corresponda.  {Certificacion

Para las actividades no sjeculadas o no registradas se aplicara el

procedimiento para el manejo de glosa interna instifucional, por lo tanto
se debe asumir la glosa interna cuando después de la investigacion se
confirmen fallas en el registre (cuando aplica)

Nota: Adiclonal a las certificacion de la oficina asescra de planeacion y calidad y la oficina de seguridad y salud en
el trabajo, cada informe debera estar acompaiiado de [a certificacion del gestor del proceso segln corresponda.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ANESTESIOLOGIA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
A CONTRATAR

PRODUCTO CALIDAD ESPERADA

" ""SOPORTE |
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Servicios
médicos
especializados
de
Anestesiologia

1. Valoracion
pre-
anestésica

M =

10,

Atencian de tres (3) pacientes por hora.

Entrega de agenda de consufta ambulatoria de
acuerdo a lo contratado y antes del dia 15 del mes
inmediatamente  anterior para la  respectiva
programacion,

Mantener indicador  insttuciona!l de o domonda
insatisiccha monor al 4% paras s especiahdad,
Porcentaje de cancelacién de citas por causa
intrinseca relacionadas con el talento humano = 5%
mensual. {Calamidad doméstica, incapacidad medica,
citaciones judiciales no programadas, Yy otras
previamente autorizadas por lider de proceso) las
demas causas se contemplan en el indicador.”
Atencion de pacientes de consulta ambulatoria de
acuerde-a los criterios definidos en el procedimiento de
admision y preparacion del paciente para la atencién
SLV-GC-575.

Realizar valoracion preanestésica intrahospitalaria de
acuerde a la necesidad de cada paciente (no es objeto
de reconocimiento ‘economico ni  dentro  de
frecuencias).

100% de Ordenes meédicas generadas de manera
completa y correcta. Correccién opertuna {<1 dia o
cuando el paciente lo solicite) de las mismas segin
necesidad.

100% de adherencia al diligenciamiento de MIPRES
segln necesidad. (Incluye disposicién para rof junta
médica de sus pares).

100% pacientes con clasificacion y educacion de
riesgo clinico,

100% de turnos quirdrgicos diligenciados completos,
especificando cada uno de los procedimientos a
realizar segan CUPS.

Copifinneidn dsl
gesion del
Proceso

Ambulatorio

2.
Administracion
de anestesia.

0 pacientes anestesiados de forma simultanea, por el
mismo especialista.

100 % de pacientes con atenciéh ocporfuna y
permanente desde el inicio, hasta la finalizacion del
acto guirdrgice,

Realizar registro en historia c¢linica de procedimientos
del 100% de las actividades {folio HC-D063 de
procedimientes, follo HCO015 descripcién quirdrgica,
HC 0074 Valoraciéon preanestésica, HC 0078 Récord
anestésica),

Brindar apoyo en via aérea dificil en el proceso y otros,
de acuerdo a disponibilidad y a la atencién propia de
pacientes en cirugia durante el tiempo que se
encuentren en actividad asistencial,

100% de formulacién de medicamentos de control
segun protocolo en plataforma institucional asl come
medicamentos de alto costo.

3. . Realizar
prueha de

1.

100% de pruebas de funcionamiento de maquina de
anestesia al inicio de |a jornada,

sy

viciLapo Supersdlud

Certificacién  del
gestor del
proceso
quirurgico, previo
visto bueno de los
lideres de cada
subprocesc
segln necesidad.
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funcionamient
o de maguina
de anestesia

4,
Valoraciones y
registro de

lo o ims i
Phedlliatild,

i preseniados

en récord pre
anestésico vy
anestésico,

Aoy e G
ant vle addhErenn o rengishios asiebiecidos oo of

1
nospiial.

A,
Acompafiamie
nto en traslado
interno de
pacientes que
lo requieran.

1. 100% de cumplimiento en e! protocolo de traslado
internc institucional.

8. Sclicitud de
apoyo
diagndsfico vy
terapéutico
especializado
de acuerdo a
las gufas de
manejo
diagnéstico vy
terapéutico

1.100% de adherencia a guias de manejo diagnostico y
terapéutico. : '

2. 100% de concordancia entre el diagnostico y ef apoyo
diagndsticos solicitados,

7.Procedimient
0s de
urgencias  y
hospitalizacion

1. 100% de procedimientos solicitados y registrados en el
mbdulo de la historia clinica

8.Consentimie

nio informados
para los
procedimiento

s requeridos

1. 100% de adherencia al procedimiento de consentimiento

informado.
2. 100% de adherencia al entendimiento por parte del

paciente.

S,
Interconsultas

1. 100% de interconsultas realizada de acuerdo a los
estandares de calidad (4 horas para urgencias y 6 para
pricritaria y 8 horas para regulares).

2. Respuesta a interconsultas generadas en usuario de la
ruta intrahospitataria en aplicativo institucional.

10.
Documentar o
actuafizar ias
guias

[71.100% de gufas consensadas y socializadas.

2. 100% de procedimientos documentados y socializados

11. Cobertura
del Proceso
Quirdrgico.

1. 24 horas cubrimiente del proceso quirlrgico con turnos
presenciales de lunes a domingo, incluidos fines de

i,
ey

VIGILADO Supersalud %}
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y vacaciones del personal de planta del hospital)

2. Cero senvicios cubiertos con los mismos afiliados o
asociados asignados a otra aclividad o gque se
encuentren de turno en otro servicio.

12 Recibo vy [ 11, 100% de adherencra al procedimiento de l’E‘CIbO y

s 13 Nannds

OR0s O

-
R

-~ e
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13.  Solicitud
de apoyo
diagndstico y
terapéutico de
acuerdo a las
guias de
mangjo
diagndstico  y
_terapéutico

1. 100% de adherencia a guas de manejo diagnéstico y
terapéutico.

2. 100% de concordancia entre el diagnostico y los
apoyo diagnésticos solicitados
100% de examenes revisados, interpretados vy
repontados en su respectivo folic.

14.Realizar

evolucion  del
paciente que
lo requiera en
sala de
recuperacion.

1, 100% de pacientes valorados durante el turno vy
revaloracion de los gue por alguna circunstancia presenten
descompensacion de su cuadro clinico, -donde se
espeacifiquen las necesidades educativas al paciente y sus
familiares sobre su enfermedad y su evolucion,

15,
Participacion
de las
actividades de
calidad o]
mejoramiento
continua,

1. 100 % de asistencia a reuniones de mejoramiento a
excepcion de estar de turno, incapacidad o no
asistencia justificada previa autorizacion dei lider del
proceso,

2. 100% de ejecucibn de acciones de mejora
identificadas, asignadas y en los tiempos definidos por
los lideres del proceso.

3. 100% de ejecucién de listas de chequeo asignadas,
incluida Lista de chequeo de cirugia segura.

4. 100% de oportunidad para la respuesta o llamado
desde el hospital para analisis a manifestaciones o
quejas, juntas médicas, comités de seguridad, etc
segun protocolo institucional.

16. Adherencia
a las
estrategias de
seguridad del

1. identificacion correcta del paciente y determinacién de
riesgos
. Comunicacién efectiva.
. Garantizar la cirugla segura

2

3
paciente 4. Prevencién de dafios al paciente por caidas
Institucional 5. Prevencién de llceras por presion
;7’ Asistencia 1. 100 % de asistencia a capacitaciones programadas

por la institucion

capacitaciones
OBLIGACIONES ESPECIFICAS MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS EN PROCESO
AMBULATORIO
AGCTIVIDADES
ACTIVIDADES A '
| CONTRATAR PRODUCTO CALIDAD ESPERADA SOPORTE

g/
vIGIADO Supersalud f//%}
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Servicios médicos

especializados de
coneilia

[ aifbliaiong por
MEDICINA  DEL
DOLOR Y
CUIDADOS
PALIATIVOS

{ambdatornia da

PHECTE wEe oy e

1. Consulta |3

3 pacientes
segun

control;
por  hora
demanda.

2, FProcedimientos 4
no cruentos segin
demanda. 5

. Mantener

. Porcentaje de cancelacidn de citas por causa

Oportunidad en el inicio de consulta. Meta 90% de
turnos de consulta iniciados puntualmente
{maximo 15 minutos de espera) y permanencia en
el servicio durante el tiempo programado.
90% de pacientes atendidos, en el
establecido (<30 minutos).

Entreqa de aqenda de consulta ambulatoria de

g D ki

tiempo

arifo 2 o condirdado v oaindes dod
mes inmedigtamente anielior para la I(’.Bp(_.[..{i\."d
programacion. El primer conlrol postquirirgico es
obligatorio ¥ no sera objeto de facturacion ni sera
contado dentro de las frecuencias de consulta
externa,

indicador institucional de demanda
insatisfecha menor al 4% para la especiafidad.

intrinseca relacicnadas con el taiento humano <
5% mensual. {Calamidad doméstica, incapacidad
médica, citaciones judiciales no programadas, y
otras previamente autorizadas por lider de
proceso) las demas causas se contemplan en el
indicador.

Alencion de pacientes de consulta ambulatoria de
acuerde g los criterios definidos en &f
procedimiento de admision y preparacion del
paciente para la atencion SLV-GC-575.

seblicacion jeid

gestor del Proceso
Ambulatorio

OBLIGACIONES ESPECIFICAS MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS EN EL PROCESO
HOSPITALARIO Y URGENCIAS

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES PRODUCTO CALIDAD ESPERADA, SOPORTE
A CONTRATAR
Sarvidio 1. 100% de pacienies valorados dentro | Certificacion del
S g )
médicos del Indicador de interconsulta gestor del
e - 2. 100%  de turnos guirirgicos | bloque adultos
especializados 1. Cobertura del servicio de dili iad fot
de urgencias vy urgencias 'genciados completos,
de especcljﬁcandto cada u?o de It?s
G procedimientos a realizar segun
hospitalizacién CUPS,

2. Revista diaria en salas en

el serviclo
hospitalizacion.

1. Resolutividad y pertinencia en el
manejo de los pacientes asignados,
fogrando el 100% de los pacientes

de evaiuados y definidos.

2. Revista médica con el 100% de

adherencia al pracedimiento

;fﬁ” ¢ T
wGILADoSupersoiud%} :
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3, 100% de pacientes informados sobre
el diagndstico, la evolucion, el estado
clinico y registro en Ia historia clinica,

3. Solicitud de apoyo diagnostico
y terapéutico especializado de

acuerdo a las guias de
manejo diagnostico y
terapéutico

100% de concordancia entre el
diagnéstico y los apoyo diagndsticos
solicitados

pProceso
quirurgico,
previo visto
bueno de los
lideres de cada
subproceso
segun
necesidad.

4, Procedimientos de urgencias

y hospitalizacion

1. 100% de procedimientos solicitados y
registrados en el modulo de ia historia
clinica. '

2.100% de pacientes definidos por la
especialidad en estancia no mayores a 5
dias.

5. Egreso de paciente

1. 100% de egreéos con diligenciamiento
completo en el folio 23

Cerificacion del
gestor del
bloque adultos

8, Interconsultas

1. 100% de pacientes valorados dentro
de los tiempos definidos en &
procedimiento de respuesta a
interconsultas,

Documentar o
actualizar las
guias y/o vias de
la especialidad,
segun morbilidad
vigente del
servicio ¥y
procedimientos

8. Guias
procedimientos

ylo

vias,

1. 100% de 'guias, actualizados,
consensadas, socializadas y evaluadas.

2. 100% de  procedimientos
documentados y socializados.

3. 90% Adherencia a guias de mangjo
Institucional.

Certificacion dei
gestor del
procesc
quirurgico.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS EN EE PROCESO
QUIRURGICO

N
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ACTIVIDADES PRODUCTO CALIDAD ESPERADA SOPORTE
A CONTRATAR
1. 90% de adherencia al procedimiento de | Certificacion
. consentimiento informado, del  gestor
1. Consentimientes o . .
informados  para 2. 9_0/0 de adherencia al entendimiento por parte del de[ proceso
los oronadiminntos .F,’ac"j"me;,, . fquirurgico
requdng . e SN
complelos,  especificande  cada
procedimientos a realizar segiin CUPS.
1. Realizar cirugia programada en horario diferente a
las horas asignadas a las horas de consulta exderna.
100%
2, Adherencia al friage quirdrgico. 90%, si apiica.
3. Oportunidad en el inicio de la cirugia. 100%.
4. Realizar la descripcién operatoria en el folio
HCO0015 con todos los item que incluya. Sino aplica
realizar descripcion de procedimientc en  folio
2. Cirugia de t HCO0083, registro de procedimientos.
Medicina del Dolor
_ y Cuidados | 5. Informar el resultade del procedimiento, el estado
Sﬁ:r\{iC'OS Paliativos actual del paciente y el pronéstico, a los familiares y
médicos al propio usuario en el postquirirgico inmediato,
especializados dejando el registro en la historia clinica
en cirugia J _ g '
8. Indicaciones de salida completas y claras en el
respeclivo  folio de descripcidn  operatoria  en
indicacicnes de salida o indicaciones médicas.
7. Participar activamente en la ejecucion de la lista de
chequec de cirugia segura. Diligenciamiento
completo del 100% de las listas,
3. Atencidn 1. Intervencion quirGrgica de acuerdo a ia
quirargica de pricrizacién de Triage, una vez el paciente esté
pacientes estabifizadc y con las evaluaciohes pre
“intrahospitalarios guiriirgicas correspondientes,
1. 100% de adherencia a la formulacion de
4. Formulacion  del | megicamentos.
paciente en el pos
operat_orlo Para | o 100% de ordenes médicas generadas de manera
garantizar fa let ta. C . i de |
continuidad del | completa y'correc a. Correccién oportuna de las
tratamiento. mismas segun necesidad.

-/?3 .
viGiLADO Supersalud %
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3. 100% de adherencia al diligenciamiento de
MIPRES seguin necesidad.

1. 100 % de asistencia a reunicnes de | Cerlificacion
mejnramiento al ser citados a excepcidn de estar de [ dal gestor
s Participacion  de tlnhu_, iriil.l?;. nu;iffi‘&f(i G N AR ERNGE JUsiiceUE previa del  proceso
las actividades de autonizacién del I|def dal proceso. . quirurgico
calidad o 2. _100% de efecucion de acciones de mejora
mejoramiento |der1t_|ﬁcadas, asgnadas y en los tlempos
continuo. definidos por los I_|deres de_l proceso.
3. 100% de egjecucién de listas de chequeo

asignadas, incluida Lista de chequeo de

cirugiz segura.

PARAGRAFO PRIMERO: E! incumplimiento de cada una de las competencias y obiigaciones generales
yfo obligacicnes especificas previa comprobacion por parte de los superviscres del contrate dara al
descuento en la factura presentada por e! contratista el valor de acuerdo con el porcentaje de gjecucién de
las obligaciones contractuales de acuerdo al reporte de los supervisores de las actividades contratadas,
valor establecido por la Entidad por cada falta presentada, por un valor de doscientos cuarenta mil pesos
m/cte ($240.000) por cada actividad no cumplida o al valor definido por la glesa generada (laboratorios,
reporte de material biomédico o de osteosiniesis, etc.); asf mismo, toda ayuda diagnostica qgue no se
encuentre reportada en historia clinica , estancia hospitalaria no justificada o ingrese que no tenga visto
buenc por parte de referencia y contra referencia y/o cualquier actividad reportada por auditoria
institucional , se realizara la glesa por la totaiidad del reporte detectado vy se aplicara el descuento del
valor glosade, en la factura mensual presentada. (Es importanie mencionar gue se contara con 48 horas
para controvertir el hallazgo, tiempo después del cual quedara en firme al no obtenerse respuesta).
PARAGRAFOQ SEGUNDQ: El contratista sera responsable por los perjuicios administrativos, financieros y
tributarios que le ocasione al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E., por la no presentacion
de las facturas de venta dentro de los cinco {05) dlas siguientes a la terminacién del mes, con los soportes
respectivos, para su causacién contabie y tramite de pago. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE.- EL HOSPITAL se compromete a: a) Realizar [a respectiva supervisién. (b)
Cancelar en los tiempos establecidos, segun disponibilidad de caja de la Institucion, CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la cual se
expiden normas para el control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial el Articulo
Primero por el cual se modifica el Paragrafo segundo del articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 se estabiece
como obligacion del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales {Cajas de Compensacién
familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta cbiigacién serd causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA OCTAVA.- IMPUESTOS Y GASTOS: El contratista
se obliga a pagar todos los gastos, seguros, impuestos, derechos, comisiones y cualquier ofro costo
relacionado con el perfeccionamiento y ejecucion del presente confratc. CLAUSULA NOVENA.-
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El contratista cumplird con el objeto del contrato bajo su exclusiva
responsabilidad, por lo tanto no existira ninguna relacion taboral ni prestaciones sociales con el Hospital
Susana Lopez de Valencia E.S.E. CLAUSULA DECIMA.- CESION: EL. CONTRATISTA no podra ceder en
- todo o en parte el presente contrato sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD CONTRATANTE,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: Ef CONTRATISTA constituira a favor del HOSPITAL con
una Compafiia de Seguros o Entidad Bancaria, autorizada para funcionar en Colombia, una garantia unica
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que garantizara el cumplimiente de las obligaciones surgidas en e! presente contrato, la cual cubrira los
siguientes amparos: 1. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motivo det presente
contrato por un valor equivalente al veinte por cienio (20%) del valor del mismo y debera estar vigente
durante el plazo de ejecucion del confrato y seis (8) meses mas para efectos de postericres
reclamaciones. Esta poliza se hara efectiva en favor del HOSPITAL en casc de gue e CONTRATISTA
incumpla alguna o algunas de las cbligaciones gque adquiera por razon def contrato. La podliza de
rumpllmmnto ,era |rrevor‘dble y debera prorrogarse en caso de pi rérroga dal confrafo \; On todo £aso
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oaiauos indemnizaciones y prestaciones sociales. Ei wntiat[btd amparara eJ pago de bd|d||03,
indemnizaciones y prestacicnes sociales del personal que emplee para la ejecucion del presente contrato,
mediante ta consfitucion de una pdliza cuyo valor asegurado serd igual ai Treinta por ciento (30%) del valor
total dei contratc y debera exienderse por el terminc de vigencia del contrato y tres (3) afios mas. El

CONTRATISTA deberd aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA PARA CLINICAS Y .
SIMILARES que proteja contra los perjuicios causados por el contratista en el cumplimiento del objeto dei

contrato y derivados de dicha actividad, por un valer minimo equivalente a DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($200. 000 000} y debera estar vigente durante el plazo de gjecuci¢n del
contrate. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISOR; Esta Actividad estara a cargo de la
subdireccion Clentifica o quienes hagan sus veces. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: Las contempladas en la Ley 80 de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Acuerdo
013 de 2021, Resclucion 0550 del 6 de diciembre del 2019 a través de la cual se adoptd el manual de
supervision e interventoria del hospital y en especial las siguientes; 1) Atender el desarroile de la gjecucion
del contrato. 2) Comunicar en forma oportuna a la Oficina Juridica las circunstancias qgue afecten el normai
desarrolto del contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas yfo constancias requeridas para el
cumplimiento y eficacia del contrato. 4) Comunicar en forma coportuna a la COficina Jurfdica ia ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte def contratista. 5) Vefar porque el contratista v sus
trabajadores estén afiliados a A.R.P y seguridad social. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimienic del contrato {total o parcial), el
CONTRATISTA pagard una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. EL
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al HOSPITAL para que diche valor sea descentado
directamente dei saide a su favor de acuerdo a lo establecido en el titulo XVIi del Cdédigo Civil, articulo 1714 v
siguientes y si elio no fuere posible se tomard de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial,
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo
la gravedad del juramento que no ie asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de la previstas en la Ley para
suscribir este contrato, asi mismo que no se encuentra incurso en causal. de impedimento ni conflicto de
intereses y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen ante LA
ENTIDAD CONTRATANTE v frente a terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION VOLUNTARIA:
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comtn acuerdo entre las partes, suspender
temporatmente la ejecucion del presente contrate mediante un acta donde conste tal evento, sin que para el
plazc extintivo se compute el fiempo de la suspension. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: La ENTIDAD CONTRATANTE ~ HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE 'VALENC!A E.S.E, queda
facultada para aplicar las cidusulas excepcionales al derecho comun de TERMINACION, INTERPRETACION
Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de CADUCIDAD
(art.18) en casc de incumplimiento de la CONTRATISTA  CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
LIQUIDACION: El presenie contrato se liquidara por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE — dentro de
los seis (6) meses siguientes a su terminacién mediante acla firmada de comUn acuerdeo por las partes
contratantes, la cual contendra un balance sobre la gjecucion del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a
que lleguen las partes sobre la ejecucién del mismo; tcdo ello de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS: Se tendra como documentos gue hacen parte integral
del presente contrato: ¢l estudio previo, la propuesta, las actas adicionales si hay lugar a ellas, resoluciones y
en general todos los documentos gue hace referencia al contrato. Todos estos obligan juridicamente y son parie
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esencial del mismo. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga por este documente

a mantener al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, a sus representantes y asesores, indemnes y
libres de todo reclamo, demanda, litigio, accion judicial, reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se
entable o pretenda entablar o instaurar en su contra por causa u omisiones suyas en razon de la ejecucién del
presente Contrato. Esta situacion y forma de contratacion es clara para LA CONTRATISTA quien asume y
entiende que no es inducida ni mantenida en error por parte de LA EMPRESA. GLAUSULA VIGESIMA
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