@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 11 -
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 920910 4
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020 o’
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C Versién FEBRERO 2020 - 2,20 <
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 83341-4681 67‘/
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ
Correo electrénico contratista: egaitanm@sena.edu.co c.C. 79.147.352 / IP/N° de contacto 31254558884~
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE }/ Es declarante de renta? S| Z Es Pensionado? NO v
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 SI 7/ Induccién SST | S| ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? st/
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORRO§ N° Cuenta [ 6570176435
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO - |enel 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1334959/2020 .| N° Compromiso SIIF | 49201
Valor Total del Contrato $ 26.531.050} N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.119.915 2/ Del 01/03/2020 -~ Al 31/03/20201 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.329.765 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.1501 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS o 41257029 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 1.364.454 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 189.600 170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 218.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15% L~
ARL | 8.000 7.200 Reteica - 8299 32.438,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - 5 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
i a 3 1.139.424 3 =
| Salud hasta $ 569.712 $ G Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion en el Programa de Tecndlogo de Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria, en el area de Excel
segun las fichas:

1989279

2026133 /

2026137

2026178

Apoyo a la coordinacién de Desarrollo Grafico; Area de Virtualizacion

<&
Ry
)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en g Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero g/
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objadq contractual corresponden a lo indicado en| /

EL JCONT ISTA

/
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. leido y entendido la dgscripcion de cada EDGAR,
uno de los campos aqui diligenciados. //

NTRATO T

CERTIRCACION DEL SUPERVISOR DEL CO

J Autorizo el pfesente pago.
/ El Suypervisor,

by Frre)

kl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medigde la planilla PILA relacionada en el RWAEZGA—RBW /
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidgd’con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones su?rffas por el contraoti ta yN rgksggfr;fgadel ontrato arriba rg)écionado, autorizo el presente pago:
4 EL E

e

JAIME EDUARDO VALENCI CANDON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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10/3/2020

Uitimo ing

MiPlanilla.com

toso: 2020-02-11 /08:33:18 AM | Ultimo ingresco fallidoe: 2017-11-08 / 08:37:20 AM

)
!
\

Periodo Pensién: Febrero 2020. Periodo Salud: Febrero 2020.

Marzo 10 de 2020/ 7:17 PM

> Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Numero de radicacion:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razén social recaudo:
Descripcion:

Banco:

EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ / Nit:

|

PRINCIPAL
41257029 /
12/03/2020

11/03/2020

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO DAVIVIENDA

Periodo liquidacién Pensiones
Periodo liquidacién Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacién:

79147352
Febrero 2020‘/
Febrero 2020 '/
$783,600 /

1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

576922435

Estado de la transaccion: Transaccién aprobada

Totales

7 5t i No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en

Cédigo Ll Adminlstradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado

14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $14,100 /V

Administradora Colombiana de 4

- ; 432,000 o

213 900336004 Pensiones - Colpensiones ! $0.00 $

EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 1 $0.00 $337,500 //
$783,600

*E desnontd in

Recuerde

Comfenalco Valle |

= delagente |

compensar | miplanilla.com

Acerca de los
certificados SSL

Coret'&  Edinel’e

Powered by

https://independientes.miplanilla.com/Private//ListaTotaIesXPIaniIla.ast?ldPlanilla=90b2927a—d1 a7-4cf8-99e8-198d9f3da296&NoPlanilla=41257029&...  1/2
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o .= INFORME MENSUAL DE EJECUCION
b ‘
f q Q I CONTRACTUAL

.....................................

Bogota D.C., 31 de marzo de 2020 #»~

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO PAEZ CARDOZO /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334959/2020

Coordinador Académico de Desarrollo Grafico y Formacién Virtual
Dependencia Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo del afio 2020 /

Referencia: No 1334959 del afio 2020

EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ; identificado con la cédula de ciudadania No. 79147352 de Usaquén,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Desarrollo Grafico y Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTISIES MILLONES
QUINIETOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050) .A) Un (01) Primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) tltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor
de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS ($ 379.015). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de
006570176435 CUENTAS DE AHORROS DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion
de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la
planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 4 de septiembre de 2020. /

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del objeto: el contratista
cumplira sus obligaciones en el programa de TECNOLOGO DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA.

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

PN INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la  coordinacion
académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Orientar los cursos asignados este
mes.

Ver en SofiaPlus

Presentar reportes de notas de los alumnos
y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para el efecto

Calificaciones registradas en el
tiempo exigido

Ver en Sofia Plus

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligencias oportunamente los
formatos correspondientes.

Diligenciamiento de los formatos
requeridos

Ver en Sofia Plus
Centro

Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

En proceso

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la  creatividad y |Ia
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se
desemperie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno.

En proceso

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

GTH=F 2062 V165
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y N N CONTRACTUAL
10 | Participar activamente en el Plan de

Mejoramiento 'y Actualizacion de los
docentes.

11

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacioén Profesional.

12

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y
equipo, materiales e insumas para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

13

Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

14

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolodgica, programados por
el Centro de Formacion.

15

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formaciéon Profesional
Integral, si es del caso.

16

Coadyuvar en el proceso de ingreso

17

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

19

Participar en los comités de evaluacion,
asistir  puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

20

Para Instructores de las Especialidades de:
Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprension, Etica y Transformacion del

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Entorno y aquellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano
y Bienestar Estudiantii para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo.

21

Participar activamente en las actividades de
formacion programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo Yy asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

22

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoloégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras.

23

Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccién de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccién.

24

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de 3 dias de iniciado el
trimestre y/o antes la terminacion del mismo
segun corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios
evaluativos  del reconocimiento  de
aprendizajes  previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

En proceso

25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la

GTH-F -062 V. 05
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programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

26 | Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificacion obtenida en 2019
norma de competencia "ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, 240201044" o |Ia
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" y aportar el
respectivo certificado aprobado al informe
de ejecucion contractual.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcidn
instructor,

asi como a los procesos que el SENA
adelante  para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.

29 | Para los instructores de formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

30 | A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serén
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacién de
8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de
8

31 | Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

32 | Presentar en debida forma, y en los plazos | En proceso
requeridos por la coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucion
mensual.

33 | Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

GTH-F -062 V. 05
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:

ECHAS DE PLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE S e e e
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién
contractual, deberé reportario en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotpcopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 41257029/expedido por COMPENSAR,OI — MIPLANILLA.COM correspondiente al mes
de febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

=1
Cordialmente

EDGAR Ff
Contratista
C.C. N0.'79.147.352

/

Recibi a satisfaccion:

A

GUILLERMO PAEZ CARDOZO
ervisor(4) Contrato 1334959/2020

¢

GTH-F -062 V. 05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ .~

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA~
FORMACION: MADERA - .

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 7
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59 /

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026178 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gS[Aﬂ?ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. '

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 1989279 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

HOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR LOS
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2026137 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CQNSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/02/2020 20/02/2020 "~ OTROS 116,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 116,00

INSTRUCTOR: EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/03/20 09:44 PM Page 3 of 3



we |
i
'i g
[ | o
ol | \ 1
ﬁ[_j ‘,Lz
-*l-*-%»*-ﬂr**-%
TR
PR
: | {il

L 18 iy

W T
IR o

1 TR LY g Ln|
i) BOLLPGD
"Y‘ r'er‘ .'v

3L Tavasa Y

T S

i & wwm' mmmmuw ii | \1|

QAL AR A VA BART 20 Y SOOI T SIS
c}n AT (10 BEA XY £ RN

¢ — o,

M“OH JATOT

B i S

@9 emime o«m-.-—. o m—" gy o

piser 5




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 17/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026178 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INEORMACIC)N DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

17/03/20 08:22 PM Page 1 of 4




FICHA 1989279 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: XLCJ):S/II:_E/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CQNSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2026137 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: XSE\)/I;:?/%NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2026133 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 26,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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