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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de junio de 2020

Sefior

Luis Guillermo Paez Cardozo

SUPERVISOR DE CONTRATO No. 1335204 de 2020

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Desarrollo Grafico
Dependencia: Formacion

CTCM

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2020

Referencia: No 1335204 del afio 2020

OMAR ANDRES IGUA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.748.431 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/LM/CTE ($26.531.050)
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), b) seis (6) pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETESIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y c) un ultimo pago correspondiente al mes
de septiembre por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS (%
379.015).Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccibn General en la cuenta
AHORROS No. N°005800311697, del Banco Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema
general de salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Hasta el 4 de septiembre de 2020
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OBIJETO:

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el programa de BILINGUISMO

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion académica | Orientar procesos formativos | Formato de Trabajo
predeterminada por la Coordinacion cumpliendo con la de Acciones Diarias
Académica correspondiente, de acuerdo | programacion académica
con las normas, procesos y asignada
metodologias pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los Diligenciar en la plataforma Reporte de Sofia
alumnos y demas informes dentro de los | Sena Sofia Plus las Plus
plazos estipulados por el Centro para tal | evaluaciones pertinentes a la
efecto. formacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Diligenciar en la plataforma Reporte de Sofia
estrategias pedagdgicas, el medio Sena Sofia Plus las Plus y GFPI-F- 020
ambiente educativo, el rendimiento evaluaciones pertinentes ala | Formato Lista de
académico de los aprendices y formacién y diligenciamiento Chequeo ambiente
diligenciar oportunamente los formatos del formato GFPI-F-020 de aprendizaje
correspondientes.

4 Reintegrar los libros y/o ayudas Cuando se llevan los grupos a | Suministrar el
didacticas solicitadas en préstamo en la | la biblioteca para hacer formato que debe
Unidad informacién dentro de los plazos | consultas acerca de los temas | diligenciar en la
estipulados y presentar el paz y salvo vistos biblioteca
correspondiente para el Ultimo pago

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Atencion de grupos en Formato de Trabajo
evaluar procesos de aprendizaje en formacién complementaria de Solicitud
Cualquiera de las estrategias de para las diferentes empresas | formacion
respuesta institucional para los del sector 0 aquellas que lo complementaria,
diferentes grupos poblacionales objeto requieran listas de asistencia.
de Formacién Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Uso de diferentes estrategias | Talleres, guias,
reflexién, la innovacion, el espiritu metodoldgicas para el material de apoyo
investigativo, la creatividad y la desarrollo de la formacion
autoevaluacioén en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

7 Participar en el desarrollo de | Participar en proyectos de Semilleros de
innovaciones pedagoégicas y del area | investigacion investigacion
especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

www.sena.edu.co
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8 Formular, ejecutar y evaluar Trabajar en el plan de Cronogramas de
diagnésticos que conlleven a la estudios de la especialidad trabajo, Formato
actualizacion y creacion de disefios, con el fin de reformar vigente.
planes, programas, procesos y practicas pedagdgicas y
productos propios de las actividades del | enriquecer el proceso de
centro de formacion, acordes con su ensefianza aprendizaje
especialidad y area de desempefio, y
segln las necesidades del entorno

9 Colaborar en el disefio y ejecucién de Impartir formacion en Formato de Trabajo
programas de actualizacién de programas solicitados de Solicitud
instructores de! SENA y de otras cumpliendo con la normativa | formacion
entidades, en aspectos pedagogicos y aplicable vigente complementaria,
de la especialidad en que imparte listas de asistencia.
Formacion Profesional

10 | Participar activamente en el Plan de Asistir y aprobar las Certificados
Mejoramiento y Actualizacion de los actividades tenientes al Obtenidos
docentes. mejoramiento

11 | Responder por la integridad y buen uso | Conservar y mantener en Plataforma Inventario
de materiales, equipos y demas buen estado los materialesy | actualizado
elementos de la institucién puestos bajo | equipos asignados
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato

12 | Incorporar las tendencias tecnologicas, Impartir formacion en Informacién técnica
pedagobgicas y de gestion, al disefio programas solicitados actualizada
técnico pedagdgico de las diferentes cumpliendo con las
acciones de formacion profesional en su | tendencias laborales
especialidad.

13 | Participar en los comités de evaluacion, | Asistencia a comitésy alas Listas de asistencia
asistir puntualmente a las clases clases programadas, que se custodian en
programadas, colaborar activamente conservar los ambientes de la coordinacién.
con las disposiciones sobre aseo y formacién en orden y aseo. Formato de trabajo
orden de los salones de clases y tener diligenciado Acciones
sentido de pertenencia con la Institucién diarias

14 | Reportar el en sistema Sofia Plus en un | Registrar en la plataforma Sofia Plus
plazo maximo de tres (3) dias de Sena Sofia Plus la
iniciado el trimestre y/ o antes de la informacion pertinente para el
terminacién del mismo segun desarrollo del proceso
corresponda, todas las actividades de formativo como Plan de
acuerdo con los procesos que son de su | evaluacién, Guias de
responsabilidad, garantizando la calidad | aprendizaje, material de
de la informacién y su coherencia en el apoyo, foros entre otros.
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociaciéon de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

15 | Atender oportunamente los Diligenciamiento del Informe Informes mensuales
requerimientos que haga el supervisor Mensual de Ejecucion Sofia e informe

Contractual
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

mensual de ejecucion
contractual

16

Participar activamente en las
actividades de formacion programadas
por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios

Participar en la semana de la
fraternidad y aquellas
actividades culturales
programadas por el SENA

Listas de asistencia

17

Aplicar, durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion
por competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Solicitar certificacién en la
norma de orientar procesos
pedagogicos.

Correo electronico

18

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Disefio de actividades de
aprendizaje

Guias de aprendizaje
en el formato vigente

19

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar
como minimo a nivel A2.

Desarrollo de formacion
virtual Sena para ingles

Sena virtual

20

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9406558342) expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de abril del afio 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Firma

Omar Andrés Igua Chaparro
Contratista

C.C. No. 79748431 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Guillermo Péez Cardozo
Supervisor Contrato 1335204 de 2020
Coordinador

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS

™ RV: CUENTAS DE COBRO MES X M Recibidos (1) - thyfear69@gm: X ‘ e DECRETO 558 DEL 15 DEABRI. X ‘ L 2066754 VIRTUAL ENGLISHEBIL X Y Trabajo de clase de 1882661 X + - x
<« C & classroom.google.com/u/0fw/NjEyNzA4MTc4MTZa/t/allZhi=es # @6 @ :
= 1:“32561 VIRTUAL ENGLISH Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ m %l
ilinguism

B Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

+
g

PASSIVE VOICE REVISION

ACTIVE AND PASSIVE VOICE

INDIVIDUAL AND AUTONOMOUS REVIEW Uitima modifica

CREATING A STORY Fecha de entrega

2nd CONDITIONAL EXTRA PRACTICE Fecha de entrega

THE SECOND CONDITIONAL Fecha de
ACTIVITY ONE FOR THE SECOND TERM 2020 Fecha d
PRESENT PERFECT 2 Fecha de entrega 3

@

H R Escribe aqui para buscar

)OOOOODOOO

M RV: CUENTAS DE COBROMES X | I Recibidos (1) - thyfear68@gm: X | @ DECRETOSS8DEL1SDEABRI X | & 2066754 VIRTUALENGLISHEIL X [EY Boletin de notas de 1913848 . X + - X
<« C @ classroom.google.com/u/0/c/NjEyNzA4MTcSMDZa/gb/sort-name?hi=es * @ 6 @ :
= 1913948 VIRTUAL ENGLISH Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones IO %l
Bilinguism
Mafiana 1jun Sin fecha 18 may. 11 may. 4may 26 abr 4abr 27
FIRST PRESENT INDIVIDUA REFERENC PRESENT THE ACTIVITY THE FIRST TH
AND... PERFEC... L AND... ES OF.. PERFEC... PRESEN.. ONE FOR.. FU
Ordenar por apellidos  ~ de 50 de 50 de 10 de 50 de 50 de 50 de 50 de
2% Mediadela clase 5 44,1 a7 42,28 43,11 39,
0 Camila Acosta /50 —/s0 5 —/50 50 50 47 a5 50
Completada co.. Sin entregar Completada co Completada co.. Completada co...
o Angie Nataly Contreras Ba... __I50 —/s0 5 —/50 50 48 50 46 45
- Completada co Sin entregar Completada co Completada co Completada co Completada co
3 Daniel Guerra 0 ° 0 42 48 a2 45 38
Completada co Sin entregar Completada co
® . Angie Valentina Hernande... —/s0 5 —/s0 50 50 e 37 37
L Completada co... Completada co. Presentada de .
‘ Juan Hernandez /50 —/s0 N —/50 a7 43 37 a3 a7
Completada co.. Sin entregar Completada co
®  Valentina Herrera Galvis __I50 —/s0 5 —/50 46 50 50 50 40
@ Completada co Sin entregar Completada co Completada co Completada co Sin entregar

<
H R Escribe aqui para buscar



M RV: CUENTAS DE COBRO MES D X | M Recibidos (1) - thyfear69@gmail. X | @ DECRETO 558 DEL1SDEABRLL x & E-Go X + - X

E AND PASSIVE

<« C & drive.google.com/drive/u/0/folders/0BBNBXw1zXOEENOM3kzR2Y20US0UTREM2swOWVZSX KLTF3cXdDTW4wT1Jqd1FBUIZYdkU e " G 6 @

& B active and passive voice.pdf

NAME: Barén Silva Edwin Andrés
DATE: 0

PASSIVE AND ACTIVE VOICE EXERCISES |HANDOUT 1

1- Write passive sentences in Simple Past.

the test / write -

My father has wrote the test

the table / set -

My mother has the table set in the room

the cat / feed -

he fed the cat

the lights / switch on- My brother switch on the lights

the house / build-

Build the house it was my dream
dinner/ serve- Dinner

this computer / sell /not

2 Escribe aqui para buscar

1913948 Class 05 06 20
C

If | study, | will pass my exams.

If | don’t study, | won’t pass my exams.

. If | study, will | pass my exams?

If he studigs, he will pass his exams.

If he doesn’t study, he won't pass his exams.

If he studies, will he pass his exams?

> Pl o) 23:15/3252
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Archivo Inico Insertar Disefio D

Passive: Inventors and Jnventions

A good or 3 bad invention?

Ourives™ _AREMADE___ (Mmake betver gvery day

Q thanks o inventions. But sometimes, inventions Can make our (ives worse. This Can
K ¥ happen when an ioventon ® __ ISN'T USED (not use
according @ inventor's plan. For exampie, Alfred Nol 8 Swedish sClentise,

invented p strong explosive in 1867. It @ (Cai dynamice and it

revojutionized the world of engineering. After its invention, many bridges, tunnels and ocher
seruCeures (builc) with the help of dynamite. However, dynamite &

(ats0, use) <o Kill peopie in wars. This upsec Nobel. Before his deach,
Nobet deCided o use the money from his Famous invention to make the worid a better

place. A special funa ® (starn in Nobef's name. Every year, [

Nobet prizes  __ (#Vve for extraordinary work in sCience,
mediCing, jiterature and the promotion of workd peace.

Where is the rice grown?

Peopie usually think that rice (8o in China.

But did you know that there's a place in Spain Full of rice flewds?

™ey® _________ (oca in noreh-eastern Spain on

e banks of the Ebro Deita at the Riet Yel| nature reserve. 300 tonnes

of rice @ (produce each year. The firse rice

- - (ptena  here in 2003  Chemicals -

_ . (not usa In the fleids before 2003 5o the

rice is organic. Lots of birds ® (hein by the rice flelds, inCluding
P L. ) YRR e o i -
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nt perfect,
Jee

five years
Where's Alison? I
see) her this morning
Mr Wayne (know) his
wife they were both small
children
Ben

(not

(not see) his uncle
several years.
I (notbe)veywell
Monday
My brother
new mountain bike two weeks
They (live) here
they first came to Britain
The poor animal is very hungry. It

(not have) anything to
eat days.

(have) his

(be) at this school’@

Complete these sentences with since or

for and the right form of the verb,

o

Our family (live) in the

north of the USA 1997

My father (work) as an

engineer then

My parents (divorce)
more than five years now.

My sister (know) he

boyfriend $ix years.

I (not see) my aunt
last summer.

My friend Tommy lives in the

I (not talk) to
a long time

My friend Margo

(write) me two letter I met

her at the summer camp.

1. Today | will drink beer if | am with my friends

2.1 will make lunch if Sara comes to my home.
3. She will buy a car soon if she has money.

THE FIRST CONDITIONAL

We express consequences in future with conditions in

present.

SUBJECT + FUTURE / SUBJECT + VERB (PRESENT)

1.1f 1 am with my friends, today | will drink beer.
2.If Sara comes to my home, | will make lunch.
3.1f she has money, she will buy a car soon |

—_—
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Inicio Insertar Disefio Disposicion

Referencias

Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Disefio de tabla Disposicion

1 The baby is fed

. (help)
by my father.

M RV: CUENTAS DE COBRO MES X ‘ M Recibidos (1) - thyfear69@gm:- X ‘ @ DECRETO 558 DEL 15 DE ABRI. X ‘ & 2066754 VIRTUAL ENGLISHBIL X

&«
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@ & classroom.google.com/u/0/c/Nj
1913945 VIRTUAL ENGLISH
Bilinguism
Enviar 50 puntos
SURE—
@ danna alvarez 42
'Hola Danna En el punt Presentada de nuevo
Camila andrea

D @

&

pel

@0‘”

Hola Camila En

Paola Benavides
Hola Paola Ene

4

Fernandas
Hola Ferna

nuevo

zetkin Yulieth mora

ie nuevo

Omaira Pasz
‘Hola Omai

aEnelpun
Nataly Romero Gil

Escribe aquf para buscar

THE PASSIVE VOICE

Complete the sentences with the correct passive form of the verbs in brackets.
Listen to the t:

her for the instructi

Tk
e

= f

20
2. The phone call was = 3. We are served 4. The cow 5. Fancy dress
answered ... (serve) e (milk)  costumes...........
(answer) by the b\ the waitresses. by the farmer (wear) at Camival
receptionist

<2 |

e

7. The dishes 8. tions. 9. Mother
o JRAR) e (B tothe 'l ... (drive)
. to work by dad.

for e

B ReFe

liEyNzAxNjg1NTFa/a/ODQzMzQzNTY3Njha/submissions/by-status/and-sort-name/dene?hi=es

Instrucciones Trabajo de los alumnos

REFERENCES OF TIME "SINCE AND FOR"

? 1 9

Han presentado latarea | Asignada Evaluadas

Tarea entregada -

@ comnaalvarez

[}

@ comioandrea #g PaciaBenavides

4
2 archwos adjuntos
ificada

4

camila 1505.pdf

2 archivos adjunlcs
Tare: da

zetkin Yulieth Daniel Alejandro

Pacheco Duarte

@ Omaira Paez

mora

/|

FOR AND SINCE pdf

e=

correccion .docx

"

FIRTS-Daniel Alejandr,

CES OF TIME "SINCE - X + - x

@ rorandos

"
\nglesFORANDSINCE]
Tare:

@ Nataly Romero Gil

L

2 archivos adjuntos



