Rama Judicial

Repblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Neiva Huila

Consejo Superior de a Judicawra. Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

S

IGCMA

FICHA TECNICA DE AVANCE DE EJECUCION DE CONTRATO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidad:

RAMA JUDICIAL
COORDINACION ADMINISTRATIVA-
FLORENCIA

Fecha del informe:

01/01/2024

Unidad responsable:

AREA ADMINISTRATIVA

Contrato No.

12-SER026 DE 2024

LOTE No. 002
Supervisor (es): BERNARDO MENDEZ CUERVO Fecha de suscripcion: 13/09/2024
P ' Valor total: $ 80,000,000.00
Interventor : N/A Plazo total: 103 DIAS
. SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S.AS L
Contratista: Fecha de terminacion: 31/12/2024
“SERVITEHD S.A.S”
DESPACHOS
Nit: 900.196.409-4 Lugar de ejecucion: JUDICIALES DEL
CAQUETA
. L. Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (SAMC- . .
Modalidad de Seleccién 007 DE 2024) Porcentaje avance: 29.02
Pertenece al Plan Operativo: Estado actual: EJECUTADO

Objeto de contratacion:

Contratar a nombre de la Nacién - Consejo Superior de La Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, por el sistema a precios
unitarios el mantenimiento preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra) para los Aires Acondicionados
instalados en las Sedes Judiciales y Palacios de Justicia a cargo de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial Neiva por la modalidad de

lotes: Lote No.2 Coordinacion Administrativa de Florencia Caqueta”.

PLAZOS Y PRORROGAS

— Tipo Numero Fe?h?, Plazo Hasta
Fecha de inicio: 20/09/2024 suscripcion
Plazo inicial: 103 DIAS Suspension NA
Fecha vencimiento inicial: 31/12/2024 Reinicio NA
Fecha terminacion: Prorroga 1
Adicionales de Valor
Ndmero Fecha Valor
Valor Total Adiciones:| $ -
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL (Pagos)
Valor Inicial: B 80,000,000.00 | \ Valor Total: B 80,000,000.00
Con anticipo: I:l ‘ Valor Anticipo: $ - ‘ Saldo por pagar: ‘ $ 56,785,065.00
Forma de Pago: L L
- Descripcién condiciones de pago
Porcentaje Valor
29.02 Pago Parcial No. 001 -Lote No. 002 Caquetd - Factura FV6274 del 25 de octubre de 2024 -
23,214,935
29.02 Mantenimiento de Aires Acondicionados Caqueta.
29.02
29.02
23,214,935
PAGOS REALIZADOS
No. O.P. Fecha Valor No. O.P. Fecha Valor
AVANCE DE EJECUCION
0,
Fecha Reporte de Avgnce /D /l-\vancle? Actividad Realizada
Avance en Tiempo en Ejecucion

Cddigo: F-ABS-18

Versién 00
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Consejo Superior de la Judicatura
P b, Rama Judicial . ., . . . - ., ..
% Consefo Superior de a Judicatura DireCCiON Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial S|GCMA

U Repliblica de Colombia N eI va Hu | I a

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los equipos de aire acondiconado
ubicados en los Despachos Judiciales que se describen a continuacion:

PREVENTIVOS - Palacio de Justicia Florencia

1. Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas Piso 1 - (3)

2. Centro de Servicios Civil Familia Piso 1 (4).

3. Oficina Custodios

4. Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Piso 1

5. Juzgado Penal del Circuito para Adolescentes Piso 3

6. Juzgado San Vicente del Caguan: Oficinas (2) Juez (2) Sala de Audiencias
2

7. Juzgado de Familia de Puerto Rico (4), Cuarto técnico (1) y Otros segun los
anexos de la Factura FV6274 de 2024

1/01/2024 29.00 29.02 CORRECTIVOS

1. Juzgado 2 Penal del Circuito

2. Secertaria de la Sala Civil Familia Laboral (Instalacién equipo de 40 mil
BTU)

3. Juzgado Primero Penal del Circuito Especializado

5. Juzgado Tercero Civil Municipal

6. Juzgado Penal del Circuito para Adolescentes

7. Juzgado 8 Penal Municipal

8.Juzgado 6 Penal Municipal

9. Juzgado 5 Penal Municipal

10. Juzgado Promiscuo 2 Promiscuo Municipal de San Vicente del
Caguan

11. Sala de audiencias Juzgado Promiscuo de Familia Puerto Rico

DESCRIPCION DE BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS

Fecha De Recibido Descripcion del Bien o Servicio Recibido

Mantenimiento preventivo y/o correctivo y reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra) para los Aires
1/01/2024 Acondicionados instalados en las Sedes Judiciales y Palacios de Justicia a cargo de la Coordinaciéon Administrativa de Florencia en
el Departamento del Caqueta.

REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha De

o Descripcion (Incluir Si dio respuesta satisfactoria o no)
Requerimiento

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

La prestacién del objeto contratado cumple con

El contrato se esta ejecutando normalmente? El contrato presenta retraso? e
las especificaciones?

SI X NO |:| SI |:| NO E Sl E NO |:|

Resumen ejecucion del contrato:

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los equipos de aire acondiconado ubicados en los Despachos Judiciales que se describen a continuacién y conforme
a las Ordenes de Trabajo aportadas por el contratista Nros. 22553, 22554, 22555, 22556,22557, 22558, 22559, 22560, 22561, 22562, 22564, 22563, 22565,
22566, 22567, 22568, 22569, 22570, 22571, 22572, 22573, 22574, 22575, 22576, 22577, 22578, 22579, 22580, 22581, 22582, 22583, 22584, 22585, 22586,
22587, 22589, 22590, 22591, 22592, 22593, 22594, 22595, 22596, 22597, 22598, 22599,22952, 22953, 22954, 22955, 22956, 22957, 22588, 22958, 22959,
22960, 22961, 22962, 22963, 22964, 22965, 22966, 22967, 22968, 22969, 22970, 22971

Se adjunta certificado de parafiscales de fecha 23 de octubre de 2024. Asi mismo, aporta pllanilla de la seguridad social del contratista y su personal.

Resumen pendientes del contratista:

Cédigo: F-ABS-18 Péagina 2 de 3
Versién 00



Consejo Superior de la Judicatura

P Rama Judicial . ., . . . - ., ..
% Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial SlGCMA
u Repliblica de Colombia Ne|va Hu||a

N/A

Observaciones:

El contrato se ha ejecutado con normalidad, previa revision del cumplimiento de las obligaciones contractuales que dan origen a la aprobacion del pago de las
actividades ejecutadas para un primer informe de avance de ejecucion por parte del contratista SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S.A.S -SERVITEDH.

Respecto al manejo de los residuos generados durante la ejecucion del presente vinculo contractual se adjunta certificacion expedida por la empresa Sur
Ambiental S.A.S de fecha 7 de octubre de 2024.

FIRMA DEL DIRECTOR DE UNIDAD FIRMA DEL SUPERVISOR
quJ_l\(aIente en las Direcciones Seccionales de Administracion Bernardo Mendez Cueno
Judicial
Coordinacién Administrativa Florencia
Contrato 12-SER026 de 2024
Cédigo: F-ABS-18 Péagina 3 de 3
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Factura Hectronica de Venta
Nro. Doc.: F\6274
Fecha Emision: 2024-10-25 15:55:57

Fecha validacion: 2024-10-25 16:01:00-05:00

N° Resolucion: 18764064227356 Prefijo: FV Consecutivo: 6001 hasta 7000 Fecha: 2024-01-24 hasta2025 01 24

Razén social/Nombre: SERVICIOS TECNICOS DEL HUILAS.AS
SERMVITEDH S.AS.
NIT: 900196409-4
Actividad Econémica: 4322
Responsabilidad: Agente de retencion en el impuesto sobre las ventas -
Direccion: CARRERA 16#34-22 - NEIVA- - Huila - CO

Teléfonos: 3164692215

Contacto: SERVICIOS TECNICOS DEL HUILASAS

E-mail: senitedh@hotmail.com

Datos del Emisor Datos del Adquiriente

Razén social/Nombre: DIRECCION EJECUTIVADE ADMNISTRACION
JUDICIAL SECCIONAL NEIVA

NIT: 800165866-1

Actividad Econémica: 8424
Direccion: ED PALACIO DE JUSTICIAOF 105 - NEIVA- - Huila - CO
Teléfonos: 3013983014

E-mail: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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CURE: 3996d3027440d59709c605c6883751967 1b36dc9bc236f337e012d1fd9c8ee91706091d2f1e786e4f0736010c2f85¢c8a
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MANTENIMENTO PREVENTIVO EQUIPO
AIRE ACONDICIONADO - TIPO MINISPLIT

MANTENIMENTO PREVENTIVO EQUIPO
AIRE ACONDICIONADO - TIPO MINISPLIT

INSTALACION BASICADE ARE
ACONDICIONADO- 9000-18000

DESMONTE DE ARE ACONDICIONADO-
MNISPLIT 9000 -18000

INSTALACION BASICADE ARE
ACONDICIONADO- 24000-36000

SUMNISTRO E INSTALACION DE
SOPORTE METALICO UNIDAD
CONDENSADORA 36000 A60000

SUMNISTRO E INSTALACION DE CABLE
ELECTRICO CONCENTRICO 3X10

SUMNISTRO E INSTALACION DE CABLE
ELECTRICO CONCENTRICO 4x14

AISLAMENTO TERMICO RUBATEX

SUMNISTRO E INSTALACION DE
TUBERIAS DE REFRIGERACION
(COBRE)5/8

SUMNISTRO E INSTALACION DE
TUBERIAS DE REFRIGERACION
(COBRE)3/8

SUMNISTRO E INSTALACION DE
UNIONES DE COBRE 1/4 DE PULGADA

SUMNISTRO E INSTALACION DE
UNIONES DE COBRE 1/2 PULGADAS

SUMNISTRO E INSTALACION DE CABLE
ELECTRICO CONCENTRICO 3X12

SUMNISTRO E INSTALACION DE
CAPACITORES 35 MFD

SUMNISTRO E INSTALACION DE
MOTOR FANCOI

INSTALACION BASICADE ARE
ACONDICIONADO- 9000-18000

SUMNISTRO E INSTALACION DE CABLE
ELECTRICO CONCENTRICO4 X10

112,090.0

124,050.0

727,000.0

91,132.0

966,000.0

107,360.0

19,401.0

15,352.0

14,228.0

46,056.0

23,988.0

10,520.0

18,247.0

14,381.0

71,139.0

393,634.0

761,518.0

20,620.0

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

IVA19.00

Representacion impresa de Factura Electronica de Venta
Proveedor Tecnoldgico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https:/www.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-779

724,101.0

589,238.0

276,260.0

51,945.0

367,080.0

20,398.0

92,155.0

58,338.0

162,199.0

192,514.0

100,270.0

15,990.0

27,735.0

30,056.0

27,033.0

74,790.0

144,688.0

86,192.0

4,635,161.0

3,690,488.0

1,730,260.0

325,341.0

2,299,080.0

127,758.0

577,180.0

365,378.0

1,015,879.0

1,205,746.0

628,006.0

100,150.0

173,711.0

188,247.0

169,311.0

468,424.0

906,206.0

539,832.0
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Factura Hectronica de Venta
Nro. Doc.: F\6274

~ ] - L Fecha Emision: 2024-10-25 15:55:57
SERVICIO ELFF oL HuiLa Fecha validacion: 2024-10-25 16:01:00-05:00
I
l nﬂ' “fp
O O T T T e
19 45 100 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 380480  IVA19.00 74,0010 4634810
TUBERIAS DE REFRIGERACION
(COBRE)1/2
20 59 200 94  ASLAMIENTO TERMCORUBATEX 169840  IVA19.00 64,5390 404219.0
21 51 100 94  SUMNISTROE INSTALACION DE CABLE 156240  IVA1900 29,6860 185,926.0
ELECTRICO CONCENTRICO 4x14
22 281 180 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 72240  IVA19.00 24,7060 154,738.0
TUBERIAP\C 1/2"
23 282 100 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 25210  IVA1900 47900 30,0000
CODOS P\VC 1/2"
24 283 100 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 25210  IVA19.00 47900 30,0000
UNIONES P\C 172"
25 58 60 94 CANALETAPLASTICARED DE 345420  IVA19.00 39,3780 246,630.0
REFRIGERACION
26 140 60 94 SUMNISTROE INSTALACION DE CABLE 227230  IVA19.00  25904.0 162,242.0
ELECTRICO CONCENTRICO 3X10
27 110 10 94  CAJAELECTRICA 60,0000  IVA19.00  11,400.0 71,4000
28 81 10 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 852440  IVA19.00  16,196.0 101,440.0
BREAKER 2X30
29 278 20 94 SUMNISTROE INSTALACION CABLES 387950  IVA19.00  14,742.0 92,3320
AWG- THN
30 78 10 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 936540  IVA19.00 17,7940 111,448.0
SOPORTE METALICO UNIDAD
CONDENSADORA 9000 A 18000
31 74 10 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 849220  IA19.00 16,1350 101,057.0
CAPACITORES 35 MFD
32 106 10 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 66,0350  IVA19.00  12,547.0 785820
CAPACITORES 3,0 MFD
33 77 10 94  SUMNISTROYCARGADE GAS 2410400  IVA1900 457980 286,838.0
REFRIGERANTE R22
34 101 10 94  ADECUACION DE DRENAJE 500000  IVA19.00  9,500.0 59,500.0
35 61 10 94  CONTROL REMOTO- UNIVERSAL 1268350  IVA19.00  24,099.0 150,934.0
36 134 10 94  MANTENIMENTOCORRECTVO 566080  IVA19.00  10,756.0 67,364.0
37 81 10 94  SUMNISTROE INSTALACION DE 540120  IVA19.00 102620 64,274.0
BREAKER 2)30
38 93 80 94  BARRIDOCON NITROGENO 683200  IVA19.00 103,846.0 650,406.0
39 66 10 94  SUMNISTROYAJUSTE DE GAS 4382110  IVA19.00  83,260.0 5214710
REFRIGERANTE R410
40 192 10 94  SUMNISTROE INSTALACION FILTRO 1130210  IVA19.00 214740 134,495.0
SECADOR

Total ltems 40

CUFE: 3996d3027440d59709c605c6883751967 1b36dc9bc236f337e012d1fd9c8ee91706091d2f1e786e4f0736010c2f85c8a
Representacion impresa de Factura Electronica de Venta
Proveedor Tecnoldgico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https:/www.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-779
Pagina2de 3



Factura Hectronica de Venta

. Nro. Doc.: F\6274
A8 Fecha Emision: 2024-10-25 15:55:57
3 [ESE¥ DEL HUILA

Fecha validacion: 2024-10-25 16:01:00-05:00

SERVICID

[,
Too e s SO o500

IVA: 19.00% 19,508,350.0 3,706,585.0 TOTAL Base Imponible: 19,508,350.0
IVA 3,706,585.0
TOTAL: 23,214,935.0

TOTAL en letras: Veintitres Millones Doscientos Catorce Mil
Novecientos Treinta Y Cinco Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.0

Informacién Adicional

#$27-01-08-012;12SER026de2024;bmendezc@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
PERIODO DEL AVANCE: N.1

Medios de Pago

Forma de Fecha de Nimero de Cadigo Nimerode |Cédigo |Ban | Niumero de Cadigo del Canal
Pago Medio de Pago | Vencimiento Referencia Referencia |Dias Banco co |Transferencia de Pago
1

Contado  Transferencia
Débito

CUFE: 3996d3027440d59709c605c6883751967 1b36dc9bc236f337e012d1fd9c8ee91706091d2f1e786e4f0736010c2f85c8a
Representacion impresa de Factura Electrénica de Venta
Proveedor Tecnoldgico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https :/Mmww.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-779
Pagina 3de 3



SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SAS SERVITEDH SAS

900.196.409-4
CARRERA 16 N° 34 -22

g & dh 8636231
Sraviciod DEL KUILA servitedh@hotmail.com
NEIVA - HUILA - COLOMBIA
RESPONSABLE DE IVA

Cliente o ~~IONAL NEIVA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
NIT 800165866-1 FVXXXX
Direccior ED PALACIO DE JUSTICIA OF 105 NEIVA
Teléfono 8713774 Fecha de factura [ 24/10/2024
Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co Fecha de Vencimiento 24/10/2024

DESCRIPCION CANTIDAD | Vr. UNIDAD Vr TOTAL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS MINI SPLIT 34 112,090 3,811,060
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS MINI SPLIT 25 124,050 3,101,250
INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT DE 9000 12000 Y 18000 BTU 2 727,000 1,454,000
DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO EQUIPO MINI SPLIT DE 9000 HASTA 18000 BTU 3 91,132 273,396
INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT DE 24000 Y 36000 BTU 2 966,000 1,932,000
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOPORTE METALICO EN PIE DE AMIGO PARA 1 107 360 107 360
CONDENSADORA DE 36000 A 60000 BTU ’ ’
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO CONCENTRICO 3X10 25 19,401 485,025
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO CONCENTRICO 4 X 14 20 15,352 307,040
SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLAMIENTO TERMICO RUBATEX 60 14,228 853,680
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE REFRIGERACION (COBRE) 5/8 PULGADA 22 46,056 1,013,232
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE REFRIGERACION (COBRE) 3/8 PULGADA 22 23,988 527,736
SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIONES DE COBRE 1/4 DE PULGADA 8 10,520 84,160
SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIONES DE COBRE 1/2 PULGADAS 8 18,247 145,976
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO CONCENTRICO 3X12 11 14,381 158,191
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAPACITORES 35 Micro Faradios 2 71,139 142,278
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOTOR DE 12000 BTU 1 393,634 393,634
INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT DE 9000 12000 Y 18000 BTU 1 761,518 761,518
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO CONCETRICO 4 X 12 22 20,620 453,640
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE REFRIGERACION ( COBRE) 1/2 PULGADA 10 38,948 389,480
SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLAMIENTO TERMICO RUBATEX 20 16,984 339,680
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO CONCENTRICO 4 X 14 10 15,624 156,240
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1/2" 18 7,224 130,032
SUMINISTRO E INSTALACION DE CODOS PVC 1/2" 10 2,521 25,210
SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIONES PVC 1/2" 10 2,521 25,210
SUMINISTRO E INSTALACION DE CANALETA PLASTICA 100 X 45 6 34,542 207,252
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO CONCENTRICO 3X10 6 22,723 136,338
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA ELECTRICA 1 60,000 60,000
SUMINISTRO E INSTALACION DE BREAKER 2 X 20 AMP 1 85,244 85,244
SUMINISTRO E INSTALACION CABLE 8 AWG - THN 2 38,795 77,590
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOPORTE METALICO EN PIE DE AMIGO PARA 1 93654 93654
CONDENSADORA DE 9000 A 18000 BTU ’ ’



mailto:servitedh@hotmail.com

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAPACITORES 35 Micro Faradios 1 84,922 84,922

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAPACITORES 3,0 Micro Faradios 1 66,035 66,035

CARGA COMPLETA DE REFRIGERANTE R-22 PARA EQUIPOS CONVENCIONALES 1 241,040 241,040

REPARACION DRENAJE 1 50,000 50,000

SUMINISTRO Y PROGRAMACION DE CONTROL REMOTO MINI SPLIT DE 9000 A 24000 BTU 1 126,835 126,835

CORRECCION DE CORTO 1 56,608 56,608

SUMINISTRO E INSTALACION DE BREAKER 30 AMP 1 54,012 54,012

NITROGENO 8 68,320 546,560

SUMINSTRO Y AJUSTE DE CARGA REFRIGERANTE R-410 PARA EQUIPOS ECOLOGICOS Y

TECNOLOGIA INVERTER 1 438,211 438,211

FILTRO SECADOR ROSCAR 1/4" A 1/2" 1 113,021 113,021

VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS MICTE Subtotal $ 19,508,350

CUFE:#$27-01-08-012;12ser025de2024; htovarc@cendoj.ramajudicial.gov.co#$ IVA: $ 3,706,587
Total a $ 23,214,937
pagar

Observacion: SECCIONAL CAQUETA CORTE :3

AUTORI

ZADO FIRMA

Condicion de pago: TRANSFERENCIA

Vendedor: MONICA YISETH LINARES MARTINEZ

* La persona que firma declara estar debidamente autorizada por el comprador para obligarlo. * La mercancia y servicios han sido recibidos real.

Autorizacion Facturacion No 18764004836404 del 29/09/2020 Habilita Fr ELECTRONICA pref FV 45501-600000 Vigencia 12 Meses




Y REFRIGERACION

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO

RELACION DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO CONTRATO No. 12-SER026 DE 2024

COORDINACION ADMINISTRATIVA FLORENCIA

ORDEN DE
FECHA | MUNICIPIO | TRABAJO | ZONA DE CLIMATIZACION | EQUIPO | MARCA CAP’B‘%DAD DETALLE CANT. U':A'ED[’;%:E VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
No.
JUZGADO 2 PENAL DEL INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT DE 9000
20109/2024|EDIFICIO PPAL| 22553 o oUTo o 106 MINISPLIT LG 18,000 0 15000 B0 1TEN 8 1 UNIDAD |§  727,000| $ 727,000
JUZGADO 2 PENAL DEL DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO EQUIPO MINI
20109/2024|EDIFICIO PPAL| 22554 o e MINISPLIT LG 18,000 L D e e o e 1 UNIDAD |§  91132]$ 91,132
INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT DE 24000
ity 1 UNIDAD | $ 966,000 § 966,000
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOPORTE
METALICO EN PIE DE AMIGO PARA CONDENSADORA| 1 UNDAD |§  107.360| § 107,360
DE 36000 A 60000 BTU
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELEGTRICO | - v s 1oa01]s 185025
SECRETARIA SALA CIVIL DE CONCENTRICO 3X10
26/00/2024 |EDIFICIO PPAL| 22562 Cn LaBoraL - |PISOTECHO| L6 40000 [SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO | o v s s o250
CONCENTRICO 4 X 14 * *
SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLAMIENTO
i merpba 20 ML S 14228 8 284,560
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE
REFRIGERACION (COBRE) 5/8 PULGADA 10 ML |8 46068 460,560
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE
REFRIGERACION (COBRE) 3/8 PULGADA 10 L A 230,880
INSTALACION BASICA EQUIPG MINI SPLIT DE 9000
oy o a0 e 1 UNIDAD | §  727.000( § 727,000
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO
e e e 10 ML |$ 153528 163,520
JUZGADO 1 PENAL DEL SUMINISTRO E’:{;TQEA%%%D:XA'SLAM'ENTO 16 ML |5 142%] s 207,648
2710912024 |EDIFICIO PPAL| 22560 C|RCU|4TSI I;gFgESg.IZADO MINISPLIT LG 12,000 e - W PR —
COBRE 1/4 DE PULGADA ' :
SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIONES DE
COBRE 1/2 PULGADAS 8 L A 145,976
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO
oo ea s 11 ML 143818 158,191
JUZGADO 1 PENAL DEL DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO EQUIPO MINI
2710902024 [EDIFICIO PPAL| 22561 | J-oA00 LTERREDEL L NispUT | voRK 12,000 L D o0 HAST A 15000 oo 1 UNDAD |$ 91132 § 91,132
211012024|EDIFICIO PPAL| 22564 JUZGADO 3 CVIL MINISPLIT LG 12000 | SUMINISTROE INSTALACION DE CAPACITORES 35 | UNIDAD |§ 71139 71139
MUNICIPAL Micro Faradios
JUZGADO PENAL DEL
210/2024|EDIFICIO PPAL| 22563 CIRCUITO PARA MINISPLIT LG 12000 | SUMINISTROE 'NSTA"ABCT'SN DEMOTOR DE 12000 | UNIDAD |§ 393634 $ 393,634
ADOLECENTES OF307
INSTALACION BASICA EQUIPO MIN SPLIT DE 9000
prov AU 1 UNDAD | $  761518| § 761518

CARRERA16No.34-22 »

TELEFAX: 8636231

¥ NIT: 800196408 - 4

NENVA = HIlll A
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Resaltar


SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO

Y REFRIGERACION

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE
REFRIGERACION ( COBRE) 1/4 PULGADA 10 ML $ 20620 $ 206,200
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE
REFRIGERACION ( COBRE) 1/2 PULGADA 10 ML $ 36,948 8 389,480
SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLAMIENTO
TERMICO RUBATEX 20 ML $ 16,984 | § 339,680
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO
CONCENTRICO 4 X 14 10 ML $ 15,624 | $ 156,240
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 1/2" 18 ML $ 7224 § 130,032
SUMINISTRO E INSTALACION DE CODOS PVC 1/2" 10 UNIDAD | § 2521 § 25,210
1011012024 SDAET \éIACGELl;lATE 29571 Jl&i%?gg:fggg:\;c;o MINISPLIT G 18,000 SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIONES PVC 1/2" 10 UNIDAD | § 2521 § 25,210
SUMINISTRO E INSTALACION DE CANALETA 6 ML $ a5l s 207 252
PLASTICA 100 X 45 ’ ’
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO
CONCENTRICO 3X10 6 ML $ 22,723 | $ 136,338
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA ELECTRICA 1 UNIDAD | § 60,000 | $ 60,000
SUMINISTRO E INSTAL:'(;L(’)N DE BREAKER 2 X 20 1 UNIDAD | § 85244 § 85,244
SUMINISTRO E INSTALACION CABLE 8 AWG - THN 2 ML $ 38,795 $ 77,590
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOPORTE
METALICO EN PIE DE AMIGO PARA CONDENSADORA 1 UNIDAD | § 93,654 | $ 93,654
DE 9000 A 18000 BTU
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE ELECTRICO
CONCETRICO 4 X 12 12 ML $ 20,620 | $ 247,440
SUMINISTRO E INSTALACION .DE CAPACITORES 35 1 UNDAD | § 8022 § 84,922
Micro Faradios
SUMINISTRO E lNSm;ﬁ?:l::gdi[;E CAPACITORES 3,0 1 UNIDAD | § 66,035 | 66,035
11/10/2024 ?)PI;’I\‘. \C”ACGELT;E 22572 JUZGA’\?L?NfCF;EE’::SCUO MINISPLIT KALLEY 12,000 CARGA COMPLETA DE REFRIGERANTE R-22 PARA 1 GLB $ 241040 | § 241040
EQUIPOS CONVENCIONALES ’ '
REPARACION DRENAJE 1 GLB $ 50,000 | $ 50,000
SUMINISTRO Y PROGRAMACION DE CONTROL
REMOTO MINI SPLIT DE 9000 A 24000 BTU ! UNIDAD ] § 126835) § 126835
SALA DE AUDIENCIA DE CORRECCION DE CORTO 1 GLB $ 56,608 | $ 56,608
16/10/2024 [PUERTO RICO| 22577 JUZGADO UNICO MINISPLIT YORK 18,000
PROMISCUO DE FAMILIA SUMINISTRO E INSTALACION DE BREAKER 30 AMP 1 UNIDAD | § 54,012 | $ 54,012

CARRERA16No.34-22 »

TELEFAX: 8636231

¥ NIT: 800196408 - 4

NENVA = HIlll A




SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO

Y REFRIGERACION

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE
REFRIGERACION (COBRE) 5/8 PULGADA 6 ML 46,056 | 276,336
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE
REFRIGERACION (COBRE) 3/8 PULGADA 6 ML 29888 143,928
SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLAMIENTO
it 12 ML 1428 $ 170,736
SUMINISTRO E |NSTALAC|ON .DE CAPACITORES 35 1 UNIDAD 71139 71139
JUZGADO 6 PENAL Micro Faradios
18/1012024| FLORENCIA | 22598 VA MINISPLIT | YORK 24,000 NITROGENO 4 M3 66320 | $ 273,260
SUMINSTRO Y AJUSTE DE CARGA REFRIGERANTE R-
410 PARA EQUIPOS ECOLOGICOS Y TECNOLOGIA | 4.2 LB 52168 | § 219,106
INVERTER
DESMONTE DE AIRE ACONDICIONADO EQUIPO MINI
SPLIT DE 9000 HASTA 18000 BTU- ITEM 6 ! UNIDAD 91,132 8 91132
INSTALACION BASICA EQUIPO MINI SPLIT DE 24000
ity 1 UNIDAD 966,000 | § 966,000
FILTRO SECADOR ROSCAR 1/4" A 112" 1 UNIDAD 13,021] § 13,021
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE
REFRIGERACION (COBRE) 5/8 PULGADA 6 ML 46,056 | § 276,336
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS DE
REFRIGERACION (COBRE) 3/8 PULGADA 6 ML 28,988 143,928
JUZGADO 5 PENAL SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLAMIENTO
18/10/2024 | FLORENCIA | 22599 L MINISPLIT | YORK 24,000 et 12 ML 1428 $ 170,736
NITROGENO 4 M3 66320 | $ 273,280
SUMINSTRO Y AJUSTE DE CARGA REFRIGERANTE R
410 PARA EQUIPOS ECOLOGICOS Y TECNOLOGIA | 4.2 8 52168 | $ 219,106
INVERTER
SUBTOTAL $ 12,596,040
IVA $ 2,393,248
TOTAL $ 14,989,288

CARRERA16No.34-22 »

TELEFAX: 8636231  #  NIT: 900196409- 4
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igo: ST-IM-F-001
. <)y |ORDEN DE TRABAJO| .5
T e Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22553 DATOS DEL EQUIPO

MPP [ ] MC [:] OTRO MODELO EVAPORADOR:y ¢ (2 % MODELO CONDENSADOR (/<" { 27 £ 4
NOMBRE DEL CLIENTE! oz iczcio de e sHiCic | SERALEVAPORADOR: 4~ 40 ( SERIAL CONDENSADOR: AL § £+
~oNehclia caguelc MARCA: »
TELEFONO: ' A caracionn: [Boo0 O O
DIRECCION: AN. |6 N= G- A} . [hov d TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE U
CIUDAD: ficYencia EQUIPO CENTRAL [J |MURALO SPLIT 4 |
ZONA DE CLIMATIZACION: voc azdo 2 Genaat|FAN COIL ] |PisO-TECHO O
UBICACION: dei  eiYeei e do¢ CHILLER CASSETTE i__L
E-MAIL: NEVERA [J [oTRO LJ
INFORMACION.TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante 0 AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco il L1.2a/ L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos D V1 V2 V1 V2 V1 V2

4. Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.28 / L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia [ | Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica O AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] Lg I L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje ] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacién /P U

11. Dafio en capacitores )  presionde baja (PS) 122 05!

12. Mala Instalacion [  Preciénde alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso ()  Temperatura de suministro de Aire ¢cy _142

14. Desconocida D Temperatura interna o ambiente (°C) &7}

RESULTADOS DE LA INTERVENCION ;

Sl NO SI NO S| NO
1. Equipo en buen estado K % 4. Se Evidencia fallas en el voltaje % % 6. Reparacion % %
; 5. Se presentaron dafios durante
2. Montaje / Desmontaje m/ ol irontenimients. 7. Requiere Repuestos

INFORMES 'Y OBSERVACIONES DEL TECNICO: .

nNsiaiaciol de alye acondicionzdo L& inveytey de 18000 Qry 2oV
1gd mif de FeVeha de /¢ g "/ con fuv vesPechlo arbatey pave 1o ¢
doc  1ineast 7T mibosr de¢ cadle encacchetadd 4acio g peerio en ma
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD
RECEPCION DEL TRABAJO
Fecha:p o /G'/z 7 Hora Inicio del servicio) Hora fin dei servicio:
/ ! ;
Ordo (1-+ %hu p/{ﬂu@ YS:;TM V- Sa\szor Z\ "
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. .4\ . |ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274

EAS

HINO0L L LIS

Cédigo: ST-IM-F-001
Version: 004
Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22554 DATOS DEL EQUIPO

MPP [ ] MC (] OTRO MODELO EVAPORADOR: § | )§7 ¢ b | MODELO CONDENSADOR S J* )Gz € D
NOMBRE DEL CLIENTE: p1cacio de yo ¢f{ | SERIALEVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Cia crverenaQ MARCA: Yo O ()¢
TELEFONO: CAPACIDAD:
DIRECCION: TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF [] [TIPO PAQUETE U
CIUDAD: /gyenc@ EQUIPO CENTRAL [J [MURAL O SPLIT Zd
ZONA DE CLIMATIZACION: y¢,rpad 0 ¢ omnal | FAN COIL (] |PISO-TECHO ] |
UBICACION:de¢ ¢iYcvilo Go& CHILLER (] |CASSETTE OJ
E-MAIL: NEVERA ] [oTrRO ]
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco L1_\ _/ L2 / L3 /

3. Dario en contactores y/o relevos vi V2 V1 V2 V1 V2

4. Falla electrica-suministro de energia AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo L1 : / L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmisién de potencia V1 V2 V1 V2 V1 V2

7. Falla de control-tarjeta electronica AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca L\ 2 | 3

9. Falla en sistema de drenaje COMR{ COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores Voltaje operacion

11. Daiio en capacitores Presion de baja (PSI)

12. Mala Instalacion
13. Normal por Tlempo de Trabajo/Uso

14. Desconocida

Presién de alta (PSI)
Temperatura de suministro de Aire (°C)
Temperatura interna o ambiente (°C)

O

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

SI NO SI NO SI NO
1. Equipo en buen estado % 4. Se Evidencia fallas en el voltaje E 6. Reparacion g
5. Se presentaron dafios durante
2. Montaje / Desmontaje ol mpa enimiantd. 7. Requiere Repuestos
INFORMES'Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:
pnermonirre de AL (& celeqndp o  almacen

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

Fecha:Z o'/:;?/é- g

Hora Inicio del servicjp: Hora fin del seryici

2o fd

Nombre del Técnico:

vzmeJ 4

Revisado Por Jefe: :

i

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner
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S

ORDEN DE TRABAJO

Cédigo: ST-IM-FX001
Version: 004

e i Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 225672 ) DATOS DEL EQUIPO

MPP ] MC [ OTRO (7] MODELO EVAPORADOR /) (/ \//G L) 0 61, || MOPELO CONDENSADORY) (/3 L0 G 1}
NOMBRE DEL CLIENTEp . e Sedlcial SERIAL EVAPORADOR: © 6 m ]4.S | SERALCONDENSADOR D 2 € § @4 @

MARCA: /. 4
TELEFONO: 2 (0 2913 Y (| capacioan: 0009 W7V
DIRECCION: - { f || o TIPO DE EQUIPO
cd £ ®acos NHa00S SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE %L
CIUDAD: )oYencl®R EQUIPO CENTRAL (] |MURAL O SPLIT
ZONA DE CLIMATIZACION: <. cvet@Vio FAN COIL (] |PISO-TECHO i
UBICACION: s/ e\l Fannic: ¢abo|CHILLER (] |CASSETTE O
E-MAIL:vez L NEVERA [J |OoTRO 0 |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] L1.20/ L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos ] Vi v2 Vi V2 vl V2

4. Falla electrica-suministro de energia E] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.g¢1 L2 / L3 /

6. Falla mecénica-transmision de potencia [ ] Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica [:| AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca (] Lizsds L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje [:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores [:] Voltaje operacion » 20V

11. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) N

12. Mala Instalacién [ Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/lUse  []  Temperatura de suministro de Aire (°C) (0 @

14. Desconacida [J  Temperatura intema o ambiente (°C) 22

RESULTADOS DE LA'INTERVENCION
Sl NO

SI NO
[ [ 4 SeEvidencia fallas en el voltaje

g’ D 5. Se presentaron dafios durante

el mantenimiento.

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

[] 6. Reparacién
[:] 7. Requiere Repuestos

e

ntalacian de alVe acondiaonado ¢ & |MVevte

oP enldad N y

Rorencda

FlPo techa de gooa 0

1o _mtC de Fohella eala acEWGeyacion -

(&1

&

1505

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha7 — 2—-1¢g Hora Inicio del servicio: /

Hgra fin del servicio:

Dagobevio Hevnansed

Nombre del Técnico:

oalea p/lulﬂ 10)

Revisado Por Jefe:

o
\‘ngb\a%ﬁ\*ﬁjﬁu‘a .
N m | Y E(-JDELCLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail; servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner
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S L SR LR e S B L LT N

| dn. | ORDEN DE TRABAJO | g spusoo
§'§' e A Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DEORDEN: 2256( 2 DATOS DEL EQUIPO

MPP ] mc (] OTRO [/ MODELO EVAPORADOR/ v} |7 L (1 | MODELO CONDENSADOR: Y my 127 ¢} |
NOMBRE DEL CLIENTE: R a @ S edidial SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR =2 6 £ G .
Po,aclo e SusHaa (1oyencle marca: C G
TELEFONO: A o 14 X3 € 6\ CAPACIDAD: | 2 0 0 ©
DIRECCION: gy 1£ ~£ - G TIPO DE EQUIPO .V -~ \/,T

SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE
CIUDAD: pioyencia EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT | |
ZONA DE CLIMATIZACION: v, ¢ qzdo 1 FAN COIL (J |PISO-TECHO ]
UBICACION: o caaC  d eV ciyeribo ecor |CHILLER [ |CASSETTE O
EMAL ¢, atilado  ( oito 4ol |NEVERA [ [oTRO O
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco Li-4p/ L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos Vi V2 vl V2 Vi va2

4. Falla electrica-suministro de energia AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo L1, el L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia | | Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca L1942 t2__p° I -

9. Falla en sistema de drenaje COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores Voltaje operacién 2. IcU

11. Dafo en capacitores Presion de baja (PSI) 17 00C/

12. Mala Instalacién
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso

Presion de alta (PSI)
Temperatura de suministro de Aire (°C) g &<

14. Desconocida Temperatura interna o ambiente (°C) z g Pl
RESULTADOS DE LA INTERVENCION
S| NO Sl S| NO
1. Equipo en buen estado % 4. Se Evidencla fallas en el voltaje % % 6. Reparacion % %
: 5. Se presentaron dafios d t :
2. Montaje / Desmontaje Er ol n?antenimlento urante 7. Requiere Repuestos

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO: .
instalgccion de Ave ccond) c:on&do L€ [loaolte  [nvevicY

ebeys de velwrevacep Ihmits de cable de comoniczesny*™
1 Nt< rable de Potenciar 3\ QP

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fechaiz3} - 9 -2 ¢ Hora Inicio del servicio; Hora finfdel servicio:
Dagaebevtn Heynandet Véo '[3 ;
Nombre del Técnico: Revlsado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

(2=, |ORDEN DE TRABAJO| s s
SAS.
o 7 e Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DEORDEN: 2720561 DATOS DEL EQUIPO
MPP ] mc (] OTRO |z| MODELO EVAPORADOR: 7§ €A/ [ § |MODELO CONDENSADORY S £Q JLES
NOMBRE DEL CLIENTE: © o) cjo  de¢  TocHerd SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
ame cdictal Flovehcia MARCA ) {00 © FOFK
TELEFONO:? 1 L3 3§ ¢) CAPACIOND:/ L @ ©Q »
DIRECCION. AV \6 T 6~ G TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF (] |TIPO PAQUETE
CIUDAD: FJoVeneln EQUIPO CENTRAL " [J [MURALO SPLIT : %]
ZONA DE CLIMATIZACION: Y 5. 240 1 e ( |FAN COIL [J [PISO-TECHO O |
UBICACION: {¢) civeuvito cc@cci@cipadd CHILLER [J [CASSETTE ]
E-MAIL: NEVERA (] |oTRO ]
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS i
1. Fuga de gas refrigerante AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco L1—F~ L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos vl V2 vl V2 vl V2
4, Falla electrica-suministro de energla AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo L1 e—"~— L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmision de potencia | || Vi V2 Vi V2 vl V2
7. Falla de control-tarjeta electronica AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca L1 _—+— L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores ’ Voltaje operacién ——
11. Daro en capacitores Presion de baja (PS) -
12. Mala Instalacion . Presion de alta (PSI) __—
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) _———
14. Desconocida Temperatura interna o ambiente (°C) ~ ———
RESULTADOS DE LAINTERVENCION
S| NO SI NO
1. Equipo en buen estado 4 Se Evidencia fallas en el voltaje D E] 6. Reparacién D
2. Montaje / Desmontaje [[] Sasie poasaniaion aios durante [T] [T] 7. Requiere Repuestos O]

INFORMES'Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO: .

Dec montaTe de alVe ccondicionad o
YaoYK de J1looo QPu  mombendoMal

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:7 1 -G —Z q Hora Inicio del servicio) Hora\fin del servicio:
[Dagebeyta Henand ot f\ﬂDﬂ;(u v/(ﬂw J@”Q / ﬁﬁa % I
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO | {igo: Stim-oof
se = Version: 004
e e Wb Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22564 DATOS DEL EQUIPO

MPP [ ] MC [7] OTRO [] MODELO EVAPORADOR: § 577 2.¢. b MODELO CONDENSADOR: § 5,77 €0
NOMBRE DEL CLIENTE:Rama Jcdicial SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Salallo  FlovenciG MARCA: / &
TELEFONO: 3/ &4 8/2C agq CAPACIDAD: / laa O AV £514)
DIRECCION:A (6 /£ 6 - 4+ TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF [] [TIPO PAQUETE ]
CIUDAD: 7/oVen el G EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT z
ZONA DE CLIMATIZACION: yr.s30 3 cil.l  |FANCOILL (] [PisO-TECHO O
UBICACION: y e-n <1 Pz - CHILLER [] |CASSETTE =l
E-MAIL: NEVERA [J [otrRO O
INFORMACION!TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] 1.Es / L2 / __

3. Dario en contactores y/o relevos O Vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.9% / L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia [ | Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica dJ AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L1 / L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacion iV

11. Dafio en capacitores [3’ Presion de baja (PSI) s ©s)

12. Mala Instalacion [J  Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso [J, Temperatura de suministro de Aire (°C) /o c©

14. Desconocida Q/ Temperatura interna o ambiente (°C) Lqgc

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
Sl, NO Sl NO Sl , NO

1. Equipo en buen estado

D

2. Montaje / Desmontaje

4, Se Evidencia fallas en el voltaje [:l 6. Reparacion

[] 7. Requiere Repuestos

b

5. Se presenlaron dafios durante
el mantenimiento.

A

INFORMES'Y OBSERVACIONES DEL TECNICO: :

Semin:epo enrleoine’an de caPoatgV de GO MEN Rake <y
CO M PYe LOV

€EN rencipne mM:enlo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:z — (© -2 G

Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:

Oz beVlo (XR

Nombre del Técnico:

Mi(a a/h"al &)

Revisado Por Jefe:

/ a“a_(oftctqq:fhy
OMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

<

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO et oo

w1 Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 |  Fecha: 22-02-2024

NUMERO,DE ORDEN: ??25,673 DATOS DEL EQUIPO

MPP [/ Mmc [7] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: /S /ZZC} | MODELO CONDENSADOR: |/ ¢/72CF
NOMBRE DEL CLIENTE:garma Secdicial SERIAL EVAPORADOR, (J W/ L &0 SERIAL CONDENSADOR:

racia Sc Scesticdd  aoyencia MARCA: ¢ &
TELEFONO: 3/« 1?4? a/ CAPACIDAD: /L0 0O

DIRECCION: AV/g [t & -9 F TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF TIPO PAQUETE ()
CIUDAD: F/oVencip EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT
ZONA DE CLIMATIZACION: Jusaado @=na( |FAN COIL PISO - TECHO
UBICACION: ) ¢/_st¥coiFo @a¥a_adolgcgnld CHILLER CASSETTE
E-MAIL: Sot |NEVERA OTRO
INEORMACIONITECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco OJ L1.60 | L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos J Vi V2 Vi V2 vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia [ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo O L1.&S / L2 / L3 /

8. Falla mecanica-transmisién de potencia E] \'Al v2 V1 V2 Vi1 V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica O AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca (] L1i.g0/ L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje O COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores Iz/ Voltaje operacién (2

11. Daflo en capacitores [J  Presion de baja (PS) s es!

12. Mala Instalacién D Presi6n de alta (PS)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso IZ/ Temperatura de suministro de Aire (°C) o c°

14. Desconocida [J  Temperatura intema o ambients (*C) zge

S|, NO SI NO Sl, NO

1. Equipo en buen estado IZf 4. Se Evidencia fallas en el voltaje [] 6. Reparacién [Zf
2. Montaje / Desmontaje (D (7 & Sepresentaron dafios durante [ 7. Requiere Repuestos P

INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

[mantenimicare @veventito

- camblo de motaY lzentliadav Rava cnidaed rancotl
L £N0 _oRevacion pNaoV¥mal

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL. TRABAJO

Fecha: 7 — (o -2 & Hora Iniclo del servicio: | Hora fin del servicio: -
2 '
Daeabc?lo ( c)f'andd Mml(a ()/lﬂQlU \"D J{w\‘e gw M.
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: mﬁ;‘na FIRMAY SELLO BEL CLIENTE:

Carrera 16/No, 34-22 Teléfono! (608) 863 6231

a-mall; servitedhsas@gmall.com'/ web: www.servitedhsas,com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO | Ssdigo: im0t
=) d h s Versién: 004
s e Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22571 DATOS DEL EQUIPO
MPP [] mc [ OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: |, ¢ 121 2 MODELO CONDENSADORy /¢ |8 - }
NOMBRE DEL CLIENTE: g oz Scdici@l  |SERALEVAPORADOR: (3 (VA ¢ Fof | SERIAL CONDENSADOR' m4 ¢, SG %)
sal viceNle decl calu@n MRCA: /. &
TELEFONO: 1/8¢ 800 Q 9 CAPACIDAD: 1@ OO O
DIRECCION: <11 7. IS 7 -70 TIPO DE EQUIPO
) SISTEMA VRF [] |[TIPO PAQUETE OJ
CIUDAD: vn A ulcenle delcaquan |EQUIPO CENTRAL (] |MURALO SPLIT z
ZONA DE CLIMATIZACION: o ricinas A4 |FAN COIL (] [PISO - TECHO ]
UBICACION: Soam()c; 7. &oMBLLy CHILLER [] |CASSETTE | |
E-MAIL: G Al NEVERA [J |oTrRO ]

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] Li.7e / L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos ] Vi v2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil -goteo [ ] L1.98/ L2 / L3 /

6. Falla mecénica-transmision de potencia ] Vi v2 vl V2 vl V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca (] (R L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje |:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores [] Voltaje operacién 718 V

11. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) (zoPs/

12. Mala Instalacion (J  Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso [J]  Temperatura de suministro de Aire (°C) _9 <2

14. Desconocida O Temperatura interna o0 ambiente (°C) 1oc

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Sl, NO S| NO SI NO
1. Equipo en buen estado [[] 4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacién
2. Montaje / Desmontaje B’ ] % E.enféﬁ?:&ﬁfgﬂtgms durante 7. Requiere Repuestos

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO: :

intalpcion de alYe acondicionzdd L invevteV 10 mEs de reveyia dp
r'gevac.o /s dy ¥ ) too K i
Zmis de oo a tewa,d cala ddracof, I ea cha A, acol, S mi( dc oot
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

(e Ntk de encaceheladd ¢ X1 SOPoYte csPecia P Al
iG___enldad  copnden SRS OVA

~

lo [
Fecha: jo =lo -2 ¢ Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:
Dagobellto Uemande} MDR\;((J g o Ebuae Ngl@\l Craual € -
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE: +

(r

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com'/ weh: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.- | S e P A i o s eI b et S I B

s& dho ORDEN DE TRABA JO Vordlsr cr g
s AN Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 270577 DATOS DEL EQUIPO
MPP mc (7] OTRO [] MODELO EVAPORADOR: /{ A [7 € | MODELO CONDENSADOR: /(A /£ S
NOMBRE DEL CLIENTE: flamez Jedici (  |SERIALEVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
son Ulcente det cagean MARCA I{A/ L G
TELEFONO: {(T /, 7 (0 00 ¢ CAPACIOND: 1709 @
DIRECCION: ey 2 (us (L7 -20 TIPO DE EQUIPO
> SISTEMA VRF [] [TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: con U cente EQUIPO CENTRAL (] |MURALO SPLIT g
ZONADE CLIMATIZACION: TC e ¢ 49 FAN COIL (] |PISO-TECHO )
UBICACION:  \H{hdo  Pymaws Maticds! [CHILLER [J [CASSETTE 1
E-MAIL: NEVERA (] |oTRO (]
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante i AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco (4 L1.6o / L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi v2 vl V2
4. Falla electrica-suministro de energia |:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1880/ L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia D Vi V2 Vi1 V2 V1 v2
7. Falla de control-tarjeta electrénica [3/ AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca B/ Ly | L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje [Z COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (], Voltaje operacion 71 0v
11. Daflo en capacitores & Presicnde baja (PSI) cses/
12. Mala Instalacion (] Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso B/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 9%
14. Desconocida J Temperatura interna o ambiente (°C) z1c’

RESULTADOS DE LA INTERVENCION.

S|, NO SI NO Sl , NO
[Z( [D 4. Se Evidencia fallas en el voltaje m 6. Reparacion [E( %

2. Montaje / Desmontaje [F] [q] ® Sempesactarondafios duante: [1] m 7. Requiere Repuestos g/

1. Equipo en buen estado

el mantenimiento.
INFORMES'Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

loaantenimienta @YevenhlVo, camhio de capacltol d. comED
el comMPlefo, camhb' o de caPacliol motay venhdd ob d ¢ cond-

T

nrach ygz de Sas A 1l dcloesr) A &SRy Qcpac'on de dvepa e
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

somINISHYo de contYol aematn

RECEPCION DEL TRABAJO

Fechailo- 10 -7 ¢ Hora Inicio del servicio] Hora fin del servicio:
Cagobyto Hen=nd el w{)nr . D/l A‘“@ Souae Nilsor CARMATAL o
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE;.

Carrera 16/No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- - . - B8 S s = e

ORDEN DE TRABAJO | e ST-'M-@“
Versién; 004
Sl Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 205,77 DATOS DEL EQUIPO

MPP MC W OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: T¢ £ ) @ FS | MODELO CONDENSADOR 1 R IGESA DA
NOMBRE DEL CLIENTE: ‘lama sCAICIA | SERIALEVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:

1¢ L MARCA: 4~ 1

TELEFONO R UE goo g cAPACIoAD: (R0 0 0 RTv

DIRECCION: Y ¢ [ Ci-od TIPO DE EQUIPO

= o SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE O

CIUDAD: oY fo Yico EQUIPO CENTRAL (] |MURAL O SPLIT Fd
ZONA DE CLIMATIZACION: <212 de a2z rtieryiFAN COIL (] |PISO-TECHO 0 |
UBICACION:de y7,c32d0 cinico BYaruglCHILLER (] |CASSETTE O |
EMAL cvo de camici @ NEVERA 0 [otro g

"~ INFORMACIONITECNICA

FALLAS DETECTADAS :

1. Fuga de gas refrigerants E] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco (] L1.82/ L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos O Vi V2 Vi V2 Vi V2

4, Falla electrica-suministro de energla g AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coll -goteo ] L1.90/ L2 / 3__J

6. Falla mecanica-transmision de potencia D Vi V2 vi V2 Vi v2

7. Falla de control-tarjeta electrénica [:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L1_6.19 L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje |:| COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacién C o V4

11. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) 65 esl

12. Mala Instalacién [] . Presién de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso G/ Temperatura de suministro de Aire (°C) Q¢

14. Desconocida (J  Temperatura intema o ambiente (°C) 2 6c”°

"RESULTADOS DE LA INTERVENCION
: S| NO S, NO

1. Equipo en buen estado |zf 4. Se Evidencia fallas en el voltaje (] ] 6. Reparacién
2. Montaje / Desmontaje % 5. Se prsseritann dafios duante (] 7- Requiere Repuestos

INFORMES'Y OBSERVACIONES DEL. TECNICO:
Nantenmenta OvelentilVO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

Se ca¥WiRe cavo c\Yurto ¢ Se veaauld cambio de tacQl 30‘4\9"?

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: i - 1o -2 § Hora Inicio del servicio: | "~ |{Hora fin del servicioyn)
Oagoberto \ienandd ,&nf(a D/Mmé'] Glowrs 4 O 5 F
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL CUENTE:

Carrara 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmall.com'/ web: wwwservitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I Velsu. uyy

ORDEN DE TRABAJO] gussz.sivrooi

SAS

g Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22598 DATOS DEL EQUIPO
MPPE MC m OTRO E] MODELO EVAPORADOR: 4S » 77 // EC | MODELO CONDENSADOR: 45;_57_(!5_;_
NOMBRE DEL CLIENTE: amg sed/cjal | SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Palcci® de yusHela plavencla MWK Iprk
TELEFONO: CAPACIDAD: 1 4p 0@
DIRECCION: 4, /4 44 €~ gﬁ TIPO DE EQUIPO
Y - SISTEMA VRF B TIPO PAQUETE 87‘
CIUDAD: L/oYencla EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT
ZONA DE CLIMATIZACION: €2 Donat munie FAN COIL PISO - TECHO B
UBICACION: Pad CHILLER CASSETTE
E-MAIL: NEVERA [J |oTRO N
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS |
1. Fuga de gas refrigerante AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco %, .o ! L2 / L3 /
3. Daflo en contactores y/o relevos B/ Vi V2 vi V2 V1 V2
4, Falla electrica-suministro de energla Er AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo %, L1i.ga/ L2 / L3 /
6. Falla mecéanica-transmision de potencia vl v2 Vi V2 vl V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica [:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca & L1_8.9/ - La___ 1/
9. Falla en sistema de drenale COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en molores % Voltaje operacién 21aY
11. Dafio en capacltores Presion de baja (PSI) ool
12. Mala Instalacién D Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabgjo/Uso [ ]  Temperatura de suministro de Are ('C) @ <2
14. Desconocida [J  Temperatura intema o ambiente (°C) 0l

' : ' RESULTADOS DE LA INTERVENCION

S| NO SI NO S|, NO
1. Equipo en buen estado (@ [ 4. se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacién K|
2. Montaje / Desmontaje [4 ([ 5 Se presentaron dafios durante 7. Requiere Repuestos el

INEORMESY. OBSERVACIONES DEL TECNICO!

-l WA

REPUESTOS Y!O MATERIALES SUIIINIS'I’RADOS f CANTIDAD

le icpoa Cocadoy 'i,z?

RECEPCION.DEL TRABAJO

Fecha:ig _|» -7 G Hora Iniclo del servigio: Hora fin del servicio} T~

Daga.éc#o [/—l )Jomca allwaj W
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, Y SELL! P DEL CLIENTE:

g : Carrerai16 No:34-22/Teléfono: (608)863 62318
; E_'I{lj‘lﬂ semtedhsas@gmail com)/iweb: www.servitedhsa (o]

Powered by @ CamScanner
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ORDEN DE TRABAJO| Gdigo: Stim--ao1
Lo Version: 004 y
S Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22599 DATOS DEL EQUIPO
MPP [ MC [ OTRO [ MODELO EVAPORADOR'/ €57 (4 S | MODELO CONDENSADOR /¢ £-7 ¢y ¢
NOMBRE DEL CLIENTE: g emg. Jedicial SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Mrcx o o K
TELEFONO:7 /1 48loaaq CAPACIDAD: 2 G QQ
DIRECC]OIL:I"H 16 ¢ & ‘;4 TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF (] |TIPO PAQUETE %
CIUDAD: £y ny~ncic EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT
ZONA DE CLIMATIZACION: € ©=nzc dc/ |FAN COIL PISO - TECHO 27
UBICACION: ¢/ Yee: b CHILLER CASSETTE ]
E-MALL: NEVERA OTRO o
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante |3/ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco B L2/ 2 13__
3. Dailo en contactores y/o relevos O Vi V2 Vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energla [~ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Extemo en el fan coil -gotea ] L1/gal L2 / L3 /
6. Falla mecénica-transmision de potencia [~ Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electronica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca Ed L1e |/ 2. I L3___/
9. Falla en sistema de drenaje E] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motgres (4~ Voltaje operacién oV
11. Dafio en capacitores B/ Presion de baja (PS!) Lo ¢/
12. Mala Instalacién D Presién de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) 2 %
14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C)  2.¢°
S} NO Sl NO S| _NO
1. Equipo en buen estado 4. Se Evidencia fallas en el voltaje (] 6. Reparacién
2. Montaje / Desmontaje @0 S Sn Pt Saos e [[] 7. Requiere Repuestos [3/
rebvia A\/@z6 OES rebeyia S/86miSs acbated 1/8- ImiS qobates T/RQ
g MPac _coh [I Iﬂflaii baclo :'}Z!QEQEE IICI]DH qz:lm.!
imanienMiend Ve Venilo .
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

¢ ritpve Seccodoy 1/8

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: |@ - |e—74 Hora Inicio del servicio: | Hora in de serviq Qn
Dagoberto H-{Z u%n:m ‘2/ el )
0

Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: - v
Carrera 16 No. 34-22 Telefono: (608) 863 6231

- e-mail: servitedhsas@gmail.com /[ web: www.servitedhsasiconica

e

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO | cedigo: sTim-Fidot
S dhm Version: 004
R S Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 2 258 8 DATOS DEL EQUIPO

MPP (7 Mc (] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR:c/ T ¢ @ | f S | MODELO CONDENSADOR ¢/ S0 € | FES
NOMBRE DEL CLIENTE: n a2 Sz Dica(  |SERAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Cal/acio de spsricla @ ro Allco [Marea 6[0?/(
TELEFONO: 3 /448100 0¢ capACIDAD: | GO0
DIRECCION: Y ¢ 11 ¢; . o TIPO DE EQUIPO

- o ' SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE 0J

CIUDAD: po q1¢® EQUIPO CENTRAL (] |MURAL O SPLIT ed
ZONA DE CLIMATIZACION: < = ~Ye1aY/ar . |FAN COIL (J [Piso-TECHO J |
UBICACION: 5 ¢, c@ado  ®Vorn\ ¢ cuO|CHILLER [J [cASSETTE ElD
E-MAIL: pnocnwc\®al g ¢ NEVERA [J |oTrRO J |

INFORMACION. TECNICA

FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco D L1 / L2 / L3 /
3. Dario en contactores y/o relevos [3/ V1 V2 V1 V2 V1 V2
4. Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo J L1 / L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmision de potencia V1 v2 V1 V2 V1 V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica % AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca (] L1__—1— L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje [:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores %/ Voltaje operacion 210V
11. Dafio en capacitores Presion de baja (PS|) r—
12. Mala Instalacién [J_~ Presién de alta (PSI) sl

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso

14.

1. Equipo en buen estado
2. Montaje / Desmontaje

Temperatura de suministro de Aire (°C)
Temperatura interna o ambiente (°C)

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

e

_“"_.-""‘-

Desconocida

|D

Si

N SI NO
% 4. Se Evidencia fallas en el voltaje dm] % 6. Reparacién

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

SI N

(@]

7. Requiere Repuestos

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

rotat mente d2nad0  EOcla de Ceyinc.o 4y de

L

= C’?O\’DO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Hora Inicio del servicio: Hora fin del serviclo:

Fecha: |3 - |lp-7 2
Dpaobey HA

%ﬂi(ﬂ gl o)

Revisado Por Jefe:

EAxy S Acuglo B.

NOMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE:

Nombre del Técnico:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@amail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASESORIAS + DISENO + COMERCIALIZACION «

dh..

YDEL HUILA

INSTALACION * MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +# DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

RELACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO CONTRATO No. 12-SER026 DE 2024

COORDINACION ADMINISTRATIVA FLORENCIA

N°|  FECHA MUNICIPIO e ol ZONA DE CLIMATIZACION EQUIPO MARcA | CAPACIDAD | o\ \miDAD | VALOR UNITARIO |  VALOR TOTAL
TRABAJO No. BTU
JUZGADO 2 DE EJECUCIPON DE PENAS Y
1| 250002024 EDIFICIO PPAL 20555 e s P MINISPLIT MIRAGE 18,000 1 s 112,000 | $ 112,090
JUZGADO 2 DE EJECUCIPON DE PENAS Y
2| 250012004 EDIFICIO PPAL 20556 o =P MINISPLIT MIRAGE 18,000 1 s 112,000 | § 112,090
JUZGADO 2 DE EJECUCIPON DE PENAS Y
3| 250002004 EDIFICIO PPAL 20557 A MINISPLIT MIRAGE 12,000 1 s 112,000 | $ 112,000
7| 25002004 EDIFICIO PPAL 22558 CENTRO DE SERVICIOS 1 PISO EQ #1 MINISPLIT WIDEA 22000 1 112,000 112,000
5| 2500972024 EDIFICIO PPAL 22559 CENTRO DE SERVICIOS 1 PISO EQ #2 MINISPLIT MIDEA 22,000 1 112,000 112,090
6| 3102004 EDIFICIO PPAL 22570 POLICIA MINISPLIT G 24,000 E 112090 § 112,000
JUZGADO 1 DE EJECUCION DE PENAS Y
7| 3020 EDIFICIO PPAL 22569 I e =P MINISPLIT MIRAGE 12,000 1 s 112,000 | $ 112,090
JUZGADO 1 EJECUCION DE PENAS Y
8| 31020 EDIFICIO PPAL 20568 s MINISPLIT MIRAGE 18,000 1 s 112,000 | $ 112,000
JUZGADO 1 EJECUCION DE PENAS Y
ol s3rom008 EDIFICIO PPAL 20567 e e oA MINISPLIT MIRAGE 18,000 1 s 112,000 | $ 112,090
0] 31072028 EDIFICIO PPAL 22566 CENTRO DE SERVICIO OF JEFE MINISPLIT G 12,000 RE 11200 112,000
1| 371012024 EDIFICIO PPAL 22565 CENTRO DE SERVICIOS 1 PISO EQ 1 MINISPLIT MIDEA 24.000 T |5 112,000 $ 112,090
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO PARA
12| 2101204 EDIFICIO PPAL 20563 e MINISPLIT LG 12,000 1 s 112,000 | $ 112,000
13| 11702004 | SAN foﬁlﬁ DEL 20573 OFICINAS #2 MINISPLIT TRANE 24,000 1 s 124050 | § 124,050
14| 1110008 | SAN XfGEL’J\‘;E DEL 20572 JUEZ#1 MINISPLIT KALLEY 12,000 1 s 124,050 | § 124,050
15 11100008 | SAN ngggﬁ DEL 20574 JUEZ #2 MINISPLIT YORK 9,000 1 s 124,050 | $ 124,050
16| 11100004 | SAN XL\CGEL’]‘/IE DEL 20575 SALA DE AUDIENCIA #1 MINISPLIT MABE 12,000 1 s 124050 | $ 124,050
17| 11702004 | SAN XL\CESXE DEL 20576 SALA DE AUDIENCIA #2 MINISPLIT MABE 12,000 1 s 124050 | $ 124,050
SALA DE AUDIENGIA DE JUZGADO UNICO
18| 16/10r2024 PUERTO RICO 20577 e S eADs MINISPLIT YORK 18,000 1 s 124,050 | $ 124,050
19| 16/10r2024 PUERTO RICO 29578 | JUZGADO UNICO PROMISCUO DE FAMILIA |  MINISPLIT YORK 9,000 1 s 124,050 | $ 124,050
[20] 1611012024 PUERTO RICO 22579 JUZGADO UNICO DE FAMILIA- JUEZ MINISPLIT YORK 3,000 T 24050 § 124,050

CtSERV/C/OS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

CARRERA16N0.34-22 w» TELEFAX: 8636231 ® NIT:900196409-4
NEIVA » HUILA
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ASESORIAS + DISENO + COMERCIALIZACION «

Bdh..

INSTALACIO!

*  MANTENIMIENTO ¢ ASESORIAS +# DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO

S Y REFRIGERACION
SfRV’l(’DS YDEL HUILA
21| 161102024 PUERTO RICO 22580 JUZGADO UNICO DE FAMILIA- OFICINA MINISPLIT | PANASONIC | 24,000 1 124,050 124,050
22| 17102024 PUERTO RICO 22581 CUARTO TECNICO MINISPLIT YORK 18,000 1 124,050 124,050
23| 171012024 PUERTO RICO 22582 | JUZGADO PROMISCUO- SALA DE AUDIENCIA | MINISPLIT YORK 18,000 1 124,050 124,050
24| 1711012024 PUERTO RICO 20583 | JUZGADO PRS’EN'/'\?J%?SN%N'C'PAL “SALA | MiNispLIT TRANE 24,000 1 124,050 124,050
25| 1711012024 PUERTO RICO 20584 JUZGADO 1 PF;%“S:?ECTLL%E\EL CIRCUITO- | \iNispLIT MIRAGE 26,000 1 124,050 124,050
26| 17102024 PUERTO RICO 20585 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL- MINISPLIT YORK 18,000 1 124,050 124,050
SECRETARIA
27| 171002024 PUERTO RICO 22586 | JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL- JUEZ |  MINISPLIT YORK 9,000 1 124,050 124,050
28| 171012024 PUERTO RICO 22567 | JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL- JUEZ |  MINISPLIT SIMPLY 12,000 1 124,050 124,050
20| 171012024 PUERTO RICO 20589 JUZGADO 1 PR%TQ@E}’T%MUN'C'PAL DEL | MiNispLIT MIRAGE 12,000 1 124,050 124,050
JUZGADO 1 PROMISCUO MUNICIPAL DEL
30| 17102024 PUERTO RICO 22590 o MINISPLIT YORK 12,000 1 124,050 124,050
JUZGADO 1 PROMISCUO DEL CIRCUITO-
31| 171102024 PUERTO RICO 22591 o MINISPLIT YORK 18,000 1 124,050 124,050
32| 171102024 PUERTO RICO 20592 JUZGADO 1 PROMJ'Sggo DEL CIRCUITO- | y\iNispLIT LG 12,000 1 124,050 124,050
33| 181102024 PUERTO RICO 22593 JUZGADO 3 PE%E%?JEZEL CIRCUITO- 1 \iNispLIT LG 12,000 1 124,050 124,050
| 1810202 PUERTO RICO 2259 JUZGADO 2 PROMISCUO DEL CIRCUITO MINISPLIT G 18,000 1 124,050 124,050
35| 1811022024 PUERTO RICO 20595 JUZGADO 2 Pz%“égECTLi\OR:Z\EL CIRCUITO- | \iNispLIT MIDEA 36,000 1 124,050 124,050
36| 181012024 PUERTO RICO 2259% JUZGADO 3 PROMISCUO DEL CIRCUTTO MINISPLIT G 22000 1 124,050 124,050
37| 18102024 PUERTO RICO 22597 SALA AUDIENCIAS MINISPLIT G 12,000 1 124,050 124,050
38| 1811012024 FLORENCIA 22598 JUZGADO 6 PENAL MUNICIPAL MINISPLIT YORK 24000 1 112,090 112,000
391811022024 FLORENGIA 22599 JUZGADO 5 PENAL MUNICIPAL MINISPLIT YORK 22000 1 112,09 112,090
40| 151012024 FLORENCIA 22971 SALA DE JUNTAS - DESPACHO MINISPLIT MIRAGE 15,000 1 112,090 112,090
21| 151012024 FLORENCIA 22970 DESPACHO MINISPLIT G 18,000 1 112,090 112,090
22| 151002024 FLORENCIA 22969 MAGISTRADO DESPACHO #2 MINISPLIT G 12,000 1 112,090 112,000
23] 161102024 FLORENCIA 22968 SECRETARIA DEL CONSEJO MINISPLIT G 24,000 1 112,000 112,000
241 161102024 FLORENCIA 22967 JUZGADO PENAL- OFICINA SECRETARIO | MINISPLIT G 24,000 1 112,090 112,090
45| 1611012024 FLORENCIA 20966 JUZGADO 9 PENA(L)&EOL?C'RCU'TO PISO4 1 pinispLIT LG 9,000 1 112,000 112,000
26| 161102024 FLORENCIA 22965 CONSEJO SECCIONAL JUDICIAL MINISPLIT G 18,000 1 112,090 112,090
271 161012024 FLORENCIA 22964 DESPACHO DEL MAGISTRADO MINISPLIT G 9,000 1 112,000 112,000
(48] 171012024 FLORENCIA 22963 DESPACHO JUEZ OF 406 MINISPLIT G 9,000 1 112,000 112,000

&SERV/C/OS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

CARRERA 16 No. 34-22 w  TELEFAX: 8636231

NEIVA »

HUILA

® NIT:900196403-4
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ASESORIAS +# DISENO « COMERCIALIZACION =

INSTALACION +* MANTENIMIENTO ¢ ASESORIAS + DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO

dh Y REFRIGERACION
SERVICIOS YDEL NUISKA:

49| 17110/2024 FLORENCIA 22962 JUZGADO 7 PENAL OF405 MINISPLIT LG 18,000 112,090 112,090
50| 17/10/2024 FLORENCIA 22961 JUZGADO 7 PENAL OF405- JUEZ MINISPLIT PANASONIC 12,000 112,090 112,090
51|  17/10/2024 FLORENCIA 22960 JUZGADO 5 PENAL ESPECIALIZADO OF404 MINISPLIT LG 18,000 $ 112,090 | $ 112,090
52| 17/10/2024 FLORENCIA 22959 JUZGADO 3 PENAL - OF 404- JUEZ MINISPLIT MIRAGE 18,000 $ 112,090 | § 112,090
53| 17/10/2024 FLORENCIA 22958 JUZGADO PENAL ES4%§CIAL|ZADO OFICINA MINISPLIT LG 18,000 $ 112,090 | $ 112,090
54| 18/10/2024 FLORENCIA 22957 SALA DE AUDIENCIA PENAL #7 MINISPLIT LG 24,000 $ 112,090 | $ 112,090
55| 18/10/2024 FLORENCIA 22956 JUZGADO 2 LABORAL OF 402 MINISPLIT LG 18,000 $ 112,090 | § 112,090
56| 18/10/2024 FLORENCIA 22955 JUZGADO 5 LABORAL - JUEZ MINISPLIT TRANE 12,000 $ 112,090 | § 112,090
57| 18/10/2024 FLORENCIA 22954 JUZGADO 9 LABORAL -SECRETARIA- OF910 MINISPLIT MIRAGE 18,000 $ 112,090 | $ 112,090
58| 18/10/2024 FLORENCIA 22953 SALA DE AUDIENCIA OFICINA JUDICIAL OF405|  MINISPLIT MIRAGE 24,000 $ 112,090 | $ 112,090
59| 18/10/2024 FLORENCIA 22952 JUZGADO 1 PENAL MUNICIPAL OFICINA 908 MINISPLIT LG 9,000 $ 112,090 | $ 112,090
SUB-TOTAL $ 6,912,310
IVA $ 1,313,339
TOTAL $ 8,225,649

QSER VICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

CARRERA 16 No. 34-22 w  TELEFAX 8636231  ® NIT:900196403-4
NEIVA » HUILA
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ORDEN DE TRABAJO

Cadigo: ST-IM-F-001

) Versit'J.n: 004
— bl Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22555 DATOS DEL EQUIPO
MPP [ mc ] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: £ v~y = @/ | MODELO CONDENSADOR ¢ vy - (G 1A/
NOMBRE DEL CLIENTE: 5 2 o 3 Jicig ( |SERIALEVAPORADOR: }o /S GG | SERIAL CONDENSADOR
aracio de yeclaa ziovencia "™ mMiyade EQuiPo 7'0

TELEFONO: Qi 29738 G/

caPaciono: . 1doo o (P

DIRECCION: g i /¢ & - a3

TIPO DE EQUIPO 4.1/ |160S 2R

ci 71 Bli-to €d £®acos vDpSISTEMAVRF [J |TIPO PAQUETE %J_
CIUDAD: F~/ovenci@ EQUIPO CENTRAL [J |MURAL O SPLIT

ZONA DE CLIMATIZACION: »., ¢Qada 2 d |FANCOIL (] |PIsO-TECHO ]
[UBICACION: eywcecian de peoas o |CHILLER (] [CASSETTE &l
[EMAILy t,dat Ao cogevidad  J pisn|NEVERA [J [oTrRO O

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante (] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco E/ L1.-99/ L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos D Vi v2 vl V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo (] L1-9¢/ L2 / L3 /
6. Falla mecénica-transmisién de potencia [ ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ] L1 650! L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje [:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores [] Voltaje operacion 219V
11. Daiio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) 170 ©¢!
12. Mala Instalacién [J / Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso E/ Temperatura de suministro de Aire (°C) G °
14. Desconocida O Temperatura interna o ambiente (°C) 7.2

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
Sl; NO Si SI NO
[Z{ 6 Reparacion
m 5. Se presentaron dafios durante

2. Montaje / Desmontaje oy o ehan ok ? Requiere Repuestos

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO: .

mantenimnieno @PVevenrl VO

1. Equipo en buen estado 4, Se Evidencia fallas en el voltaje

EN NoYmMmal oPRevacion
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

; RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: (- /q /7 a Hora Inicio del servicig: Hora fin del servicio:; \ \\\/7
: AR Qo\rio
Ozga //——(_Z (%m*{a »/{rwiw A> €28 =
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELL TE:

Powered by Q CamScanner
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ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274

Cédigo: ST-IM-F{001
Version: 004
Fecha: 22-02-2024

NUMERQ DE ORDEN: 22556

DATOS DEL EQUIPO

MPP (7] mc (] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: €01\ {7 \@§ /| € | MODELO CONDENSADOR: £ oy ¢\ \€
NOMBRE DEL CLIENTE:ga mer ¥/, diclat SERIALEVAPORADOR: @9 | S 4| |SERIAL CONDENSADOR:
Puaa0 Ae seslicia [loyehelo WARCA: s VYA R €, €EGuiRo n21T

TELEFONO: 1019418 ¢}

capacioaD: \@ po o

DIRECCION: 4y 14 8£ -+

TIPO DE EQUIPO )\ |4

SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: fioVeNhcion EQUIPO CENTRAL [ ] |MURAL O SPLIT i)
ZONA DE CLIMATIZACION: ~yusqada T de [FANCOL PISO - TECHO OJ
UBICACION: e Xe c o con Ar OenB( ¢ |CHILLER CASSETTE L]
EMAL: medidas de ccGunddd IpitYEVERA [J [oTrRO 0
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] L80!/ L2 / L3 /

3. Dario en contactores y/o relevos O] Vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energla [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Extemno en el fan coil -goteo ] L1.8%/ L2 / L3/

6. Falla mecanica-transmisién de potencia D V1 V2 Vi V2 V1 V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L1£10 L2 I i

9. Falla en sistema de drenaje O COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores [j Voltaje operacién Qv

11. Dafio en CSDECHOTSS [:] Presion de baja (PS') 171 ¢ /

12. Mala Instalacién [J/ Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Q{ Temperatura de suministro de Aire (°C) @ 2

14. Desconocida (J  Temperaturainterna o ambiente (°C) 72z £°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

1. Equipo en buen estado
2. Montaje / Desmontaje

o

SI NO

Sl
4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6 Reparacion
5. Se pmsentamn dafos durante 7. Requlere Repues{os

el mantenimiento.

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO

mantenimicoto  ©Yelben Vo
En noymal aoPeveciaon
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD
A = @ D, RABAJCO
Fecha:) 5‘ / q / 76 Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio: [ /
i
pase A Aedess Foye (= =
Do 4(
Nombre del Técnico: Revisddo Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL TE:

Powered by Q CamScanner
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ORDEN DE TRABAJO

€l

Cadigo: ST-IM-F001.
Version: 004

e A Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DEORDEN: 22557 DATOS DEL EQUIPO
mMPP (] MC [ OTRO [ WODELO EVAPORADOR: £ (n\ I |1 ) € |MooeLo conoensaoor: € M\ \IE
NOMBRE DEL CLIENTE: @@ ma < (dle1al |SERIALEVAPORADOR: () R @ OT ( | SERIAL CONDENSADOR:
ealacn Be soucHUR ¢lovedeitn MARCA' \\Y() Q.. £9cPn 4

TELEFONO: 2 (01493438 ¢q)

CAPACIDAD: 1000

DIRECCION: 4 v |4 &» @ il
L@

Tiro DEEQUIPO N |6

QSLC]__
TIPO PAQUETE [l

SISTEMA VRF ]
CIUDAD: /oYenl)a EQUIPO CENTRAL (] [MURAL O SPLIT @L
ZONA DE CLIMATIZACION: Togado Lde |FANCOL PISO - TECHO ]
UBICACION:e yecocion de penat ¢ |CHILLER CASSETTE J
E-MAIL: 3 a gcyldad NEVERA (] [oTRO OJ

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante (] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco (] L1 _— L2 / L3 /
3. Dafio en contactores y/o relevos [:| vl V2 Vi V2 vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] K1 == L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmision de potencia | Vi V2 Vi V2 vl V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica g/ AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca (] L1_—7 L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje ] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacion p———
11. Dafio en capacitores () Presion de baja (PSI) e
12. Mala Instalacién %/ Presion de alta (PSI) o
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) __—
14. Desconocida D Temperatura interna o ambiente (°C) -
SI NO S| NO Sl /NO
1. Equipo en buen estado ] [jtl. Se Evidencia fallas en el voltaje [_] [ ] 6. Reparacién [Z/ ]
o O

2. Montaje / Desmontaje

Cl Bl

5. Se presentaron dafos durante

el mantenimiento. D D 7. Reqyiare Repuesios

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO: :

maatenlmiento QYelent) VO

Lota . dafio eo Y deile inveVleyY peadiente pava cambio, Si0 Caybicio

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:

Fecha: 7 C{/?//Z 7

LG Z0ber o Hemand a)
Nombre del Técnico:

3/
L
LI

rs

AY
-NTE:

Aedees €8N e ol

NOMBRE, FIRMAY SELLO

MM{G v/mm%J

Revisado Por Jefe:
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ORDEN DE TRABAJO| geaeo stweaoi |
s@ L Versubp: 004
s_— W Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DEORDEN: 22558 DATOS DEL EQUIPO
MPP [7] mc [ OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR 1y ¢ S B tludfﬁﬂm CONDENSADORM ¢ 0 (1£77 €
NOMBRE DEL CLIENTE:a o ma  yedic/al SERIAL EVAPORADOR: € 15 [3 O (7 | SERIAL CONDENSADOR:
- 1t SlNENCIA MARCA M\Y Az ] £GC\PO 12
TELEFONO: 242 12119 4| CAPACIDAD: 22000
DIRECCION: gy (6 H 6 -43 TIPO DE EQUIPO ). [54&] 4
. : SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUET %4
CIUDAD: f/1oVenrcia EQUIPO CENTRAL [J [MURAL O SPLIT
ZONA DE CLIMATIZACION: o~ o de co¥ucins| FAN COIL (] [PISO-TECHO OdJ
UBICACION: 4 o<, ~ [CHILLER ] |CASSETTE 0
E-MAIL: NEVERA (J |oTrRO OJ
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco J L1.G6Y / L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos E] V1 V2 V1 V2 V1 V2
4. Falla electrica-suministro de energia [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1-891/ L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia [ ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electronica [:| AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ] L1_&lol L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje [:' COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacién 271 vV
11. Dafio en capaditores 0] Presion de baja (PSI) 110 g/
12. Mala Instalacién (] Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso 1 Temperatura de suministro de Aire (°C)  Gez £
14. Desconocida D Temperatura interna 0 ambiente (°C) 722..°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

S|

i

1. Equipo en buen estado 4. Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

2. Montaje / Desmontaje

£

SI NO

b

NO
| || 6. Reparacién

7. Requiere Repuestos

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

Nt mMmieaTo oYelent\ VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Hora Inicio del servigio:

Hora fin del servicio:

Fecha: z_g//b{/7 ?
Daaobe) o He)’(\andqt

Nombre del Técnico:

Mﬁl‘ll‘d 0 M\@J

Revisado Por Jefe:

W) oyt

OMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner
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ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274

Cédigo: ST-IM-F-001!
Version: 004
Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 7 559

DATOS DEL EQUIPO

MPP (7 mc [J OTRO [ ]

MODELO EVAPORADOR: M SAR 1T C

MODELO CONDENSADOR() g0 10 /€

SERIAL EVAPORADOR: 1§ 69 U ¢

SERIAL CONDENSADOR:

¢ de 3 =/, 1A

MARCA: midca

TELEFONO: ? /22473358 4 )

capacioao: Ll o@0

£EquiPe L

DIRECCION: o1, 14 /f_ 6 -¢3

TIPODEEQUIPO f\)] |6 64 U6

SISTEMA VRF [J [TPoPAQUETE T [
CIUDAD: /~/oVencim EQUIPO CENTRAL D MURAL O SPLIT @L_
ZONA DE CLIMATIZACION: centyo 4~ FAN COIL U PISO - TECHO [:]
UBICACION: ¢ ~syu/Zl oS CHILLER [J [CASSETTE O]
E-MAIL: £89c¢ ccqunds cqcipo NEVERA [] |oTrRO |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante |:| AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] L1.eg8/ L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energla D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo (] L1.82/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmisién de potencia || Vi V2 Vi V2 vl v2

7. Falla de control-tarjeta electrénica |:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] Ligol L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje ] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacién 219V

11. Dafio en capacitores (] Presién de baja (PSI) 714 P¢/

12. Mala Instalacion [], Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso B/ Temperatura de suministro de Aire (°C) @ £©

14. Desconocida [J  Temperatura interna 0 ambiente (°C)  72.<°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

A ¢

4. Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presenlaron dafios durante
el mantenimiento.

Sl

4

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

Sl

6. Reparacién

7. Requiere Repueslos

mantenimMicOlo

P Yelent VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION.DEL TRABAJO

Fecha: 2 S;/ /29 Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:
Dagobeyto |1evnande '\é’()ﬂ:(a D/Mmﬂ) heulﬂ) Yoy
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJO | o Stm-r-o1
Lo Version: 004
m—— s Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DEORDEN: 22570 DATOS DEL EQUIPO
MPP [T mc (] OTRO [ MODELO EVAPORADOR'S 17 3¢ /) | MODELO CONDENSADOR'C Y7 G7 ¢ )
NOMBRE DEL CLIENTE:® o Mz yxdic2l SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
oy d et Q _|MRca £ 4
TELEFONO: /S ¢ 1000 Q capncioan{ () 0 0 O
DIRECCION: 4 1/ /£ 7272 —/10 TIPO DE EQUIPO
e SISTEMA VRF [] |TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: /5y ~N\ (IR EQUIPO CENTRAL () [MURALO SPLIT =d
ZONA DE CLIMATIZACION:  ~f |\ A FAN COIL (] |piso-TECHO L]
UBICACION: 7 /%0 CHILLER [J [cAsseTTE O
E-MAIL: NEVERA [J |oTRO OJ |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] L1920 / L2 / L3 /
3. Darfio en contactores y/o relevos ) vl V2 Vi v2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo 0 = | () L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmision de potencia [ ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electronica [:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca O L& 2! L2 / i3
9. Falla en sistema de drenaje |:’ COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacién 2V
11. Dafio en capacitores [ Ppresiénde baja (PSI) Cs o¢)
12. Mala Instalacion [J, Ppresién de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso ed Temperatura de suministro de Aire (°C) 70 <
14. Desconocida [J  Temperatura intema o ambiente (°C)  7& ¢°

RESULTADOS DE'LA INTERVENCION

1. Equipo en buen estado
2. Montaje / Desmontaje

4, Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

Sl

h

Sl

i

NO
6. Reparacion

;

7. Requiere Repuestos

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

menienNl N eNto Rlelenil Lo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

" RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: | -/o—2 ¢

Hora Inicio del servigio:

Hora fin del servicio:

OO0 be) o //;;mg

Nombre del Técnico:

M)ﬂl‘(bﬂ

Revisado Por Jefe:

o/fMlEJ

jﬁflﬂl q:'" A =& ‘1&-’,,,2(_

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO

Cdodigo: ST-IM-F-001'
Version: 004

2E | Contactos: 316469 22151318 716 53201317 363 2274 | Fecha: 22:02-2024
NUMERQ,DE ORDEN: 22569 DATOS DEL EQUIPO
MPP ] mc [} OTRO [} MODELO EVAPORADOR: £ mn//{ | £ | MODELO CONDENSADOR.£ ) £ /2.7 €
NOMBRE DEL CLIENTE: n o 2 Jedicia L |SERALEVAPORADOR: GHh | |() SERIAL CONDENSADOR:

MARCA: M IYRA &

P/ Clo de yuchlIR . [HOVENCIR

TELEFONO: 1/8 ¢Rlop0 G

CAPACIDAD: r{ ao o}

DIRECCION: A 14 F ¢ - &+

TIPO DE EQUIPO 4 |/ (01248

SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: /oYen cla - £ZcPol - PrmnAEQUIPO CENTRAL [J [MURALO sPLIT 7
ZONA DE CLIMATIZACION: 1, caad o /€ = |FAN COIL [J [PIsO-TECHO ([
UBICACIONe Jecuvclonde Qepg ¢ |CHILLER (] [CASSETTE ] ]
EMAL medidas de cegyldad NEVERA OTRO O |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante |:| AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco 0 L1.60/ 2 3___/

3. Daiio en contactores y/o relevos [C4 Vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.FJ ! L2 / L3 /

6. Falla mecénica-transmisién de potencia ] Vi V2 Vi V2 vl V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica O AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca (] L1, /ol L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje U COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores [] Voltaje operacion 7186/

11. Dafio en capacitores (]  Ppresion de baja (PSI) 1o £S5

12. Mala Instalacion D / Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Q/ Temperatura de suministro de Aire (°C) @ ¢ %

14. Desconocida [J  Temperatura interna 0 ambiente (°C) 11 ¢

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

1. Equipo en buen estado

Ly

2. Montaje / Desmontaje

4, Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion

5. Se presentaron dafios durante

el mantenimiento. 7. Requiere Repuestos

1

INFORMES.Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

mantecos Miefto el enll VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: 1 — /o -ZQ

Hora Inicio del servicio] Horg fin del servicio:

OagobeYlo Hevnande)
Nombre del Técnico:

'%ﬂi(u V/‘ﬂ“l@

Revisado Por Jefe:

oy AFs o Hers

g«aae FIRMAY SELLO DEL CL]ENTE

Carrera 16 No. 34-22 Te!éfono (608} 863 6231

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJOQO | Godigo: stm-Fioot
8@ " Versién: 004
o iz Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22568 DATOS DEL EQUIPO

MPP [7] mc (] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: £y = |4 | £, |MODELO CONDENSADOR £ 1) /&7 €
NOMBRE DEL CLIENTE:y > M~ yedical SERIALEVAPORADOR ( ~ S | S | SERIAL CONDENSADOR:
Pg cclo de JeStica FElolencla |MRAM|yade
TELEFONO:1 |\ ¢ 7 loan C? CAPACIAD: | @00 O
DIRECCION: Ru j4 # €= TIPODEEQUIPO 4.v } 71 1O

SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: /~/ov e clon-AlYe 12 piso J4EQUIPO CENTRAL — [J [MURAL O SPLIT =
ZONA DE CLIMATIZACION: ) cgz4 07 dc x| FAN COIL PISO - TECHO O |
UBICACION:ccoC ‘G0 3¢ Pea( o meAidaCHILLER (] _[cAssETTE =
EMAL: A ¢ acYidad NEVERA [ [oTRO O
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco J L1. 8\ 1 L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos ] vl V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia [ | AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.98! L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia || Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L&.9a L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje O COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores E] Voltaje operacion rlo UV

11. Dafio en capacitores []  Presién de baja (PSI) 110 ¢

12. Mala Instalacién (], Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso @/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 1O¢C s

14. Desconocida [:| Temperatura interna o ambiente (°C) rz e

1. Equipo en buen estado

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Sl
4, Se Evidencia fallas en el voltaje

NO

6. Reparacion

5. Se presentaron dafios durante

% el mantanlmlanto q[]:]

!NFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

7. Requiere Repuestos

2. Montaje / Desmontaje

Mnantenmienbto PYelbenh VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: 1- |o -2 4

pagobdlo Heynzandeat
Nombre del Técnico:

Hora Inicio del servicio:,

Honly V/W«Q)

Revisado Por Jefe:
Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

Hora fin del servicio:

Q\ 1] A Y

BRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE;

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Cédigo: ST-IM-F-001 A

Version: 004

ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274

AL

L MuiLe

oo

Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22567

DATOS DEL EQUIPO
MPP (] mC [] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: € 1Y g7 | £ | MODELO CONDENSADOR: £ (11 J¢7 ¢
NOMBRE DEL CLIENTE: pe ez Y e d/ i SERIALEVAPORADOR: @ 5 | S (D | SERIAL CONDENSADOR: i

IPQ/acio de Jeshcia [sloYencipn |MRAMVRG e

TELEFONO:,1 ¢4 1o 00 G CAPACIDAD: /R 00D

DIRECCIONa(/ (6 2 6-¢3!

TIPO DE EQUIPO /) ) |11 IS

: SISTEMA VRF TIPO PAQUETE 0O
CIUDAD:  )~JoYen ciz = AV~ T2 5 EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT P
ZONA DE CLIMATIZACION: o s 980 gayi mlbAN COIL [J [PiIso-TeCHO O]
UBICACION: . eFcceqioh de @eOz S g |CHILLER CASSETTE =l
EMALmedidaf 4. cooovidad NEVERA O [oTRO O |

INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco OJ L1-881 L2 / L/

3. Daiio en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi V2 vl vz

4. Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo [] L1949 | L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia [] Vi V2 Vi v2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica (] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ) L1_6. 0 L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (]  Voltaje operacién ucv

11. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) 1Z.aef!

12. Mala Instalacién L] Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso B/ Temperatura de suministro de Aire (°C) ;o C

14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C) ZiC i

RESULTADOS DE LA/INTERVENCION

Sl /NO SI
4, Se Evidencia fallas en el voltaje

@

1. Equipo en buen estado

5. Se presentaron dafios durante

2. Montaje / Desmontaje r
el mantenimiento.

NO I

% 6. Reparacién

7. Requiere Repuestos

INFORMES'Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

MR Ntenrmientn Y=l/caobill@

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: 7 — o - g Hora Inicio del servicio:

Hoya fin del servicio:

NegobeYte Henand &

Nombre del Técnico:

v/wunb‘)

o

Revisado Por Jefe:

' fe- L fl““-"’ 60 .-MH'M

MBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com// web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO| gz stwss
g@ dhm Version: 004
=, S Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERQ, DE ORDEN: 22566 DATOS DEL EQUIPO
MPP /] mC (] OTRO [} MODELO EVAPORADOR'S y»7 c ) | MODELO CONDENSADORS ¥ 557 £ )
NOMBRE DEL CLIENTE:qama Jedicial SERIAL EVAPORADOR: }/ 4 53 SERIAL CONDENSADOR!
Palacio de Jeshaa . plovenci maRca: £ 6
TELEFONO: 7/ ¢ &loo0 g CAPACIDAD: ( {9 © O
DIRECCION: 4/ /4 /£ -6 - G& TIPO DEEQUIPO /) () 7/305
SISTEMA VRF (] [71PO PAQUETE L
CIUDAD: L ovenc: o EQUIPO CENTRAL (J |MURAL O SPLIT ]
ZONA DE CLIMATIZACION: ¢ ¢ (1Yo de FAN COIL [J |PISO - TECHO [
UBICACION: ceVUIC'O o ¢ rete CHILLER [J |CASSETTE __1ii
EMAL:  , orco 2 NEVERA [J |oTRO U
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante [Q AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] L1.Es / L2 / L3 /
3. Dafio en contactores y/o relevos (] vl V2 vl V2 vl V2
4. Falla electrica-suministro de energia AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo L1 Yo/ L2 / 113 /
6. Falla mecanica-transmision de potencia Vi V2 Vi V2 vl v2
7. Falla de control-tarjeta electronica AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca L11¢g |/ L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores Voltaje operacién z¢ol
11. Dafio en capacitores Presion de baja (PSI) cspPsl
12. Mala Instalacion Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso (X" Temperatura de suministro de Aire (°C) | cO
14. Desconocida q/ Temperatura interna o ambiente (°C) Zi &

RESULTADOS DE LA INTERVENCION.

2. Montaje / Desmontaje 5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento,

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

Sl NO Sl NO
1. Equipo en buen estado [j 4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
U—_l 7. Requiere Repuestos

mankteplmiento pretentil @

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: J - (O -2 ¢ Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio;
Ocgobeyro |lehzndef ) OZ Carloo poquoe St o> oo
0Ni(o 'hawp)
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO

Codigo: ST-IM-F001'
Version: 004

% o abas S Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22565 DATOS DEL EQUIPO
MPP m mc [ ] OTRO [ | MODELO EVAPORADOR/ ¢ (\ (£ 7.C (L | MODELO CONDENSADOR'm .~ 1 1 577
NOMBRE DEL CLIENTE: 1z Jedicia SERIALEVAPORADOR: (JOOL ¥ | SERIAL CONDENSADOR:

pPAIRLC « [lOYeNC|IQA

MARCA ¢ GooO mdccz

TELEFONO: 7/ (R(02PO7

caPaciDaD: ¢ o 0 O

DIRECCION: Av /6 H 6 -4%

TIPO DEEQUIPO .l ;1 00(9

SISTEMA VRF (] |TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: __L/oYeh ¢ EQUIPO CENTRAL [J [MURALOSPLT (|
ZONA DE CLIMATIZACION: c-on )0 de FAN COIL (] [PISO-TECHO O |
UBICACION: C VWV iCioS 4 RSO CHILLER [J [CASSETTE )
EMAL. £GuiPo  1° NEVERA [J [oTrRO O

INFORMACION.TECNICA

FALLAS DETECTADAS
Fuga de gas refrigerante
Refrigera Poco
Dafio en contactores y/o relevos
Falla electrica-suministro de energia
Sudor Externo en el fan coil - goteo
Falla mecanica-transmision de potencia
Falla de control-tarjeta electrénica
Compresor No Arranca
Falla en sistema de drenaje
10. Falla en motores
11. Dafio en capacitores
12. Mala Instalacion
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso
14. Desconocida

© 0 Oy W YR e

NNOOOOO0000000

RESULTADOS DE LA

AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

B s . 2 / L3 /
vl V2 Vi V2 vl V2
AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
M . 12 / L3 /
vi V2 Vi V2 Vi V2
AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
L1 / L2 / L3 /
COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
Voltaje operacion

Presién de baja (PSI)

Presién de alta (PSI)

Temperatura de suministro de Aire (°C)
Temperatura interna o ambiente (°C)

INTERVENCION

Sl

[J

NO
1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

4. Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

S

)

NO
6. Reparacion

7. Requiere Repuestos

b

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

|

manteaimiento  PYebent|VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: ] — (0 -2 ¢ Hora Inicio del seryicio: Hora fin del servicio:
DAGobe N . il gy’ ce o s>
o Hernzndet r@on‘m i’ G 17652066
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE: }

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com'/ web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: ST-IM-F-001 ]
Version: 004

ORDEN DE TRABAJO

oUwoms S Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO,DE ORDEN: 272 05,6 3 DATOS DEL EQUIPO

MPP [/ MC [ OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: |/ S /27..} MODELO CONDENSADOR: ) ¢ /7 2 ¢+
NOMBRE DEL CLIENTE:ama Sedi cal SERIAL EVAPORADORc(jWLgﬂ SERIAL CONDENSADOR:
o aclo dc Sestldd  coyenca MARCA ¢ &
TELEFONO: 3/@ 29738 G/ CAPACIDAD: /20 0 O
DIRECCION: A /16 [t 6 -9 7 TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF TIPO PAQUETE )
CIUDAD: f/oYencip EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT @L
ZONA DE CLIMATIZACION: 1/,caado @znat |FAN COIL PISO - TECHO %
UBICACION: N ¢/ StYcuilo Raya adolgcantd CHILLER CASSETTE
E-MAIL: IoF NEVERA OTRO T |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Paco |:| L6 | L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos E] vl V2 vl V2 vl V2

4. Falla electrica-suministro de energia |:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Extemoenelfancoil-goteo  [] - L1.€s/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia ] vl V2 Vi V2 vi V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L13go/l L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje ] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores Q/ Voltaje operacion (g

11. Dafio en capacitores [J  Presién de baja (PSI) s esl

12. Mala Instalacion [, Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Ij Temperatura de suministro de Aire (°C) Jo© 2

14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C) zqce’

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

1. Equipo en buen estado
2. Montaje / Desmontaje

Sl NO sl NO _ S, NO
4. Se Evidencia fallas en el voltaje % (] 6. Reparacién
5. Se presentaron dafios durante i

‘] el rr?antenimiento. D FIREquISrs Fapuestos Q/

INFORMES'Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

aNfeAIMientn PYe lentl Vo

camb o de motey lentlladay  Rava

cnided ancoll

N _oReva cion

noyma l

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

|

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: Z2 - o -2 ¢

Hora Inicio del sgrvicio: Hora fin del servicio:

Nombre del Técnico:

Oz gobeyfo (lewandt

lpom'ta def‘)

Revisado Por Jefe:

. 08
Nﬁg E\E Fm‘; EEEMLI ENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Telefono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AR e e b A RSP S NS P B Nl N bl BF i B ey (s L LN A e e

O R D EN D E TR A B A JO Cédigo: ST-IM-F-001
) Vermép. 004 )
S what Contactos: 316 469 2215 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: P25 1% DATOS DEL EQUIPO
MPP mC [ ] OTRO [} MODELO EVAPORADOR: (/T [((;§7 () | MODELO CONDENSADOR: (1 K4y )
NOMBRE DEL CLIENTE: 9 7 3¢ d\c\a(  |SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
sal Wicentre del caQuan MARCA: TTAN E TAANE
TELEFONO: 2 IR (4R no 9 CAPACIDAD: 2 4O QO
DIRECCION: - (; 1 # 4 -\ | TIPO DE EQUIPO
L SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE O
CIUDAD: fon uvicente EQUIPO CENTRAL (] |[MURAL O SPLIT ’ |
ZONA DE CLIMATIZACION: _ /e nac A2 |FANCOIL [] |PIsO-TECHO [
UBICACION: Suzqado 1 iontiscup CHILLER [J |CASSETTE O]
E-MAIL: wloniaf e\ NEVERA [J |oTrRO O
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante U AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ) Llaps /L2 / L3 /
3. Daiflo en contactores y/o relevos (] Vi V2 Vi vz Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [} AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1y / L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia D \'4| V2 V1 v2 Vi1 V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica [:| AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca (] s [ L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje [] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores E] Voltaje operacion 7218 V
11. Dafo en capacitores [:] Presién de baja (PSI) 76 OF]
12. Mala Instalacién D Presién de alta (PSU
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso [_'_7]/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 9 &
14. Desconocida J  Temperatura interna o ambiente (°C) 72<?
Sl SI NO

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

S| NO NO
i % 4. Se Evidencia fallas en el voltaje % % 6. Reparacion
iy

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

INFORMES'Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

7. Requiere Repuestos

mantenimMientd  EYevent |2Q

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL'TRABAJO

Fecha: || -lo -7 ¢ Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio: \
\
Dagobe)fo HeYnandal Mmka 0/lﬂaIU Eﬁﬂ\ﬂ Londe Oﬁr\
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail; servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L MUILA

ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274

Cédigo: ST-IM-F-001
Versién: 004
Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 72572 DATOS DEL EQUIPO
MPP [7] MC OTRO [ MODELO EVAPORADOR: /(' /7 € | MODELD CONDENSADOR: /(A /£ §
NOMBRE DEL CLIENTE: fama Jedicl@R( |SERAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
son Uicenle det cagean MARCA: [{A/( & g9
TELEFONO: {(3 avtaaa q CAPACIDAD: 12 00 @
[DIRECCION: e\ 27 (15 L -10 TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF TIPO PAQUETE
CIUDAD: co n Ucente EQUIPO CENTRAL % MURAL O SPLIT B"
ZONADE CLIMATIZACION: yc o ¢ otk FAN COIL — ] |PISO-TECHO LI
UBICACION: CHILLER ~[J_|CASSETTE =
E-MAIL: NEVERA [ |otrRO v L1 |
INFORMACION.TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante B’ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco (4 Li.so / L2 / L3 /
3. Daflo en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energla D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil -goteo. ] L1. 80/ L2 / L3 /
6. Falla mecénica-transmision de potencia || Vi V2 Vi V2 vl V2
7. Falla de control-tarjeta electronica B/ AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca d e |/ (7. L3 o
9. Falla en sistema de drenaje = COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motofes [J, Voltaje operacién 210V
11. Dafio en capacitores L?r Presion de baja (PSI) s s/
12. Mala Instalacién D Presién de alta (PS])
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso E/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 4@c°
14. Desconocida [J  Temperatura intena o ambiente ('C)  z2<°
Sl, NO SI NO Sl , NO
1. Equipo en buen estado [Zf [/] 4. se Evidencia fallas en el voltaje [7] Qj 6. Reparacion
2. Montaje / Desmontaje [0 [ 5 Sepresentaron dafios durants (7] [[] 7. Requiers Repuestos =

INFORMES.Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

~antenimienta Erevenio, camhino de capaciol de. GomED
m @)e a : = ClioV m v = ) Y d ¢ copnd-
N é | L ﬂrc
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

sominiSHYo de

contYnl gematn

RECERCIONIDEL TRABAYQ '

Fecha!|o_ 10 -7 g

Hora Inicio del seryicio: Hora fin del servicio:

ado beyto Henand et
Nombre del Técnico:

%m'[u /WIJ'@J Sbuae Nilsor ChaMIAL <

e-mail; serwtedhsas@

Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRM.I\Y SELLO DEL CLIENT E,,
Carrera 16 No'.?'34r22.Telefono (608) 863 6231 ' N 1

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

o€

ORDEN DE TRABAJO

Cédigo: ST-IM-F-007
Versién: 004

w1 Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DEORDEN: 22574 DATOS DEL EQUIPO

MPP [Z) MC [:] OTRO |:| MODELO EVAPORADOR:QSD(.”?FS MODELO CONDENSADOR'qu{,.O?dr
NOMBRE DEL CLIENTE: 75 e Fedicial SERIAL EVAPORADOR: - SERIAL CONDENSADOR:
San vicente del cazGuan MARCA: gofl I
TELEFONO: 2, 1 g8 (0o 1 CAPACIDAD: 4 0 OO
DIRECCION: ¢/ 1 H ¢ -1/ TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF (] |TIPO PAQUETE [ ]
GIUDAD: corps wicenke EQUIPO CENTRAL (] |[MURAL O SPLIT P4
ZONA DE CLIMATIZACION:  yc/oc F 1 FAN COIL [J [PISO-TECHO dJ
UBICACION: BiRazild Vo miiin CHILLER CASSETTE L
E-MAIL: Haniag el NEVERA O [oTrRO O |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco D L1.60/ L2 / L3 /

3. Dario en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ) Liefo/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia [ ] vl V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica [:’ AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] LA g L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje ] COMP! COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores [] Voltaje operacién ol

11. Dafio en capacitores (] Bresifides baja (PSI) 16 o1/

12. Mala Instalacion D Presién de alta (PSI} 4

13. Normal po‘r Tiempo de Trabajo/Uso B/ Temperatura de suministro de Aire (°C) Q@ PS/c 2

14. Desconocida (J  Temperatura interna o ambiente ("C) 77 °

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

ik

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
Sl NO

% 6. Reparacion

SI NO

4, Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presentaron dafios durante

el mantenimiento. 1. Fiaguiere Repusetog

|

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

M aftetimicata  PYebendl VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: | |- l0-7 ¢

Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:

DARop ey} o ;’¥c‘fnanc1c{~

Nombre del Técnico:

?*A)ﬂ\tu ‘me@

Revisado Por Jefe:

B (b Oetin_

NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: ST-IM-F-001 ,

ORDEN DE TRABAJO

Version: 004
e " dh‘“ Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22575 DATOS DEL EQUIPO

MPP (7 mc [ OTRO [ MODELO EVAPORADOR: 9 5 5 /7 /1 | MODELO CONDENSADOR: g1 (/7
NOMBRE DEL CLIENTE: g 2z ye AR SERIAL EVAPORADOR:1 ] ) ] g ¢ §75 | SERIAL CONDENSADOR:
S cicente d¢y caguan MARCA ) abe
TELEFONO: ~ 1 12 ¢ -1/ CAPACIDAD: /(0 0Q
DIRECCION: TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE 0J

CIUDAD: (o vicenhe del cagean  |EQUIPO CENTRAL "] |MURALO SPLIT ]
ZONA DE CLIMATIZACION: FAN COIL (] [PISO-TECHO i g
UBICACION: c 212 Ae acd enc.as #4 |CHILLER CASSETTE |
E-MAIL: NEVERA [7J |oTrRO 0|

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante |:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] Lilp I L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos ] vl V2 vVl V2 Vi V2

4, Falla electrica-suministro de energia [:’ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo O L1.80 1 L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia E] V1 V2 Al V2 V1 V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica ]:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] Lig ! L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje ] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacién tlV

11. Dafio en capacitores [  Presion de baja (PSI) & rerl

12. Mala Instalacion [J  Presién de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso [} Temperatura de suministro de Aire c) g2c°

14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C) zac’

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
SI NO

1. Equipo en buen estado 4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
2. Montaje / Desmontaje % S D senaron Sefios durante % E 7. Requiere Repuestos

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

MaNntecal Micato EYel entl Lo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:(|-1© -7 ¢ Hora Inicio del servjcio:

Hora fin del servicjo:

DogobeYpo Hamand &

Nombre del Técnico:

n?m:m

[\
Revisado P&l Jefe:

E&a\tx P L)F“:).
NOMEBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No, 34-22 Teléfono (608) 863 6231

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJQ| Sedigo: STim-F:001
S@ Lo Version: 004
m— i Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 225778 DATOS DEL EQUIPO

MPP(] McC [ OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR9 A /1€ 5/ -] I0p | MODELO conoensador g \A () -[L- o
NOMBRE DEL CLIENTE:q 2 Mz rc dicigl SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
SQn viCenle d¢l c8er0 MARCA R b €
TELEFONO: capaciDAD: | 1 0O Q
DIRECCION:c(\ 3 [T ¢ -3/ TIPO DE EQUIPO

SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE [
CIUDAD: j=n Ulcentce EQUIPO CENTRAL (] [MURAL O SPLIT J
ZONA DE CLIMATIZACION: ¢ 2 2 d ¢ FAN COIL (] [PISO-TECHO O |
UBICACION: g d eneiar M2 CHILLER [J [cASSETTE O
E-MAILL: NEVERA _[J [otro O
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco [:] L1, ol L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos & il Vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo D 1.2 ol L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia [_] vl V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] Ly / L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacion Fhal

11. Dafio en capacitores (] presidn de baja (PSI) ~eos/

12. Mala Instalacién [, Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso IZ/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 2+ €

14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C) 2 2@

RESULTADOS DE/LAINTERVENCION

S|

|
D

NO
1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

S|

=z

0

4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacién
5. Se presentaron dafios durante

ol artenintanto. 7. Requiere Repuestos

INFORMES'Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

mantenimento @YelenhVO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: \\ -10 -2 ¢

Hora Inicio del seryicio: Hora ﬁn del servicio:

DorFobeIfo feynandel,

Nombre del Técnico:

'%“iio u[lﬂurﬂ

Revisado Por Jefe:

londs Oy,

FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

NOMBR

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www,servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: ST-IM-€-001.
& | ORDEN DE TRABAJO | o stm£90.
o s Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22577 DATOS DEL EQUIPO

MPP MC [7) OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: ¢, ¢ ) @ FS | MODELO CONDENSADOR 1/ 3 1BE SA DA
NOMBRE DEL CLIENTE: ) A ez 5 CdicI@ | | SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
PoiGcio de yoctz  @lo. pico  |MRA oA [
TELEFONO: 33 481000 Q CAPACIDND: ([BH 0 O RIv
DIRECCION: -y ¢ [T (|- TIPO DE EQUIPO

T SISTEMAVRF .~ [J [TIPO PAQUETE el

CIUDAD: @ceYfo Yico EQUIPO CENTRAL "[J |MURALO SPLIT

ZONA DE CLIMATIZACION: < 212 de crietei FAN COIL [J_|PISO - TECHO [y
UBICACION:de y,cgad0 cinico @Yo CHILLER CASSETTE (] |
EMAL oo de caraici NEVERA [J_[oTRO []

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS

AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

1. Fuga de gas refrigerante E]

2. Refrigera Poco [j L1.8¢e!/ L2 / L3 /

3. Dano en contactores y/o relevos D V1 V2 V1 V2 V1 V2
4. Falla electrica-suministro de energlia g AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.qQo/ L2 / L3 /

6. Falla mecénica-transmision de potencia [~ Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica |:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L1_6.1d L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje (] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores [] Voltaje operacién 721 Vv

11. Dafio en capacitores (J  Presion de baja (PSI) 65 sl

12. Mala Instalacion D Presion de alta (PS)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso B/ Temperatura de suministro de Aire (°C) g ¢

14. Desconocida [J . Temperatura interna o ambiente (°C) 2¢c°

RESULTADOS DE A-JNTERVENC:'ON

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

S| NO

[] 6. Reparacién
[] 7. Requiere Repuestos

4. Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presentaron dafios durante
el mantemmlento

INFORMES'Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

~Nanbteniment PYevent O

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

Se cCo¥YWife Yo c\Yeerto

30 AmF

&
Li

Se veaalad camhio de tacos

RECEPCION DEL TRABAJO

Fechails - 1o -2 ¢

Hora Inicio del servicio: | | Hora fin del servicio)

O agobeyto \icnande!

Nombre del Técnico:

Glowea 4 Mwﬁr

NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

%ﬂl(a (7/ Vlmé’]

Revisado Por Jefe:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com /'web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO | Gz Stm)
(3 - Version: 004
—_— LIS Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22578 DATOS DEL EQUIPO
MPP 7] Mc [] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: f Y 00 FS | MODELO CONDENSADOR: T £ f o7 ES,
NOMBRE DEL CLIENTE:@ - m 4 ycdicial SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
eai2ci0 de yostice Pro Rico  [WRCA 79K
TELEFONO: 3 | 4 8 |0o0q capacioan: 900 O
DIRECCION: Y ¢ @ 4 -oF TIPO DE EQUIPO
T SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE U
CIUDAD: @ To @lco EQUIPO CENTRAL [J |[MURAL O SPLIT ﬁ_
ZONA DE CLIMATIZACION: < v 2240 couc® |FAN COIL O [PIsO-TECHO j =il
UBICACION:gYo mis c/o de  caicia | CHILLER (] [cAsseTTE (]
E-MAIL: NEVERA (] [oTrRO [T
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] LG/ L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos (] Vi V2 Vi V2 vl V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.8al L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia [ ] Vi V2 Vi V2 Vi v2
7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca [] 9% L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje |:| COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores I:] Voltaje operacién zloV
11. Dafio en capacitores [J  Presitnde baja (PSI)
12. Mala Instalacion [C). ‘Prasiéndedit (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso |:’]/ Temperatura de suministro de Aire (°C) @<
14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C) 2ac®

SI N
1. Equipo en buen estado %

2. Montaje / Desmontaje |_T_|

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
SI NO

5. Se presentaron dafios durante

Sl NO
4. Se Evidencia fallas en el voltaje % % 6. Reparacion
el mantenimiento.

7. Requiere Repuestos

INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

~mcntenyMmento Preventilo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

g/ e=gciPo _Se enceena en _avenlado efiado de deteviodo

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:\G - |© -2 § Hora Inicio del servicjo: Hora fin del servicio: —
D agobcyio (e¥nz ndet [\ﬂomw U/‘W‘\@ 6;étld A_ &‘/wm‘:ﬂ p
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com /'web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E | ORDEN DE TRABAJO | gig: spvean)
St i Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DEORDEN: 22579 DATOS DEL EQUIPO
MPP (4 mc [ OTRO [ MODELO EVAPORADOR: {C £ /x7j2 S  [y4 MODELO CONDENSADOR 55 £ 0 2 £S ity b
NOMBRE DEL CLIENTE: texmz Yedicxz ( SERIAL EVAPORADOR: 4 SERIAL CONDENSADOR: ;
lpaiacio Se  sestcir Plo qico [Wrea 4oy K
TELEFONO: 1{ 1 4R 0T capACioaD: 700
DIRECCION: v ¢ §f ¢) -0 TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF (] |[T1PO PAQUETE I}
CIUDAD: peaYfo ylco EQUIPO CENTRAL “[O [MurALOSPLT [
ZONA DE CLIMATIZACION: rc/c § FAN COIL (] |PISO-TECHO O]
UBICACION: 5o12ado _cnico de CHILLER (] |CASSETTE S
EMAIL: fa micy A& ' NEVERA [J [oTrRO Nl
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante E] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] L1.60/ L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos D V1 V2 V1 V2 V1 V2
4. Falla electrica-suministro de energla [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] Li.te | L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia ] vl v2 vl v2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica O AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ] L14ys / L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacién 0.6 - LoV
11. Dafio en capacitores (]  Presion de baja (PS) (zoes/
12. Mala Instalacion [,  Presién de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso g Temperatura de suministro de Aire (°C) ¢ <<
14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C)  2G ~°

|

NO
1. Equipo en buen estado m/ %

2. Montaje / Desmontaje

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

£

SI NO

4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
5. Se presentaron dafios durante

el mantenimiento. 7: Requiere Repuestos

INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

manteaimento PYeizentl VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: (5 - O —2 G

Hora Inicio del seryicio: Hora fin del servicio:

QagobeYlo (leynand <t
Nombre del Técnico:

'\ﬂm&q t/lfbm) Cloera A L/:'/:'/VA) S\

Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA 'Y SELLO DEL CLIENTE;

Carrera 16 No. 34-22 Telefono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJO

Cédigo: ST-IM-REG0P

Version: 004

L e A Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 Fecha: 22-02-2024 1
NUMERO DE ORDEN: 22580 DATOS DEL EQUIPO
MPP (7] mC (7] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR- ¢/ 7 §7. > k /| MODELO CONDENSADOR'c -gSLRkY
NOMBRE DEL CLIENTE: g 4 myz Sedicla SERIAL EVAPORADOR: ) SERIAL CONDENSADOR:
saracio de yeshHaa ero ajco  |MRA @ang Sonic
TELEFONO: Y /1 ¢ (8 0 A0 G CAPACIDAD: L O Q QO
DIRECCION: ¢/ q- p,t - ot TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE [
CIUDAD: ¢ fo yic O EQUIPO CENTRAL ) [MURALO st (7 |
ZONA DE CLIMATIZACION: g Elci0a FAN COIL (] [PISO-TECHO G
UBICACION: o r@ade onico de CHILLER [J |CcASSETTE O
EMAL: camlil o NEVERA [J [oTrRO O
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ) L1.722 | L2 / L3 /
3. Dafio en contactores y/o relevos D vl V2 Vi v2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coll - goteo i) L1, 40l L2 / L3 /
6. Falla mecénica-transmision de potencia [ ] Vi V2 vl V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca O L1.4.99 L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje :] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacién 77V
11, Dafio en CGpEC“OFSS D Presion de baja (PS') 170 PC /
12. Mala Instalacion %/ Presién de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) 9 <
14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C)  z G <

.
(o]
o R

S]]
1. Equipo en buen estado ET ]
2. Montaje / Desmontaje 0O O

RESULTADOS DE LAIINTERVENCION

S| NO Si

N
4. Se Evidencia fallas en el voltaje [{] 6. Reparacion 7 g
5. Se presentaron dafios durante i
ol rnpantenimlentu 7. Requiere Repuestos [D

INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

MaNren OO

Dyeven Vo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

-

CANTIDAD

coYVe CVol d e

coyho e\Ycol\TO

4 camhbhlo racof

|L

RECEPCION DEL'TRABAJO

Fecha:ig — lo—-L ¢

Hora Inicio del servicio: / Hora fin del servicio:

DagobeYto Heynard et

Nombre del Técnico:

ﬁﬂm 2 Mhﬂﬁ T

NOMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE.

f\é)ﬂ;[u p/wm.e)

Revisado Por Jefe:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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2=\ . | ORDEN DE TRABAJO | s 5@

@ | Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 2 2 5 8 1 DATOS DEL EQUIPO
MPP |Z]' Mc (] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: § [} 5 ¢ |/ X J5r) | MODELO CONDENSADORA (376 /48X T

NOMBRE DEL CLIENTEG zma yedicial SERIAL EVAPORADOR: Y H.YE 17 J4.T 5| SERIAL CONDENSADOR:

Palzcio de seshra @lo Nic0  |MARCA ¢oyK

TELEFONO: 2 (R ¢ lon G CAPACIDAD| B0 © O
DIRECCION: v ¢ |Hf ¢_ &+ TIPO DE EQUIPO
o ‘ SISTEMA VRF [J |TIPO PAQUETE O
CIUDAD: peo =YhO Y, cO© EQUIPO CENTRAL (] |MURAL O SPLIT E'_L
ZONA DE CLIMATIZACION: ¢ cayto [ecolco |FAN COIL EI PISO - TECHO )
UBICACION:paia clo de  yestcla plo UglHILLER [ ] |CASSETTE L]
E-MAIL: NEVERA [ ] [OTRO
INFORMACION . TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] L1.20 / L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos OJ Vi v2 Vi V2 viooV2

4. Falla electrica-suministro de energia [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo [} L1.9¢ L2 / -

6. Falla mecanica-transmisién de potencia D V1 V2 V1 V2 V1 V2

7. Falla de control-tarjeta electronica ] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] s 1 L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje [:| COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores [] Voltaje operacién 2t/

V1. Defio ¥ apaciores [J  Presion de baja (PSN) (Lo ®s/

12. Mala Instalacién [:] Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso IZ]/ Temperatura de suministro de Aire (°C) g ¢ o

14. Desconocida U Temperatura interna o ambiente (°C) 21c°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

2. Montaje / Desmontaje

Sl/ NO Sl NO
1. Equipo en buen estado % 4. Se Evidencia fallas en el voltaje % % 6. Reparacién %

Sl NO

5. Se presentaron darios durante

7. iere Re
el mantenimiento. Requiere Repuestos

INFORMES'Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO: c

manfeamniento preventlVo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fechay #-/0 -7 ¢ Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:

Dagoberto Heynande %ﬂfw p/mm

Nombre del Técnico: Revisado Por g)efe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJO | g STimFgot
S d h ks Version: 004
s e Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22582 DATOS DEL EQUIPO

MPP [] Mmc [ OTRO [ MODELO EVAPORADOR: 7S £ ¢ /4 £.5+ 4 | MODELO CONDENSADOR'/ S 6c (2 =S ~rig
NOMBRE DEL CLIENTE: q a iz yediaa (. SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:

alac)® de Jespaa @to Rico MARCA: &y K
TELEFONO: 3 JA ¢gRI1000 @ CAPACIDAD: (25 © O
DIRECCION: ry ¢ A G ~ot TIPO DE EQUIPO

T SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE ]

CIUDAD: @ (o @ /¢ 0. susqa zovmisus meni EQUIPO CENTRAL 0 [MURALOSPLT [ |
ZONA DE CLIMATIZACION: s~/ d¢ exedinalFAN COIL (] [PisO-TECHO (]
UBICACION:c . de- acdiencia  palact+CHILLER [ ] |CASSETTE %
EMALs de secticia @ ro Yico NEVERA [ [otrRO L

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS
Fuga de gas refrigerante
Refrigera Poco
Daiio en contactores y/o relevos
Falla electrica-suministro de energla
Sudor Externo en el fan coil - goteo
Falla mecanica-transmision de potencia
Falla de control-tarjeta electrénica
Compresor No Arranca
Falla en sistema de drenaje
10. Falla en motores
11. Daiio en capacitores
12. Mala Instalacién
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso
14. Desconocida

SN OB N

©

OROO0000000000

AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

L1.420 / L2 / L3 /
Vi V2 Vi V2 Vi V2
AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
L1.28 | L2 / L3 /
Vi V2 Vi V2 Vi V2
AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
L6 |/ L2 / L3 /
COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
Voltaje operacion 7i1s /
Presion de baja (PS) Qcl sz0P8/

Presién de alta (PSI)
Temperatura de suministro de Aire (°C) Q@<
Temperatura interna o ambiente (°C) zgc?

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

S| NO S| NO
1. Equipo en buen estado |Zf % 4, Se Evidencia fallas en el voltaje % % 6. Reparacion %

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

2. Montaje / Desmontaje

S| NO

7. Requiere Repuestos

INFORMES'Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

mMnantedimiento prYelentl V9

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: 74 — (O -7 ¢ Hora Inicio del servigio: Hora fin del servicio:

Da@ob Yo f’fcyﬂa ndel %ku

Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Ay Kl Yo Retbved P

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJO

Cédigo: ST-IM-F{001
Version: 004 —

A Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERQ DE ORDEN: 220,83 DATOS DEL EQUIPO

MPP (7] mcC [] OTRO [] MODELO EVAPORADOR:¢/1) W/ S 7.4 | MODELO CONDENSWHQN&Smmqm
NOMBRE DEL CLIENTE: 7 2 me. sedicl SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Polacto de seshcld  @Pro Rlco  |WRSA 70 A UE
TELEFONO: 71§ ¢ 8l1p00 @ CAPACIDAD: 2.4, 0 O O
DIRECCION: &Y ¢ £ § - oF TIPO DEEQUIPO /] \) 0069

] SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE 0
CIUDAD: 3 7o @ (CO Eo L EQUIPO CENTRAL () [MURAL O SPLIT P
ZONA DE CLIMATIZACION: czjz d<¢ caudi@ci FAN COIL [J [PISO-TECHO O
UBICACION: p = jxClo dc_JesiciE CHILLER (] |CASSETTE O
EMAL: Q7o @ICO-SezQodopyimeyo |NEVERA O [oTRO L
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco O L1.60/ L2 / L___/

3. Dario en contactores y/o relevos D Vi V2 v v2 V1 V2

4. Falla electrica-suministro de energia [} AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo D L1202/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmisién de potencia ] Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca O L1 2o/ L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje OJ COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores |:| Voltaje operacion zlo UV

11. Dafio en capacitores (]  presiénde baja (PSI) /lo ©C/

12. Mala Instalacion % Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) 9 ¢~

14. Desconocida [J  Temperatura interma o ambiente °C) ~ 2S .2

Sl, NO S| NO S| NO

1. Equipo en buen estado |__/] 4. Se Evidencia fallas en el voltaje || | 6. Reparacion
2. Montaje / Desmontaje D:] 5. aﬂrgggf:r“ﬁgg;‘tgfﬁos durante || ] 7. Requiere Repuestos

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

mnanienNlm.ente eYelventllo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: 7 -/ -2 &,

Hora Inicio del servigio:

Hora fin del servicio:

Oagoberto [eynandel
Nombre del Técnico:

Nonico o[cha]

Revisado Por Jefe:

Ty
NOMBRE, FIRMA 'Y SELLO DEL CLIENTE:

> ki lo @.

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJO | S stivsot
S@ dhm Version: 004
e S Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERQ DE ORDEN: 225,84 DATOS DEL EQUIPO
MPP (7] MC [ ] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: £/ 7 L4 IQ‘ MODELOOONDENSADORELFzng
NOMBRE DEL CLIENTE: ¢ . 2 Yedicia SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Pa/acio de rehaa @ro Rico MARCA IYRQ e
TELEFONO:2 /1B 5/ n00 Q@ caPACIDAD: 2 G o 0 O
DIRECCION: cY &4 tE gj-oF TIPO DE EQUIPO
' ' SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE 0J
CIUDAD: STA Yico EQUIPO CENTRAL (] |MURAL O SPLIT vd
ZONA DE CLIMATIZACION: ¢ = ~Ye taYyica FAN COIL [J |PISO - TECHO wil
UBICACION: 5¢/7 @zdo 12 svorniScvo del CHILLER [J |CASSETTE [
EMAIL: ciYeoi fo Fal NEVERA — [J |otrRO UJ
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco D L1.7Q | L2 / L3 /
3. Dario en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1/ L2 / L3 /
6. Falla mecénica-transmision de potencia ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electronica ] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ) L1.gca L2 / L3 |/
9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacion z2Lo v
11. Dafio en capacitores ()  Presiénde baja (PS) 170 </
12. Mala Instalacién [:] Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso B/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 9c =
14. Desconocida [J  Temperatura interna o ambiente (°C) 502
RESULTADOS DE LAIINTERVENCION
SI NO S| NO S| NO
1. Equipo en buen estado [j 4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacién
2. Montaje / Desmontaje © % %S9 DIGION dBNos durdiie % % 7. Requiere Repuestos %

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

Mo ntenvmyento eYeventlvo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: (3 — [Q -2 & Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com /. web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJO)| Sgdigo:stmsoor ! |
Se C”’]m Versién: 004 !
e s Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22585 DATOS DEL EQUIPO

MPP @ MC D OTRO E] MODELO EVAPORADOR: A 3¢ A | 3 (£SADA)| MODELO CONDENSADOR: ¢/ £ | 5 F5-00f
NOMBRE DEL CLIENTE: g o~ yediciz ( SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:

abclo de systicir @lo ®ico MARCA: C/ oY /K
TELEFONO: 7 (14 & 10004 CAPACIDAD: (2 »H O ‘
DIRECCION: ¢ Y ¢ ZZ & -o1 TIPO DE EQUIPO -

- SISTEMA VRF (] |[TIPO PAQUETE 0J
CIUDAD: »70 qu/co EQUIPO CENTRAL (] [MURAL O SPLIT [?‘ i
ZONA DE CLIMATIZACION: .. ¢ 5 »d 0 7 &Vom eFAN COIL [J [PISO-TECHO 0] |
UBICACION:cup menic\@ac « Secyeta¥\@ | CHILLER (] |CASSETTE O
E-MAIL: NEVERA OTRO (]
INFORMACION!TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco O Lefo ! L2 / L3__ /

3. Daiio en contactores y/o relevos [:\ vi V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.29/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmisién de potencia [ ] vl V2 V1 V2 Vi V2 |

7. Falla de control-tarjeta electrénica ) AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES |

8. Compresor No Arranca (] Lie |/ L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje |:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores D Voltaje operacién 720V

11. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) s es/

12. Mala Instalacion [J, Presion de alta (PS)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso D/ Temperatura de suministro de Aire (°C) 1O €

14. Desconocida O Temperatura interna o ambiente (°C) ise

Sl/ N Sl NO Sl NO
1. Equipo en buen estado m/ [3 4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
2. Montaje / Desmontaje ED II] S. Elerr?ar:?:;:}}g\irg:lg?nos durante % % 7. Requiere Repuestos
INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

manienimicalo  EYelVentlVo

lwoia £gciPo en chalado deteyoVo Se Yecomiepnda cambiO
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: /21— (O-74 Hora Inicio del servicjo: Hora fin del servicio:
.DOQOb(_"ﬁO Hema ncle,-} % %ﬂi’lu 0 Kvl{ Ydero et 'FP:-C
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com'/ web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s@ ”

ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274

Cédigo: ST-IM-F-001
Version; 004
Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22588

DATOS DEL EQUIPO

MPP (7] MC []

OTRO [

MODELO Ewomooa;qﬂeqaq_?{:g

MODELO CONDENSADOR(/ | E80QES

NOMBRE DEL CLIENTE: 7 & ma Scdicl? ( SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
el il lcQ  |Marea fom A
TELEFONO: /(¢ P/ n 0O F CAPACIDAD: @ OO0
DIRECCION:c) ¢/ [ q.0%h : TIPO DE EQUIPO 4|/ 6 4350
' SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE O
CIUDAD: pp 7o @ 1c© EQUIPO CENTRAL 0 [MURAL O SPLIT 1]
ZONA DE CLIMATIZACION: Yoo+ FAN COIL (J [Piso-TECHO 0
UBICACION: yo,cgacho T PYomiccyo  |CHILLER [J [CcAsseTTE il
E-MAIL: o atelal. NEVERA [J [oTrRO O
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco ] L1i.10/ L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos ] V1 vl V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo [ ] L1680/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia D V1 V1 V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica ] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca ] L1 1 ]o/ L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2

10. Falla en motores (] Voltaje operacién z/cV

1. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSl) 6S ps/

12. Mala Instalacion [J, Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso @/ Temperatura de suministro de Aire (°C) @ &°

14. Desconocida [J  Temperatura intema o ambiente (°C)  z.&c°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

SI N SI NO
% 4. Se Evidencia fallas en el voltaje % % 6. Reparacién

1. Equipo en buen estado

5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

2. Montale / Desmontaje

7. Requiere Repueslos

Mzftedimwvento @Y eventl Vo

ofrs eR\PO_en auvalade estado de dejeyaly
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

FechayZ —k0—2 gz

Nombre del Técnico:

Hora fin del servicio:

kel Udhrere, Bed N pang

NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Hora Inicio del sewicﬂ::

Wgnim oz \aK)

Revisado Por Jefe:

Carrera 16 No. 34-22 Telefono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJQ | codigo: sT-m-F-001)
Se dh... Version: 004
- S Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22587 DATOS DEL EQUIPO
MPP MC [ ] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR(/ i |L [ 1] | MODELO CONDENSADORS (A (7 | | |
NOMBRE DEL CLIENTE: 7 ma St Cica  [sERaLEvaPorRADOR: SERIAL CONDENSADOR:
< SeStic:a lcQ [MARCA'S / rO@IY
TELEFONO:N /1 ¢ @/n 00 G capaciDaD: /L0 Y
DIRECCION:~ Y n 1.4 -oF TIPO DE EQUIPO
7 SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE O
CIUDAD: @7 ¢f.c o EQUIPO CENTRAL (J [MURALO sPLIT ed
ZONA DE CLIMATIZACION: ¢ 4 FAN COIL [J [PISO-TECHO ]
UBICACION: Yo cgado @VOm|Sc/O  |CHILLER [J [CASSETTE L]
E-MAIL: Mo O C\Pal NEVERA [J |oTrRO (]

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS
Fuga de gas refrigerante
Refrigera Poco
Dario en contactores y/o relevos

Falla de control-tarjeta electronica
Compresor No Arranca

9. Falla en sistema de drenaje

10. Falla en motores

11. Dafio en capacitores

12. Mala Instalaciéon

el B A ol Sl B

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso

14. Desconocida

2. Montaje / Desmontaje

Falla electrica-suministro de energia
Sudor Externo en el fan coil - goteo
Falla mecanica-transmisién de potencia

O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
i L.4@l L2 / L3 /
] vl V2 Vi V2 Vi V2
] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
] Li.8al L2 / L3 /
D V1 V2 Vi V2 V1 V2
D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
] < L2 / L3 /
] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
D Voltaje operacion Lle v
J  Presion de baja (PSI) 1Loes)
%/ Presion de alta (PSI)
Temperatura de suministro de Aire (°C) g & =
] Temperatura interna o ambiente (°C) IG
SI NO SI NO
4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
5. glanﬁ’;gf:’:‘il:&g;‘tgfmos durante 7. Requiere Repuestos %

Sl , NO
1. Equipo en buen estado E(

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO: :

mMoNten. Mien Breveat\Vo

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:f} - O -2.¢] Hora Inicio del senvicio: Hora fin del servicio:
Dagobéf}b t-}e)'%(\cl::—l- [\&m'[a v/ ( qm@j Ex N ‘50\‘@\ (N .* Qh&\\\o Q.
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ORDEN DE TRABAJOQO| Sodigo: stm-F-00f
s@ dhm Vers16_n: 004
P I Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 2?2589 DATOS DEL EQUIPO
MPP (A MC [ ] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: -/ /2 | (7] | MODELO CONDENSADOR. £ ()7 / ]
NOMBRE DEL CLIENTE: g =z 2 Yz d) ¢z (| SERIAL EVAPORADOR:, SERIAL CONDENSADOR:
~ciccio de soshtiz. Plo RO |MRAmM Qg e
TELEFONO: T/1 ¢ 21000 G CAPACIDAD: 7 0 Q.
DIRECCION: ¢y ¢, {f (1.0 TIPO DE EQUIPO
ol A SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE 0]
CIUDAD: pr\ o @lcO EQUIPO CENTRAL (] [MURALO SPLIT Ef—
ZONA DE CLIMATIZACION: <o c1a FAN COIL (] [PIsO-TECHO 0
UBICACION: v01 @z do 1.2 @yorus e dej| CHILLER [ [cASSETTE LT
E-MAIL: ¢ ,Ycen 1O }Ea % NEVERA (] |oTrRO O]

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] Liitp / L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos ] vl V2 Vi V2 Vi V2

4. Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo | L.g0/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmisién de potencia ] Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electronica E] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca J L1 / L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje E] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores [J Voltaje operacion 2{aV

11. Daiio en capacitores () presiénde baja (PSI) Lo ®S/

12. Mala Instalacion (J ., Presion de alta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso ‘2/ Temperatura de suministro de Aire (°C) @2

14. Desconocida [J  Temperaturainterna o ambiente (°C) 212

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
SI, NO Sl NO
1. Equipo en buen estado Ej % 4. Se Evidencia fallas en el voitaje % % 6. Reparacién

2. Montaje / Desmontaje

5. Se presentaron dafos durante
el mantenimiento.

INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:
mxntenimieNto P Yelend UV

7. Requiere Repuestos

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: { - 1o -7 ¢ Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio: ,
/ : = y
Dagobel to Hevoardek ,\é)m{(u J ) Vietor Dantel Lomire (afn'_
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Cédigo: ST-[M-F.-.-’DOJ
Version: 004
Fecha: 22-02-2024

ORDEN DE TRABAJO

Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274

NUMEROQ,DE ORDEN:  2215,9() DATOS DEL EQUIPO
MPP [/] mc (] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR(C ¢ | [ | MODELO CONDENSADOR( € 61/ £
NOMBRE DEL CLIENTE: @7 2 e yrod/cirt SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:

e S o 1cQ MARCA: ;7 O C/OﬂK

TELEFONO:ey G £ G -0 capacionn: /L 0o O
DIRECCION: 11 ¢ 8/0 00 G TIPO DE EQUIPO

' SISTEMA VRF (] [mPo PAQUETE O
CIUDAD: o @Ic @ EQUIPO CENTRAL [J [MURALO SPLIT ﬁé
ZONA DE CLIMATIZACION: SecY ot 10 FAN COIL (] [PIsO-TECHO (]
UBICACION: xo. @2 do 12 pYomisUo de] CHILLER () |CASSETTE O]
EMAIL: ¢ (v cufo  Eqf NEVERA [J [oTrRO O

INFORMACION TECNICA

FALLAS DETECTADAS

Fuga de gas refrigerante
Refrigera Poco

N Bt B R b

Compresor No Arranca

9. Falla en sistema de drenaje

10. Falla en motores
11. Daiio en capacitores

12. Mala Instalacién

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso

14. Desconocida

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

Dafio en contactores y/o relevos

Falla electrica-suministro de energia
Sudor Externo en el fan coil - goteo
Falla mecanica-transmision de potencia
Falla de control-tarjeta electronica

D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
0 Llago/ L2 / 31
D ' v2 Vi V2 Vi V2
] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
0 L1.2Q / 2__ |/ L3/
[:] V1 V2 V1 V2 V1 V2
] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
O L1_Gala L2 / L3__ /
D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
[(] Voltaje operacitn (s v
(J  Presion de baja (PSI) 1208
%- Presion de alta (PSI)
Temperatura de suministro de Aire (°C) G c©,
OJ Temperatura interna o ambiente (°C) zic

RESULTADOS DE LA INTERVENCION
S| NO S| NO

Sl, NO
Ef 4, Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
7. Requiere Repuestos

m 5. Se presentaron dafios durante
el mantenimiento.

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO: .

Nz Oietd\ Mz Yo

SYel/eai\ VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:/ - (0 -2 4

Hora Inicio del seryicio: Hora fin del servicio:

Nombre del Técnico:

Dacaobe) po {‘/——%

Viefor Dantel Famirt ‘&(f-

NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

%nitu v[ W)

Revisado Por Jefe:

Carrera 16 No. 34-22 Telefono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERA R =G TRV eV el | W o et e e

ORDEN DE TRABAJO | ¢igo: stim-001
s@ dh.. Version: 004
ok Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 275,91 DATOS DEL EQUIPO

MPP (7] MC (] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: ¥ C -y (§ {C | MODELO CONDENSADOR (4 ¢ eAIR lf
NOMBRE DEL CLIENTE: fiamz yedicat SERIAL EVAPORADOR; ' SERIAL CONDENSADOR:

acio Se R C[ICIR « o RICO  |MRA ¢/oY K
TELEFONO:7/144/0 00 Q CAPACIDAD: |8~ 2
DIRECCION:cY ¢ #£ 4. 2% TIPO DE EQUIPO
i SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE Ol
CIUDAD:prp @ C© EQUIPO CENTRAL [J |[MURAL O SPLIT |
ZONA DE CLIMATIZACION: o Eic /04 crvea(/ Y| FAN COIL [J [piso-TECHO O
UBICACION: Yy, s @z 7-2 @Yo OS¢ o def| CHILLER [J [cASSETTE |
E-MAIL: /Y con [O Koz "|NEVERA [J [oTRO OJ
INFORMACIONITECNICA

FALLAS DETECTADAS '
AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

1. Fuga de gas refrigerante ]

2. Refrigera Poco ] L1491 L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos D Vi1 V2 V1 V2 V1 V2
4, Falla electrica-suministro de energia D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] Wl . 12 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia D V1 V2 V1 V2 V1 V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica [:| AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca (] L1 [ L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje |:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacién 22 v

11, Dafio en capacllores [J  Presién de baja (PSI) AN

12. Mala Instalacién %/ Presion de alta (PS)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) @ =

:'4- Desconocida O Temperatura interna o ambiente (°C) 714,°

S|

N SI NO
1. Equipo en buen estado % ﬁ/ 4. Se Evidencia fallas en el valtaje % % 6. Reparacion

2. Montaje / Desmontaje

q] 5. Se presentaron dafos durante 7. Requiere Repuestos

el mantenimiento.
INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO:

maNten miento PrelentiVo
Nota. €2ciPe en auanlado ecjado de reyolo de) de vaTa
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: / ’.}. (O -2[] Hora Inicio del servicip: Hora fin del servicio:
Dogobelio teinandd| N denoips VietorDontel Parmter dree
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Codigo: ST-IM-F-001-
p | ORDEN DE TRABAJO | gge:st
g S Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22 5 9 2 DATOS DEL EQUIPO
MPP [ mc (] OTRO (] MODELO EVAPORADOR: (/77 (-t | MODELO CONDENSADOR: ) € 177 A
NOMBRE DEL CLIENTE: R ~mx dedical  |SERALEVAPORAOOR: " | SERIAL CONDENSADOR: :
lzflode Yeclicin . plo f,c0MA L&
TELEFONO:7/\ . 2/ n oG CAPACIDAD: |/ A o O
DIRECCION: Y/, 121 - o~ TIPO DE EQUIPO
N ' SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE [ ]
CIUDAD: orr M P2 EQUIPO CENTRAL ] |MURAL O SPLIT A
ZONA DE CLIMATIZACION: v, »7. FAN COIL PISO - TECHO LTS
UBICACION: ~, ca3 40 1.2 oVoIcew) CHILLER [ | |CASSETTE L)
EMAL b=/ ciyewibo Eqz NEVERA (] [oTRO L
INFORMACION.TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco O L1\ ol L2 / L3 /
3. Daflo en contactores y/o relevos ) Vi V2 Vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energla D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L. Qnl L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia || Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ] B N L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores [] Voltaje operacién tloV
11. Dario en capacitores D Presién de baja (PSI) /Lo G:._S-/'
12. Mala Instalacion I:] Presién de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso D/ Temperatura de suministro do Alre ('C) @ ¢ e
14. Desconocida [J  Temperatura intorna o amblente (°C) 7.1 ¢.©
RESULTADOS DE LA INTERVENCION
Sl ,NO S| NO S| NO
1. Equipo en buen estado Q/ (] 4. Se Evidencla fallas on ol vollajo [ ] [T] 6, Reparacién O 0O
2. Montaje / Desmontaje ] O¢% glerﬁ;:?g’?[mg&gfm“ duranto ™) [T 7, Requlore Ropuostos ) O

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO!
MG nteO Mied®D e Yelbeotl Ve

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha:/(7-/0-7¢ Hora Iniclo del serviclo: Hora fin dol serviclo:
Degoberio A [y i) Viefo Doniel Tomle i
Nombre del Técnico: Revisado Por Jofo: NOMBRE, FIRMA Y 8ELLO DEL CLIENTE

Carrera 16 No, 34-22 Toléfono: (608) 863 6231
e-mall: servitedhsas@gmall,com / web: www.sorvitodhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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s dh.. ORDE N DE TRA BAJ 0 Ve o
o ik Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02- 2024

NUMERQ DE ORDEN: 2259 3 DATOS DEL EQUIPO

MPP MC [ ] OTRO (] MODELO EVAPORADOR: (/5 /LLCP MODELO CONDENSADORy 5/ZLC )
| NOMBRE DEL CLIENTE:ﬂamq wediciat SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:

Ico marca: (&
[ TELEFONO: 1|1 ¢ B/00 09 capaciono: [{ @ © O
DIRECCION: ey 1 16 -7 4 11Po DE EQUIPO AV (1T O76
] SISTEMA VRF (J |TIPO PAQUETE ]
CIUDAD: sy o fLICO EQUIPO CENTRAL G MURAL O SPLIT @A
ZONA DE CLIMATIZACION: sos@zdo 12 FAN COIL [J [PISO-TECHO U
UBICACION:@YomiSceo del eiyecho CHILLER j CASSETTE D
EMAL oF soed — () NEVERA [J [oTrRO O]
INFORMACIONITECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA

2. Refrigera Poco Lo I L2 / L3 /

3. Dafio en contactores y/o relevos V1 V2 V1 V2 V1 V2

4. Falla electrica-suministro de energia AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA

5. Sudor Externo en el fan coil - goteo .00/ L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmisién de potencia Vi1 V2 V1 V2 V1 V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca L1Alol L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores Voltaje operacién usv
#1.-Dafioen capacitores Presion de baja (PS|) toes/

12. Mala Instalacion
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso

14. Desconocida

Presion de alta (PSI)
Temperatura de suministro de Aire (°C) 2 ¢°©
Temperatura interna o ambiente (°C) zac®

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

LNOO0000000000

1. Equipo en buen estado 4. Se Evidencia fallas en el voltaje 6. Reparacion
2. Montaje / Desmontaje

5. Se presentaron dafios durante

bl ey 7. Requiere Repuestos

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

mantenmMienr) Pyebenh VQ

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: | & —0-2 G Hora Inicio del servicio: Hora fin del servicio:
Dagoberfo Ueande)| M dinag Pdnana bizoa2o Av-
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. (] LI B

ORDEN DE TRABAJO | Sdigo: Stim-001
s@ o Version: 004
e whd Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 22534 DATOS DEL EQUIPO
MPP (/] mc (] OTRO [] MODELO EVAPORADOR /Y| I0LCY | MopELO CoNDENsaDor {182 £
NOMBRE DEL CLIENTE:am@ Jedicia ¢ |SeRALEvAPORADOR: 431 [0 SERIAL CONDENSADOR:
cd er gico warea L 6
TELEFONO: (1 48 |ocoq capacion: [§ o © U
DIRECCION:Y } tf 6-24 TIPO DE EQUIPO
B ' ] SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE O
CIUDAD: @ fo (Llco EQUIPO CENTRAL (J [MURAL O SPLIT ]
ZONA DE CLIMATIZACION: yosqado 22 FAN COIL (] |PISO-TECHO ]
UBICACION:RYoMS co del elYewilo |CHILLER ] |CASSETTE Ay
E-MAIL: () NEVERA (] [oTrRO will
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante J AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco 0 L1.LS / L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi v2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo O L1eloO/ L2 / (I N S
6. Falla mecanica-transmisién de potencia [ Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica J AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca 0] L1 6 |/ L2 / & N S
9. Falla en sistema de drenaje [:] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (] Voltaje operacion gV
11. Daflo en capaclions L] Presion de baja (PSI) [10©s/
12. Mala Instalacién % Presién de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) q < ©
14. Desconocida ] Temperatura interna o ambiente (°C) téc

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Sl, NO
1. Equipo en buen estado [j %

2. Montaje / Desmontaje

4. Se Evidencia fallas en el voltaje

5. Se presentaron daiios durante
el mantenimiento.

Sl

i

@

=583

NO
% 6. Reparacidn

7. Requiere Repuestos

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO:

mantens Micalo P YeVeahVa

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: |8— o -79¢

Hora Inicio del servicio:

Hora fin del servicio:

Dogoberp fernanse!

Nombre del Técnico:

‘\ﬂmlta

Revisado Por Jefe:

S, P ULPEOYAMA TorpFrs

NOMBRE, FIRMAY SELLO DEL CLIENTE:

)

Carrera 16 No, 34-22 Teléfono: (608) 863 6231

e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cadigo: ST-IM- {
e\ [ORDEN DE TRABAJO| G spwoo1
e Contactos: 316 469 2215 | 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 220535 DATOS DEL EQUIPO
MPP [ mC [ OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: S, )3 |36 VY1 MODELO CONDENSADOR: 1y S o DO 16
NOMBRE DEL CLIENTE: tea/ Nz Yedicio (| SERAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
cd ero @ico MARCA: N\ = 2
TELEFONO: § /314 8109 0Q CAPACIDAD: J GO O O
DIRECCION. =y 7 H# £-2 G TIPO DE EQUIPO
. - SISTEMA VRF [J [T1PO PAQUETE O
CIUDAD: P To ICQ EQUIPO CENTRAL (] [MURAL O SPLIT ?‘
ZONA DE CLIMATIZACION: vy .7 @adp Z-°  |FANCOIL (J [PISO-TECHO O]
UBICACION: py o it e o del  clVeu 3 CHILLER (J |CASSETTE O
EMAL: & - ~VetlaYa CD NEVERA [J |oTrRO 0]
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante |:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco O L1 L7/ L2 / L3 /
3. Dailo en contactores y/o relevos D "4l V2 V1 V2 V1 V2
4. Falla electrica-suministro de energla [ ] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo J L1l.9e! L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia [:] V1 V2 V1 V2 V1 V2
7. Falla de control-tarjeta electronica E] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ] L1110 / L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje O] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores E] Voltaje operacién 270l
11. Dafio en capacitores (]  Presion de baja (PSI) op s/
12. Mala Instalacién [, Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso ‘j Temperatura de suministro de Aire (°C) 2C n
14. Desconocida O Temperatura interna o ambiente (°C) 2tc”
SI, NO SI NO Sl NO
1. Equipo en buen estado [z/ (] 4. se Evidencia fallas en el voltaje [ ] [_] 6. Reparacién O O
2. Montaje / Desmontaje [ % glenggﬁfgr"‘i":‘;g&gfm“ durante ] [T] 7. Requiere Repuestos 0 13

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

menten Miepto PYebent LO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: | —/O -7 ¢

Hora Inicio del sefvicio:

Dagob <yl /7/‘;2

Nombre del Técnico:

Hora fin del servicio:
» /)5
f\@D{lufu -/ a0y /AJ/ ﬁzné,{!
Revisado Por Jefe: NOMBRE, FIRMA Y SELLO D L%

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO| g -
s dh Version: 004
. T Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024

NUMERO DE ORDEN: 22596 DATOS DEL EQUIPO

MPP (/] MC [] OTRO (] MODELO EVAPORADOR: (/€7 ¢;7 4 | MODELO CONDENSADOR'/C 7 (17 ¢t
NOMBRE DEL CLIENTE: \ 2 Jr-d) cs@ € |SERIALEVAPORADORT QD J1& SERIAL CONDENSADOR:
cdd pro @jco mrcx: ¢ O
TELEFONO:1/1 4 &) 000 @ capacioan: T Yo 2 Q
DIRECCION:c Yy 1 H L—24 TIPO DE EQUIPO ) ) )\ JoJ 9

T ! SISTEMA VRF (] |TIPO PAQUETE L]

CIUDAD: EQUIPO CENTRAL (] [MURALO SPLIT i_q?{
ZONA DE CLIMATIZACION: 5. Jgade 3 pvo [FAN COIL [J [PISO-TECHO ]
UBICACION:ncc oo de mooybo aico |CHILLER (] |CASSETTE O]
E-MAL @Zceiz — () NEVERA (] [oTrRO []

el

INFORMACION. TECNICA
FALLAS DETECTADAS

1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] L1401 L2 / L3 /

3. Daiio en contactores y/o relevos ] vl V2 vl V2 vVl V2

4. Falla electrica-suministro de energla [ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo ] L1.6p ! L2 / L3 /

6. Falla mecanica-transmision de potencia | Vi V2 Vi V2 Vi V2

7. Falla de control-tarjeta electrénica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES

8. Compresor No Arranca O L/ L2 / L3 /

9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores [:] Voltaje operacion z7QUV

11. Dafio en capacitores (] Presion de baja (PSI) [lo @</

12. Mala Instalacion - [/ Presion dealta (PSI)

13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso [_7_{ Temperatura de suministro de Aire (°C) 22°

14. Desconocida (J  Temperatura interna o ambiente ('C)  72g.c°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Sl NO SI NO S| NO

1. Equipo en buen estado [Zf [[] 4. Se Evidencia fallas en el voltaje [_] [_] 6. Reparacion 1 )
5. Se presentaron dafios durante i

2. Montaje / Desmontaje 0O O S n?antenimiento. (] [ 7. Requiere Repuestos 0 i

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO: .

M anYeO\ M e0ls  QYeVeni VO

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

o
Fecha: | 5-.|0—-74d Hora Inicio del servicig: :
O(j?GJéc:)’?LO //JM{\&A Mb/ﬂfo thnah’J
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono; (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com [ web: www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A e i e e e L - — - -

ORDEN DE TRABAJO| cusss szweion
s@ dh.. Version: 004
) i Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERQ DE ORDEN: 225,37 DATOS DEL EQUIPO
MPP /] mc (] OTRO [] MODELO EVAPORADOR: () ¢ () 1 <2 | MODELO CONDENSADOR: |, ¢ 177 £
NOMBRE DEL CLIENTE: 232 I r,;_il_c:) G L | SERIAL EVAPORADOR: ' SERIAL CONDENSADOR:
cd Qo qlceo wrea (6
TELEFONO: Y I\ 810 00 ¢ CAPACIDAD: | { © @ O
DIRECCION: Y 74 -1¢ TIPO DE EQUIPO
£ SISTEMA VRF (] |TIPO PAQUETE (]
CIUDAD: (p /o @ucdd EQUIPO CENTRAL (] [MURAL O SPLIT E’L
ZONA DE CLIMATIZACION: c iz ed.ien ciafFAN COIL (] |PISO-TECHO O |
UBICACION: () CHILLER CASSETTE ]
E-MAIL: NEVERA (] |oTrRO 0 |
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante D AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco ] L3102 4 L2 / L3 /
3. Daiio en contactores y/o relevos [:] vl V2 Vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energla [:] AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil-goteo [ ] A8 J L2 / 3.
6. Falla mecanica-transmision de potencia [ ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electronica D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca ] L3y L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje D COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores E] Voltaje operacion 710 V
11. Dafio en capacitores [J  Presion de baja (PSI) o@s]
12. Mala Instalacién %/ Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire ('C) & c©
14. Desconocida [J  Temperatura intema o ambiente (°C) 2 ¢.c°

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

|

S| NO S| NO

1. Equipo en buen estado 12( (] 4. Se Evidencia fallas en el voltaje [_] ] 6. Reparacién BT [0
i 5. Se presentaron dafos durante

2. Montaje / Desmontaje E] S n?anlanlmlento. D [:] 7. Requiere Repuestos [:] [:]

INFORMES Y. OBSERVACIONES DEL TECNICO:

manyenmienio @Elebent|V9

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: |18 —|o -7 q Hora Inicio del serviciq: Hora fin del servicio
Dcgob Mo He¥nandd %m‘w r/ o) Qu f%j
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: MERE, FIRMA'Y SELLO DHL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO

Cédigo: ST-IM-F001
Version: 004

- wowne ¢ Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 271,98 DATOS DEL EQUIPO
MPP 4 MC (7] OTRO [ MODELO EVAPORADOR: /S /7 7 (j ¢ | MODELO CONDENSADOR: f S 9 (/ EC
NOMBRE DEL CLIENTE:qLame¢ sediciat SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
Pavccle de  yecela plavenela |WFCA Jpfk
TELEFONO:? |1 ¢RI pno @ CAPACIDAD: 7 ¢, » 0@
DIRECCION: ,,, /4 + € -9 TIPO DE EQUIPO
% o SISTEMA VRF [] [1PO PAQUETE (]
CIUDAD: L/oYepnclc EQUIPO CENTRAL MURAL O SPLIT | ?
ZONA DE CLIMATIZACION: G2 ponac memelFAN COIL [J |PISO-TECHO J |
UBICACION: @ (. i CHILLER [J |CASSETTE 0
E-MAIL: NEVERA [J [oTrRO 0
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante %’ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco L1.£o / L2 / L3 /
3. Dafio en contactores y/o relevos Er vl V2 vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [Zr AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo Li.gQ/ L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmisién de potencia % Vi V2 vl V2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica O AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca Ef L1 8.2 2___ | L3___/
9. Falla en sistema de drenaje COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores % Voltaje operacion 210V
11. Dafio en capacitores Presion de baja (PSI) 1AL )
12. Mala Instalacién [J  Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso ] Temperatura de suministro de Aire ('C) 9 <2
14. Desconocida U Temperatura interna o ambiente (°C) ac’
RESULTADOS DE LA INTERVENCION
S| NO S|, NO

1. Equipo en buen estado
2. Montaje / Desmontaje

M O

[ZI [:] 4, Se Evidencia fallas en el voltaje

6. Reparacion

Ef
Ef

5. Se presentaron daiios durante

ol henienkrienta. 7. Requiere Repuestos

15

INFORMES Y OBSERVACIONES DEL TECNICO;

rehowe /g6 onts | tobevia S/R 6 IS avlatex VBl eolal: /TR, cabacty
= X m
mmgm-m;mj; OYcLondU0 . Peso deBac c.hellado QL1 (_{Z»aj

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

CANTIDAD

monjase ¢ desmoniale de crnded condepnsadgvo

¢ Lepra Cecaddl 1/8

RECEPCION DEL TRABAJO

Hora fin del servlciol Qb\

Hora Inicio del servicio)

Fecha:;g _ln-7 G

Dageberto /-1

Nombre del Técnico:

[‘é)ﬂl}(u D/lfl aie)

Revisado Por Jefe:

A]
NOMBRE.ﬁ Y SELL-.E: DEL 'CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com / web: www.servitedhsas.com.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sé _ | ORDEN DE TRABAJO | ¢idige: stm-g01
e i Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320/ 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: 2 2 9 9 9 DATOS DEL EQUIPO
MPP (A4 MC (7] OTRO [ MODELO EVAPORADOR ] .67 (4 S | MODELO CONDENSADOR /¢ -7 ¢ £
NOMBRE DEL CLIENTE: R ame Jedicial | SERAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
BR2LlUo Ae JrcliCin ClaVencio MarcA: o~ [
TELEFONO: 7 /1 48loaag CAPACIDAD: 2 4500
DIRECCION1/ 15 £— £, TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE (]|
CIUDAD: £} v ncic EQUIPO CENTRAL [J [MURAL O SPLIT Ed
ZONA DE CLIMATIZACION: § ©anze dcl |FANCOIL [J [PISO-TECHO O
UBICACION: ¢/ Vo ho CHILLER [J [CASSETTE I
E-MAIL: NEVERA [J |oTrRO (]
INFORMACION TECNICA
FALLAS DETECTADAS
1. Fuga de gas refrigerante B/ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
2. Refrigera Poco "d Ut/ L2 / 13/
3. Dario en contactores y/o relevos ] Vi V2 Vi V2 Vi V2
4. Falla electrica-suministro de energia [3/ AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
5. Sudor Externo en el fan coil - goteo i L/lgel L2 / L3 /
6. Falla mecanica-transmision de potencia E/ Vi v2 Vi v2 Vi V2
7. Falla de control-tarjeta electrénica [:] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
8. Compresor No Arranca = e /L2 / L3 /
9. Falla en sistema de drenaje E] COMP1 COMP2 COMP1 COMP2 COMP1 COMP2
10. Falla en motores (4~ Voltaje operacion 2oV
11. Dafio en capacitores (2" Presion de baja (PSI) Lo eg/

12. Mala Instalacién Presion de alta (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (°C) @

14. Desconocida Temperatura interna o ambiente (°C) 7.t

RESULTADOS'DE LA INTERVENCION
S} NO S| NO [%/NO
5. Se presentaron dafios durante ‘2{ %

% 4. Se Evidencla fallas en el voltaje % (] 6. Reparacién
el srsaderividy (] 7. Requiere Repuestos
INFORMES Y.OBSERVACIONES DEL TECNICO: -

teba A\/G-6 d\}S robsyia S/I86mIS  qeboted 1/8= Imis crwbafc.: /2

Ygaede Gz

1. Equipo en buen estado

2. Montaje / Desmontaje

mahenMienys @Y= Ventlo
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

¢ LitPoe Sccado) 1/8

CANTIDAD

RECEPCION DEL TRABAJO

Fecha: |@ - Jo—7 4 Hora Injcio del servicig: Hora fin del serviqe——\\
]
Dagobarte H =7 i\%\ﬂﬁ(a \7/ ward) 7 -
Nombre del Técnico: Revisado Por Jefe: NOMBREZFIRMA Y SELLO DEL CLIENTE:

Carrera 16 No. 34-22 Teléfono: (608) 863 6231
e-mail: servitedhsas@gmail.com / web; www.servitedhsas.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r S dhm ORDEN DE TRABAJU VorsEr;: 004 @
s Contactos: 316 469 2215 / 318 716 5320 / 317 363 2274 | Fecha: 22-02-2024
NUMERO DE ORDEN: OT 22971 ~_DATOS DEL EQUIPO
MPP () MmC [] OTRO [ ] MODELO EVAPORADOR: 77 ) §.  § | (§ | MODELO CONDENSADOR:
NOMBRE DEL CLIENTE: X ¢, Ane o9d \C ,, YSERIAL EVAPORADOR: e SERIAL CONDENSADOR:
MARCA A ive-Te
TELEFONO: } \o 1Y3c 3§ Y\ CAPACIOAD: 1 000 3%y
DIRECCION: | |G- ¥f 6-U% TIPO DE EQUIPO
SISTEMA VRF (] [TIPO PAQUETE
CIUDAD: Y-\ cre p e . EQUIPO CENTRAL (] |MURAL O SPLIT %
ZONA DE cuumznc:gm FAN COIL [J [Piso-TECHO
UBICACION: S 1o Je Tvnbos, o ¢<ormlCHILLER () [CASSETTE =l
E-MAIL: . - [NEVERA (] [otro
SNt i 300745 Y WINEORMACIONITECNICAS ‘ Bl o
FALLAS DETECTADAS AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
1. Fuga de gas refrigeranle 0O = S L2 / = I
2. Refrigera Poco O vioov2 Vi w2 Vi V2
3. Dafio en contactores y/o relevos O AMPERAJES DE OPERACION MOTORES CONDENSADORA
4. Falla electrica-suministro de energla ] L L__ | wL__/
5. Sudor Extemoen el fancoil-goteo [ ] vioowv2 vioov2 LAT
6. Falla mecanica-ransmision de polencia ] AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
7. Falla de conlrol-larjela electronica 0 Lu__/ L2 I L__/
8. Compresor No Arranca O G RSl depaemt CONT GoMea
9. Falla en sistema de drenaje (] Tipode refrigerante R-ui9
10. Falla en motores [(J vonaje operacion 1S </
11. Dafio en capacitores (J  Presion de baja (PSI) 195.®<
12. Mala Instalacion %/ Presion do alla (PSI)
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso & Temperalura de suministro de Aire ("C)

14. Desconocida Temperalura inlerna o0 ambienle (°C)

R ESUIT A O SIDEIRAINTERVENG o

| " | | S| NO | SI N
1. Equipo en buen estado Z( 4, Se Evidencia fallas en cl vollaje ] [Z]/Q. Reparacion 5 é{
T

. Requiero Ropuoslos 0O
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11. Dafio en capacilores J  Presion de baja (PS1) 190 . @5\
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11. Daito en capacilores ] Presion do baja (PSI) 1Sc.
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11. Dano en capaciloros Pration do baja (1PS1 ' 9 QS-
12. Mala Inslalacion [], Prosion do nllf: (LSI)} =g

13, Normal por Tiempo de Trabajo/Uso [__. Temporatura do suministro do A (*C)

14. Dusconocidi [ Tomporatus intmi o amblonte (“C)
I RESULTADOSIDEILANNTERVENCIONS
NO 5l Sl NO
1. Equipo en buon oelado [ [ ' 4. S Evidonck fallis on ol voltaju | | [/I/B Hoparacion 1] [_%
2 Montays 1 Dusmontig [] :ﬂ?:’ﬂ:ﬁ:’:‘.ﬁﬂ:ﬂuﬂ"m' duranto [* ) "7, Requicr Ropuo:dos o |

N N FORMESY/ 0B SERVACIONES DELRTECNICON
- - »" 1 - : ( . =
. 5(3 Neo\ e 7\.\.‘: eXlean-aCato e wayivo .

ey —

I ——— 8 e dPee el
REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS ~ |canmiDAD

Fochi: \(- \ - '5-\-\ | | Hora tnicio dol survicio; o
_)agr)L Yo l ] -} b@mm Jmm?)
___Nombro dul Técnico: Rovisiato Por Jolo: ITTEE, FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE

Chftaral OINDRIA:22 qudfono. 8031020

smallSgaryiiodhnnng

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DE TRABAJO!

12. Mala Inslalacion
13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso
14, Desconocida
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FALLAS DETECTADAS AMPERAJES DE OPERACION MOTORES EVAPORADORA
1. Fuga de gas refrigeranie O L I L2 / L3 l
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- 800,80 CARECRONES Presion de baja (PSI)
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13. Normal por Tiempo de Trabajo/Uso Temperatura de suministro de Aire (*C)
14. Desconocida O  Temperalura intera o ambiente (°C)

iFri\-

L e ol di L

1. Equipt en buon nslado
2. tonluju / Dosmontajs

9

o "‘-:-‘-':".‘."4'-.';;‘;i-;"fHFo}?MEE; .o%s.ehfmc: 0

;-.;RESULTADOS IDELAINTERVENCION

S| NO
4, Se Evidencia fallas en al voitaje [ Z"B. Reparacién O @
5. Se osemnmn danos duranle 4 7. Regulere Repues:
& rrﬁnlon |:l A 7.Reculere Ropuesics O O

e T CN I O

5&_ \&7"\%——%.%&(’%}:0_ I\J‘sﬂ w2 o ANDO

( ‘J'-J\ Pﬁ

[a) OE‘V*& (\:n

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS

!CANTIDAD

Fochﬂ \‘*_.,L;_

] Hora Inicio del semcnf

chm fin del 8¢ |cio:

(D gol ko U )-|~

___Nombre dol Téenico:

J__

Nﬂdnltu ‘Zl"‘hl’)
_Ruovisado Por Jofe:

|
: 7 W
| NOMBRE. F|R"A Y SELLO DEL CLIENTE

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i@d,, / ORDEN DE TRABAJO

Godino: ST ST-IM-F-001 |
Contactos: 316 469 2215/ 310 716 5320 / 317 363 2274 Fec"ﬂ 22'02'202“
NUMERO DE ORDEN:OT 22958 DATOS DEL EQUIPO
MPP ] MC[],__ omRo [ MODELO EVA"ORADOR: S \ @ 7) MOOELO CONDENSADOR:
NOMBRE DEL CLIENTE: R, oni e\ e ) | SERIAL EVAPORADOR: SERIAL CONDENSADOR:
MARCA [, (5
TELEFONO: J\ 0 10% 3% W | corcor. .00 BEY
DIRECCION: A\, 1 W (—\3a TIPO DE EQUIPO
T SISTEMA VRF [J [TIPO PAQUETE U
CIUDAD: Floxeac\ca EQUIPO CENTRAL [J |MURAL O SPLIT [
ZONA DE CLIMATIZACION: )17 ne M0 o |FAN COIL (] [PISO-TECHO O
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14. Desconocida (O  Temperatura interna o ambiente (C)
REENRRERRESULTA ub'*sb’smmTERveﬁ'b:bnf'w;?.&ti};f;; A S T gy
NO Sl S| NO
1. Equipo en buen eslado |:| 4. Sa Evidencia fallas en ol vaitn]a Reparacion D lz/
2. Montaje / Desmontaje £l @/5 usfn?ﬁffr'ﬁﬁﬁlgm“ durante [ { 7. Requicro Repuestos 0 ]Z(

B T e )

NNEORMESIY.OB SERVAGIONESIDE IRTEGNIGON

=)

wmn\ A\ LAY Q) Y\ng_ VDN StaTa)

ZqauPe e dlevecic

REPUESTOS Y/O MATERIALES SUMINISTRADOS CANTIDAD

?"n

T -“.r_.-"u Tty

WRECERCIONIDENTRABAYOR

Fecha: {4~ (o~ 5\\ Hora Iniclo del servicio; Hora n del sery d_io_:et /
2= e 'l?h—
Dogobylo H4 Mo Lo

Nombra dol Técnico: Rovisado Por Jelo: NOMBRE, l_’lRMAY SELLO DEL CLIENTE:
Ghtrarat BINBIS At 20Ta[ATB o} 8636231 ' i

e R CEREE F@EEICE AL W geEvItad hERBIComICo)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

«q@hon. | ORDEN DE TRABAJO| g™

b Contactos: 316 469 2215/ 318 716 5320 / 317 363 2274 chw 22-02-
Numero DEoRDEN:OT 22957 |~~~ Davos oELEauiro
MPP | ) MC () OTRO | | MODELO EVAPORADOR \Jn, T Y H] HOOELO CorBEnisaoon
NOMBRE DEL CLIENTE: R . Juo\Che.)_|SERALEVAPORADOR |x /@ 0jL| | SEAIL ConpOnsaoca
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2. Refrigera Poco d Vi V2 Vi V2 Vi V2
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4. Falla electrica-suministro de energia ] L ! L2 I L3 I
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6. Falla mecanica-transmision de potencia D AMPERAJES DE OPERACION COMPRESORES
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REPORTE DIARIO DE RESIDUOS No0.102995 RT-F 011
\ Versién 4 1/1

: 12 de Junio de 2018
SERVIAMBIENTAL

Solicitud Novedad

Fecha y Hora Servicio No. Servicio

Estado

2024-10-07 09:35:12 3862 NINGUNA Realizada
Programacion No. Vehiculo No. Operario 1 CC No. Operario 2
JAIRO FLOREZ DIEGO OMAR GARCIA
7978 TGT876 12131786 CORDOBA 7709562 MOSQUERA
NIT Cliente Lista Municipio Lugar
HUILA INDUSTRIAL -
SERVICIOS TECNICOS DEL . . NEIVA- CRA
900196409- RECOLECCISN Y DISPOSICION - NEIVA
HUILA SERVITEDH S.A.S ESTANDAR 16 #34-22
Servicio Especial Observacion
SOLICITUD CREADA AUTOMATICAMENTE
144959 RECOLECCION 7.00 KILOGRAMO 1 BOLSA Pasta

RESIDUOS ORDINARIOS

Aceptacion Cliente

OSCAR | MENDEZ 1075274295 COMERCIAL SATISFACTORIO

). 157
g

Gracias por contar con nosotros!

» ZONA NORTE: 317 893 3243
barrancabermeja@serviambiental.co

» ZONA ORIENTE: 316 833 6481
villavicencio@serviambiental.co info@serviambiental.com

» ZONA SUR: 318 735 3818 Neiva - Huila - Colombia
coor.operaciones@serviambiental.com vww.serviambiental.com

Vigilado
Superservicios

¢




A SERVIAMBENTAL’

, . SA.ESP
Trabajamos para conservar el ecosistema
Nit. 830.510.145-9

Neiva - Huila, 23 de octubre del 2024.

CERTIFICA

Que la empresa SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SAS - SERVITEDH, Nit
9.00.196.409-4, sostiene relaciones comerciales en la prestacion del SERVICIO
RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS ESPECIALES E INDUSTRIALES a la fecha.

La anterior certificacion se expide a peticion de la parte interesada.

Cualquier informacion con gusto sera atendida a nuestros niimeros (8) 874 41 41 Ext:5002 6 317 365 20000

DIANA CAROLINA HINCAPIE
Analista de Negocios y Proyectos

ADVERTENCIA: Se recuerda que cualquier modificacién, enmendadura, tacha, supresion o alteracion del texto del presente
certificado para su uso, se considera falsificacion de documento privado de conformidad con el articulo 289 del Cédigo Penal, y que
la Compafiia esta en la obligacion de denunciar conforme al articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Penal

Codigo de Autenticacion: 061

» ZONA NORTE: 317 893 3243 | » OFICINA PRINCIPAL: Calle 17 No. 7a - 77. El Quirinal
barrancabcrmeja aserviambiental.co TELE'FONOS (57) 317 365 2000 - 318 218 4780
» ZONA ORIENTE: 316 833 6481 (8) 874 4141 - 875 2446 - 8741226

villavicencio@serviambiental.co info@serviambiental.co

Neiva - Huila - Colombia

Vigilado
Superservicios



ASESORIAS +# DISENO +# COMERCIALIZACION = |[NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTECRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

JAZ
SERVICIOS DEL HUILA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Neiva, 23 de octubre de 2024

Senores
Ciudad

El suscrito FERNANDO DANIEL FAJARDO NUNEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.461.245 de Bogota D.C., actuando en
representacion legal de SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S.A.S., bajo la
gravedad de juramento, me permito CERTIFICAR que hemos cumplido con
el requisito establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de
2007 y nos encontramos a PAZ Y SALVO con el pago de los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje en los ultimos seis (6) meses.

| \

RN, SERVITEDH S.A.S.

O CARRERA16No.34-22 »  TELEFAX:8636231  ®  NIT:900196409-4
NEIVA » HUILA



b aportes Planilla Resumen
". ) enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900196409 4 [ sERviciOs TECNICOS DEL HUILA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMILIAR HUILA CARRERA 16 No. 34 - 22 NEIVA-HUILA 8636231 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202409 | 2024-10 622695904 9466812014 E 2024/10/03 2024/10/01 BANCOLOMBIA 0 $4,428,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte  Dias 1BC fparte | 'Exonefado. | JiotalAportes
i aeltdpltap|vsp|corfvst]stn i avplvet] irt vip) SENAe ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR HUILA (12 Afiliados) $14,936,668  $2,390,000 $14,936,668  $597,600 $14,936,668  $597,600 $14,936,668 $843,200 $4,428,400
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,300,0000  $52,000 $1,300,0000  $52,000) $1,300,000 $6,800) $0 $0 $318,800
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,300,0000  $52,000 1,300,000  $52,000) $1,300,000 $6,800 50 50 $318,800
1 Jec |1075304126 |LINARES MONICA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 30 | $1,300,000]  $208,000[€Psoos| 30 |  $1,300,000 $52,0000 ccF3z] 30 [ $1,300,000 $52,000( 147 30 [  $1,300,000] 0.522%] $6,800] 30 50, S $318,800
1
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (1 Afiliados) $2,500,000]  $400,000) 52,500,000  $100,000 $2,500,0000  $100,000) $2,500,000 $60,900) 50 50 $660,900
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $2,500,000]  $400,000) 52,500,000  $100,000 $2,500,0000  $100,000) $2,500,000 $60,900) 50 50 $660,900
2 |cc [ro461245  [rasarno | | | | | | | | | | | | | | b330 [ 30 [ 52,500,000  s400,000[epsor7] 30 | $2,500,000]  s100,000[ ccrazf 30 | s2,500,000  $100,000] 147 30 [ s2,500,000] 2.436% $60,900] 30 50 so| si $660,900
FERNANDO 1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (10 Afiliados) $11,136,668 $1,782,000) $11,136,668]  $445,600) $11,136,668|  $445,600) $11,136,668 $775,500 50 50 $3,448,700
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (10 Afiliados) $11,136,668] $1,782,000) $11,136,668]  $445,600) $11,136,668|  $445,600) $11,136,668 $775,500 50 50 $3,448,700
3 [cc [1079179247 [caviEDES JuLian b514 | 30 | 51,300,000  s208,000[epso17] 30 [ $1,300,000 552,000 ccF32] 30 | $1,300,000) $52,0000 147 30 | $1,300,000] 6.960% 590,500 30 50, so| s $402,500
4 [cc [rr24635  |cramso soraE 23100 [ 30 | 51,300,000 s208,000[epso37] 30 | $1,300,009 $52,000 ccF32] 30 [ 1,300,000 552,000 147 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500 30 $0) so| s $402,500
1
5 |cc [1081514629 [chicuE ALex b3100 [ 30 | 51,300,000  s208,000[epso17] 30 | 51,300,009 552,000 ccF32] 30 [ $1,300,000) 552,000 147 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 50, so| s $402,500
i
6 |cc [12370493  [HERnANDEZ X 23100 | 15 $650,0000  $104,000[ePso3r] 15 $650,000 $26,000] ccF3z] 15 $650,000 526,000 147 15 5650,000] 6.960% $45,300] 15 50, so| i $201,300
DAGOBERTO 1
7 [cc fros1152144 [HERNANDEZ Luis | 13020 [ 29 | s1,256,667] 5201, 100[epsoos| 29 | $1,256,667 $50,300] ccF32] 29 [ $1,256,667] 550,300 147 29 | $1,256,667] 6.960% $87,500] 29 50, so| i $389,200
1
8 [cc [1075264295 |meNDEZ 0sCAR 23020 [ 30 | 51,300,000 s208,000[epsoos| 30 | $1,300,009 $52,000 ccF3Z] 30 [ 51,300,000 552,000 147 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) so| s $402,500
1
9 [cc [r075269433 Jovora enry 23030 [ 30 | 51,300,000  s208,000[ePso37] 30 | 1,300,009 552,000 ccF3g] 30 [ $1,300,000) 552,000 147 30 | $1,300,000] 6.960% 590,500 30 50, so| s $402,500
i
10 |cc 1080296438 |PERDOMO ELKIN | X 23030 | 19 5823,334  5131,800[€Psoos| 19 5823,334 $33,000] ccF3z] 19 $823,334 533,000 147 19 $823,334] 6.960% $57,400] 19 50, so| s $255,200
1
11 |cc 075274160 [piNzON vaN 23030 [ 30 | 51,300,000  s208,000[epsot7] 30 | 51,300,009 552,000 ccF32] 30 [ $1,300,000) 552,000 147 30 | $1,300,000] 6.960% 590,500 30 50, so| i $402,500
1
12 |cc 1075265699 [VARGAS CARLOS | X 23030 | 14 $606,667] $97,100[EPS005| 14 5606,667] $24,300] CcF3z] 14 $606,667] 524,300 147 14 5606,667| 6.960% 542,300 14 50, so| s $188,000
1
Total Afiliados( 12) $14,936,668]  $2,390,00 $14,936,668)  $597,600) $14,936,668]  $597,600 $14,936,668 5843,200) 50, 50 54,428,400
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aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900196409 4 SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMILIAR HUILA CARRERA 16 No. 34 - 22 NEIVA-HUILA 8636231 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 622695904 9466812014 B 2024/10/03 2024/10/01 BANCOLOMBIA 0 $4,428,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $2,390,000 $0 $0 $2,390,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $520,000 S0 S0 $520,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 S0 $208,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,252,900 S0 S0 $1,252,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $409,100 S0 S0 $409,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $843,200 S0 S0 $843,200
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 12 $843,200 S0 S0 $843,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $597,600 S0 S0 $597,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 12 $597,600 S0 S0 $597,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $597,600 S0 S0 $597,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $256,000 S0 S0 $256,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $130,000 S0 S0 $130,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 D $211,600 S0 S0 $211,600
TOTAL 12 $4,428,400 $0 S0 $4,428,400

Pagina 2 de 2 2024/10/01 02:32 PM






Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DAGOBERTO HERNANDEZ GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 12.370.493

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE SISTEMASDE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Neiva,
alosveintiseis (26) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA

509801 - 2011/09/26
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95270033573CC12370493C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAGOBERTO HERNANDEZ GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 12.370.493

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - APLICAR BUENASPRACTICASEN EL USO DE REFRIGERANTESY

LUBRICANTESEN INSTALACIONESRC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
Cédigo: 280501022

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en CALI, Alos Nueve (9) dias del mes de Julio de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1011003 - 09/07/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
922900280501022CC12370493C.
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Trane de Colombia S.A.

CERTIFICA

QUE

Dagoberto Hernandez

HA COMPLETADO SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA

EL ESPECIALISTA DE CONFORT TRANE
REPRESENTANDO A LA EMPRESA AI RE N E I VA

Bogota, Colombia Diciembre de 2014

A

Ing. ALEX|S DAZA"GARZON

FSR Dealer Channel
Trane Colombia
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SERVICIOSWS

ASESORIAS * DISENO +* COMERCIALIZACION +* INSTALACION + MANTENIMIENTO +« ASESORIAS = DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO

@; dh.. Y REFRIGERACION

El Suscrito Representante Legal, mediante la presente

CERTIFICA QUE:

El sefior DAGOBERTO HERNANDEZ GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.370.493 expedida Neiva (H), laboro en esta
empresa desde el dia 12 de enero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre 2021
, desempefiando el cargo de AUXILIAR TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION, del cual ha ejecutado las siguientes actividades:
Instalacion de sistemas de aire acondicionado, instalaciones y conexiones
eléctricas de equipos, mecanica basica, manejo de refrigerantes,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas de aire
acondicionado multi inverter, reparacion de equipos de refrigeracion y/o
reposicion de mantenimientos de partes a los sistemas eléctricos. Tipo de
contrato a término fijo, mostrando buen cumplimiento y responsabilidad
con sus labores.

La presente se expide a solicitud del interesado a los (11) once dias del mes
de enero de 2022.

i
.-'"J i |

Atevtame’ﬁfé /}'

Ii‘E\RNANDO DANIEL FAJARDO NUNEZ
Representante Legal. SERVITEDH S.A.S

CARRERA16No.34-22 »  TELEFAX: 8636231 ®  NIT: 900196409 -4
NEVA & HUILA



ASESORIAS +# DISENO + COMERCIALIZACION + INSTALACION * MANTENIMIENTO « ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
dhs.u Y REFRIGERACION

DEL HUILA

El Suscrito Representante Legal, mediante la presente

CERTIFICA QUE:

El sefior DAGOBERTO HERNANDEZ GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.370.493 expedida Neiva (H), laboro en esta
empresa hasta el dia 13 de marzo 2024 , desempefiando el cargo de
AUXILIAR TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION, con un tipo de contrato a
término fijo, mostrando buen cumplimiento y responsabilidad con sus
labores.

La presente se expide a solicitud del interesado a los (14) catorce dias del
mes de marzo de 2024.

Atentamente
:L “‘"‘Qﬂ,’{/ 'v A | ‘

-~
~ N

' ‘_'_.IL-'_'_.——"' PN " _
_FERNANDO DANIEL FAJARDO NUNEZ
Representante Legal. SERVITEDH S.A.S

O CARRERA16No.34-22 »  TELEFAX: 8636231 # NIT: 900196409 -4
NEIVA » HUILA
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Bl ENAs PRACTICAS PANASONIC

OTORGA EL SIGUIENTE DIPLOMA A:

Panasomc

Daqmbwlo #f/movuolcz

Por asistir y aprobar el Seminario Basico de Instalacion
de Aires Acondicionados Mini-Split Panasonic

‘ 20008 2014 Q._J @7““

Ciudad Fecha Ingeniero Panasonic
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Radicado Aprobacion: 08SE2018220000000019557 del 30/05/2018

Numero de Registro: 900818584 11/05/2018

Icontec Internacional
: \— Certificado N CS-CER 607044
/ Fecha otorgamiento: 2018-05-04
| ETCDn Con
A

Fecha Vencimiento: 2024-05-03
) nceneria s.as Nit 9008185846

Calle 11 #3-21 Sede Neiva - Huila

CERTIFICA QUE:

DAGOBERTO HERNANDEZ GARCIA
Identificado(a) con C.C 12370493
perteneciente a la ARL SEGUROS BOLIVAR
Cursé y Aprobé la Accién de Formacion:

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Nivel REENTRENAMIENTO, 10 horas Educacién no formal
sector de comercio

El anterior curso fue dictado en la ciudad de NEIVA-HUILA desde 10 de julio al 10 de julio de 2023
En testimonio de lo anterior se expide el presente certificado en la ciudad de NEIVA-HUILA, el dia 10 de julio de 2023

ntidad contratante: SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SAS SERVITEDH SAS

Nit: 900196409-4
resentante: FERNANDO DANIEL FAJARDO N

Verificar la validez del presente certificado

En conyconingenieria.com

A

ADRIANA TIERRADENTRO OLIVEROS OSCAR FERNANDQ® GUTIERREZ ROJAS
Represéentante legal ENTRENADOR TSA LICENCIA 1214 DE 2019

— e — Registro: NVA-1933
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ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA

L s oree
FERBLUCACE COLOMB A

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Ex Cumplimianio de da Ley 119 de 1994y o alamciln & que

ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA

Com Cedilas & Candadavia No. RRO20438

Carads y aprobd el programs de Fomaciin Profesiona! Tnsegral
»e b com bane ondiclome s ripaeridas g & exiidad, le confiore o

Titulo de

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

Ex stimonlo de Lo amserier, se foma & prasent e Txly ex Neiva,
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ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA

Y rrrrz0e

ICERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIALl

OTORGAELPRESENTE

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO

“IMPULSANDO EL AHORRO DE ENERGIA”

INNOVACION TECNOLOGICA
GIRA 2018

\

Aﬂu:;; Delgadillo Jestg/l.uzanilla
Garente Nal. yServicios Ingeniero Técnico




ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA

Ubicado en el corazén de la ciudad

CALPES S.A.
NIT. 900.036.523-0

LA SUSCRITA GERENTE DE CALPES S.A. - HOTEL NEIVA PLAZA

CERTIFICA:

Que el Sefior. ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA con cédula de
ciudadania No. 1.080.296.438 de Palermo (H), estuvo vinculado a esta
Empresa como aprendiz del SENA desde el dia 21 de Febrero de 2019, en la
especialidad de TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION VENTILACION Y CLIMATIZACION, Y su contrato se
vencié el 20 de Agosto de 2019. Devengo durante su etapa productiva el
100% del salaric minimo legal mensual vigente.

El sefior PERDOMO MEDINA cumplib satisfactoriamente con todas sus
labores encomendadas y con el tiempo de contrato.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva a los 26 dias del mes de Agosto de 2019

CAL}: g ‘
l L 0 v .4,
o C i Yejva »
SANDRA PATRICIA CHARRY RAMIREZ J

Gerente

Calle 7 No. 4 -62 PBX: (098)8710806 - Fax:(098)8710478 - Cel. 318 251 3581 - Neiva - Huila - Colombia

www.hotelneivaplaza.com / E-mail: eventos@hotelneivaplaza.com



ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA

NIT: 813.013.550-5

F r e e Z In g e ﬂ ie‘ r ia s SAS La Calidad es Nuestro Mayor Compromiso

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA DE FREEZ INGENIERIAS SAS

CERTIFICA QUE:

El sefior ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA mayor de edad identificado con
cedula de ciudadania N° 1.080.296.438 expedida en Palermo, laboré en nuestra
Empresa bajo contrato individual de trabajo de obra o labor contratada, desde el
dia veintiuno (21) de Noviembre del 2018 hasta el dia treinta y uno (31) de Enero
del 2019, desempeiiando el cargo de AUXILIAR EN REFRIGERACION.
Devengando un salario basico mensual de ochocientos veintiocho mil ciento
dieciséis ($828.116) pesos M/Cte.

La presente certificacion se expide en Neiva- Huila con destino al interesado, a los
trece (13) dias de Febrero del 2019.

Atentamente;

Sede principal Neiva: Carrera 19 N® 97 - 30 Telefax: (8) 870 1011 - 870 6057 Mavil: 316 8320606 E-mail: gerencia@freezingenierias.com
Sede Bolotd: Carrera 70D N° 55 - 31 Telefax: (1) 4975192 Mévil: 3166948581 E-mail: oymdpbogota@freezingenierias.com
Sede Yopal: Calle 24 N° 14 - 100 Mévil: 318 5171133 E-mail: oymdpllanosorientales@freezingenierias,com
Sede Bucaramanga: carrera 14 n° g5- 39 barric la victoria E-mail: supervisorfreezingbucaramanga@gmail.com
www. freezingenierias.com



EL SUSCRITO GERENTE

“YAINECOL

AIRE ACONDICIONADO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA, identificado con cedula de
ciudadania No 1.080.296.438 de Palermo (Huila), laboré en esta empresa
mediante el siguiente contrato y en el siguiente periodo:

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 ANO
0 Desde el 23 de Noviembre de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2021,
desempenandose como Auxiliar Operativo en Refrigeracion.

EPS: Sanitas
FONDO DE PENSION: Porvenir
ARL: Positiva

La presente constancia se expide en Neiva a solicitud del interesado, a los

Veintinueve (29) dias del mes de Marzo de 2022.

RAMIRO ESCOBAR PUENTES
Gerente

Neiva: Avenida Tenerife No. 7-84 Tel: (8) 8752453 - 8756001 Cel. 3175172054
Bogota: Calle 162 No. 21 — 50 Tel: (1) 7557233 Cel. 3505590633
Florencia: Calle 21 No. 12-82 Local 1 Tel (8) 4345165 Cel.3174414619 www.ainecol.com




Porgue prevenir.. ..., segure e salwd!

Nit: 900346186-1

NTC 6072:2014
BUREAU VERITAS
Certificado No: C021.01845

NuUmero de aprobacion 08SE2018220000000030194
Bureau Veritas Codigo de Acreditacion 09-CPR-008
Cédigo de verificacion B.E.S - 2886

'CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTQ
PARA TRABAJO EN ALTURAS i

En cumplimiento a la resolucion 4272 del 2021 expedida por
el Ministerio de Trabajo para orientar Formacion en trabajo
en alturas

/
l’ I/
/\ " { Certifica que:

iy -' ELKIN FERNANDO PERDOMO MEDINA
: CC 1080296438

ARL: POSITIVA

| Curs6 y aprobé la formacion de: REENTRENAMIENTO SECTORIAL -

Con una intensidad de 8 Horas

Se realizé en Neiva - Huila el dia 20 de Marzo del 2024
Expedido en la ciudad de Neiva el dia 21 de Marzo del 2024

NOMBRE E IDENTIFICACION
DEL EMPLEADOR

AINECOL SAS
Nit 800120677

Representante Legal Suplente (D)
JESSICA LORENA CASTRO

NOMBRE E IDENTIFICACION
DEL REPRESENTANTE LEGAL

RAMIRO ESCOBAR PUENTES
CC. 12124202

B

Entrenador SENA trabajo en Alturas
Licencia SALUD OCUPACIONAL 2200 DE 2016
EDWAR FABIAN ROJAS FRANCO

6313



ASESORIAS + DISENO = COMERCIALIZACION = [NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

BAE
SERVICIOS DEL HUILA

Neiva, 17 de septiembre de 2024

SENORES:

Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional Neiva

Coordinacion administrativa de Florencia

ASUNTO: PERSONAL OPERATIVO

Sefiores Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial Seccional Neiva- Coordinacion administrativa de
Florencia Informamos que de acuerdo al proceso de invitacion publica SAMC-07
DE 2024 gue hace parte del contrato N° 12-SER-026 de 2024, para la ejecucion de
este se debe informar el personal técnico que realizara las labores, en este orden
se envio listado del personal asignado.

NOMBRE CEDULA CARGO
Dagoberto Hernandez 12.370.493 técnico
Elkin Fernando Perdomo 1.080.296.438 técnico

Agradezco su atencion prestada.

Cordialmente,

NANDO
79.461.245

R/L SERVITEDH SAS

NIT: 900196409

NIEL FAJARDO NUNEZ

*e CARRERA16No.34-22 »  TELEFAX: 8636231

NEVA » HUILA

®  NIT: 500196409 -4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  1.081.152.144
HERNANDEZ VARGAS

APELLIDOS

LUIS FERNANDO

_NOMBRES

N ¢ <.\°\>.~§§ RS

R N -

FIRMA




Y

P-1906400-01296892-M-1081152144-20220511

i

Feh

FECcHA DE NAciMiENTo  03-FEB-2004

RIVERA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+

ESTATURA G.S. RH

09-FEB-2022 RIVERA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

8504085255

0079274530A 1
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INTRODUCCION

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S en cumplimiento a
los requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015 y demas la normatividad vigente, disefia e implementa el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como
propésito la estructuracion de la accidén conjunta entre SERVICIOS TECNICOS
DEL HUILA SERVITEDH S.A.S y los trabajadores, en la aplicaciéon de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S
aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y
promocioén de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un
método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion,
aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitirda cumplir con los
propositos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas
de la empresa, para centrarse en la identificaciébn y control de los peligros y
riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:

+ Politica
+ Organizacion
+ Planificacion
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+ Aplicacion

+ Evaluacion
+ Auditoria

+ Mejoramiento

Por lo anterior, este trabajo busca implementar en SERVICIOS TECNICOS
DEL HUILA SERVITEDH S.A.S un SG-SST que garantice el mejoramiento
continuo de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores,
para que se desempefien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su
crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la
organizacion.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo
con los requisitos del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, en SERVICIOS
TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S y determinar como se cumpliran
estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que
estan expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo
seguro y confiable.

Objetivos Especificos

+ Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, dandole cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que garanticen un
ambiente de trabajo seguro y saludable, para los colaboradores en el

desemperio de sus labores.

Desarrollar un plan de capacitacién y entrenamiento orientado a prevenir los

peligros y riesgos asociados a la actividad.

+ Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y

otros que regulen el desarrollo de su actividad.
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+ Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables
en los funcionarios, para formar trabajadores con costumbres sanas.
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacién de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos de un Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015 y la legislacién
colombiana vigente en materia de SST, para el mejoramiento de las condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo de SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA
SERVITEDH S.A.S aplicable a todo el personal administrativo, operativo y demas
partes interesadas de la organizacion.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accion de mejora: Accidon de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, gque no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accibn humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econommica en unna empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseads.

Actuar: Revisar acciones de mejora para oobtener los mayores beneficios de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquell Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para
la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la

Elaboro: Reviso: Aproboé:

Cdédigo: SG-SST-001

il
Fecha de modificacion:
Octubre 13 de 2021




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST: SG-SST-001

Estandar E4.2.3

Fecha: Octubre 13 de 2021
Version: 001
Pagina 16 de 73

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcibn de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo,edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y aximma eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa 0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera,
destruccién parcial o total de una instalacion.
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Identificacidén del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicaciéon de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajdores, en los equipos o en las instalaciones.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempenio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilaciéon, el analisis, la interpretacion y la difusiéon
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. ejecucion y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
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con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 1 0 de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo
todo lo que antes de la entrada en vigencia de . dicha ley hacia referencia al
término salud ocupacional.

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se
encuentran insertados en el presente manual por medio de hipervinculos y que
apareceran con los siguientes iconos:

ni Documento: Manual, Politica, Reglamento, Programa, Procedimiento,

7 dae Manual, Plan etc...

[gj \ Documento en Excel: Formatos etc...
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejora 1 i Politica

100
1

Auditoria Organizacién
Verificacion Planificacion
Fi squema SG-SST
1. PO | DEL E(?- SST
plicacion

La alta direccion con la participacion del COPASST/Vigia SST ha definido una
politica de SST es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re
induccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material
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publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones
administrativas en todas las sedes de trabajo debe  cumplir articulos
2.2.4.6.5,(6,7), del decreto 1072 de 2015.

La politica es revisada periddicamente en reuniones de revision por la direccion ;
en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en
materia de SST serd actualizada fechada y firmada por el representante legal.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
PLT-SST-001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLT-SST-002 Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol,

Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas

PLT-SST-003 Politica de Seguridad Vial

il i

Tabla 1. Politicas del SG-SST
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2. ORGANIZACION

2.1.Informacién Basica de la Empresa

1. | Nit: 900196409-4

> | Razén Social: SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA
SERVITEDH S.A.S

3. | Direccion: CARRERA 16 # 34- 22

4. | Ciudad: NEIVA

5. | Departamento: HUILA

6. | Teléfono: 3187165320

7. | ARL: BOLIVAR

8. | Clase de Riesgo \Y

9. | Representante Legal: FERNANDO DANIEL FAJARDO

Tabla 2. Informacién Basica de la Empresa

2.1.1. Actividad Econ6mica

4321 - Instalaciones eléctricas

2.1.2. Numero de Trabajadores

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S cuenta con 10
empleados.
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2.2.Descripcién de Productos y Servicios

Instalaciones eléctricas

Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado

Otras instalaciones especializadas

2.2.1. Misién

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S Brinda
soluciones definitivas en sistemas de aire acondicionado, refrigeracion y
ventilacion, con equipos de calidad. Contamos con un equipo de trabajo
altamente calificado, dispuesto a solucionar los problemas segun las
necesidades y exigencias de nuestros clientes; generando crecimiento
integral de los propietarios y bienestar para nuestros colaboradores.

2.2.2. Vision

Para el aflo 2026 SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S
jugara un papel importante en el segmento del mercado local y regional,
generando soluciones definitivas en sistemas de aire acondicionado,
refrigeracion y ventilacion con excelentes servicios y alto compromiso en
la atencion de nuestros clientes.
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2.3.Mapas de Procesos

Figura 2. Mapa de Procesos
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2.4.Organigrama

Figura 3. Organigrama

2.5.Turnos de Trabajo — Horarios

A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza
de trabajo de la empresa:

Administrativa y 07:30 a 18:00 Lunes a viernes 12:00 a 14:00

Operativa 07:30 a 13:00 Sabados N/A
Tabla 3. Turnos de Trabajo
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2.6.Funciones y Responsabilidades

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S es responsable, por
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE 2015 y
demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un
Manual de Funciones por cargos en donde se asignan las responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo para los niveles directivos, medios y operativos.
Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran
autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

MAN-SST-001 Manual de Funciones y Responsabilidades en -
Seguridad y Salud en el Trabajo I&*
A

Tabla 4. Manual de Funciones y Responsabilidades

2.7.Aspectos Juridicos y Laborales
2.7.1. Reglamento Interno de Trabajo
SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S cuenta con un

Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio de la Proteccion
trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las instalaciones

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

R-SST-001 Reglamento Interno de Trabajo ﬁi
Adobe

Tabla 5. Reglamento Interno de Trabajo
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2.7.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencién de los
accidentes y enfermedades laborales tendientes a lograr que la prestacion del
trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente
adecuados para los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la legislacién
colombiana.

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas
emitidas por la Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la
Proteccion Social y se encuentra publicado en un lugar visible para los
funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos productivos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucion de planta y con ello los
puestos de trabajo, 0 se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de
medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y
adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

R-SST-002 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 'I?;
 Adobe

Tabla 6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Elaboro: Reviso: Aproboé:

Cdédigo: SG-SST-001

Fecha de modificacion:
Octubre 13 de 2021




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST: SG-SST-001

Estandar E4.2.3

Fecha: Octubre 13 de 2021
Version: 001
Péagina 28 de 73

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

2.7.3. Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S cuenta con un
Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la
resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en
seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento
del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

PRC-SST-001 Procedimiento para la Eleccion y Conformacion
del COPASST

FT-SST-008 Formato de Inscripcion de Candidatos al
COPASST

ks

z
g

FT-SST-009 Formato para Votos de Eleccion del COPASST

N
51§

FT-SST-010 Formato de Apertura de Eleccion del COPASST

.

;

FT-SST-011 Registro de Votantes para el COPASST

g1 )

FT-SST-012 Formato Acta de Cierre de las Votaciones para el
COPASST

N
g1 )

)

FT-SST-013 Formato Acta de Conformacion del COPASST

:
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FT-SST-014 Formato Registro de asistencia Ey*

” Adobe

Tabla 7. Documentos COPASST

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucién 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

+ Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la

adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.
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+ Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

+ Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la soluciéon de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

+ Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempenio de la seguridad y salud en el trabajo.

2.7.4. Comité de Convivencia Laboral

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S cuenta con un
comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido en las
resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso
laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion
inmediata. EI comité de convivencia cuenta con un manual en donde se
establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el
funcionamiento del mismo.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO  ARCHIVO

PRC-SST-002 Procedimiento para la Eleccion y Conformacién o
del Comité de Convivencia 1

“_Adobe

FT-SST-016 Formato de Convocatoria a Participar de la Eleccion
del Comité de Convivencia

FT-SST-017 Formato Participantes a la Eleccion del Comité de
Convivencia

J

A

g
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FT-SST-018 Formato de Votacion para la Eleccion del Comité ror I
de Convivencia Am
FT-SST-019 Formato Acta de Escrutinio y Votacion del Comité ror I
de Convivencia S
FT-SST-020 Formato de Constitucion del Comité de ror
Convivencia /A\d;e
FT-SST-021 Formato Acta de Reunion del Comitée de -
Convivencia S

Tabla 8. Documentos Comité de Convivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

+ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

+ Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

+ Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

+ Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar
su cumplimiento.

+ Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

2.8.Definicion de Recursos

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S desde el area
directiva define y asigna los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos
acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el disefio,
desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para
la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para
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gue los responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designard el presupuesto por medio de un presupuesto que
sera aprobado por la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento. La organizaciéon
también promueve que los contratistas y subcontratistas locales desarrollen su
propio SG-SST. En la asignacion de recursos para la gestion del sistema SG-SST,
en cada uno de los proyectos.

FT-SS-004 Formato Asignacion Recursos Financieros, \:ZJ :
Humanos, Técnicos y Tecnologicos en SST J

Tabla 9. Presupuesto SG-SST

2.9.Comunicacion, Participacion y Consulta

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S ha establecido
mecanismos de comunicacién, participacion y consulta de empleados y partes
interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad,
entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT acorde al Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.4, (9 y 14).

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de los
correos electronicos de servitedh@hotmail.com adicionalmente las partes
interesadas externas podrdn comunicarse a los teléfonos 3187165320. Las
comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa
relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por el responsable del SGSST.
SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S asegura que las partes
interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y
salud en el trabajo cuando sea apropiado.
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Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante
las recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las
instalaciones.

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S permite la
participaciéon de los trabajadores en la identificacion de peligros, valoracién de
riesgos y determinacion de controles, la investigacion de incidentes, el desarrollo y
revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su
seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en
asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberdn ser comunicadas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara
como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el
SG-SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos,
boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de
induccion, capacitacion y entrenamiento, entre otros, acorde al decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 9.

Por otro lado La empresa lleva registros de quejas por incidentes con sus
grupos de interés ocurridos (Discriminacion, Seguridad, Salud, Ambiente, practicas
corruptas) en relacién con aspectos de SSTA y respuestas a dichos incidentes)

PRC-SST-006 Procedimiento de Comunicacion, Participacion e B
y Consulta A
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Tabla 10. Documentos de Comunicacion, Participacion y Consulta

2.10. Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo

2.10.1. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo
empleado la informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de
trabajo, Cuanta mas informacién previa tengan los nuevos trabajadores en
relacion con la organizacion, tanto méas facil sera el proceso de socializacion.
Cuanto mas se involucre a los nuevos trabajadores en las actividades que van a
realizar en la organizacion, mas facil sera su integracion y mayores seran su
compromiso y su rendimiento y menor sera la probabilidad de tener accidentes e
incidentes relacionadas con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con la SST acorde
al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 1y2

Generalidades de la Organizacion (Mision, Vision)

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario deSeguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

FEFEFFEEREEEE
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+ Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales
+ Aspectos e impactos ambientales ihnerentes a la actividad

La induccidén debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para
este evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que
debera estar firmado por la persona que recibio la informacion, La efectividad de la
induccion y la re induccion también sera evaluada.

La REINDUCCION se realiza a los trabajadores al cumplir el afio de haber
recibido la induccion, también seran sometidos a re induccion  aquellos
trabajadores que hayan tenido accidentes o incidentes en la ejecucion de sus
labores.

Como registro de esta induccion quedara el formato “FT-SST-026"

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO

FT-SST-026 Formato Induccion al SG-SST ﬁ?:

Tabla 11. Formato de Induccién SG-SST

2.10.2. Programa de Capacitacién y Entrenamiento

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S cuenta con un
Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el propdsito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefar sus
actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11.
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Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento
en SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion
de acuerdo con las necesidades de la empresa

Este programa es revisado anualmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19.

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacion y entrenamiento
del sistema del SGSST mediante la capacitacion de todo el personal de la
organizacion y la evaluacién de la efectividad de la capacitacion, es por ello que la
empresa cuenta con un Programa documentado de Capacitacién y Entrenamiento
con el proposito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo
necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una
identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las
competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las
necesidades de la empresa.

En el programa de capacitacion y entrenamiento en SST se deben incluir
aspectos de derechos humanos relevantes para la operacion.

El programa de capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la
aplicacién de indicadores de gestion (cobertura y conocimiento adquirido por el
personal), resultado de los mismos, analisis de tendencias y el respectivo plan de
accion o toma de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la
evaluacion.

PRG-SST-001 Programa de Capacitacion IE?
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FT-SST-023 Formato Cronograma de Capacitacion y =
Entrenamiento en SST ._
FT-SST-014 Formato Registro de Asistencia 'ET .
o

Tabla 12. Documentos Programas de Capacitacion y Entrenamiento

2.11. Documentacion, Control de Documentos y Registros

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema
de gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de
control de documentos que permite el control , administracién y conservacion de
los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 y conservarlos segun el articulo
2.2.4.6.13.

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles , faciimente
identificables y accesibles y protegidos contra dafio deterioro o pérdida, y de
acuerdo al tipo de documento o registro, sera conservado por un periodo minimo
de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral
del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, donde se define también cuales son los documentos que deberan ser
conservados durante este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, éptico o electrénico,
fotografia, o una combinacion de éstos y en custodia del responsable del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, debe estar redactada de manera clara y entendible
por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Ilgualmente, debe Ser
revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de
todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

PRC-SST-003 Procedimiento de Control de Documentos y B
Registros ?—w
FT-SST-031 Listado Maestro de Documentos y Registros

all

Tabla 13. Documentos Procedimiento de Control de Documentos

Elaboro: Reviso: Aproboé:
Cdédigo: SG-SST-001

M
(. N

AT o
\ eV, 1V
Al )

/\‘
'

Fecha de modificacion:
Octubre 13 de 2021




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST: SG-SST-001

Estandar E4.2.3

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL \F/‘Zf;in Oog;”bre 13 de 2021

TRABAJO Pagina 39 de 73

3. PLANIFICACION

3.1.Qjetivos y Metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha
establecido una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera
estratégica el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se debe
revisar el articulo 2.2.4.6.18 del decreto 1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicidon que permiten realizar seguimiento
al cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el proposito de identificar planes de accion de mejora en
caso que sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19,(20, 21y 22) del
decreto 1072 de 2015.

DIRECTRIZ DE LA INDICADORES
POLITICA
Prevencién de ATEL Tusa de incidencia — #de ﬁcmdentes. + #Incidentes )
# Total de Trabajadores Expuestos
Dism Ausentismo Indice d dad 1S _ #de Dias perdidos x 1'000.000
laboral cice e severidac > & &= ¥ Total horas hombre trabajadas
Propender . . . IFx IS del periodo
) Indice de Lesiones Incapacitante = -

Ambientes Laborales 1.000 Trabajadores Expuestos
Seauras

Tabla 14. Indicadores Objetivos y Metas

3.2.Requisitos Legales
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Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion articulo 2.2.4.6.12 numeral
15, articulo 2.2.4.6.17 numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo
2.2.4.6.22 numeral 1, articulo 2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.31 numeral
13, articulo 2.2.4.6.34 numeral 7 del decreto1072 del 2015.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y
de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz
de requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales
y de otra indole en materia de SST. Cuando es pertinente los requisitos legales
identificados son comunicados a los trabajadores y las partes interesadas
pertinentes.

PRC-SST-005 Procedimiento de Identificacion de Requisitos 0
Legales 3-

”_Adobe

FT-SST-034 Formato Matriz de Requisitos Legales en SST LAZ]J

Tabla 15. Documentos de Identificacion de Requisitos Legales

3.3.Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S cuenta con un
procedimiento documentado para la continua identificacion de peligros,
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evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en
la gestion de los riesgos segun articulo 2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales
2,3, articulo 2.2.4.6.20 numeral 6 del decreto 1072 del 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan
directamente en los procesos y/o actividades de la organizacion.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participaciéon activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de
sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye
los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de
sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de
circulacibn 'y almacenamiento, implementacion de sistemas de
advertencia y alarma, disefio e implementacién de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
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acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no
se puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el
empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente
de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial. La empresa realiza seguimiento y medicion perioddica de la efectividad
de las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y
control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte,
control y seguimiento de actos y condiciones inseguras

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO

PRC-SST-015 Procedimiento de Identificaciéon de Peligros,

Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles )!\

Adobe
FT-SST-024 Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion —
de Riesgos y Determinacion de Controles @
FT-SST-036 Formato Reporte de Actos y Condiciones g
Subestandar ){w

Tabla 16. Procedimiento de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos

3.4.Programas de Gestidon
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3.4.1. Programa de Medicina Preventivay del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad
principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de
produccioén de trabajo.

3.4.1.1 Objetivos

+ Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

+ Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

+ Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes laborales y educacién en salud.

+ Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

+ Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y
accidentes laborales.

+ Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

+ Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

+ Diseflar y ejecutar programas para la prevencion, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

+ Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad vy
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus
actividades.

Elaboro: Reviso: Aproboé:

Cdédigo: SG-SST-001

il
Fecha de modificacion:
Octubre 13 de 2021




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST: SG-SST-001

Estandar E4.2.3

Fecha: Octubre 13 de 2021
Version: 001
Péagina 44 de 73

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

%+ Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.
+ Promover actividades de recreacién y deporte.

3.4.1.2 Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas
dentro de este programa:

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

PRG-SST-003 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo “a:
Adobe

Tabla 17. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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‘ ACTIVIDAD

Examenes médicos
ocupacionales

Dando cumplimiento a la resolucién 2346 de 2007
se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de

ingreso, perioédicos, retiro, post incapacidad y
reubicacion laboral. Se cuenta con un
profesiograma y una procedimiento para la

realizacién de estos examenes

PRC-SST-013 Procedimiento
para la Realizacion de
Exédmenes Médicos
Ocupacionales
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E Adobe

FT-SST-049 Formato
Profesiograma

4

K]

Diagndstico de
salud

Minimo una vez al afio se debera tener un
diagnostico de salud de la poblacion trabajadora
gue incluya como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la resolucion 2346
de 2007

FT-SST-045 Diagnéstico de
Salud, sera entregado por el
medico ocupacional

R |

Programas de
vigilancia
epidemioldgica

De acuerdo a los informes de diagndstico de salud
y a la identificacién de peligros y valoracién de
riesgos , se tienen definidos programas de
vigilancia epidemiolégica , definidos en protocolos
y en un documento, que permite planear las
actividades asociadas al programa y hacerle
seguimiento.

Adicionalmente la empresa con el objetivo de dar
cumplimiento a la resolucién 2646 de 2006, la
empresa cuenta con un programa de gestion de
riesgo psicosocial.

PRG-SST-004 PVE
Osteomuscular sera entregado
por el medico ocupacional

>,>a
R |

dot

PRG-SST-005 PVE Visual sera
entregado por el medico
ocupacional

R

PRG-SST-006 PVE Auditivo
sera entregado por el medico
ocupacional

i

Adot

PRG-SST-007 PVE Psicosocial
sera entregado por el medico
ocupacional

]

=0
&
1

Programas de
Prevenciény
Promocioén en salud

Como parte de los programas de PPS, la empresa
desarrolla las siguientes actividades:

*Campafias de prevencion de alcoholismo,
drogadiccion y tabaquismo .

*identificacion de los RSP, propios de las regiones
y a través de la consulta con las entidades de salud
de la zona donde se esta laborando con el objetivo
de establecer planes de accién para la
implementaciéon de las medidas de control.
*Actividades de vacunacion de enfermedades
propias de la regioén de acuerdo con los riesgos
identificados.

*Elaboracion de boletines, folletos informativos y
campafas educativas sobre riesgos de salud
publica, nutricién adecuada, estilos de vida
saludables.

PLT-SST-002 Politica de
Prevencion del Consumo de
Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas

s
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La empresa lleva registros estadisticos con su 5E]
respectivo andlisis, planes de accién y seguimiento FT'SST'OSS Formato
de: Indicadores del SG-SST
Primeros Auxilios: En la empresa se garantiza la
atencién oportuna y adecuada en primeros auxilios
Registros y | B0 e erronaco en manelo de mergencas | FT-SST-053 Fomalo
estadisticas en primeros guxilios ) 9 Indicadores del SG-SST @
salud ye ' (Morbimortalidad)

Adicionalmente se cuenta con los botiquines de
primeros auxilios, camillas, cuellos inmovilizadores
y demas elementos de emergencia requeridos para
una atencién oportuna en primeros auxilios.
Morbi-mortalidad.

Ausentismo laboral publica.

FT-SST-053 Formato
Indicadores del SG-SST
(Ausentismo Laboral)

&

Seguimiento a
recomendaciones y
restricciones
médicas,
reubicaciony
readaptacion
laboral

La empresa realiza seguimiento a los casos
médicos con recomendaciones Yy restricciones
médicas y en caso que se requiera se realizan
reubicaciones laborales

FT-SST-050 Formato Reporte
Restricciones Médicas
Laborales

3
R |

Recreacién y
deporte

En convenio con las cajas de compensacion
familiar la empresa desarrollas actividades y
espacios de recreaciébn y deporte para los
empleados que buscan el esparcimiento y el
fortalecimiento de competencias y habilidades

Tabla 18. Documentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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3.4.2. Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas
al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que
pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los
trabajadores en sus lugares de trabajo

3.4.2.1. Objetivos

+ |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes
y factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas
con el trabajo.

+ Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periédicamente su eficiencia.

+ Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2. Actividades

Para la evaluaciéon y valoracion de los diferentes peligros higiénicos
identificados, se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacién de los peligros y valoracién de los riesgos, se
podran realizar estudios higiénicos de: Illuminacion, ruido, evaluaciones
biomecanicas, material particulado, etc...

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO
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PRG-SST-010 Programa de Higiene Industrial IEI}\—
/l\dobe

Tabla 19. Programa de Higiene Industrial

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el
personal que los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo y realizacién de estudios higiénicos, ademas se
valida que los equipos con los que se realizan los estudios tengan su respectiva
calibracion y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran
importancia para la empresa para la medicion y valoracién de los peligros y sus
respectivos controles

3.4.3. Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

3.4.3.1. Objetivos

+ ldentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un
accidente de trabajo.

+ Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos
de accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

+ Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.
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+ Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y
sugerir las medidas correctivas para su prevencion.

+ Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la
Matriz de Riesgos.

+ Organizar y desarrollar Plan de Preparacion, Prevenciéon y Respuesta ante
Emergencias.

3.4.3.2. Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

PRG-SST-011 Programa de Seguridad Industrial '3?;

Tabla 20. Programa de Seguridad Industrial
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ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL DOCUMENTOS ASOCIADOS

PRC-SST-019 Procedimiento Seguro de .31‘
Trabajo en Alturas < ado

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

De acuerdo a la identificacion de peligros,
valoraciéon de riesgos y controles la
empresa cuenta con procedimientos
seguros para la realizacion de tareas| PRC-SST-024 Procedimiento Seguro de
criticas . Trabajo para Uso de Herramientas 'ﬁ—

Manuales < rdoe

&

Estandares y
procedimientos

La empresa cuenta con un programa de | PRC-SST-009 Procedimiento para la N
EPP por medio del cual realiza la| Eleccion,Inspeccion, Reposicion, Usoy 1 o
identificacién técnica de los elementos de Cuidado de los EPP e
proteccion personal requeridos por areas,
puestos de trabajo o actividades especiales
Procedimiento de | que se desarrollan en la empresa; la

. . . . FT-SST-036 Formato Matriz de
elementos de elaboracion de un inventario el cual incluye, iy
proteccion por cada operacion que se desarrolla en la Elementos de Proteccion Personal il
personal empresa, la descripcién de los riesgos
presentes en las mismas, el nimero de
personas  expuestas, los equipos,
herramientas, sustancias o materiales que FT-SST-061 Formato Inspeccion de li?-
se manejando y uso de los elementos Elementos de Proteccién Personal o
entregados. o

La empresa cuenta con un inventario de los
productos quimicos utilizados para el
desarrollo de las actividades. En los
lugares de trabajo en donde se utilizan se

ncuentran idamen rotul . . -
Productos © .cue ra debidamente rotu adés y Formato Hojas de Datos de Seguridad de
P etiquetadas y se cuenta con las hojas de A
quimicos ) los Elementos  piobe
Seguridad.
Los trabajadores que las utilizan son
capacitados en los riesgos derivados de la
exposicion a estos productos quimicos.
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La empresa cuenta con un programa de
Mantenimiento preventivo de Instalaciones
gue incluye: servicios sanitarios, redes
eléctricas, equipos de emergencia,
instalaciones en general, etc. | Programa de mantenimiento de equipos y -ﬂ:

“ Adobe

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Programa de
mantenimiento de
instalaciones,
equipos y
herramientas

Adicionalmente cuenta con un programa herramientas
de mantenimiento de mantenimiento de
equipos (incluyendo vehiculos) y
herramientas usados para el desarrollo de
las actividades.

La empresa cuenta con un programa de

orden y aseo que busca generar espacios ["PDF 8
Programa de . o .
de trabajo seguros y con condiciones | PRG-SST-012 Programa de orden y aseo ‘
ordeny aseo . W o
apropiadas para el desarrollo de las Adobe
actividades

La empresa cuenta con un programa
completo de inspecciones de seguridad

que incluyen:
v"Inspecciones de instalaciones ror 18
P d vl i de ord . .
Frograma de nspeceiones ¢e orcen y aseo PRG-SST-009 Programa de inspecciones /\
inspecciones v" Inspecciones de EPP 7 N
v"  Inspecciones de equipos Yy

herramientas criticas
Inspecciones de vehiculos

AN

Plan de
Preparacion,
Prevencion y

Respuesta ante
emergencia

REMITIRSE A PLAN DE PREPARACION,
Remitirse a etapa  APLICACION: | PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
preparacion y respuesta ante emergencias | EMERGENCIAS

Tabla 21. Documentos Programa de Seguridad Industrial
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3.4.4. Programas de Gestion de Riesgos Especificos

Ver articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015

Los programas de gestidén de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a
la identificacion de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

+ Objetivos y metas cuantificables.
+ Responsables.

+ Acciones.

+ Recursos

+ Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacion periddica del(os) programa(s) de gestion por medio
de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accién o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

3.4.5. Plan de Trabajo

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la organizacién establece un plan de
trabajo anual teniendo en cuenta cada una de las actividades de los programas
detallados.
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El plan anual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

El plan anual esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Matriz ldentificacion de Peligros y Valoracion de los Riesgos con la
respectiva medicién de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

FT-SST-29 Formato Plan de trabajo anual en SG-SST

Tabla 22. Plan de Trabajo Anual
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4. APLICACION

4.1.Gestion del Cambio

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S evaluara el
impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislaciéon, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de
acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7 .

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
gue puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de
prevencion y control antes de su implementacién cuando asi proceda, en consulta
con el COPASST.

Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a
herramientas, equipos, estandares, procedimientos aprobados e implementados
en la actividad entre otros, Temporal o permanente respecto a:

+ La organizacion.
Personal.
Sistemas.

+

-

+ Procesos.
+ Procedimientos.
+

Equipos
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+ Productos.
+ Materiales o sustancias.
+ Normas y reglamentos

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para
identificacidén, evaluacion y control del riesgo en los cambios que se puedan
presentar en la operaciéon de la organizacion, el SGSST o sus actividades, antes
de introducir tales cambios.

La empresa también evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios
en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacion en el objeto del
servicio, modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de
mantenimiento, cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la
compafia, cambios significativos del personal que impacten la organizacion,
entre otros, o los cambios externos (cambios en la legislacién, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud,.

Para la Gestion del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos
de acuerdo al procedimiento:

4.1.1. Cambio Permanente.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el
negocio, el cliente y el cual remplaza o modifica cualquiera de los aspectos
nombrados.

4.1.2. Cambio Temporal.
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Aquel que es planeado y efectuado con la intencion de retornar a las
condiciones de disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios
temporales estdn sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios
permanentes.

4.1.3. Cambio de Emergencia.

Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de
manera que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada
requerida se completara posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara
como temporal o permanente.

4.1.4. Cambios Organizacionales.

Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia
y conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos que puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de
prevencion y control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta
con el COPASST

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los
trabajadores y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

4.2.Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.24.6.2 numeral 17,articulo
2.2.4.6.12 numeral 12,articulo 2.2.4.6.16 literal 3,4,articulo 2.2.4.6.20 numeral
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10,articulo 2.2.4.6.21 numeral 11, articulo 2.2.4.6.25, articulo 2.2.4.6.28
numeral 4.

Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que
se sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no
solo a los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de
influencia de las operaciones

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar,
prevenir, mitigar, controlar, atender y valorar la atencién de las situaciones
potenciales de emergencia.

La organizacibn mantiene las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan
estratégico, operativo e informativo su estructura y contemplando los siguientes
aspectos:

+ Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

+ PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de
amenazas Yy vulnerabilidad realizado).

+ Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias;

+ Programa de conformacioén, capacitacion, entrenamiento y dotaciéon de
la brigada integral para la prevencion y atencién de emergencias que
incluye la organizacion e implementacion de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios.

+ Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.
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+ Programa de inspeccién periédica de todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencién de emergencias asi como los sistemas de
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen

funcionamiento.

%+ Se cuenta con un procedimiento para la planeacién, realizacion y

evaluacion de simulacros de emergencias.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO

FT-SST-073 — FT-SST-078 Formato Anélisis de amenazas y
vulnerabilidad

FT-SST-072 Formato Inventario de Equipos Contraincendios
y Primeros Auxilios

d |

PLA-SST-001 Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta
Ante Emergencias

;?a

FT-SST-079 Formato Conformacion Brigada Primeros
Auxilios

FT-SST-080 Formato Conformacién Brigada Contra
Incendios

FT-SST-081 Formato Conformacion Brigada Aviso y Control

Kh | |
B i Fi

Tabla 23. Documentos Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

4.3.Control de Proveedores y Subcontratistas

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacion de
proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo.
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A continuacion se detallan algunos lineamientos generales de acuerdo Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 paragrafo 2, articulos 2.2.4.6.25,(27,28),
articulo 2.2.4.6.30 numeral 8y 9 :

*

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se
deberan verificar antes del inicio del trabajo y peridodicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los
trabajadores al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de
alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencion de emergencias.

Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar
a SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S acerca de
los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el
ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones
de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores
0 subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.

Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.
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5. VERIFICACION

5.1.Supervision y Medicion de los Resultados

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S ha establecido un
procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion
relativa al desempefio de la seguridad y salud en la empresa.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 8 |,
articulos 2.2.4.6.17 literal b numeral 4 , articulos 2.2.4.6.19,(20,21,22), articulo
2.2.4.6.30 numeral 2, articulo 2.2.4.6.31 numeral 7, con la medicion y registro
de los indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas , ese
determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de SST .

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema
se realizardn seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas de gestion detallados en el
numeral 3.4 . Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva,
programas de vigilancia epidemioldgica, programa de seguridad industrial,
programa de higiene industrial y programas de gestion de riesgos especificos
contardn con la definicibn de indicadores de: ESTRUCTURA, PROCESO Y
RESULTADO:

+ Cumplimiento.
4+ Cobertura.
4+ Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiolégica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad.

Elaboro: Reviso: Aproboé:
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Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del
sistema relacionados con los indicadores de:

4+ Accidentalidad.
4+ Enfermedad laboral

4+ Ausentismo y morbimortalidad

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO

PRC-SST-017 Procedimiento Revision por la Alta Direccion -

7 pdobe

Tabla 24. Procedimiento de Medicion y Seguimiento del Desempefio

5.1.1. Supervision Proactiva

La supervision no se realizar4 Unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
entre otros) sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura
y el proceso de la gestiobn en SST. Periddicamente se realizarda evaluacion y
supervision proactiva teniendo de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.31 numeral 7 en cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los
resultados y su desempefio en SST;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion
y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general, mejorar la gestibn en SST de la empresa.
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d)

e)

f)

9)

h)

5.1.2.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
empresa;

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas periodicas y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control,

Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente
aplicable en materia de SST numeral 13 art. 2.2.4.6.31 decreto
1072 de 2015.

Supervicion Reactiva

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con SST,;
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d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST
en la empresa art. 2.2.4.6.31 numeral 23 decreto 1072 de 2015.

e) La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacion de la
salud de los trabajadores art 2.2.4.6.31 numeral 24 decreto 1072 de
2015 .

5.2.Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo.

La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el
Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion numero 1401 de 2007. Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.12 numeral 11, articulo 2.2.4.6.21 numeral 6,9,articulo
2.2.4.6.22 numeral 5,8, articulo 2.2.4.6.30 numeral 11, articulo 2.2.4.6.31
numeral 20, articulo 2.2.4.6.32, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3, Con la
investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST vy servir
como base para la implementacién de las acciones preventivas,
correctivas o de mejora necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
COPASST y atender sus observaciones y recomendaciones al
respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas
con sus causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias; vy,
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d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la
gestiébn en SST y que se consideren también en las acciones de
mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por
organismos externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por
parte de Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como
fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST,
respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la
legislacion vigente.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

PRC-SST-013 Procedimiento para investigacion de incidentes
accidentes de trabajo y enfermedades laborales 5:«

FT-SST-048 Formato de Reporte de Incidentes y Accidentes II%
FT-SST-049 Formato para investigacion de Accidentes lﬁ

FT-SST-050 Formato de Analisis de Accidentes

FT-SST-051 Formato de Registro de Testigos de Accidentes

Tabla 25. Documentos Incidentes y Accidentes de Trabajo
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6. AUDITORIA

Un auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un sistema
de gestion establecido para cumplir con varias normas o estandares.

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen
nuMerosos puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar,
dado que muchos elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por
el sistema, esos elementos pueden auditarse una unica vez, en lugar de hacerlo
para cada una de las normas implantadas. Esto supone una simplificacion del
proceso de auditoria y un abaratamiento del mismo.

6.1. Auditorias Internas

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S ha establecido que
para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un
procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual
describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual.
Situacién que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente o un
organismo competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.4, articulo 2.2.4.6.17 literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo
2.2.4.6.18,capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32), articulo 2.2.4.6.33 , articulo
2.2.4.6.34 numeral 3 procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del COPASST como también se
definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados
por la misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las
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actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las
oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como
minimo:

a)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacion en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la
SST en la empresa;
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n) La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la

puesta en préactica del

subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

SG-SST y cada uno de sus componentes vy

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de

la empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya

suscrito la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO

PRC-SST-016 Procedimiento Auditorias Internas

FT-SST-084 Formato Auditoria Interna

FT-SST-085 Formato Plan de Auditorias
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FT-SST-086 Formato Informe de Auditorias

—

Tabla 26. Documentos Auditorias Internas

6.2.Revisién por la Alta Direccién

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de
conformidad acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, capitulo VI, (art.
2.2.4.6.29-2.2.4.6.32) con las modificaciones en los procesos, la supervision y
medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento.

Esta revision permitir&:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma,

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces

para alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la
politica y sus objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento
de los resultados esperados;

Elaboré:

awilo

Reviso:

Aproboé:

Cdédigo: SG-SST-001

Fecha de modificacion:
Octubre 13 de 2021




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST: SG-SST-001

Estandar E4.2.3

Fecha: Octubre 13 de 2021
Version: 001
Péagina 69 de 73

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

f) Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de
la organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la
mejora continua;

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus
principales resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personas
responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion
oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOOCUMENTO  ARCHIVO

FT-SST-087 Formato Informe Revision Anual por la Alta ‘
Direccion f:*

Adobe

Tabla 27. Revisién por la Alta Direccion
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7. MEJORAMIENTO

7.1.Mejora Continua

SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH S.A.S es consciente de
la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razon por la cual
cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del
dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora
continua se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las
actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propésitos.

Se considera segun Decreto 1072 de 2015 capitulo VIl (art 2.2.4.6.34) las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion;
b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo
la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y los resultados y recomendaciones de
las auditorias;
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e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el
COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial.

g) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2.Acciones Correctivas y Preventivas

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, segun Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 10,
articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacion, aplicaciéon, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

‘ CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ‘ ARCHIVO
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PRC-SST-018 Procedimiento de No Conformidades, or
Acciones correctivas y preventivas /A?;,e
FT-SST-089 Formato Reporte y Seguimiento de Acciones de -
Correctiva, Preventiva y de Mejora o

Tabla 28. Documentos Mejoramiento Continuo
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Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue
elaborado para la organizacién SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SERVITEDH
S.A.S por el Ingeniero Industrial, especialista en Gerencia de la Salud
Ocupacional, CAMILO ALBERTO CUELLAR FIERRO, con licencia para
Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 771 de 2021.

Se firma el dia 15 de Noviembre de 2021 por:

N // S P ///
Nombre representante Nombre Profesional
Representante Legal C.C. 7732879 de Neiva

Ingeniero Industrial / Esp. S.O.
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SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

3432202 Riesgo Il

Juridica

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 609562 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

FERNANDO DANIEL FAJARDO NUNEZ

Camilo Cuellar

2023

Correo SG-SST @

NuUmero Teléfonico fijo :

servitedh@hotmail.com Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900196409

albertocuellarang@gmail.com
6088636231

n

INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO, INCLUYE LA
INSTALACION DE EQUIPOS Y CONDUCTOS DE VENTILACION, REFRIGERACION O AIRE
ACONDICIONADO, SUMANTENIMIENTO Y REPARACION. SISTEMAS DE RIEGO POR
ASPERSIONPARA EL CESPED.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.25

125

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/17/2024 5:31 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/17/2024
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VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S A S identificada con NIT 900196409
se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Agosto de
2016 y ha realizado la autoevaluacién de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo correspondiente al periodo 2024, acorde a los Estandares Minimos del SGSST
establecidos en la Resolucién 0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 97.5% valoracion
Aceptable. Fecha ultima actualizacion (27/05/2024).

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de
Mayo de 2024.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cddigo transaccién: 5877-00000001

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



ASESORIAS + DISENO = COMERCIALIZACION = [NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

BAE
SERVICIOS DEL HUILA

Neiva, 16 de septiembre de 2024

SENORES:
Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional Neiva

ASUNTO: PERSONAL OPERATIVO

Sefiores Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial Seccional Neiva- Coordinacion administrativa de
Florencia Informamos que de acuerdo al proceso de invitacion publica SAMC-07
DE 2024 que hace parte del contrato N° 12-SER-025 de 2024, En cumplimiento al
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de
2021, destinamos para la ejecucion del contrato, un porcentaje del 5% de la
provision de bienes o servicios por parte de los siguientes sujetos de especial
proteccion constitucional: desplazados por la violencia, poblacion de las
comunidades indigena.

NOMBRE CEDULA CARGO CONDICION

Monica Yiseth Linares | 1.075.304.126 | Secretaria Desplazados por

Martinez la violencia

Luis Fernando | 1.081.152.144 | Auxiliar Técnico Poblacion de las

Hernandez comunidades
indigena.

Agradezco su atencion prestada.

Cordialmente,

79.461.245

R/L SERVITEDH SAS

NIT: 900196409

o

NIEL FAJARDO NUNEZ

CARRERA16No.34-22 w»

TELEFAX: 8636231
NEVA » HUILA

®  NIT: 500196409 -4
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‘¢ m ¢ Unidad para

VIDA 159 1as Victimas

Bogotd, Viernes 17 de Mayo de 2024

Sefior(a)

JULIO CESAR LINARES ZAMORA
Direcion:

Teléfono:

NEIVA, HUILA, 48

Consultando ¢l Registro Unico de Victimas (RUV) el dia Viemes 17 de Mayo de 2024, nos permitimos informar el estado y hecho(s) victimizante(s) por cl cual se
encuentra registrado(a) JULIO CESAR LINARES ZAMORA identificado(a) con cedula de ciudadania / contraseila 12138644, en calidad de declarante y/o jefe
de hogar:

DECLARACION D ESTADO HECHO(S) FECEHA DEL HECHO DEPARTAMENTO DE MECHO MUNICIPIO HECHO
RADICADO VALORACION VICTIMIZANTES(S) VICTIMIZANTE VICTIMIZANTE VICTIMIZANTE

Incluido Desplazamiento forzado 310572014 HUILA (41) NEIVA (41001)

Que dentro de la declaracion rendida NE000372699 y el hecho victimizanic Desplazamiento forzado, se cvidencin In relacion del siguiente niicleo fmiliar:

NOMBRES Y APELLIDOS RELACION CON DECLARANTE DOCUMENTOQ LESTADO VALURACION FECHA DEL HUECTIO VIC TIMIZANTL
JULIO CESAR LINARES ZAMORA Jefe(a) de hogar (Declarantc) 12138644 Incluido 31052014
MARIA ELENA MARTINEZ RUBIANO Esposo(a)/Compaicro(a) 5517172 Incluido 31052014
MONICA Y1SETH LINARES MARTINEZ Hijo(a)Hijastro(a) 1075304126 Incluido 31052014
JULIO MARIO LINARES MARTINEZ Hijo(a)/Hijastro(a) 1075201832 Incluido 317082014
CLAUDIA ELENA LINARES MARTINEZ ijo(a)1lijastrofa) 1076904938 Incluido 311052014

Debe tener en cuenta que la conformacion del grupo familiar inscrito en el Registro Unico de Victimas esti determinado por Ia informacion que de manera libre y

voluntana realiz6 la persona que declar6 ante ¢l Ministerio Piiblico. De esta manera, el grupo familiar queda registmdo tal y como o expresé el (In) declarnte, quicn lo
conformé , basado en los fuctores de tiempo, modo y lugar de los hechos victimizantes,

Igualmente le informamos que consultando el Registro Unico de Victimas (RUV) JULIO CESAR LINARES ZAMORA, identidicado(a) con cedula de ciudadanta
/ contraseiia 12138644, se encuentra registrado(n) en calidad de micmbro de un nicleo familiar con el siguiente estado y hecho(s) victimizante(s).

DECLARACION D LESTADO HECHXS) FECHA DEL HECHO DEPARTAMENTO DI HECHO MUNICIPIO HECHO
RADICADD VALORACION VICTIMIZANTES(S) VICTIMIZANTE VICTIMIZANTE VICTIMIZANTE

Incluido Amenaza | HUILA (41) NEIVA (41001)

[En cuanto a su solicitud de informacion de las personas que fueron registradas como miembros de cse ntiecleo familinr, no es posible suministrarle la misma, teniendo
en cuenta el cardeter reservado de los datos contenidos en el Registro Unico de Victimas, s importante sedalar que esta informacion se otorgard inicamente al
sciior(n) MARIA ELENA MARTINEZ RUBIANO cn su calidad de declarante y/o jefe de hogar de la declaracién No. BE000598959,

Fecha' 17/52024 1d Generado: 2024051709191472 Usuano: 172748

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A 65, Bogotd  Colombia Pagina: 10f 3
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
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Nmohcutl& f'g'!c:)f Unidad para
~ VIDA “(-; /) las Victimas

Cédigo Verificacion: 2024051709193472

De conformidad con ¢l Articulo 15 de la Constitucitn, toda la informacién sumunistrada por la Vietima y aquella relacionada con la solicitud de Regstro es de caricter
RESERVADO, citado en ¢l pardgrafo 1° del Anticulo 156 de la Ley 1448 de 201 1; de igual manera el articulo 31 del decreto 4800 en su numeral noveno seriala.
"Garanuzar la confidencialidad, reserva y segundad de la informacidn y abstenerse de hacer uso de la informacion contenida en la solicitud de regastro o del proceso de
diligenciamiento para obtener provecho para si o para terceros™,

Conforme a lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitinin copias de este documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

)\@F’a@ia\ Bw/vo

ANDREA NATHALIA ROMERO FIGUEROA
Directora Tecnica de Registro y Gestién de In Informacién
Unidad para las Victimas

Fecha: 17/5/2024 __ldGenerado. 2024081709193472 S — — Usuano 172748
Direccién: Complojo loglelico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A 65, Bogotd Colombia

Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150 Faghe; 2013
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PUEBLO DE LOS DUJOS TAMAZ Y PAEZ DEL CAGUAN 7, e
PANIQUITA ACTA. 0; PERSN. No. 33
NIT: 800.209583-3
martes, 27 de febrero de 2024
CERTIFICADO. '

Nuestra autoridad tradicional del cabildo mayor indigena del Caguén Dujos Paniquita. De la etnia o;

ueblo Dujos Tamaz: por intermedio del presente est4 certificando el Nticleo familiar en referencia
cc 12340091 . |JORGE ELICER VARGAS ESPINOSA |  18/04/1963
cC 36240107 | MARIA ELBI JIMENEZ PERDOMO 13/06/1969
cc 1081152144 |LUIS FERNANDO | HERNANDEZ VARGAS |  03/02/2004

hace parte activa de nuestra comunidad indigena y se encuentran registradas en listado censal, de
lgual forma estamos dando fe que nuestro Resguardo tradicional o territorio ancestral estd
reconocido bajo la escritura, No. 107 del 08 de agosto de 1.869; que dentro de este territorio hoy
dia se han reestructurado dos resguardos delimitados

A saber:

Resguardo indigena de Paniquita donde estamos asentados la comunidad indigena mayor del pueblo
Tamaz del Caguan Dujos Paniquita. Baj la resolucién no. 092 del 7 de noviembre de 1,989, expedida
por la junta directiva del otrora Incora, elevada esta resoluciéh a escritura pUblica No. 3.842 del 23
de noviembre de 1.990 de la notarfa primera de Neiva Huila registrada esta escritura bajo el nimero
de matricula inmobiliaria 200-54887 de Neiva Huila.

Teniendo en cuenta nuestra culturalidad y nuestras especiales leyes que nos rigen hoy dfa bajo la
constitucion del 91 que en materia de derechos y servicios nos incluyen en educacién salud y otros
para que nos atiendan gratuitamente.

Y en otros temas y programas como Impuestos y gravamenes fiscales, el no pago de servicio militar
obligatorio nos incluyen para que Gocemos de las exenciones y de igual forma no podemos vender,
arrendar, o hipotecar, nuestras tierras de resguardos Indigenas.

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN LAS OFICINAS DEL RESGUARDO INDIGENA PANIQUITA MUNICIPIO
DE RIVERA HUILA. A SOLICITUD DE LA INTERESADA CON DESTINO AL SENA.
Dado hoy dia martes, 27 de febrero de 2024

!’"

UTORIDAD DUJOS TAMAZ

RESGUARDO INDIGENA TRADICIONAL KILOMETRO 15 ANILLO VIAL NEIVA- RIVERA POR EL CORRG. DEL CAGUAN.
CORREO ELECTRONICO: malito: dulospaniquita@outiook.es Teléfono. 322 2003467
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‘ aportes Listado de Empleados Vigentes
enlinea

Identificacion Nombre Salario Cotizante Administradoras Contrato Ubicacion Laboral
Tipo NUmero Mensual '"‘elgfa Tipo  Subtipo Exgznj C°'~EXT§"‘~ Pension Salud Fecha Inicio Fecha Fin Sucursal Centro Trabajo
1 CC 1079179247 CAVIEDES DIAZ JULIAN ANDRES $1,300,000.00 1 COLPENSIONES FAMISANAR 2014-11-10 EB?ALZAMILIAR RIESGO 5
2 CC 7724635 CHAMBO HERNANDEZ JORGE $1,300,000.00 1 COLFONDOS NUEVA E.P.S. 2024-07-26 COMFAMILIAR RIESGO 5
ARMANDO HUILA
3 CC 1081514629 CHICUE OSORIO ALEX HUMBERTO $1,300,000.00 1 COLFONDOS FAMISANAR 2015-01-30 ﬁall‘:\j\AMlLlAR RIESGO 5
4 CC 79461245 FAJARDO NUNEZ FERNANDO DANIEL $2,500,000.00 1 PORVENIR FAMISANAR 2012-10-01 ﬁgm’;AMILIAR RIESGO 3
5 CC 12370493 HERNANDEZ GARCIA DAGOBERTO $1,300,000.00 1 COLFONDOS NUEVA E.P.S. 2024-09-16 ﬁgm’;AMILIAR RIESGO 5
6 CC 1081152144 HERNANDEZ VARGAS LUIS FERNANDO $1,300,000.00 1 PROTECCION SANITAS 2024-09-02 ﬁgm’;AMILIAR RIESGO 5
7 CC 1075304126 LINARES MARTINEZ MONICA YISETH $1,300,000.00 1 PORVENIR SANITAS 2022-12-13 ES?ALZAMILIAR RIESGO 1
8 CC 1075269433 OYOLA SANCHEZ HENRY FRANCHESCO $1,300,000.00 1 PORVENIR NUEVA E.P.S. 2021-08-22 ES?ALZAMILIAR RIESGO 5
9 CC 1080296438 PERDOMO MEDINA ELKIN FERNANDO $1,300,000.00 1 PORVENIR SANITAS 2024-09-12 ﬁ?ijMILIAR RIESGO 5
10 CC 1075265699 VARGAS DIAZ CARLOS FERNANDO $1,300,000.00 1 PORVENIR SANITAS 2024-09-17 ﬁ?ijMILIAR RIESGO 5

Pagina 1 de 1 2024/09/16 03:18 PM
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VIGILADG SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

Q Asequradora Solidaria

N Trsole o1 Arriics Lot

Compaiia de Seguros

« de (olombia Grect Loa Majol mLIrglln: Gregl Lqunm!Luglln
e POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
5607950440 POLIZA No: 560 -74 - 994000033327 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: NE| VA cobp.AGE: 560  RAMO: 74 PAP:
DIA  MES A0 DA MES Ao HO ES  ANO  HORAS DIA  MES
| 13 | 09 | 2024 | ViGENCIADELAPOLIZA| 13 | 09 \2024\ 23 59\ | 15 | 01 | 2025 [23:59 | 124 | 13| 09 | 2024\
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACION:  ANUAL TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON
EXPEDI Cl ON DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS DIAS
TIPO DE MOVIMIENTO VIGENCIA DEL ANEXO| 13 | 09 2024 | 23:59 | | 15 | 01 | 2025 [23:59 | 124 |
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:  SFRVI O 08 TECNICOS DEL HUILA S.A'S "SERVIT IDENTIFICACION: NI 900. 196. 409- 4
pIRECCION: KR 16 34 22 cuoap: NEI VA, HUI LA TELEFONO: 6088636231
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO" SERVI O 0S TECNICOS DEL HU LA S.A'S  "SERVIT IDENTIFIGACION: N 900. 196. 409-4
DIRECCION: KR 16 34 22 cwoad: NEI VA, HUI LA TELEFONO: 5033636231
senericiario:  TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NiT 001-8

DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S.A'S "S NT : 900196409

ITEM 1 DEPARTAMENTO.  CAQUETA Cl UDAD: FLORENCI A
DI RECCI ON: LA ENUNCI ADA EN EL CONTRATO
ACTI VI DAD: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI GS

TIPO EDIFICI O NO APLI CA PARA ESTE RAMO Tl PO DE RI ESGO. ESTATAL MANZANA:
DESCRI PCI ON AMPARCS SUMA ASEGURADA % | NVAR SUBLI M TE
CONTRATO $ 260, 000, 000. 00
PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES 260, 000, 000. 00
CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 260, 000, 000. 00
RCE PATRONAL 260, 000, 000. 00
VEH CULOS PROPI OGS Y NO PROPI GS 260, 000, 000. 00
GASTCS MEDI COS 26, 000, 000. 00
RESPONSABI LI DAD CI VI L CRUZADA 260, 000, 000. 00
DEDUCI BLES: 10.00 9% DEL ALOR LA PERDIDA - M ni no: 1.00 SMMLV en PRED G5, LABORES Y

gl;EJZRﬁCI ONES/ CONTRATI STAS Y SUBCCNTRATI STAS/ RCE PATRONAL/ VEHI CULCS PROPI OGS Y NO PROPI OS/ RESPONSABI LI DAD Cl VI L

BENEFI Cl ARI OGS
NIT 001 - TERCEROCS AFECTADOCS

VEDI ANTE LA PRESENTE POLI ZA, SE AMPARAN LOS PERJUI Cl OS PATRI MONI ALES QUE CAUSE DI RECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTI VO DE UNA DETERM NADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE | NCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMBI ANA, EN VIRTUD DE LA EJEQUCI ON DEL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CIOS No. 12- SER026 DE 2024 REFERENTE
A CONTRATAR A NOVBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDI CATURA - DI RECCI ON EJECUTI VA DE ADM NI STRACI ON
JUDI CI AL , SECCI ONAL NEI VA, POR EL SISTEMA A PRECIOS UNITARICS EL NMANTENI M ENTO PREVENTI VO Y/ O CORRECTI VO Y
REPARACI ON (I NCLUYE | NSUMOS, REPUESTOS, Pl EZAS, ACCESORICS, MANO DE OBRA) PARA LOS Al RES ACONDI Cl ONADOS
I NSTALADOS EN LAS SEDES JUDICIALES Y PALACIOS DE JUSTICIA A CARGO DE LA DI RECCI ON EJECUTI VA SECCI ONAL DE
ADM NI STRACI ON JUDI CI AL NEI VA, LOTE No. 2 COCRDI NACI ON ADM NI STRATI VA DE FLORENCI A.

ASEGURADO. SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S.A'S SERVITEDH S.A S N T:. 900.196.409-4 Y/ O LA NACION - CONSEJO
SUPERI OR DE LA JUDI CATURA - DI RECCI ON EJECUTI VA SECCI ONAL DE ADM NI STRACI ON JUDI CI AL NEI VA NI T: 800. 165. 866-1

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***260, 000, 000 00 $ **********176, 658 $*********O. 00 $ *******33 565 $ **********210 222
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO
BUSTOS AGENCI A DE SEGURCS LTDA 10169 100. 00

4
T

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL-CONTI 3ATO Y DARA DERECHO
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONJRATO.

/. 4 /= ’ ,I- .='1\;_'.- f i,
- "_/ //-’__ ‘| |‘ || |‘| 5] 2 ’ | -.- |
] .IRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000560795044 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NQTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota - 'y YEI BUSTCS 0
CBDE207F060AFC7A5B CLI ENTE 1

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE



POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA EXPEDIDORA: NE| VA COD. AGENCIA: 560  RAMO: 74 No POLIZA: 994000033327 ANExo: O J

DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: SERVICIOS TECNICOS DEL HU LA S.A'S "SERVIT

IDENTIFICACION:  NIT 900. 196. 409-4
ASEGURADO:  SERVI CI OS TECNI COS DEL HULA S.A'S "SERVIT IPENTIFICACION: - it 900. 196. 409- 4

IDENTIFICACION:  NIT 001-8
BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADGCS

TEXTO ITEM 1

BENEFI Cl ARl O TERCEROS AFECTADOS Y/ O LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDI CATURA - DI RECCI ON EJECUTI VA SECCI ONAL DE ADM NI STRACI ON
JUDI CI AL NEI'VA NI T: 800. 165. 866-1

CLI ENTE



LISTADO DE ASEGURADOS
POLI ZA SEGURO DE RESP. CI VI L EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

p
No. PaLlza: 994000033327 ANEXQ 0 TIPO DE MV M ENTO. O PAGH NA 3
TOVADCR: SERVICI OGS TECNICOS DEL HU LA S.A'S "SERVIT | DENTI FI CACI ON: 900. 196. 409-4
N\
ASEGURADOS
| TEM ASEGURADO CC 6NT UBI CACI ON DEL PREDI O Cl UDAD VALOR ASEGURADO | PRIMA SIN IVA | PRIMA CON | VA
SERVI CI OS5 TECNI COS  [900196409-4 |LA  ENUNCIADA EN  EL [ FLORENCI A
1 DEL HUI LA CONTRATO 260, 000, 000. 00 |176, 658 210, 222

PRI MA TOTAL SIN | VA

PRI VA TOTAL CON | VA

176, 658

210, 222




Comprobante

de pago en linea

Aseguradora Solidaria de Colombia

Pago realizado por: Oscar Mendez
Nro. de factura: 56079504400

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: POLIZAS
; Nro. de referencia: 198.143.41.3
=

= Nro. de referencia 2: 5607950440

Bl

Nro. de referencia 3: NIT - 900196409
Fechay hora de la transaccién: Viernes 13 de Septiembre de 2024 05:08:03 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 210,222.00
Cuenta: *******0670

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



RECIBO DE CAJA No. 560191610

)

=) Aseguradora Solidaria

« de Colombia

AGENCI A TRANSACCI ON Nr 0. FECHA DE RECAUDO TI PO PAGADOR
NEI VA 560316673 13/ 09/ 2024 ASEGURADO
NOVBRE PAGADOR CCoNT
SERVICIOS TECNICOS DEL HU LA S A S "SERVIT 900196409

TOVADOR POLI ZA
SERVI CI OS TECNICOS DEL HUILA S.A.S  "SERVIT

DETALLE DE PAGO |
PAGO POLI ZA DE RESP ClVIL EXT PATRI 994000033327 - NRO. ELECTRONI CO 5607950440

VALOR EN LETRAS (en Pesos)
DOSCI ENTOS DI EZ M L DOSCI ENTOS VEI NTI DOS PESOS

VALOR RECI BO
$ 210, 222. 00

PAGO POLI ZA DE RESP Cl VIL EXT PATRI 994000033327 - ANEXO 0 AGENCI A NEI VA, TOMADOR POLI ZA: NI T- 900196409 SERVI Cl OGS
TECNICOS DEL HU LA S.A'S "SERVIT . VALOR PAGADO $ 210, 222. 46 RELACI ONADO CON EL NRO. DE RECI BO 560316673

# FIRVA RECI BI DO PAGO

RECI BO GENERADO POR: BUSTOS AGENCI A DE SEGURCS

LTDA



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

GUPERBUTENDENCTA FINANCIERA
D COLOMELA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

® d? (ﬂlﬂmhlﬂ Graat | LosMsjores Lugares [ [r—
NIT. 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. [T P vk A e
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 ' T T
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERO ELECTRONICO

PARA PAGOS ! _ o .
5607950432 POLIZA No: 560-47-994000182505 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: NEI VA coD. AGENCIA: 560 RAMO: 47
DIA MES ANO ME ARO
TIpo DE MoviMIENTO:  EXPEDI CI ON TiPo DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 13 ‘ 09 ‘ 2024 ‘ ‘ 13‘ 09 ‘ 2024‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
Nomere:  SERVI Cl OS TECNI COS DEL HU LA S.A'S "SERVIT IDENTIFICACION:  NIT 900. 196. 409- 4
breccion: KR 16 34 22 cwoad: NEI VA, HUI LA TELEFONO: 6088636231
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO: | A NACI ON - CONSEJO SUPERI OR DE LA JUDI CATURA - DIR EJEC SEC DE IDENTIFICACION:  NIT 800. 165. 866-1
ADMON JUD DE NEI VA
BENEFICIARIO: | A NACI ON - CONSEJO SUPERI OR DE LA JUDI CATURA - DI R EJEC SEC DE IDENTIFICACION: T 800. 165. 866-1
ADMON JUD DE NEI VA
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 13/ 09/ 2024 15/ 07/ 2025 8, 000, 000. 00
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 13/ 09/ 2024 15/ 01/ 2028 4,000, 000. 00
CALI DAD DEL SERVI Cl O 13/ 09/ 2024 15/ 07/ 2025 8, 000, 000. 00
CALI DAD DEL BI EN 13/ 09/ 2024 15/ 11/ 2025 8, 000, 000. 00
BENEFI Cl ARl CS
NI T 800165866 - LA NACION - CONSEJO SUPERI OR DE LA JUDI CATURA - DIR EJEC SEC DE ADMON JUD DE NEI VA

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl CS:
**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUWMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI OS No. 12-SER026 DE 2024
CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON CONTRATAR A NOVBRE DE LA NACI ON - CONSEJO SUPERI OR DE LA JUDI CATURA
- DIRECCI ON EJECUTIVA DE ADM NI STRACION JUDI CI AL . SECCIONAL NEI VA, POR EL SISTEMA A PRECIOS UNITARIOS EL
MANTENI M ENTO PREVENTI VO Y/ O CORRECTI VO Y REPARACI ON (1 NCLUYE | NSUMOS, REPUESTCS, Pl EZAS, ACCESORI OS, MANO DE
OBRA) PARA LOS Al RES ACONDI Cl ONADOS | NSTALADOS, EN LAS SEDES JUDI Cl ALES Y PALACIOS DE JUSTICIA A CARGO DE LA
II::)I_SE(EIN:ICIOX EJECUTI VA SECCI ONAL DE ADM NI STRACI ON JUDI Cl AL NEIVA, LOTE No. 2 COORDI NACION ADM NI STRATI VA DE

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ****28, 000, 000. 00 $ *rx*xAHEXXXE0, 990 $****11, 000. 00 $ *rrkFAE]3 678 |$ Hrrrkrxrrrxg85 668
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
BUSTOS AGENCI A DE SEGURCS LTDA 10169 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A hitps:/www.solidaria.com.co/wa_t

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

\
LAS CONDICIONES GENERALES DE SU POLIZA SE PUEDEN DESCARGAR DE NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SEGUROS - TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES. ASE(’__;URADORI SOLIDARIA PENSANDO
EN SU TRANQUILIDAD, LO INVITA A VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

\

FI:RMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000560795043 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOT,l'IFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota LI ENTE o m
CBDE207FOBOARCTASC Im mﬁm m

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx
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Compania de Seguros



Comprobante

de pago en linea

Aseguradora Solidaria de Colombia

Pago realizado por: Oscar Mendez
Nro. de factura: 56079504320

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: POLIZAS
; Nro. de referencia: 198.143.41.3
=

= Nro. de referencia 2: 5607950432

Bl

Nro. de referencia 3: NIT - 900196409
Fechay hora de la transaccién: Viernes 13 de Septiembre de 2024 05:11:41 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 85,668.00
Cuenta: *******0670

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



RECIBO DE CAJA No. 560191611

=Y Asequradora Solidaria

« de Colombia

AGENCI A TRANSACCI ON Nr 0. FECHA DE RECAUDO TI PO PAGADOR
NEI VA 560316674 13/ 09/ 2024 ASEGURADO
NOVBRE PAGADOR CCoNT
SERVICIOS TECNICOS DEL HU LA S A S "SERVIT 900196409

TOVADOR POLI ZA
SERVI CI OS TECNICOS DEL HUILA S.A.S  "SERVIT

DETALLE DE PAGO |
PAGO POLI ZA DE CUWMP. ENT. ESTATALES 994000182505 - NRO. ELECTRONI CO 5607950432

VALOR EN LETRAS (en Pesos)
OCHENTA Y CINCO M L SEI SCl ENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

VALOR RECI BO
$ 85, 668. 00

PAGO POLI ZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000182505 - ANEXO O AGENCI A NEI VA, TOMADOR POLI ZA: NI T- 900196409 SERVI Cl OGS
TECNICOS DEL HULA S.A'S "SERVIT . VALOR PAGADO $ 85, 667.62 RELACI ONADO CON EL NRO. DE RECI BO 560316674

# FIRVA RECI BI DO PAGO

RECI BO GENERADO POR: BUSTOS AGENCI A DE SEGURCS

LTDA



ASESORIAS +# DISENO +# COMERCIALIZACION = |[NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTECRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

JAZ
SERVICIDOSE [E=BF DEL HUILA

Neiva, 04 de septiembre de 2024

Senores
Consejo superior de la judicatura
Direccion administrativa y judicial de Neiva

El suscrito FERNANDO DANIEL FAJARDO NUNEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.461.245 de Bogota D.C., actuando en
representacion legal de SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA S.A.S., nos
comprometemo a la adopcion e implementacion del Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las
instalaciones de la Rama. Asi mismo, garantizamos el almacenamiento y
disposicion segura del gas refrigerante retirado durante el mantenimiento,
en concordancia con las exigencias técnicas de la Oficina de Ozono del
ministerio de ambiente.

FERNANDO DAWAJARDO N.
C.C. 79.461.245 de Bogota D.C.
R/L SERVITEDH S.A.S.

O CARRERA 16 No.34-22 w  TELEFAX:8636231  ® NIT:900196409-4
NEIVA » HUILA



ASESORIAS + DISENO = COMERCIALIZACION = [NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

CRITERIOS DE MANIPULACION DE RECIPIENTES A PRESION

o CARRERA16No.34-22 w  TELEFAX. 8636231 @ NIT-900196409.4
NENVA » HUILA



ASESORIAS + DISENO = COMERCIALIZACION = [NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION

BAE
DEL HUILA

Los recipientes a presion son dispositivos disennados para contener fluidos a
presiones superiores a la atmosférica. Dada la energia potencial que
almacenan, su manipulacién requiere de estrictos protocolos de seguridad
para prevenir accidentes.

Criterios Generales de Manipulacion:

1. Conocimiento de las Especificaciones:

Presion maxima de trabajo: No exceder nunca este limite.
Temperatura maxima de trabajo: Evitar
sobrecalentamiento.

Material de construccion: Determinara su resistencia a
corrosion y otros factores.

Valvulas y accesorios: Conocer su funcion y operacion.

2. Inspeccion Visual:

Antes de cada uso: Verificar la ausencia de fugas, corrosion,
abolladuras o danos en la valvula.

Estado de las conexiones: Asegurarse de que estén bien
ajustadas y sin fugas.

3. Almacenamiento:

Lugar seguro: Lejos de fuentes de calor, llamas abiertas y
materiales combustibles.

Vertical: Para evitar danos en la valvula.

Protegido: Contra impactos y vibraciones.

Identificacion clara: Con el tipo de gas, presion y fecha de
prueba.

4. Transporte:

Seguro: Utilizar carros disennados para este fin.

Sujecion adecuada: Evitar movimientos bruscos.
Proteccion contra impactos: Cubrir con material
absorbente.

CARRERA16No0.34-22 »  TELEFAX: 8636231 ® NIT:900196409-4
NEIVA # HUILA



ASESORIAS + DISENO = COMERCIALIZACION = [NSTALACION = MANTENIMIENTO +« ASESORIAS +« DISENO

SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
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5. Manipulacion:

e Uso de herramientas adecuadas: Llaves, llaves inglesas,
etc., del tamano correcto.

e Evitar golpes: Manipular con cuidado, evitando caidas o
choques.

e Prohibido modificar: No intentar reparar, desmontar o
alterar la estructura.

6. Conexion y desconexion:

e Cerrar las valvulas: Antes de conectar o desconectar.

e Limpieza de las conexiones: Eliminar particulas que
puedan obstruir.

e Asegurar las conexiones: Con firmeza, pero sin exceder la
fuerza.

7. Uso de equipos de proteccion personal (EPP):

e Guantes: Para proteger las manos de posibles fugas.

e Gafas de seguridad: Para proteger los ojos de salpicaduras.

e Respirador: En caso de trabajar con gases toxicos o en
espacios confinados.

8. Capacitacion del personal:

e Conocimiento de los riesgos: Capacitar al personal sobre
los peligros asociados a los recipientes a presion.

e Procedimientos de emergencia: Definir y practicar los
protocolos en caso de incidente.

Normativas y Reglamentaciones:

La manipulacion de recipientes a presion esta regulada por normas
nacionales e internacionales, como:

e ASME: American Society of Mechanical Engineers
e PED: Pressure Equipment Directive (Directiva Europea de Equipos
a Presion)
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Procedimiento

1. Deteccion y Alarma:

o Identificar la fuga: Utilizar detectores de fugas o
indicadores visuales (burbujeo, escarcha) para localizar la
fuente del escape.

e Activar la alarma: Accionar la alarma de emergencia del
edificio o instalacion para alertar al personal.

2. Evacuacion:

e Zona afectada: Evacuar inmediatamente el area afectada y
las zonas adyacentes.

¢ Rutas de escape: Utilizar las rutas de escape establecidas
y senalizadas.

e Punto de encuentro: Designar un punto de reunion
seguro fuera del edificio.

3. Aislamiento:

e Cerraduras: Cerrar todas las puertas y ventanas del area
afectada para contener la fuga.

e Ventilacion: Si es seguro hacerlo, abrir las ventanas en
areas adyacentes para ventilar.

4. Notificacion a Emergencias:

e Llamar a los servicios de emergencia: Comunicar la
situacion al numero de emergencia local, indicando:

= Tipo de gas refrigerante.

= Ubicacion exacta de la fuga.

= Numero de personas afectadas.

= Medidas tomadas hasta el momento.
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5. Equipo de Proteccion Personal (EPP):

e Personal autorizado: Solo el personal capacitado y
equipado con EPP adecuado debe acercarse al area de la
fuga.

e EPP: Utilizar mascarillas autonomas, guantes resistentes a
quimicos, ropa protectora y botas de seguridad.

6. Control de la Fuga:

e Cierre de valvulas: Si es posible y seguro, cerrar la valvula
principal del sistema de refrigeracion.

e Contencion: Utilizar materiales absorbentes para contener
el refrigerante derramado.

7. Ventilacion:

e Ventilacion mecanica: Una vez controlada la fuga, utilizar
sistemas de ventilacion mecanica para eliminar los vapores
de refrigerante del area afectada.

8. Reparacion:

e Personal cualificado: La reparacion de la fuga debe ser
realizada por personal técnico especializado.

e Inspeccion: Realizar una inspeccion exhaustiva del
sistema de refrigeracion para identificar y reparar cualquier
otra fuga potencial.
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Medidas Preventivas

e Mantenimiento regular: Realizar inspecciones y mantenimiento
preventivo del sistema de refrigeracion.

e Capacitacion del personal: Capacitar al personal en los
procedimientos de emergencia y en el uso del EPP.

e Senalizacion: Instalar senalizacion clara y visible indicando las
ubicaciones de las valvulas de emergencia, equipos de proteccion
y rutas de evacuacion.

e Planes de emergencia: Elaborar y actualizar periodicamente
planes de emergencia especificos para cada instalacion.

Consideraciones Adicionales

e Tipo de refrigerante: El procedimiento puede variar ligeramente
dependiendo del tipo de refrigerante involucrado.

e Tamamno de la fuga: La gravedad de la situacion dependera del
tamano de la fuga y de la cantidad de refrigerante liberado.

e Condiciones ambientales: Las condiciones ambientales, como la
temperatura y la ventilacion, pueden afectar la dispersion del
refrigerante.
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1. OBJETO

Asegurar la manipulacion, almacenamiento y rotulacion de los elementos que
puedan generar efectos contra la Seguridad y Salud de los trabajadores y el medio
ambiente, contratistas, visitantes, proveedores, partes interesadas y las
instalaciones, generando enfermedades laborales, accidentes de trabajo por
contacto, incendio y explosiones y/o afectacion al medio ambiente.

2. ALCANCE

Aplica a todas las actividades, personas y lugares de trabajo de SERVICIOS
TECNICOS DEL HUILA S.A.S se almacenen, transporten, o manipulen materiales
peligrosos.

3. DEFINICIONES

3.1. Residuo: Se entiende por residuo cualquier objeto, material, sustancia o
elemento, en forma sélida, semisdlida, liquida o gaseosa, que no tiene valor de
uso directo y que es descartado por quien lo genera. Siendo un desecho
cualquier residuo que tiene un valor por su potencialidad de rehuso,
recuperacion o reciclaje y basura aquel residuo que no lo tiene.

3.2. Residuo Especial: Los objetos, elementos o sustancias que se abandonan,
botan, desechan, descartan o rechazan y sean patégenos, toéxicos, combustibles,
inflamables, explosivos, radioactivos o <volatilizables y los empaques y envases
gue los hayan contenido, como también los lodos, cenizas y similares.

3.3. Residuo Peligroso: Es aquel que por sus caracteristicas infecciosas,
combustibles, inflamables, explosivas, radiactivas, volatiles, corrosivas, reactivas
o toxicas pueda causar dafio a la salud humana o al medio ambiente. Asi mismo
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se consideran residuos peligrosos los envases, empaques y embalajes que
hayan estado en contacto con ellos.

3.4. Residuo Combustible: Es aquel que puede arder por accién de un agente
exterior, como chispa o cualquier fuente de ignicién y que contiene sustancias,
elementos 0 compuestos que, al combinarse con el oxigeno son capaces de
generar energia en forma de calor, luz, diéxido de carbono y agua, y tienen un
punto de inflamacion igual o superior a 60°C e inferior a 93°C.

3.5. Residuo Inflamable: Es el que puede arder en presencia de una llama o
una chispa bajo ciertas condiciones de presion y temperatura y presenta
cualquiera de las siguientes propiedades:

+ Ser gasy que a 20°C y a una presion de una atmosfera arda en una mezcla
igual o menos al 13% del volumen de aire.

+ Ser liquido y tener un punto de inflamacion inferior a 60°C, con excepcién
de las soluciones acuosas con menos de 24 grados de alcohol en volumen.

+ Ser un sdlido que a 25°C y una atmosfera de presion produzca fuego por
friccion, absorcion de humedad o alteraciones quimicas espontaneas,
guemar vigorosamente, dificultando la extincion del fuego.

+ Ser un oxidante que pueda liberar oxigeno y, como resultado, estimular la
combustion y aumentar la intensidad del fuego en otro material.

3.6. Residuo Explosivo: Son aquellas sustancias o mezcla de ellas que son
capaces por si mismas y mediante una reaccion quimica, de emitir un gas a una
presién que pueda ocasionar dafio a la salud humana y al ambiente y presenta
una de las siguientes propiedades:

+ Formar mezclas potencialmente explosivas con el agua.
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+ Ser capaz de producir facilmente una reacciéon o descomposicién detonante

0 explosiva a 25°C y una atmosfera de presion.

+ Ser una sustancia fabricada con el fin de producir una explosién o efecto

pirotécnico.

3.7. Residuo Volétil: Se considera un residuo volatil, aquel que por su presiéon
de vapor se evapora o volatiliza a temperatura ambiente.

3.8. Residuo Corrosivo: Es aquel que posee la capacidad de deteriorar o
destruir tejidos vivos, degradar otros materiales y presenta la propiedad de ser
acuoso y tener un Ph menos o igual a 2 o mayor o igual a 12.5.

3.9. Residuo Reactivo: Es aquel que al mezclarse o ponerse en contacto con
otros elementos, compuestos, sustancias o residuos pueda tener cualquiera de
las siguientes propiedades:

+ Ser normalmente inestable y reaccionar de forma violenta e inmediata sin

detonar.

+ Interactuar violentamente con agua.

+ Generar gases, vapores, humos toxicos en cantidades suficientes para
provocar dafios a la salud o al medio ambiente cuando es mezclado con
agua.

+ Poseer entre sus componentes sustancias que por reaccion liberan gases,
vapores, humos téxicos en cantidades suficientes para poner en riesgo a la
salud humana o al medio ambiente.
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+ Ser capaz de producir una reaccion explosiva o detonante bajo la accion de
una fuente estimulo inicial o de calor en ambientes confinados.

+ Aquel que produce una reaccion endodérmica (absorbe calor) o exotérmica
(genera calor) al ponerse en contacto con el aire o cualquier sustancia o
elemento.

3.10. Residuo Toxico: Es aquel que por sus condiciones fisicas, quimicas o
biolégicas tiene la capacidad de provocar efectos indeseables o adversos a la

salud humana, animal y vegetal y al medio ambiente.

Se considera residuo toxico aquel que presente una o varias de las siguientes
propiedades:

*

*

*

Dosis letal media (DL50) oral para ratas, igual o menor a 50 mg/Kg. de peso
corporal. w Dosis letal media dérmica para ratas, igual menor a 100 mg7kg
de peso corporal.

Concentracion letal (CL50) inhalatorias para ratas igual menor a 5 mg/It.

Alto potencial de irritacion ocular, respiratorio, y cutaneo o capacidad
corrosiva sobre tejidos vivos.

Carcinogenicidad, mutagenicidad y teratogenicidad.

Neurotoxicidad, inmunotoxicidad u otros efectos toxicos retardados.

3.11. Residuo Incompatible: Son aquellas que cuando se mezclan o entran en
contacto pueden reaccionar produciendo efectos dafiinos que atentan contra la
salud humana, contra el medio ambiente o contra ambos.
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3.12. Mercancia Peligrosa: Segun la ONU se define como cualquier sustancia o
material en cualquier cantidad o estado el cual posee un riesgo potencial hacia la
salud, seguridad y propiedad cuando es transportado para su comercializacion.

3.13. MSDS: Material Safety Data Sheet (Hoja o Ficha de Seguridad de
Materiales).
4. RESPONSABLES
4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este programa:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable Por La Ejecucion De Este Programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacién vigente.

5.2. Ley 55 de 1993.

5.3. Decreto Ley 1295 de 1994.
5.4. Decreto 1973 de 1995.
5.5. Decreto 1609 de 2002.
5.6. Decreto 1072 de 2015.

6. DESCRIPCION

6.1. Identificacién de Quimicos
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6.1.1. Sistema de Clasificacion

6.1.1.1. Sistema de las Naciones Unidas
Las Naciones Unidas dividen las mercancias peligrosas en nueve grandes grupos
llamados “Clases”, los cuales se subdividen para profundizar mas en su
peligrosidad. Cada clasificacion numérica se complementa con un pictograma y un
color de fondo en forma de rombo que ilustra la clase de riesgo.

La dltima actualizacion del libro naranja realizada en diciembre de 2005 dispone
sobre el marcado y etiquetado lo siguiente:

CLASIFICACION DE SUSTANCAS QUIMICAS DE NACIONES UNIDAS

TIPO DE
CLASIFICACION SUSTANCIA SUBCLASE PICTOGRAMA
Son sustancias sdlidas o Subclase 1.1. Sustancias
liquidas, o mezclas de que ofrecen peligro de
ellas, que por si mismas  explosién en masa.
son capaces de Subclase 1.2. Sustancias
reaccionar quimicamente que ofrecen peligro de
produciendo gases a proyeccion.
tales temperaturas, Subclase 1.3. Sustancias
presiones y veloddades  que ofrecen peligro de
que pueden ocasionar fuego v en menor grado
Clase 1 danios graves en los proyeccion de particulas.
EXPLOSIVOS alrededores. Se Subclase 1.4. Sustancias
consideran 6 subdases  que no representan peligro
de acuerdo con la forma  significativo.
Como una sustancia Subclase 1.5. Sustancias
puede explotar muy
insensibles que ofrecen en
condiciones espediales.
Subclase 1.6. Sustancias
extremadamente
insensibles gue no tiene
peligro de explosidn en
masa.
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Clase 2
GASES

Clase 3
LIQUIDOS
INFLAMABLES

(;Iase 4
SOLIDOS
INFLAMABLES

Son sustancias sdlidas o
liquidas, o mezclas de
ellas, que por si mismas
son capaces de
reaccionar quimicamente
produciendo gases a
tales temperaturas,
presiones y veloddades
que pueden ocasionar
darios graves en los
alrededores. Se
consideran 6 subdlases

Son liguidos o mezdas
de ellos, gue pueden
contener solidos  en
suspension o soluddn,

y que liberan vapores
inflamables por debajo

de 35°C (punto de
inflamacidn).

(Rayado rojo y blanco);
sustancias
espontaneamente
combustibles, (blancas
y rojas) y sustancias
que despenden gases
inflamables al contacto
con el agua (azul) Son
sdlidos o sustancias

Subclase 2.1. Gases
Inflamables, pueden
incendiarse facilmente en
el aire cuando se mezclan
en proporciones inferiores
0 iguales al 13% en
volumen.

Subclase 2.2. Gases No-
inflamables, no toxicos;
Pueden ser asfixiantes
simples u oxidantes
Subclase 2.3. Gases
Taxicos; ocasionan
peligros para la salud, son
toxicos o corrosivos.

Subclase 3.1. Su punto de P
inflamabilidad inferior a b A
18°C

Subclase 3.2. Su punto de
inflamabilidad entre 18°C -
23°C

Subclase 2.3. Su punto de
inflamabilidad entre 23 °C -
62 °C

Subclase 4.1. Sdlidos
inflamables son aguellos
que bajo condidones de
transporte son

combustibles o pueden
contribuir al fuego por
friccidn. 4.2
Subclase 4.2. Sdlidos
espontaneamente

combustibles son aquellos

4

que por su que se calientan al

inestabilidad térmica, o contacto con el aire bajo

alta reactividad, condiciones normales.
Elaboro: Reviso: Aproboé:

Cédigo: PRG-SST-014

Fecha de modificacién:
Enero 30 de 2024




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA N°: PRG-SST-014

Estandar E4.2.3

PROGRAMA DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Fecha: Enero 30 de 2024

Version: 001

Pagina 8 de 22

OXIDANTES Y
PEROXIDOS
ORGANICOS

Clase 5

ofrecen peligro de
incendio.

Constituyen tres
divisiones

Sustandias
comburentes:
generalmente
contienen o liberan
oxigeno y causan la
combustion de otros
materiales. Perdxidos
organicos Sustancias
de naturaleza
organica

El término toxico
puede relacionarse con
"venenaso™ y la
dlasificacién para estas
sustancias esta dada
de acuerdo con la
DL50 oral, inhalatoria y

Subclase 4.3. Sdlidos
que emiten gases
inflamables al contacto
con el agua reaccionan
violentamente con el agua
0 emiten gases que se
pueden inflamar en
cantidades peligrosas
cuando entran en contacto
con ella.

Subclase 5.1. Sustancias
oxidantes: generalmente
contienen oxigeno y
causan la combustion o
contribuyen a ella.
Subclase 5.2. Perdxidos
organicos Sustancias de
naturaleza organica que
contienen estructuras
bivalentes -0-0-, que
generalmente son
inestables y pueden
favorecer una
descomposicion explosiva,
quemarse rapidamente,
ser sensibles al impacto o
la friccidn o ser altamente
reactivas con ctras

sustancdias.
Subclase 6.1. Sustancias

toxicas. Son liquidos o
solidos que pueden
ocasionar dafios graves a
la salud o la muerte al ser
ingeridos, inhalados o
entrar en contacto con la

4.3

dérmica. Existen dos piel. s
subdivisiones. =
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Subclase 6.2. Sustancias
infecciosas. Son aquellas
gue contiene
microorganismaos
reconocidos como

Clase 6 patdgenos (bacterias,
SUSTANCAS hongos, virus e incluso
TOXICAS E hibridos o mutantes) que
INFECCIOSAS pueden ocasionar una
enfermedad por infeccion
a los animales o las
personas.
Son materiales que
contienen Son radiactivos s
radiontididos y su Fisionables: el Uranio e
peligrosidad 233, Uranio 235,
depende de la Plutonio 239, Plutonio
cantidad de 241 o cualquier
radiacion que genere combinacidn de estos
asi como la clase de radio nucleidos.
descomposician
atdmica que sufra. s
La contaminacion it
Clase 7 por radioactividad ki
MATERIALES empieza a ser
RADIOACTIVOS considerada a partir
de 0.4 Bg/cm2 para —
emisores beta y :
gama, o 0.04
Ba/cm2 para
emisores alfa. Ej.
Uranio, Torio 232,
Yodo 125, Carbono
14,
Corrosiva es
cualquier sustancia
que por su accion P
quimica, puede ‘W?
causar dafio severo
Clase 8 o destruccion a toda
SUSTANCIAS superficie con la que
CORROSIVAS entre en contacto
induyendo la piel,
los tejidos, metales,
textiles, etc.
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Sustandas no
cubiertas dentro de las
otras clases pero que ﬂl
Clase 9 ofrecen riesgo, 4SLEER,
SUSTANCIAS Y indluyendo por
ARTICULOS ejemplo, material
PELIGROSOS maodificado
genéticamente,
sustancias que se A
transportan a
ternperatura elevada y
sustancias peligrosas
para el ambiente no
aplicables a otras
clases

Este rotulo fue
adoptado para todas
las sustancias, mezdas
o soluciones, solidas o
liquidas, de cualquier

i \\
5%

SUSTANCIAS clase, que contaminan
PELIGROSAS el medio acuatica.
PARA EL MEDIO Aquellas sustancias
AMBIENTE contaminantes

ambientales que no
puedan ser dasificadas
en otras clases,
pertenecen a la Clase
9. Ejemplos: Baterias
de Litio, Bifenilos
Policlarado

6.1.2. Rotulado

HMIS 11l (Sistema de identificacion de Materiales Peligrosos — Hazardous Materials
identification system) informar a los trabajadores sobre los peligros de las
sustancias quimicas y los elementos de proteccion con que se debe manejar,
utiliza colores, numeros, letra y simbolos para informar el riesgo en el lugar de
trabajo.
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Define peligros para la salud (Color Azul), Inflamabilidad (Color Rojo) Peligros
fisicos (Color Naranja), proteccion ambiental (Color Verde) y proteccion personal
(Color Blanco). Cuya intensidad se determina por medio de una clasificacion

numérica entre 0 y 4:

0 PELIGRO MININO

1 PELIGRO LEVE

2 PELIGRO MODERADO
3 PELIGRO ALTO

4 PELIGRO EXTREMO

SALUD

INFLAMARBILIDAD

PROTECCION AMBIENTAL -

PROTECCION PERSONAL [:]

" PELIGRO CRONICO A LA SALUD

En esta casilla sugiere el mejor elemento de proteccidon personal a utilizar para la
manipulacion segura de los productos quimicos. La proteccion personal va
indicada por una letra que sefala de manera precisa los elementos de proteccion
requeridos las letras se acompafan de pictogramas que ilustran el tipo de

proteccion necesaria:

~l D D w8
| D W S ¥ B
c| @ W o S WA
ol W o | SR B
K- N 2 | || @ ¥ ¢+ =W
D e = | 3] SR
e 2. =& V.
e, — 2 =
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El sistema HMIS describe si la exposicion a sustancias quimicas puede generar
efectos agudos o crénicos en la salud, valora el riesgo de exposicion y determina
de forma gréfica los (6érganos blandos comprometidos) que pueden afectarse por
la exposicion a sustancias quimicas. Reactivo con el agua, peroxido organico,
explosivo, gas comprimido, material piroférico, oxidante o reactivo inestable.

HIOADO

]

[=0

mRON

]

BANGRE

=

SASTEMA
HEMVOSO

GUIA DE PELIGROS DE SALUD

e

El peligro fisico esta dado para cualquier sustancia estable que puede ser
inestable bajo condiciones de calor, cambios de temperatura, presion, contacto
con el agua, o que en forma pura sus vapores pueden descomponerse.

NO AGUA

QROOANTE

®

@ 9] [ "’J
PeFLA oLE " [ : L= [ ,7] EJ
6.1.3. Sistema de Transporte
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La norma NFPA 704 es el cddigo que explica el Diamante del fuego, utilizado para
comunicar los peligros de los materiales peligrosos. Pretende a través de un
rombo seccionado en cuatro partes de diferentes colores e indica los grados de
peligrosidad de la sustancia a clasificar:

+ ROJO: Con este color se indican los riesgos a la inflamabilidad.

+ AZUL: Con este color se identifican los riesgos a la salud.

+ AMARILLO: Con este color se identifican los riesgos por reactividad

(Inestabilidad)

+ BLANCO: En esta casilla se haran las indicaciones especiales para
algunos productos. Como producto oxidante, corrosivo, reactivo con agua o

radiactivo.

Sustancias que con una muy
corta  exposicion  pueden
causar la muerte o dafio
4 | permanente aln en caso de
atencion médica inmediata.
Ej., Acido Fluorhidrico.

Materiales que se vaporizan
rapido o completamente a la
temperatura y presion
atmosférica ambiental, o que
se dispersen y se quemen
facilmente en el aire. Ej,,
Acetaldehido.

\\Amarlllu

Materiales que si mismos son

capaces de explotar o
detonar, o de reacciones
explosivas a temperatura y
presion normales. Ej.,

Nitroglicerina
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Materiales que bajo su corta | Liquidos y solidos que | Materiales que por si mismos

exposicion
dafios

puede causar
temporales o]

pueden encenderse en casi
todas las condiciones de

son capaces de detonacion o
de reaccion explosiva que

exposicion intensa o continua
pueden causar incapacidad
temporal o posibles dafios
permanentes, a menos que
se d tratamiento médico
rapido. Ej., Trietanolamina.

calentarse moderadamente o
exponerse a temperaturas
altas antes de que ocurra la
ignicion. Ej., Orto — Cresol.

permanentes, aunque se dé | temperatura ambiental. Ej., | requiere de un fuerte agente
pronta atencion médica. Ej., | Estireno. iniciador o que debe
Hidréxido de Potasio. calentarse en confinamiento
ante de ignicibn, o que
reaccionan  explosivamente
con agua. Ej., Dinitroanilina.
Materiales que bajo | Materiales que debe | Materiales inestables que

estan listo a sufrir cambios
quimicos violentos pero no
detonan. También  debe
incluir aquellos materiales
gue reaccionan violentamente
al contacto con el agua o que

puedan formar  mezclas
potencialmente explosivas
con agua. Ej., acido
sulfarico.

Materiales que bajo su | Materiales que deben | Materiales que de por si son
exposicion causan irritacion | precalentarse antes de que | normalmente estables, pero
pero sol dafios residuales | ocurra la ignicion. Ej., Aceite | que pueden llegar a ser
menores aun en ausencia de | de palma. inestables sometidos a
tratamiento  meédico. Ej., presiones y temperaturas
Glicerina. elevadas, 0 que pueden
reaccionar en contacto con el
agua, con alguna liberacién
de energia, aunque no en
forma violenta. Ej., acido
Nitrico.
Materiales que bajo su | Materiales que no se | Materiales que de por si son
exposicion en condiciones de | queman. Ej., Acido | normalmente estables aun en
incendio no ofrecen otro | Clorhidrico. condiciones de incendio vy
peligro que el de material gue no reaccionan con el
combustible. Ej., Hidrégeno. agua. Ej., Cloruro de Bario.
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La interpretacion de los ejemplos debe ser muy cuidadosa, puesto que el
hidrégeno puede no ser peligroso para la salud pero si es extremadamente
reactivo y extremadamente inflamable; casos similares pueden presentarse con
los demas productos quimicos mencionados.

Los simbolos especiales que pueden incluirse en el recuadro blanco son:

OXI Agente oxidante L J Reaccion violenta con el agua
Y
COR Agente corrosivo - Radioactividad

6.1.4. Vias de Ingreso
Las sustancias peligrosas ingresan al organismo basicamente por tres vias:
6.1.4.1. Via Respiratoria

+ El principal problema de la exposicion a sustancias quimicas surge al
inhalarlos, cuando estos se convierten en particulas aero-transportadoras.

+ Los contaminantes que pueden introducirse en los pulmones mediante la
respiracion se puede clasificar fisicamente en: Gases, vapores y particulas
sdlidas.

+ Las particulas sélidas, ademas, se pueden clasificar como polvos,
emanaciones irritantes, humos, aerosoles y nieblas.

6.1.4.2. Via Cutanea
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+ Si se tiene cortaduras o raspaduras en la piel, la absorcién a través de ella
puede ocurrir muy rapidamente, sin embargo, la piel intacta es una barrera
razonablemente buena contra las sustancias quimicas.

+ Desafortunadamente existen varios compuestos, tanto en el estado liquido

como gaseoso, que pueden ser absorbidos por los foliculos pilosos,
mientras que otros disuelven la grasa y los aceites de la piel.

6.1.4.3. Via Digestiva

+ Por ingestion, ya sea accidental o voluntaria.

+ Los compuestos toxicos como el 6xido de plomo, capaces de pasar por
absorcion del sistema gastrointestinal a la sangre, en verdad pueden
provocar problemas serios, si a las personas que trabajan con ellos se le
permite comer o fumar en los lugares de trabajo.

6.1.5. Peligrosidad de los Productos

Un material peligroso es clasificado por su:

+ I|dentificacidn del peligro: Fuego, toxicidad o reactividad.

+ Segun naturaleza quimica.
+ Estado Fisico: Solido, Liquido o gaseoso.

+ Efectos parala salud: Riesgos agudos o crénicos para la salud.

6.1.5.1. Identificacion del Peligro
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Un material puede presentar uno o mas de los siguientes peligros:

+ Peligros de incendio: presentado por aquellos materiales que pueden
iniciar o empeorar un incendio bajo ciertas condiciones.

+ Peligros inmediatos o a largo plazo para la salud: Este tipo de peligro es

presentando por diversos materiales toxicos.

+ Peligros de irritacion: los materiales irritantes pueden quemar la piel y

otros tejidos, incluyendo los érganos internos.

+ Peligros de produccién de calor intenso,

fuego o gases toxicos

producidos por la combinacion de materiales radioactivos con otros

materiales.

6.1.5.2. Peligrosidad Segun Naturaleza Quimica
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TIPO DE

SUSTANCIA

Sustancias Explosivas

Gases

Liquidos Inflamables

Solidos Inflamables

RIESGOS ASOCIADOS

Detonacion

Ondas de Choque
Dispersion de fragmentos
Incendios adiconales

Explosion y no proyeccion (envases a presion)

Asfixiante
Incendio

Quemaduras por bajas temperaturas (gases

criogénicos)
Intoxicacion y/o muerte

Pueden afectar el sistema nervioso ocasionando
desmayo e insensibilizacion de las celulas de la

nariz.

Decaimiento, fatiga, cansancio gradual.

Incendio

Explosion

Irritacion (Respiratoria y piel)

Incendio

Explosion

Dificil de extinguir

Vapores toxicos e irritantes
Corrosivos (piel y ojos)
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Incendio
Comburentes y Descomposicion Violenta
Peroxidos Organico Explosion

Corrosivos (piel y ojos) e irritantes por inhalacion

Intoxicacion, enfermedad o muerte
Sustancias toxicas e Contaminacion ambiental
infecciosas Explosion que contienen solventes
Riesgo Secundario (inflamabilidad, oxidante, riesgo
de reaccion violenta con el agua).

Secuelas a largo plazo (carcinogénesis,

Materiales teratogenesis, mutagenesis.
radioactivos. Enfermedad o muerte

Explosion

Incendio

Quemaduras piel y ojos

Irritantes
Corrosivos Reacciones violentas y exotérmicas

6.1.5.3. Peligrosidad Segun Estado Fisico
Los materiales peligrosos se encuentran en tres diferentes estados:
6.1.5.3.1. Sélidos
+ Estos pueden consistir en objetos grandes, granulos, fibras o polvos.
+ En general presentan menos riesgo que los liquidos o los gases, sin
embargo en seguridad no se debe generalizar, pues existen sustancias que

en estado solido son tan peligrosas como otras sustancias en otros
estados.

Elaboro: Reviso: Aproboé:

Cédigo: PRG-SST-014

Fecha de modificacién:
Enero 30 de 2024




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA N°: PRG-SST-014

Estandar E4.2.3

Fecha: Enero 30 de 2024

PROGRAMA DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS Version: 001

Pagina 20 de 22

*

*

Los sélidos de riesgo que primero se vienen a la mente son los explosivos,
pélvoras negras, RDX, PENT y otros tipos de pdlvoras nitridas o piroxiladas.

6.1.5.3.2. Liquidos

Muchos de los liquidos desprenden vapores, que ejercen presion sobre los
envases que los contienen y saturan el ambiente en el que se encuentran.

Los liquidos multiplican la presion que se les aplica sobre la superficie con
la que estan en contacto y muchos disuelven sustancias del ambiente o del
mismo recipiente que los contienen. Incluyen la gasolina, la cual produce
vapores explosivos y el acido acético, el cual es un material irritante.

6.1.5.3.3. Gases

Los gases ejercen presidn sobre las paredes del recipiente que los
contiene, la cual aumenta con el calor.

Tienden a ocupar todo el espacio en el que se encuentra e ingresan con
gran facilidad al organismo, no solo a través de las vias respiratorias, sino
incluso a traveés de la piel.

Mucho gases no tiene olor y solo algunos pocos pueden identificarse por
este.

No se puede ver y no siempre escapan a la atmosfera, algunos mas
pesados que el aire y lo desplazan ocupando su lugar.

Pueden formar mezclas explosivas con el aire.

6.1.5.4. Efectos para la Salud
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+ Los efectos para la salud pueden ser agudos y afectar al cuerpo casi
inmediatamente.

+ Los peligros cronicos afectan la salud durante un periodo de tiempo

prolongado.

+ Los efectos agudos, incluyen guemaduras, irritaciones y dafios inmediatos
a los organos vitales.

+ Muchos solventes pueden ocasionar la falta temporal de oxigeno.

6.2. Indicadores

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD META
MEDICION
Evaluaciones médicas | Total de trabajadores de la empresa | anual 100%
periddicas con evaluacion periddical/ total de
evaluaciones medicas periodicas
programadas * 100
Trabajadores con | Total trabajadores con factores de | anual 100%
factor riesgo quimico | riesgo quimico incluidos en el
incluidos en programa | PVE/Total de trabajadores con
vigilancia riesgo quimico *100
epidemiologica
Reduccioén Total de trabajadores con reduccién | anual 15%
trabajadores con |de riesgo quimico/ total de
riesgo quimico trabajadores con los factores de
riesgo *100
Ejecucion de las | Total actividades ejecutadas / total | semestral 100%
actividades del | actividades programadas * 100
programa
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7. REGISTROS

SG-SST-001 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
REG-SST-001 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
PRC-SST-015 Procedimiento para Matriz de Riesgos

FT-SST-024 Formato de Matriz de Riesgos

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 30/01/2024
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INTRODUCCION

Este manual tiene como objetivo establecer las pautas y procedimientos a
seguir para garantizar un manejo seguro de los gases refrigerantes en todas
las etapas de su ciclo de vida, desde el almacenamiento hasta la disposiciéon
final. El incumplimiento de estas normas puede acarrear riesgos para la
salud, el medio ambiente y la seguridad de las instalaciones.
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Importancia de la Gestion Segura de Refrigerantes

Los gases refrigerantes, aunque esenciales para maultiples aplicaciones,
pueden ser peligrosos si no se manejan adecuadamente. Algunos de los
riesgos asociados incluyen:

e Toxicidad: Algunos refrigerantes pueden ser toxicos al inhalarlos o
en contacto con la piel.

o Inflamabilidad: Ciertos refrigerantes son altamente inflamables y
pueden causar incendios o explosiones.

o Daino a la capa de ozono: Algunos refrigerantes contienen sustancias
que agotan la capa de ozono.

o« Efecto invernadero: Muchos refrigerantes son potentes gases de
efecto invernadero y contribuyen al cambio climatico.
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PROCEDIMIENTOS DE MANEJO SEGURO

Almacenamiento

e Ubicacion: Almacenar los cilindros de refrigerante en un lugar fresco,
seco y bien ventilado, lejos de fuentes de calor, llamas abiertas y
materiales combustibles.

e Seguridad: Asegurar los cilindros verticalmente y con las valvulas de
seguridad hacia abajo.

o Identificacion: Rotular claramente cada cilindro con el tipo de
refrigerante, la cantidad y las precauciones de seguridad.

Transporte

e Vehiculo: Utilizar vehiculos especialmente disenados para el
transporte de gases comprimidos.

e Sujecion: Asegurar los cilindros durante el transporte para evitar
movimientos bruscos.

e Ventilacion: Garantizar una adecuada ventilacion en el vehiculo.

Manipulacion

e Equipo: Utilizar equipos de proteccion personal (EPP) adecuados,
como guantes, gafas de seguridad y mascarilla.

e Valvulas: Abrir y cerrar las valvulas de los cilindros lentamente para
evitar fugas.

« Deteccion de fugas: Utilizar detectores de fugas de refrigerante para
identificar cualquier escape.
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Mantenimiento y Reparacion

e Personal cualificado: Realizar el mantenimiento y las reparaciones
solo por personal capacitado y autorizado.

e Vacio: Antes de realizar cualquier trabajo en un sistema de
refrigeracion, extraer completamente el refrigerante.

« Recuperacion: Recuperar el refrigerante en buen estado para su
reutilizacion o reciclaje.

Disposicion Final

e Normativa: Cumplir con la normativa local y nacional sobre la
disposicion de refrigerantes.

e Empresas autorizadas: Entregar los refrigerantes a empresas
autorizadas para su tratamiento y eliminacion.

e Prohibicion: No liberar los refrigerantes a la atmosfera.

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

o Guantes: Resistentes a quimicos y bajas temperaturas.

e Gafas de seguridad: Con proteccion lateral.

e Respirador: Adecuado para la concentracion de refrigerante en el
aire.

 Ropa protectora: Impermeable y resistente a quimicos.
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Capacitacion del Personal

Todo el personal que trabaje con refrigerantes debe recibir capacitacion
sobre:

o Propiedades de los diferentes refrigerantes.
e Riesgos asociados a su manejo.

e Procedimientos de seguridad.

e Uso del equipo de proteccion personal.

e Primeros auxilios en caso de emergencia.

Plan de Emergencia

Elaborar un plan de emergencia que incluya procedimientos a seguir en caso
de:

o Fugas de refrigerante.
e Incendios.
e Accidentes con personal.
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CONCLUSIONES

El manejo seguro de los gases refrigerantes es fundamental para proteger la
salud, el medio ambiente y las instalaciones. Siguiendo las pautas
establecidas en este manual, se pueden minimizar los riesgos asociados al

uso de estos productos.
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RESOLUCION No. Ejl 4 &2 W

|

07 JUN 2019
POR CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA AMBIENTAL

La Directora Territorial Norte de la Corporacién Auténoma del Alto Magdalena —CAM, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en la ley 99 de
1993 y la Resolucién No. 4041 del 2017, modificada por la resolucién No. 104 de 2019,
proferidas por el Director General de la CAM y, considerando los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante resclucién No. 753 del 08 de abril de 2011, esta Corporacién otorga por el término
de 5 afios, licencia ambiental a la sociedad SERVIAMBIENTAL S.A. ES.P., con NIT.
830.510.145-9, representada legalmente por la sefiora Angela Maria Aroca Hermosa,
identificada con la cedula de ciudadania No. 26.421.208, para el proyecto de ampliacion y
operacion de la planta de incineracién de residuos industriales y hospitalarios, Io cual
comprende su recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento,
recuperacion y disposicién final, al tenor del cumplimiento de los articulos vigentes de la
resolucion 058 de 2002, 886 de 2004, 1164 de 2002y el Decreto 809 de 2008 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Territorial.

Con resolucion No. 1727 del 27 de agosto de 2014, esta autoridad ambiental mmodifico la
Licencia Ambiental otorgada mediante resolucion No. 0753 del 8 de abril del 2011 en los
siguientes aspectos:

1, Autorizar ala Empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP para ef funcionainiento de un
solo horno incinerador con capacidad nominal de 300 Kg/ hora, ubicado en el predio
la Pedregosa de la Vereda Cuisinde del Municipio de Palermo (H) extension de 8110
metros cuadrados.

2. Determinar que la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP, no requiere permiso de
vertimientos de aguas residuales,

Mediante resolucion No. 952 del 15 de abril de 2016 se renovd por la vida util del proyecto,

la licencia ambiental otorgada mediante resolucion No. 753 de 2011, modificada por la
resolucion No. 1727 de 2014.

Con oficio radicado CAM No. 20183100214632 la sefiora Angela Maria Aroca Hermosa, en
calidad de representante legal de la sociedad SERVIAMBIENTAL S.A. ES.P,, solicita a
esta Corporacién la modificacion de la licencia ambiental para que se incluya la actividad
de almacenamiento temporal de residuos de aparatos eléclricos y slecirénicos RAEES,
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segun lo establecido en el Decreto 284 del 15 de febrero de 2018, que reglamenta Gestién

Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos RAEE y se dictan otras
disposiciones.”

Comeo soporte a su peticidn, el solicitante suministré la siguiente informacion:

+  Formato unico Nacional de solicitud de Licencia Ambiental.

e Certificado de Existencia y representacion legal de la empresa SERVIAMBIENTAL
SAESP

» Copia de representacion Legal y juridica de la empresa SERVIAMBIENTAL S.A
ES P

o Descripcion detallada de los procesos de almacenamiento temporal de RAEES.

» BModificacion del EIA incluyendo el almacenamiento temporal de equipos RAEES y
demas informacion téenica del proyecto.

Una vez evaluada la informacion anterior, este despacho mediante auto LA-0003 del 19 de
marzo de 2018, dio apertura a la solicitud modificacion de le licencia ambiental, el cual
notificado personalmente el dia 28 de marzo de 2019,

Con oficio radicado CAM No. 20193100077102 de fecha 28 de marzo de 2019; se allega
constancia del pago por concepto de evaluacion y seguimiento deniro del presente tramite.

Con oficio radicado CAM No. 20183100078222 se allega ia publicacion del HACE SABER,
el cual fue publicado en diario de amplia circulacién regional el cual fue publicado el dia 29
de marzo de 2019 garantizando de esta manera el principio de Publicidad v contradiccion,
sin gue se presentara ninguna oposicion dentro del tramite.

De acuerdo a lo ordenado mediante auto LA-0003 del 19 de marzo de 2019, se adelantd

visita técnica @ las instalaciones de la empresa SERVIAMBIENTAL 8.A. E.8.P,, por parte

del Profesional encargado por la Direccion Territorial Norte de la CAM para este tramite.
CONSIDERACIONES

Que a fin de adoptar la determinacion procedente frente a la peticion elevada, fue necesario

gue el profesional encargado por la CAM, previa evaluacion de los argumentos expuestos

por la parte interesada, emitiera el concepto técnico No. 1972 de 2018, del cual se tiene:

“..2. ACTIVIDADES REALIZADAS Y ASPECTOS TECNICOS EVALUADOS.

Kl dia 29 de abril de 2019, se realizé una visita técnica de evaluacion a las instalaciones de
la planta de SERVIAMBIENTAL S.A E.SP., para continuar con el tramite de la modificacién
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de licencia ambiental otorgada mediante Resolucion 753 del 8 de abril de 2011, modificada
mediante Resolucién 1727 del 27 de agosto de 2014, y renovada por Resolucion 952 del
15 de abril del 2016, cuyo alcance es fa ampliacién y operacion de la planta de incineracion
de residuos industriales y hospitalarios, lo cual comprende su recoleccion, transporte,
almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento, recuperacion y disposicién final, con el fin
de incluir el almacenamiento temporal de residuos de aparatos eféctricos y electronicos
(RAAES) en la planta ubicada en ef predio La Pedregosa de la Vereda Cuisinde del
municipio de Palermo Huila determinando lo siguiente:

I. Datos del solicitante y ubicacién

La empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P. identificada NIT. 830.510.145-9 representada
legalmente por Ia sefiora ANGELA MARIA AROCA HERMOSA identificada con cédula No.
26.421.206 de Neiva (Huila), se encuenira ubicada en el predio La Pedregosa de 8110
metros cuadrados en la Vereda Cuisinde Municipio de Palermo Huila, especificamente en
jas coordenadas planas E 860600 N 818758 a 464 msnm.

Imagen 1. Ubicacion en Google Earth 2018 Planta de SERVIAMBIENTAL S A E.S.P.
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i. Actividades del proyecto

De acuerdo con el estudio de impacto ambiental, y la informacion alli consignada, las
operaciones gue se van a realizar en la empresa referente al manejo de Residuos de
Aparatos Eléclricos y Electronicos son las siguientes: Recoleccion, Transporte y
Almacenaje temporal. Asociado al proceso no tienen ninguna actividad de transformacién
de los residiios (RAEE) alli almacenades.

Actividades de manejo que se Hlevaran a cabo en el proyecto

Acorde a la informacion que reposa en el expediente LA-00003-19, las actividades que se
lievaran a cabo eén el proyecto son.

Recoleceion RAEES: Anfes de dirigirse a los cenlros de acopio en las instalaciones de los
clientes, se realiza una inspeccion a los vehiculos para determinar que estos se encuentren
en optimas condiciones mecanicas, ademas que estos vehiculos cumplan con lo estipulado
en el decreto 16808 de 2002

Una vez se realizan las aclividades de rutina como diligenciar los permisos de trabajo o los
ATS en las empresas que nos solicitan el servicio y luego de realizar todos los
procedimientos exigidos por el cliente, se realiza el pesaje de los residuos y el reporte
respectivo para residuos indusitriales RAEE's segun sea el caso y luego se suben los
residucs al carro recolector.

Transporte de RAEES: Para realizar el transporte de los residuos desde el lugar de
generacion hasta la planta de incineracion SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P. cuenta con
vehiculos camiones Turbo, con capacidad de 3, 3.5 y 8.5 Toneladas los cuales se
encuentran dotados con todas las exigencias contempladas en el Decreto 1609 de 2002.

Los vehfculos usan sefializacion visible, indicando ef tipo de residuos que transportan,
nombre de la empresa con direccion, teléfono y ciudad. Estos vehiculos son cerrados, con
las adecuaciones necesatias para evitar el derrame o esparcimiento de residuos en vias y
estacionamientos.

Recepcion v Almacenamiento de RAEES:

Los residuos de aparalos eléctiicos y electronicos RAEE's que se reciben en la planta son
objeto de reclasificacion (va gue es obligacion del generador realizar la clasificacion en la
fuente), la cual tiene como propésito darle una adecuada disposicion de acuerdo con la
clase de material para asl proporcionarie el tratamiento que se requiere, dependiendo del
Casoe vy sus componenies.
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Para la clasificacion de residuos se cuenta con auxiliares de planta, los cuales se les
suministran los elementos de proteccion personal requeridos para sus funciones fales como
Guantes, Overol, Casco, Respiradores, Botas con punitera, Gafas y se realiza la verificacion
de estos de acuerdo con la periadicidad de estos o del programa de inspecciones o cuando
lo requieran. Es necesario asegurar una adecuada clasificacion de los residuos qgue llegan
para el almacenamiento, porque pueden estar presentes materiales o sustancias peligrosas
que pongan en riesgo Ja integridad del operador, por ejemplo: restos de productos no
especificados, explosivos o que generen emisiones toxicas.

Cualguier producto o material que se vaya a almacenar por primera vez y no haga parte de
las corrientes normales de residuos de nuestros clientes, en la clasificacion deben ser
detectados y reportados para ser estudiados previamente.

Luego de que se recepciona los RAEE s el personal encargado de realizaria reclasificacion
de estos residuos verifica que el embalaje y rotulado de los residucs se encuentren, para
poder identificar a primera vista que lipo de residucs es, en caso de que no se hallen
rotulados, se procederé a realizar identificacion del residuo y se diligenciara un rotulo nuevo
para que no se generen mezclas entre estos RAEE's que se almacenan, se realizara un re
empacado de estos RAEE's y al terminar este proceso de reclasificacion y rotulado se
colocaran en el lugar de almacenamiento adecuado en nuestras instalaciones.

En el momento que se reciben los residuos en la planta de incineracion se almacenan en
una celda adecuada para acomodar los diferentes RAEE's que se recolectan, se cuenta
con un tendido de estivas de madera para que estos residuos cuenten con un lugar
adecuado de almacenamiento, también se cusenta con un sistema de diques de seguridad
para que en caso de que se presente una emergencia haya una contencién mientras se
mitiga la emergencia, estos diques no solo se encuentran ubicados de cada celda sino que
también estan ubicados en el drea perimetral de la planta.

Pagina 5 de 18




Cédigo: F-CAM-110

RESOLUCION LICENCIA Y/O PERMISO  |Versién: 9

Facha: 05 Jul 18

Ublcacion  Celda  de
almacenamiento
provisional RAEES

S

e S
S

i

:
;
i
§
%
%
i
i
H
R

e

Imagen 2. Diagrama planta Serviambiental S.A E.S, P-Ubicacion celda de
almacenamiento temporal RAEES.
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Foto 1y 2. Celda de a_aceaie_n.f temporal de RES»F’!anta Sm'nbet SA
ESF

Durante el recorrido se observa que el lugar destinado para el almacenamiento de RAEES
no cuenta con la sefalizacion adecuada gue indique que tipo de residuos se aimacenan,
por lo cual se recomienda realizar la respectiva sefializacion en funcitén a las lineas de
Categorizacion de los aparatos eléctricos y electronicos y Jos RAEES.

e Clasificacion de los RAEES para almacenamiento temporal:

Segtin el anexo 2 presentado en el Plan de Manejo Ambiental para el almacenamjenio
temporal de RAEES, los residuos que seran almacenados, asi como su descripcion y sus
componentes sujetos a un posible manejo especial por su composicion pertenecen a las
siguientes categorias.

Aparatos electrodomésticos-Linea Blanca

o Cocinas y hornos

o Enseres de Audio y Video

o Enseres mayores de hogar (Lavadoras y secadoras de ropa).

o Enseres menores de calentamiento: Calentadores eléctricos, Planchas, cafeteras,
asadores, tostadoras eléciricas entre ofros.

o Enseres menores de cocina: Mantas eléctricas, ventiladores domésticos,

exitractores de aire, aspiradoras, maquinas lava vajillas entre ofros.

o Enseres menores personales: Maquinas cortadoras de pelo, secadores tenmicos
para el cabello, planchas de belfeza, relojes de uso personal enire otros.

o Equipos de acondicionamiento de aire: Magquinas y aparalos para
acondicionamiento de aire de los tipos concebidos para ser montados sobre una
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ventana, pared, techo o suelo formando un solo cuerpo o del tipo de sistema de
slementos separados ("spiit-system"), con equipo de enfriamiento inferior o igual a
30.000 BTUshora.

Herramientas para el hogar: Taladres, sierras, soldadores y pistolas para soldar
Refrigeracion doméstica y comercial: Refrigeradores y congeladores de uso
doméstico e industrial.

Electrénica y Equipos de Telecomunicaciones-Linea Gris y Marrén

&

Antenas para comunicaciones: Antenas para radio v television

Circuitos electronicos: Tarjetas provistas de un circuito integrado electrénico
(tarjetas inteligentes - Smart cards), circuitos electronicos integrados, tarjetas
alectrénicas con microprocesadorses.

Componentes FElecltrénicos: Diodos, transistores, tiristores, DIAC y TRIAC,
dispositivos  semiconductores fotosensibles, células fotovoltsicas, circuitos
integrados digitales, memorias, amplificadores, cristales piezoeféciricos, tubos de
rayos caibdicos (TRC), magnetrones, laretas de circuito impreso, vélvulas
electrénicas.

Computadores y equipos para tratamiento de datos. imprescras, CPU, Equipos de
procesamienta de datos.

Equipos electromédicos: Esterilizadores meédicos, quirtirgicos o de laboratorio;
Electrocardiografos;, Aparatos de diagndstico de visualizacién por resonancia
magnetica, Aparatos de centellografia; Aparatos de tomografia regidos por una
maquina automatica de fratamiento o procesamiento de dafos; Tornos dentales;
Audifonos; Aparatos de rayos X, para uso odontologico, médico, quirtrgico o
velerinario; Aparatos gue utilicen radiaciones alfa, beta o gamma para ofros usos.

Electronica de consumo: Maquinas de escribir eléctricas, micréfonos,; parlantes,
bafles, audifones de uso no médico; audifonos de uso no médico, camaras
fotograficas digitales y videocamara;, monitores y proyectores, no incorporados a
los aparalos.

Equipos de electronica de potencia: Balastos (reactancias) para lamparas o tubos
de descarga; unidades de alimentacion estabilizada (UPS); reguladores y
estabilizadores de Voltaje, Supresores de sobretension transitoria (amortiguadores
de onda); arrancadores electronicos; rectificadores {(Cargadores) para baterias del
tino de los utilizados en vehiculas eléciricos ¢ hibridos enchufables.

Equipos de instrumentacion y control: Aparatos e instrumentos de pesar, incluidas
las basculas y balanzas del tipo electrénico para pesar personas, incluidos los
pesabebés, balanzas domésticas; Instrumentos y aparatos de fopografia,
hidrografia, oceanografia, hidrofogia, meteorologia © geoffsica (telémetros,
teodolitos, taquimetros, tacémetros y niveles, etc.) exceplo brijulas; micrémetros,
pies de rey, calibradores y galgas elecironicos; méaquinas y aparatos para verificar
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las propiedades mecanicas de los materiales; hidrémetios e instrumentos de
flotacion similares, termémelros, pirometros, baromefros.

Equipos de telecomunicaciones: Teléfonos para redes celufares o para olras redes
inalémbricas (teléfono celular); Teléfonos de auricular inaléambrico combinado con
micréfono; Centrales telefénicas; Conmutadores telefonicos; Teléfonos-aparatos;
Citéfonos; Teléfonos publicos monederos; Otros aparatos,

Periféricos, partes y tarjetas para computadores e impresoras: Teclados, ratones,
unidades de almacenamiento (discos durcs mecénicos, de estado sdiido, fijos,
removibles, de CLYDVD); otros dispositivos periféricos de enfrada o salida de datos.
Cables y conductores: Alambre de cobre para bobinar, cables coaxiales, cables y
alambres aislados para instalaciones eléctricas y telefénicas, cables de antenas de
television, cables para herramientas.

Equipo industrial: Compresores; autoclaves; Tornas con motor eléctrico: para el
ascenso y descenso de jaulas o montacargas en pozos de minas, Maquinas para
lavar hilados.

Equipos de control y proteccién. Aparatos eléctricos para empalme, corte.
proteccion de circuitos eléctricos 0 para hacer conexiones con ¢ en circuitos
eléctricos (Fusibles y cortacircuitos con fusibles, disyuntores, seccionadores, relés,
Contactores, interruptores, conmutadores); Controles eléctricos industriales; PLC;
paneles, consolas entre olros.

Equipos de iluminacion: Lamparas eléctricas portatiles concebidas para funcionar
con su propia fuente de energia; equipo de iluminacion y sefializacion eléctrico para
bicicletas, motocicletas y vehiculos automotores; Bombillas y microbombillas
incandescentes; lamparas eléctricas de incandescencia o descargs; lamparas de
arco; tubos y lémparas fluorescentes; lamparas de vapor de mercutio 0 sodio;
lamparas de halogenuro metélico; lémparas y tubos de diodos emisores de luz
(LED) entre otros.

Equipos eléctricos e instalaciones para vehiculos: Maquinas y aparalcs para
acondicionamiento del aire del tipo de los utilizados en vehiculos automoviles para
sus ocupantes; unidades de refrigeracion para vehiculos de transporte de
mercancias; filtros magnéticos y electromagnéticos; equipos de alumbrado para
vehiculos automotores (excepto unidades selladas), stop, direccionales y similares
para automotores; faros-unidades selladas-para vehiculos automoviles; pitos y
sirenas para automotores; limpiaparabrisas para automotores; eliminadores de
escarcha y vaho eléctricos; eleva-vidrios para automotores; radiorreceplores que
requieren para su funcionamiento una fuente de energla externa, del tipo utilizado
en vehiculos automotares.

Grupos electrégencs: Grupos electrégenos con motor de émbolo (piston) de
encendido por compresion (motor diésel o semidiesel), de corriente altemna, Plantas
eléctricas de motor.

Maquinas y aparatos de oficina: Maquinas y aparatos de oficina para imprimit tipo
offset: maquinas de oficina (incluso méquinas multicopistas, maquinas de imprimir
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direcciones, maquinas para contar monedas, afifadoras de lapices, perforadoras o
engtrapadoras); hectografos y maquinas de reproduccion por plantiffas;, maquinas
para cerrar, abrir, plegar, sellar y clasificar cartas; maquinas para direccionar o
remitir cartas; maquinas para pegar o remover sellos postales; cajas registradoras.
Motores vy generadores: Motores de coriente continua y corriente alterna;
generadores (alternadores) de corriente alterna.

Otros aparatos y sistemas. Maquinas y aparatos para la soldadura fuerte o para la
soldadura blanda, eléctricos; maquinas automaticas para la venta de productos {por
efemplo: sellos [estampifias], cigarrillos, alimentos, bebidas), incluidas las maquinas
para cambiar moneda; electrificadoras de cercas enire ofros.

Piezas eléctricas: Resistencias, condensadores, redstatos. acoplamientos,
embragues, variadores de velocidad vy frenos, electromagnéticos; electroimanes,
Pequefios mecanismos de relojeria complietos y montados eléctricos.

Filas y acurmidadores: Pilas y baterias de pilas: de diéxide de manganeso alcalinas
cilindricas y de boton, de didxido de manganeso, con electrolito de cloruro de cinc
0 de amonio; de diéxido de mercurio cifindricas y de botdn, de didxido de plata
cifindricas y de boton, de litio cilindricas y de bolon; de aire - cinc cilindricas de
botén, otras pilas y baterfas; acumuladores niquel-cadmio, niquel-hierro, niguel-
hidruro metélico, de iones de fitio, otros de ion de litio, NiguelkMetal Hidruro,
acumuladares eléctricos de plomo del tipo de los utilizados para el arranqgue de los
maotores de explosion; otros acumuladores de plomo.

Refrigeracion y equipos de acondicionamiento de aire industriales
Transformadores: Transformadores para transmision y distribucion de energia;
Transformacdores (de medida [TPTC]; de frecuencia [50-60Hz]; transformadores de
uso domestico finferiores a 220 V).

Capacidad instalada de almacenamiento

Acorde a lo consignado en el expediente LA-00003-19 SERVIAMBIENTAL S A ESP. Ja
capacidad de afmacenamiento para las diferentes categorias de RAEES es la siguiente:

CAPACIDAD INSTALADA FOR TIPO DE ACTIVIDAD (TONELADASIMES) ”
) Capacidad
CATEGORIA DE - ¢ il maxima de
RAEE Almacenamiento* 'fg?am?? Mo | Bprovecshamisnie | ersn por
(&1 Aplica) (8f Aplica) categorfa de
RAEE
10 m? M NIA 2 Ton.
11m® NIA NiA § Ton.
Pl B 11m? NIA N/A 4Ton.

" Para el almacenarmiento indicar en unidades de volumen (m7), da forma individual o agregada.
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i, Analisis de impactos Ambientales

El documento presentado porla empresa SERVIAMBIENTAL S.A £.5.P. utiliza las matrices
causa-efecto para la identificacion de impactos ambientales, la cual permite identificar,
interpretar, prevenir y valorar los Impactos que se generan sobre el entomno
medioambiental, calificando de manera cualitativa y cuantitativa la magnitud de los
impactos, mediante la interrelacion de cada componente u actividad del proyecto.

La matriz identifica todas las actividades relacionadas al Cargue, descarque Yy
almacenamiento de residuos, en donde se incluyen los componentes RAAES. Se
evidencian nivel de riesgo Bajo y Moderado para las actividades que involucran la
manipulacién de RAAES, asociados a la siguiente clasificacion de peligros: Bicmecanicos,
Condiciones de seguridad, fisicos, Biolégicos, quimicos y psicosociales.

e Tratamiento v Disposicion Final de RAAES.

Acorde a la documentacion que reposa en el expediente LA-00003-19 Serviambiental S.A.
E.S.P. en pro de realizar una adectada disposicién de los residuos que se van a almacenar
en las instalaciones de la planta, cuenta con allados estratégicos que nos prestan el servicio
de disposicion final de los RAEE, entre ellos tenemos a la empresa SERVIECOLOGICO
S.A.S identificada con Nit. N° 900218279-1 fa cual cuenta con licencia ambiental Resolucion
3622 del 14 de noviembre de 2018 emitida por fa CAR.

3. CONCEPTO TECNICO

e De acuerdo con la visita técnica realizada y a los documentos aportados, técnicamente
se conceptia que la informacion suministrada se ajusta a la normatividad ambiental
vigente. Por lo tanto, es viable otorgar la modificacion de Licencia Ambiental otorgada
mediante Resolucion 753 del 8 de abril de 2011, modificada medjante Resolucién 1727
del 27 de agosto de 2014, y renovada por Resolucion 852 del 15 de abril del 2016, cuyo
alcance es la ampliacion y operacién de la planta de incineracion de residuos
industrisles y hospitalarios, lo cual comprende su recoleccion, lransporie,
almacenamiento, tratamiento, aprovecharmiento, recuperacion y disposicion final para la
inclusion del almacenamiento temporal de residuos de aparatos eléctricos y elecironicos
(RAAES) a la empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P identificado con NIT 830.510.145-
9 representada legalmente por la sefiora ANGELA MARIA AROCA HERMOSA
identificada con cédula de ciudadania No. 26'.421,206 de Neiva en la planta ubicada
en el predio La Pedregosa de la Vereda Cuisinde del municipio de Palermo Huila,
especificamente bajo coordenadas planas E 860600 N 818758 a 464 msnm, por el
término de duracion de la vida Gtil del proyecto.
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Se prohibe el comercio de los residuos RAEES recolectados, salvo a empresas gue
cuenten con las instalaciones, logistica e infraesiructura minima para el tratamiento,
manejo, aprovechamiento, valorizacién o disposicion final de estos residuos y que
cuenten con las respectivas licencias ambientales para el desarrollo de estas
actividades.

No se autoriza algun tipo de intervencion sobre los residuos recolectados y
almacenados; no puede haber desensamble, ni venta al detal de parte de los residuos
recolectados a particulares.

La modificacion de la Licencia Ambiental otorgada a la empresa SERVIAMBIENTAL 8.A
E.S.P. queda sujeta al beneficiario de la misma al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el Estudio de Impacto Ambiental, en el Plan de Manejo Ambiental y a la
documentacion aportada para la modificacion de la Licencia que reposa en ef
expediente LA-00003-19, la normatividad ambiental vigente, asi como al cumplimiento
de los sigufentes requerimientos y obligaciones:

1. En un término no superior a seis meses después de la vigencia de la resolucion,
presentar informe técnico donde se evidencie la adecuacion, sefializacion y
rotulacion implementada para la clasificacién y almacenamiento de los RAEES
recibidos.

2. Presentar informes timestrales a la Corporacion que contengan la siguiente
informacion;

. Cantidad de residuos recolectados por linea en unidades vy kg donde se
detalle la identificacion de las personas naturales y/o juridicas que entregan
a la empresa SERVIAMBIENTAL S.A ES.P. (Nombre, cédula o NIT,
direccion, teléfono, cantidad recolectada, tipo de RAEES recibido y niimero
de certificado emitido.)

/l.  Cantidad de residuos almacenados por linea en unidades y kg al corte del
semestre.

Hr.  Cantidad de residuos entregados al gestor final por linea en unidades y
kilogramos (Se debers identificar por gestor la cantidad y peso de los
residuos entregados).

IV.  Porcentaje de ocupacion de la celda de almacenamiento al corte de cada
frimestre.

V.  Copia de los certificados de disposicion, tratamiento, aprovechamiento o
eliminacion emitidos por el receptor final.

¢ Registrarse como Gestor de RAEE de conformidad con lo que se disponga para {al

fin por el Ministerio de Ambiente y Desarroflo Sostenible o en su defecto por la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales a partir de su vigencia.
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e El beneficiario de fa modificacion de la Licencia Ambiental deberé realizar las
acciones, obras de control y mitigacion por los impactos adversos que llegasen a
surgir v/o a causar durante el desarrollo del proyecto, estén considerados o no
dentro del plan de manejo ambiental.

o Esta Auloridad Ambiental realizaréd monitoreo y seguimiento de fas obligaciones
impuestas. Si en esta verificacién se defermina que el interesado no cumplio
cabalmente con lo dispuesto, la Corporacion Iniciaria procesos sancionatorios
conira el Titular de la Licencia Ambiental en conformidad con la ley 1333 de 2009.

()

Mediante el Titulo VIII de la Ley 99 de 1883 se consagraron las disposiciones generales
que regulan el otorgamiento de las licencias y permisos ambientales, estableciendo las
competencias para el tramite de otorgamiento de licencias en el Ministerio de Ambienie,
Corporaciones Autonomas Regionales y eventualmente en municipios y departamentos por
delegacion de aquellas.

A su vez el articulo 49 de la citada ley concordante con el inciso primero del articulo tercero
del Decreto 2041 de 2014, compilado en el Decreto 1076 de 2015, indica que: ... “la
ejecucion de obras, el establecimiento de industrias o el desarrollo de cualquier actividad,
que de acuerdo con la ley y los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos
naturales renovables o al medio ambiente o introducir modificaciones considerables o
notorias al paisaje requeriran de una licencia ambiental.

La Licencia Ambiental se encuentra definida en la ley y sus reglamentos de la siguiente
manera;

Articulo 50 de la ley 99 de 1993. “De la lLicencia Ambiental. Se entiende por Licencia
Ambiental la autorizacion que otorga la autoridad ambiental competente para la ejecucion
de una obra o actividad, sujeta al cumplimiento por el beneficiario de la licencia de los
requisitos que la misma establezca en relacion con la prevencién, mitigacion, correccion,
compensacion y manejo de los efectos ambientales de la obra o actividad autorizada.”

En el articulo 2.2.2.3.1.3., del Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, se define el Concepto
y Alcance de la licencia ambiental:

“l a Licencia Ambiental, es la auforizacion que oforga la autoridad ambiental competerie
para la ejecucion de un proyecto, obra o aclividad, que de acuerdo con la Ley y los
Reglamentos pueda producir deterioro grave a los recursos naturales renovables o al medio
ambiente o introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje: la cual sujeta al
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beneficiario de ésta, al cumplimiento de los requisites, términos, condiciones y obligaciones
gue la misma establezca en relacion con la prevencion, mitigacién, correccion,
coimpensacion y manejo de los efectos ambientales del proyecto, obra o actividad
autorizada.

La Licencia Ambiental levara implicitos lodos los permisos, autorizaciones y/o concesiones
para el uso, aprovechamiento y/o afectacion de los recursos naturales renovables, gue sean
necesarios para el desarrollo y operacion del proyecto, obra o actividad.

La Licencia Ambiental deberé oblenerse previamente a la iniciacion del proyecto, obra o
actividad. Ningun proyecto, obra o actividad requerira més de una Licencia Ambiental”,

Que de acuerdo con el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion Auténoma Regional
gel Alto Magdalena es competente para otorgar licencias ambientales requeridas porla ley
para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para ¢l
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente.

Que el articulo 2.2.2.3.1.6 del precitado Decreto, establece: “La licencia ambiental se
otorgara por la vida Gtil del proyecto, obra o actividad y cobijaré las fases de construccion,
montaje, operacién, mantenimiento, desmantelamiento, restauracin final, abandono y/o
terminacion”.

Que el articulp 2.2.2.3.7.1 del Decreto 1076 de 2015 establece los casos en los cuales se
debe adelantar el tramite de modificacién de la licencia ambiental.

De acuerdo con los Principios de Celeridad y Economia Procesal, la Constitucion Politica
de Colombia en su articulo 209 en relacién con dichos principios manifiesta:

“(...) ARTICULO 208, La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion v la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones paraz el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. {...)" A su vez, la administracion se basa en los
principios otientadores emanados del Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo que en su articulo 3 dispuso lo siguiente:

‘.

Art. 3°.- Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
qgue regulan las actuaciones v procedimientos administrativos a la luz de los principios
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consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en fas leyes
espaciales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las acluaciones administrativas se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garaniia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

(-

11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos
iogren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales,
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este
Cédigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efeclividad
del derecho material objeto de la actuacién administrativa.

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo v de los demas recursos, procurando el mas alto nivel
de calidad en sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los
procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro
de los términos legales v sin dilaciones injustificadas.

(.Y

Que revisada la documentacion, lo conceptuade por los profesionsles encargados;
tendiendo los ya citados principios de economia, eficacia y celeridad y conforme a lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015; considera esta Autoridad que es viable acceder a
la modificacién de la licencia ambiental otorgada mediante resolucion No. 753 del 08 de
abril de 2011, modificada con resolucion No. 1727 del 27 de agosto de 2014, renovada
mediante resolucion No. 852 del 15 de abril de 2016,

En consecuencia, esta Direccidon Territorial Norte en virtud de las facultades otorgadas por

la Direccion General segiin Resolucidn No. 4041 de 2017, modificada por 1a resolucion No.
104 de 2019, acogiendo el concepto técnico emitido por los funcionarios comisionados,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar la licencia ambiental otorgada mediante resolucién No.
753 del 08 de abril de 2011, modificada con resolucién No. 1727 del 27 de agosto de 2014,
renovada mediante resolucion No. 852 del 15 de abril de 2016, a la sociedad
SERVIAMBIENTAL S.A. ES.P., con NIT. 830.510.145-9, representada legalmente por la
sefiora Angela Maria Aroca Hermosa, identificada con la cedula de ciudadania No.
26.421.208, o quien haga sus veces; en el sentido de autorizar el almacenamiento temporal
de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAAES) en la celda No. 9 de la planta
ubicada en el predio La Pedregosa de la Vereda Cuisinde del municipio de Palermo (M),
especificamente ubicada en las coordenadas planas E 860600 N 818758.

ARTICULO SEGUNDO. Se prohibe el comercio de los residuos RAEES recolectados,
salvo a empresas que cuenten con las instalaciones, logistica e infraestructura minima para
el tratamiento, manejo, aprovechamiento, valorizacion o disposicion final de estos residuos

y que cuenten con las respectivas licencias ambientales para el desarrolio de estas
actividades.

De igual manera se prohibe cualquier tipo de intervencién sobre los residuos recolectades
y almacenados; no puede haber desensamble, ni venta al detal de parte de los residucs
recolectados a particulares.

ARTICULO TERCERO. La sociedad SERVIAMBIENTAL S A E.S.P., debera cumplimiento
a las obligaciones contenidas en el Estudio de Impacto Ambiental, en el Plan de Manejo
Ambiental vy a la documentacion aportada para la modificacion de ia Licencia gue reposa en
el expediente LA-00003-19, la normatividad ambiental vigente.

ARTICULO CUARTO. La Sociedad SERVIAMBIENTAL 8.A E.S.P, debera ademas dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. En un término no superior a seis meses después de la vigencia de la resolucion,
preseniar informe técnico donde se evidencie la adecuacidn, sefializacion vy
rotulacion implementada para la clasificacion y almacenamiento de los RAEES
recibidos.

2. Presentar informes frimestrales a la Corporacién que contengan la siguiente
informacion:

4 Cantidad de residuos recolectados por linea en unidades y kg donde se
detalle la identificacion de las personas naturales y/o juridicas que
entregan a la empresa SERVIAMBIENTAL S.A ES.P. (Nombre, cédula
o NIT, direccién, teléfono, cantidad recolectada, tipo de RAEES recibido
v niimero de certificado emitido.)
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i Cantidad de residuos almacenados por linea en unidades y kg al corte
del semestre.

i Cantidad de residuos entregados al gestor final por linea en unidades y
kilogramos (Se debera identificar la empresa gestora vy su respectiva
licencia ambiental para tal fin; la cantidad y pesc de los residuos

entregados).

V. Porcentaje de ocupacion de la celda de almacenamiento al corte de cada
trimestre.

V. Copia de los certificados de disposicidn, tratamisnto, aprovechamiento o

gliminacion emitidos por el receptor final,

» Registrarse como Gestor de RAEE de conformidad con lo que se disponga para tal
fin por el Ministerio de Ambiente y Desatrrollo Sostenible o en su defecto por la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales a pariir de su vigencia.

e Realizar las acciones, obras de control y mitigacién por los impactos adversos gue
llegasen a surgir y/o a causar durante el desarrollo del proyecio, estén considerados
o no dentro del plan de manejo ambiental.

ARTICULO QUINTO. Los demas términos, condiciones vy obligaciones establecidas en la
resolucion No. 753 del 08 de abril de 2011, modificada con resolucion No. 1727 del 27 de
agosto de 2014, renovada mediante resolucién No. 952 del 15 de abril de 2016, contintan
plenamente vigentes.

ARTICULO SEXTO. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas licencia Ambiental
otorgada mediante resolucién No. 753 del 08 de abril de 2011, modificada con resolucion
No. 1727 del 27 de agosto de 2014, renovada mediante resolucién No. 952 del 15 de abril
de 2016, y en el presente acto administrativo, dara lugar a la imposicion de las sanciones
sefialadas en el Arficulo 40 de la Ley 1333 de 2008, previo proceso sancionatorio
adelaniado por la Entidad ambiental.

ARTICULO SEPTIMO. Notificar en los términos del Articulo 67 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, el contenido de la presente Resolucion a la sefiora Angela Marfa Aroca Hermosa,
identificada con la cedula de ciudadania No. 26.421.206, en calidad de representante legal
de la sociedad SERVIAMBIENTAL $.A E.S8.P, indicandole que contra ésta procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucién rige a partir del pago de la publicacion en la
Gaceta Ambiental de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM.
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PARAGRAFQ: Los costos de publicacion seran cancelados por el beneficiario, dentro de

los (10) diez dias siguientes a su notificacion y que acreditara mediante la presentacion del
recibo de pago.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION No. 006
(14-Marzo-2016)

Por la cual se otorga HABILITACION a la empresa denominada SERVIAMBIENTAL EMPRESA

DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. E.S.P., en la modalidad de Servicio PGblico Transporte
Terrestre Automotor de Carga.

EL DIRECTOR TERRITORIAL HUILA-CAQUETA DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 336 de 1996,
lo ley 1437 de 2011, los Decretos 173 del 5 febrero de 2001y 087 del 17 enero
de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado No.2016-441-000730-2 fecha 10 marzo de 2016, el
representante legal de la empresa denominada SERVIAMBIENTAL EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS S.A. E.S.P. Solicito a esta Direccién Territorial el otorgamiento de la
HABILITACION en los términos del Capitulo Il, articulo 13 Decreto 173 de febrero 5 de
2001.

Que revisada la documentacién presentada por la citada empresa, se encontré que
cumple las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 13 del Decreto 173 del 5

febrero de 2001.

En el siguiente cuadro se registra el cumplimiento de cada uno de las condiciones vy
requisitos

REVISION REQUISITOS HABILITACION SERVICIO TERRESTRE CARGA

Modalidad: Carga
Radio de accién: Nacional
Fundamento legal: Articulo 13 del Decreto 173 de 2001 _
Empresa: SERVIAMBIENTAL EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. E.S.P.
Radicado: D.T Huila No.2016-441-000730-2 fecha 10 marzo de 2016
REQUISITOS FOLIO
1. Solicitud 01-02
2.-Certificado de Existéncia y representacién legal 03-09
3.-Domicilio Principal 10-10
4.-Estructura Organizacional (Organigrama) 11-32
Organigrama 11-11
Cargos 12-32
5. Relacién Equipo de Transporte 33-62

Licencias de Transito 34-62
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10.-Consignacion por derechos 600000000034241062 164-165
600000000034241125

Que en consecuencia, es procedente acceder a la peticién de la citada empresa en el
sentido de autorizar la habilitacién en el Servicio Publico Transporte Terrestre Automotor
de Carga.

Que previo andlisis de lo anteriormente expuesto, esta Direccién Territorial
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar HABILITACION a la empresa denominada SERVIAMBIENTAL

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. E.S.P., para operar como empresa de servicio
publico de Transporte Terrestre Automotor de carga con las siguientes caracteristicas:

RAZON SOCIAL: SERVIAMBIENTAL EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
S.A. E.S.P.

SIGLA. SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P.

NIT 830.510.145-9

DOMICILIO PRINCIPAL Calle 17 No.7A-77- Neiva

TELEFONO COMERCIAL (098)8744141-8752446

CORREO ELECTRONICO gcomercialserviambiental.com.co .

CAPITAL $1.500.000.000-diciembre 31de 2014

PATRIMONIO LIQUIDO $6.284.544.042-diciembre 31de 2014

MODALIDAD CARGA

RADIO DE ACCION NACIONAL

VIGENCIA INDEFINIDA (Art.15 Decreto 173/2001)

ARTICULO SEGUNDQ:-De conformidad con el pardgrafo segundo del articulo 13 del
Decreto 173 de 2001 la empresa en mencién deberd acreditar los requisitos establecidos
en el numeral 5 en un término no superior a seis (6) meses improrrogables contados a
partir de la ejecutoria de la presente resolucién |, so pena de ser revocada.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente Acto Administrativo al Representante Legal de la
empresa SERVIAMBIENTAL EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. ES.P. el
sefor(a)MILLER TRUJILLO DEVIA, en la direccién Calle 17 No.7A-77 de Neiva — Huila, de
conformidad con los articulos 66 y 67 del C.C.A

ARTICULO CUARTO:-Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién
ante el Director Territorial Huila-Caquetd y apelacién ante el Director de Transporte y
Transito del Ministerio de Transporte los cuales deberén interponerse dentro los diez (10)
dias siguientes a su notificacién de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Pedro Pefna AA éf )
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NOTIFICACION PERSONAL

En Neiva, a las 10:00 horas del jueves 17 de marzo de 2016 notifiqué personalmente al sefor(a)
MILLER TRUJILLO DEVIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania nomero 12.124.234 expedida en
Neiva en calidad de representante legal de la empresa denominada SERVIAMBIENTAL EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS S.A. E.S.P. “SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P..“, quien ha sido citado por esta
Direccion Territorial mediante oficic MT20164410001131 de fecha 14 de marzo de 2016, para recibir
copia original y conocer el contenido de la Resolucién No.006 del dia 14 de Marzo de 2016 “Por la
cual se otorga HABILITACION a la empresa denominada SERVIAMBIENTAL EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS S.A. E.S.P. “SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P..”, identificada con NIT 830510145-9, para
operar como empresa de Servicio Poblico de Transporte Terrestre Automotor de carga |...).”

Al Notificado se le entregé copia auténtica de la decision y se le advirtié que coritra la presente
providencia proceden el recurso de Reposicién ante la Direccion Territorial Huila Caqueta del Ministerio
de Transporte y el recurso de Apelacién ante la Direccion de Transporte y Trénsito del Ministerio de
Transporte en la diligencia de nofificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a
la notificacién por aviso de conformidad con los términos de los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de
2011. Los recursos deberdn interponerse, simullénea y respectivamente.

La sefior MILLER TRUJILLO DEVIA representante legal de la empresa denominada SERVIAMBIENTAL
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A. E.S.P. “SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P. manifiesta que hace uso
de la figura del Desistimiento de presentar recursos y renuncia a términos, conforme lo regulado en el
Articulo 81 Desistimiento. “De los recursos podré desistirse en cualquier tiempo” de la Ley 1437 de 2011
— CPACA. En atencién a dicha solicitud esta Direccion Territorial acepta el Desisfimiento.

EL NOTIF!CADOR

FIRMA: ' : FIRMA:
NOMBRE: MILLER ’fR JILLO DEWE‘:%’ NOMBRE: C|auc||c leenu Vargas Garcia
CEDULA: 12.124.234 de Neiva Cargo: Profesional Universitario

Direccién; Calle 17 No. 7 A - 77
Teléfono: 8744141

Ciudad: Neiva - Huila

Fecha: 17 de Marzo de 2016
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RESOLUCION No. 1727
27 de Agosto de 2014

POR CUAL SE MODIFICA A UNA LICENCIA AMBIENTAL

El Direccion Territorial Norte de la Corporacién Auténoma del Alto Magdalena -CAM- en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en la ley 99 de
1993 y en ejercicio de las facultades delegadas por la Direccion General segin la
Resolucion No. 1719 del 10 de Septiembre de 2012,

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Mediante resolucién No. 0753 del 8 de abril del 2011 se otorga una licencia ambiental a
la Empresa Serviambiental S.A E.S.P Nit 830.510.145-9 para el proyecto “ampliacion y
operacion de la planta de incineracién de residuos industriales y hospitalarios”, lo cual
comprende su recoleccion, transporte, aimacenamiento, tratamiento, aprovechamiento,
recuperacion y disposicion final, actividad que se ejecutara en la Vereda Cuisinde
jurisdiccion del Municipio de Palermo (H).

En oficio radicado CAM No. 3768 del 13 de mayo del 2014, Serviambiental S.A. E.S.P
solicita modificacién a la licencia ambiental otorgada mediante resolucidn No. 753 de
2011 por el cambio del horno incinerador, ademas de solicitar la respectiva prorroga de
15 dias para allegar los documentos faltantes para su tramite de modificacion.

Por lo anterior, bajo escrito radicado el 19 de mayo consecutivo No. 3971 Serviambiental
SA ESP remite los documentos solicitados por la CAM para el tramite de modificacion de
la licencia ambiental.

El 27 de mayo de 2014 en radicado CAM No. 4285 el interesado allega diligenciado el
formulario unico de solicitud de licencia ambiental y el manual del horno TKF HI 300k.

A través de Auto de inicio de fecha 29 de mayo de 2014, se da inicio al tramite de la
solicitud de modificacion de una licencia ambiental otorgada en resolucién No. 753 del 8
de abril del 2011, en el sentido de utilizar un horno con una capacidad de 300 Kg/ hora
en el lugar donde ejecutan su actividad de incinerado ubicado en la Vereda Cuisinde
Jurisdiccién del Municipio de Palermo (H). Este Auto fue notificado personalmente el 9 de

junio de 2014.

Nuevamente Serviambiental SA ESP informa mediante escrito radicado CAM No. 4645
del 5 de junio del 2014 que no han podido dar inicio a la prueba de quemado del nuevo
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horno incinerador por retrasos en la obra de instalacion del mismo, por lo que una vez
este instalado realizaran la respectiva prueba informando a la Corporacién con
anticipacién para que realicen el acompafamiento.

El 6 de junio de 2014 la CAM realiza visita de seguimiento a la licencia ambiental
otorgada a Serviambiental, y emite acta No. 702 del 2014 en cual manifiesta que se
verifico que la actividad de incineracién de residuos no se esta realizando a la fecha de
esta visita como consecuencia del desmonte del horno incinerador antiguo y el montaje
de un nuevo horno incinerador de mayor capacidad.

En oficio radicado CAM No. 5820 del 16 de julio del 2014 Serviambiental allega copia
del comprobante de pago No. 27224 por medio del cual se cancelaron los costos de
evaluacion y seguimiento liquidados por al CAM.

El 21 de julio del 2014 en escrito radicado CAM No. 5992 el interesado envia copia de
los certificados de la empresa Tecniamsa SA ESP. En esta misma fecha en radicado
CAM No. 5991 solicitan el acompafiamiento de la Corporacion para el arranque el horno
TKF modelo HI 300 K con capacidad nominal de incineracion 300 Kg/Hr que se realizara
en el kilometro 3 via antigua del Municipio de Palermo desde la carretera nacional
contiguo a las baterias Santa Clara el dia 25 de julio del 2014.

Una vez realizado el acompafnamiento, se emite por parte de esta Direccion Territorial
acta de visita No. 959 del 2014 la cual manifiesta que se evidencio la clasificacion de
residuos usados en la dieta del horno incinerador donde los residuos se clasificaron por
peso para la ejecucién de la prueba. Posteriormente se ejecuto la prueba de quemado en
un término de 1 hora, en donde se realizo la toma de las muestras para realizar |a
medicién de gases de metales HCL y HF.

El 28 de julio de 2014, Serviambiental remite las constancias de publicacion del hace
saber en el Diario la Nacion, garantizando el principio de publicidad sin que se
presentara oposicion alguna al tramite de maodificacion de la licencia ambiental No. 753

de 2011.

Serviambiental en escrito radicado el 8 de agosto de 2014 bajo consecutivo No. 6660
remiten la relacién de residuos solidos industriales discriminados por cada empresa,
relacion de residuos solidos patdgenos incinerados discriminados por cada empresa y
relacion de entrega de cenizas inertes al relleno sanitario “los angeles”.

De acuerdo a lo ordenado en el auto de inicio de tramite de fecha 29 de mayo de 2014,

se adelanto visita de inspeccion ocular el 11 de agosto del 2014 por parte del Profesional
encargado por la Direccion Territorial Norte de la CAM para este tramite.
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CONSIDERACIONES

Que a fin de adoptar la determinacion procedente frente a la peticion elevada, la Entidad
realizo visita y se rindié concepto técnico No. 1172 de fecha 20 de agosto del 2014,

exponiendo:

“..2. ACTIVIDADES REALIZADAS Y ASPECTOS TECNICOS EVALUADOS

Con el propésito de verificar la modificacién realizada al horno incinerador de residuos
peligrosos de la empresa SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P., se practico visita de
inspeccion ocular, realizando las siguientes ocbservaciones:

La empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P cuenta con predio denominado La
Pedregosa de 8110 m2 ubicado en la Vereda Cuisinde, del municipio de Palermo
en el Departamento del Huila. Posee una infraestructura para el tratamiento de
los residuos peligrosos en un drea de 900 m2 que corresponde a bodegas para la
recepcién, clasificacién y tratamiento final de los residuos mediante el proceso de
incineracion. Igualmente posee la infraestructura asociada para las necesidades
de la operacién de personal como son: baterias sanitarias y vestier, oficina de
recepcion, parqueaderos, caseta de reuniones, bodega de herramientas, de igual
forma posee un fanque de concreto para el almacenamiento de agua, pozo
profundo para el suministro de agua y dos pozos séplicos para el tratamiento de
las aguas residuales domesticas, las cuales son conducidas a cajas ciegas.

Para efectos de la recoleccion tanto de los residuos industriales como patégenos
la empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P cuenta con una flotilla de vehiculos
especiales, unos para residuos industriales y otros para residuos patégenos, asi
como para el fransporte de las cenizas para su disposicion final en el relleno
sanitario, dichos vehiculos cuentan con las condiciones técnicas para atender los
requerimientos del servicio en cuanto a la recoleccién en el lugar de generacion y
transporte hacia a Planta de Incineracion.

La empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P atiende actualmente las necesidades
del servicio de tratamiento de residuos peligrosos a nivel Departamental y
Nacional para lo cual cuenta con unas rutas que permiten dar cubrimiento a las
diferentes regiones del pals para la recoleccion de los mismos y en algunos
sectores donde por efectos del volumen de generacion y las distancias hasta la
planta de incineracion, se han definido estaciones de transferencia como es el
caso del Municipio de Barrancabermeja y Villavicencio, donde se almacenan
temporalmente todos los residuos industriales que se generan en la actividad
petrolera en esa region, para posteriormente transportarlos a gran escala hacia la
planta de incineracion

Como estrategia de desarrollo la empresa y para efectos del aumento en la
demanda por el servicio la empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P se ve en la
necesidad de ampliar su infraestructura para atender las necesidades de sus
clientes, mediante la adquisicion de un homo inicinerador con una capacidad de
300 Kg/Hora, el cual cuenta con las siguientes caracteristicas:
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Altura de chimeneas :  Mayor de 15 metros desde la base.

Cuentan con panel de control automatizado PLC.

¢ Cuentan con registro automatico de temperatura de cada camara de combustion,
postcombustion y de chimenea.

¢ EI homo cuenta con cédmara de combustién, con dos quemadores, uno principal y
uno auxliar; cuenta con camara de postcombustion, con dos quemadores, uno
principal y uno auxiliar.

¢ Adicionalmente cuenta con alimentador automica, enfriador de gases, inyector de cal
y de carbon activado, filtro de mangas, tiro inducido y en uitima instancia ciclon.

¢ Los residuos que se incineran son de caracter industrial y hospitalario

¢ Los homos incineradores cuentan con switcher para el control de llama y de emision
de gases cuando se abre la compuerta de cargue.

¢ Las chimenea del horno incinerador cuenta con dos niples o puntos de insercién para
realizar la medicion isocinética.

¢ Las instalaciones del homo incinerador de la empresa SERVIAMBIENTAL S.A.
E.S.P. cuenta con una camara de enfriamiento o refrigeracion de residuos
hospitalarios y/o patégenos, para el uso exclusivo de su almacenarniento mientras
son incinerados. Dicha camara registra temperaturas menores a 4°C.

¢ El combustible utilizado para el funcionamiento del homo corresponde a gas natural
residual suministrado por ECOPETROL S.A.

¢ Las aguas residuales domesticas son originadas en dos puntos diferentes, cuyas
aguas son conducidas a cajas ciegas, desde donde son recogidas por vehiculos
chupamanchas para ser llevadas y tratadas por terceros.

¢ De otra parte se verifico el andlisis isocinético de chimenea para la determinacion de

la concentracion de material particulado, gases, metales pesados, de dioxinas y

furanos y de la prueba de quemado, quedando a la espera de los resultados y con

base a estos implementar el equipo de monitoreo confinuo.

< o

3. CONCEPTO TECNICO

De acuerdo a lo observado en la visita de inspeccion ocular, a los aspectos técnicos
evaluados y a la informacion suministrada, se conceptia que es viable modificar la
Licencia Ambiental, otorgada mediante Resolucién 0753 del 8 de abril de 2011 a la
empresa SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P., NIT. 830510145-9, representada por el sefior
CAMILO ERNESTO LOZANO HERMIDA, identificado con cédula de ciudadania N°
7.700.719 de Neiva Huila, en el sentido de auforizar el funcionamiento de un solo horno
incinerador con capacidad nominal de 300 Kg/hora, ubicado en el predio La Pedregosa
de la Vereda Cuisinde del municipio de Palermo Huila, con una extensiéon de 8110 m2.
Asi mismo, modificar el acto administrativo referenciado anteriormente, en el sentido de
aclarar que la empresa SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.P. no requiere permiso de

vertimiento de aguas residuales.

En lo demas contindan vigentes las obligaciones establecidas en la Resolucién 0753 del
8 de abril de 2011...”

Que de conformidad con el principio de eficacia que orienta las actuaciones
administrativas por disposicién del articulo 209 de la Constitucion Politica, en
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concordancia el articulo tercero del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011, es deber de las autoridades buscar que
los procedimientos logren su finalidad, en procura de la efectividad del derecho material
objeto de las actuaciones administrativas.

Que de acuerdo con el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion Auténoma
Regional Del Alto Magdalena es competente para otorgar este permio de ocupacion de
cauce y que revisada la documentacion y lo conceptuado por el profesional encargado,
es viable modificar la licencia ambiental en las condiciones descritas anteriormente.

En consecuencia, esta Direccion Territorial Norte en virtud de las facultades otorgadas
por la Direccién General segun Resolucion 1719 de 2012, acogiendo el concepto técnico
emitido por el funcionario comisionado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Licencia Ambiental otorgada mediante resolucion
No. 0753 del 8 de abril del 2011 a la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P Nit
830.510.145-9 representada legalmente por el sefior CAMILO ERNESTO LOZANO
HERMIDA identificado con cédula de ciudadania No. 7.700.719 de Neiva, para
“ampliacion y operacion de la planta de incineracion de residuos industriales y
hospitalarios”, lo cual comprende su recoleccion, transporte, almacenamiento,
tratamiento, aprovechamiento, recuperacion y disposicion final, en predio ubicado en la
Vereda Cuisinde jurisdiccion del Municipio de Palermo (H), modificaciones que
comprenderan los siguientes aspectos:

1. Autorizar a la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP para el funcionamiento de un
solo horno incinerador con capacidad nominal de 300 Kg/ hora, ubicado en el
predio la Pedregosa de la Vereda Cuisinde del Municipio de Palermo (H)

extension de 8110 metros cuadrados.
2. Determinar que la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP, no requiere permiso de
vertimientos de aguas residuales.

La mencionada modificacion se otorga con fundamento en las consideraciones
enunciadas en el presente acto administrativo y la parte resolutiva del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. Los demas términos, condiciones y obligaciones establecidas
en la resolucién No. 0753 del 8 de abril del 2011, continldan plenamente vigentes,

ARTICULO TERCERO. SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P debera realizar las acciones,
obras de control y mitigacién por los impactos adversos que llegasen a surgir y/o a
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causar durante el proyecto, estén considerados o no dentro del plan de manejo
ambiental.

ARTICULO CUARTO. La Direccion Territorial Norte realizara visita de seguimiento a la
licencia otorgada, en un periodo de 1 afio (12 meses) donde se evaluara el requerimiento
de una nueva visita.

ARTICULO QUINTO. Notificar en los términos del Articulo 67 y siguientes de la Ley
1437 de 2011, el contenido de la presente Resolucién al sefior CAMILO ERNESTO
LOZANO HERMIDA, quien actia en calidad de representante legal de la Empresa
SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P Nit 830.510.145-9, indicandole que contra ésta procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en la Gaceta
Ambiental de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM.

PARAGRAFO.- Los costos de publicacion seran cancelados por el beneficiario, dentro

de los (10) diez dias siguientes a su nofificacion y que acreditard mediante la
presentacion del recibo de pago.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ-c / o vt
RODRIGO GONZAL ,z’ CARRERA
DIRECTOR TERRITORIAL NORTE

Exp. No. 2-031-2011 Corporacién Auténoma Regional del Alto Miagdalana - CAM
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RESOLUCION No. 0753
{ 8 de abril de 2011

POR LA CUAL SE CTORGA UNA LICENCIA AMBIENTAL

El Director Territorial Norte de la Corporacién Auidnoma Regional del Alio
Magdalena CAM, en uso de sus facuitades legales vy estatutarias, en especial las
canferidas en la Ley 99 de 1993 v en delegacidon hecha mediante Resolucion No.
0434 de abril 5 de 2005, de la Direccion General de la CAM, con base en los

siguientas:

CONSIDERANDO

Que mediante oficio radicado CAM No. 752885 dei 7 de diciembre de 2010, €/
sefior JAVIER FRANCISCO PERDOMO MEDINA como representante legal de la
ampresa SERVIAMBIENTAL S A ESP solicita Licencia Ambiental para la
ampliacién y operacion de la planta de almacenamiento, tratamiento,
aprovechamiento, recuperacion y disposicion final de residuos industriales y el
almacenamiento, tratamiento y disposicidén final de residuos hospitalarios y/o
similares de SERVIAMBIENTAL S.A. E S P. ubicada en el municipio de Palermo
Huila. Mediante oficio DTN 50471 del 15 de diciembre de 2010, la CAM solicita
informacion adicional, la cual es allegada mediante radicado No. 77065 del 4 de

febrero de 2011.

Mediante auto No. 016 del 7 de febrero de 2011, ia Direccidén Territorial Norte de
la CAM dio inicio de tramite a la solicitud de Licencia Ambiental para la
ampliacidon  y  operacion de la planta de almacenamiento, tratamiento,
aprovechamiento, recuperacidn y disposicion final de residuos industriales y &l
almacenamiento, tratamiento y disposicién final de residuocs hospitalarios v/o
similares de SERVIAMBIENTAL S A ESP NIT 830510145-9, ubicada en el
municipio de Palermce Huila, representada legalmente por el sefor JAVIER
FRANCISCO PERDOMO MEDINA.

Que mediante radicado CAM No 77644 del 24 de febrero de 2011, se allega la
nubiicacion de la solicitud de Licencia Ambiental en el diario La Nacion del 22 de

febrero de 2011,

Como medida de orden técnico se efectito la visita por parte de la Corporacion
Autenoma Regional del Alio Magdalena — CAM — y se elaboro el informe No. 484
del 01 de abrif de 2011, del cual resaltamos lo siguiente:

Carrzre | Mo #9-72 Barrio Lzs Mercades 57 3 37V35017F Fax 57 8 2785344
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“ DESCRIPCION DEL PROYECTO

Fl alcance del proyecto de SERVIAMBIENTAL S A ESP abarcara ia
Recoleccicn, Transporte, Almacenamiento, Tratamiento (incineracién técnica) y
Disposicién Final de Residuos Industriales, Especiales, Patdgenos y Similares;
Recoleccion y Transporte de residuos aceitoses, suelos o fierras contaminadas
con hidrocarburos o lubricantes, lodos aceltosos para finalmente realizar el
debido tratamiento y disposicion final con empresas que cuenten con la
raspectiva licencia ambiental vigente expedida por la autoridad ambiental.

Para el tralamiento de los residuos patdégencs y similares, industriales vy
espaciales, la empresa cuenta con una planta incineradora localizada a 3 Km por
Ja via antigua hacia Palermo desde la carretera Nacional, conliguc a la Bateria
Santa Clara; el Iote se encuentra en el municipic de Palermo en la Vereda
Cuisinde, predio denominado La Pedregosa de una extension de 8110 m2, el cual
cuenta con los servicios de Agua, Energia Eléctrica, Gas Natural.

Las instalaciones constan de: 1. Una zona de recepcion (lugar donde se
racepcionan los residuos de origen industrial), 2. Bodega de Clasificacion, zona
en la cual se clasifican los residuos de origen industrial, 3. Cuarto Frio: Lugar
donde se almacenan para su posterior incineracion los residuos patégencs de
origen hospitalario y similares, 4. Bodega de Incineracion en la cual se realiza el
tratamiento final (Incineracion de los residuos peligrosos tanto industriales, como
patdgenos), esta zona cuenta a su vez con un area para el almacenamiento
temporal de las cenizas resultantes en el proceso de incineracion

Fara la incineracion la empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP cuenia
actualmente con un Equipo Incinerador HI-75F Marca TKF a base de Gas
MNatural, compacto y modular compuesto por dos {2} camaras acaoplables de ial
manera gque los gases generados por la combustion parcial de los deseches en
una de ellas (inferior o de combuslion) pasan a ia otra (superior o de post
combustion), dentro de los regimenes de aire, velocidad, temperatura controlada,
permitiendc una combustion completa Capacidad 90 Kg./ hora. Capacidad
instalada 1'200.000 BTU / hora. Sistema de combustion gas natural.

Se tiene proyectada la adguisicion e instalacion de un nuevo Equipo Incinerador
Antipolucion HI - 120-P Marca TKF de dos camaras, una ubicada encima de la
ofra. de forma cilindrica verfical, construido en lamina de acero dulce e
internamente recubierto con cemento refractario. La camara de combustién y
nostcombustion estéd equipada cada una con dos guemadores, todos ellos
automaticos a base de gas, con encendido por chispa eléctrica, deteccion de a
llama por medio de detector ultravioleta, v un ventilador para el suministro de aire
secundario y el de combustidn a gas, se dispone de un tablero de control general

Teorava 0 Mo U7 Barrio Laz Merczdes. 3V 3 BYGB50YY Fax 57 8 Y8534
Maiva - HMuiia
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donde se ubican los controlss de temperatura, contadores, conmutadores y
bomiiilos pitotos. Capacidad 200 Kg/hora.

CONSIDERACIONES TECNICAS
CONCEPTOS TECNICOS RELACIONADOS

La empresa SERVIAMBIENTAL S A ES.P cuenta con predio denominado La
Pedregosa de 8110 m2 ubicado en la Vereda Cuisinde, del municipio de Palermo
an el Departamento del Huila. Posee una infraastructura para el tratamiento de
tos residuos peligrosos en un area de 900 m2 gue corresponde a bodegas para la
recepcion, dlasificacion vy tratamienio final de los residuos mediante el proceso de
incineracicn. lgualmente posee la infraestruciura asociada para ias necesidades
de la operacidn de personal como son: baterias sanitarias y vestier, oficina de
acencién, nargueaderos, caseta da reuniones, bodega de herramientas, de igual
forma posee un tangue de concreto para el almacenamiento de agua, pozo
profundo para el suministro de agua v pozo seéptico para el tratamiento de las
aguas residuales domesticas.

Para efectos de la recoleccion tanio de los residuos industriales como patdgencs
fa empresa SERVIAMBIENTAL S A E.S.P cuenta con una flotilla de vehiculos
especiales, unos para residuos industriales vy otros para residuos patégenos, asi
como para el transporie de las cenizas para su disposicion final en el relleno
sanitarin, dichos vehiculos cuentan con las condiciones técnicas para atender los
raquarimientos del servicio en cuanto a la recoleccidn en el lugar de generacion y
transporte hacia a Planta de Incineracion

l.o empresa SERVIAMBIENTAL S A E S.P atiende actualmente Jas necesidades
del servicio de tfratamiento de residuos peligroses a nivel Departamental vy
Nacional para lo cual cuenta con unas rutas que permiten dar cubrimiento a las
diferentes regiones del pais para la recoleccion de los mismos y en algunos
sectores donde por efectos del volumen de generacién y las distancias hasta la
planta de incineracion, se han definido estaciones de fransferencia como es el
caso del Municipio de Barrancabermeja vy Villavicencio, donde se almacenan
temnoralmente todos los residuos industriales que se generan en la aciividad
getrolera en esa regién, para posteriormente transportarios a gran escaia hacia ia
nlanta de incineracién

ESTRATEGIAS DE DESARRQLLO
- Ampliacion de Infraestructura

Fax D7 B EVHAG 1
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Construccion v ampiiacion de Bodegas: Por efectos de la demanda del servicio
por parte de los generadores, se tiene previsto o establecido la posibilidad de
realizar la ampliacién correspondiente a la bodega de recepcidn y clasificacion
de los residuos, de tal manera que permita mejorar la calidad del servicio

Construccion o ampliacidn de Estaciones de transferencia y de tratamiento de
residuos: Por efectos de el aumento en la demanda del servicio la empresa
SERVIAMBIENTAL S A E S P se ve en la necesidad de ampliar su infraestructura
para atender las necesidades de sus clientes, mediante la adquisicidon y montaje
de un segundo horno incinerador y establecer estaciones de transferencia para
buscar una mayor eficiencia en el sistema de transporie hacia la planta de

incineracion.

Ampliacidn de la cobertura detl servicio

Ampliacion o adguisicidon de maquinaria y equipo: Dadas las necesidades y la
demanda del servicio sera necesaria la adquisicion de equipos para €l transporte
de los diferentes residuos.

- Los dos homos incineradores de la empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP
presentan las siguientes caracteristicas:

3 Alwira de chimeneas | Mayor de 15 metros desde la base.

& Cuentan con panel de conirol de temperatura

s Cuentan con registro automatico de temperatura de cada camara de
combustion y postcombustian. -

» Los homos cuentan con dos camaras, una de combustidn y ofra de
nostcombustion.

s+ Cada horno cuenta con dos quemadores, uno principal y uno adicional
L.os residuos que se incineran son de caracter industrial y hospitalario

s Los horos incineradores cuentan con switcher para el control de llama y de
emisidn de gases cuando se abre Ja compuerta de cargue.

» Las chimeneas de ios hornos incineradores cuentan con dos niples o puntos
de insarcion para realizar la medicion isocinética.

s+ Dentro de los sistemas de control para la emisian de particulas, los homos
incineradores cuentan con lavador de gases, ciclones y un sistema de {firc
forzado entre ofros.

4 Los hornos incingradores cuentan con compueria de cargue vy descargue
meranico — auiomaiico.

¢ Las instalaciones de los hornos incineradores de la  empresa
SERVIAMBIENTAL S.A. E.SF cuentan con una c¢amara de enfriamiento o
rafrigeracion de residuos hospitalarios yfo patdgenos, para ei uso exclusivo de
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st almacenamiento mientras son incinerados Dicha camara registra
temperaturas menores a 4°C

A la fecha de la visita, en el proceso de incineracion, no se evidencia pluma
aiguna an ia salida de la chimensa dai incinerador.

De olra parte, segun la ravisidon de la informacion contenida en el expediente
DRN 4.3 048 de 2002, se concluye o siguiente:

1. Los resultados de los dos andlisis de dioxinas y furanos, realizados a la fecha,
se encuentran por debajo de la norma establecida en la Resolucion 886 de
2004, al igual que ios TSP (solidos totales presentes),

guaimente, los parametros establecidos en la Resolucidon 058 de 2002 se
ancuentran dentro del limite maximo permisible establecido en la norma de
amisiones almosiéricas

b2

AREAL DE INFLUENCIA DIRECTA Y DE MANEJO

&1 area de estudio corresponde al area enmarcada en el encuadre carfografico
por ¢l poligone del area delimitada de la planta de incineracidn de residuos
SERVIAMBIENTAL SA ESP. SA ESP, pertencciente al municipio de
Palermo, en |urisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional def Alto
Magdalana (CAM)

El area de influencia del proyecto se definid con base en la identificacion de
impactos que puedan generarse durante ia ejecucién de ampliacion y operacion
de la planta proyecto. Para los medios abidtico y bidtico, se tuvo en cuenta las
unidades fisiograficas, geoltgicas y drenajes.

Area de influencia indirecta (All)

&l area de influsncia indirecta, es reconocida como aquelia en las que los
impacios frasclenden el espacio fisico del proyecto y su infraestructura asociada,
as decir, la zona externa al area de influencia directa, se localiza en la zona
delimitada con base en las caracteristicas fisiograficas y biofisicas del area de
estudia,

Come drea de influencia indirecta se consideran la Cuanca del ric Magdalena en
et secior dei ‘v’aile Superior del Magdalena en inmediaciones de los municipios
alm

Neiva v Palermo y la subcuenca de la Quebrada Cusinde.

o @0 Fd RBarrig Lags Mesrgedss, 37 & SFAF0F Fax 37 08 370531014
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Area de Influencia Directa (AID)

Desdez el punto de vista fisico-bidtico, el area da influencia directa o puntual se
refiere @ las zonas del espasio geografico posiblemente afectadas por las
actividades de ampliacion y operacion de la planta de tratamiento de residuos
(SERVIAMBIENTAL S A ESP. ) gue pueden alterar el medic natural, con
incidencia en aspectos como: paisaje, cobertura vegetal, condiciones
fisicoquimicas e hidrobioldgicas de los cuerpes de agua, cursos de agua,
movilizacion de especies faunisticas, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, el drea de influencia directa desde el punte de
visia fisico-bidtico la conforman aguellos escenarios {areas de drenaje) donde se
incaliza el area de las instalaciones de SERVIAMBIENTAL SA ESP., donde
ademas, incluyan sus formaciones vegetales y unidades de paisaje,
geomorfologia, geologia y su cobertura vegetal, ya que pueden ser alterados
aspectos camo la dinamica hidrica, la compaosiciéon fisico-guimica e hidrobiolégica
de los cuerpos de agua, el uso del suelo, la fauna, entre otros.

El area de influencia directa donde se locaiiza la planta de tratamiento de
residuos de SERVIAMBIENTAL S AL E.S P. y su futura ampliacién corresponde al
arga de drenaje de la quebrada La Raya

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS

Recoleccion: Esta actividad afecta directamente el componente Econdmico vy
Cutiural, en la cailidad de vida, ya que se ve afectade debido a los posibles
accidentes que se puedan generar en ¢l desarrollo de esta actividad, causado por
la incorrecta manipwacion de las bolsas de residuos bioldgicos o por el
inadecuado uso de los elementos de proteccidn personal lo cual generaria un
efeclo adverso a la salud de quien manipula estos residuos

Transporte: El componente que se ve afectado, por esia aclividad, segin lo
definido en la Matriz de impactos, es el Econdémico v Cultural especificamente en
gt Flemento humano, debido al riesgo de adquirir un contagio por enfermedades
de riesyo biologico por la inadecuada manipulacion de las bolsas de residuocs,
gue pueaden ser portadores de enfermeadades,; adicionalments y en un porcentaje
bajo. perc no menos importante se debe tener en cuenia la prudencia en el
manajo del vehiculo transportador de los residucs para evitar algun tipe de
accidents gue pueda afectar a la comunidad o elementos ambientales.

lgualmenta se puede presentar el incremento de las emisiones a la atmosfera de
gasas de combustion v de ruido por efecto de la operacion de los vehiculos
utilizados para el fransporte de los residuos tanto a2 nivel departamental v nacional

34
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scepcidn en Bodega: En esta etapa del proceso segun io establecido en la
atriz de impacto, el elemento humano es el méas significativo de acuerdo con ia
dentificacion de impacios por la afectacion a la salud que puede ser producto de
mala manipulacién de los residuos y por el uso inadecuado de los elementos

te proteccion personal.

Hec
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Clasificacion: I elemento humano es e mas afectado el cual se puede llegar a
presentar por efectos de la manipulacion de los residucs sin los equipos de
proteccion personal, el cual pude afectar directamente la salud de los operarios
sncargados de realizar {a actividad,

Almacenamiento: Se puede ver afectado principalmente el Componente
Geosférico, por una posible contaminacién del suelo por el incorrecto
aimacenamiento de los residuos hospitalarios, similares e industriales en la
Plantz de incineracidén. Adicionalmentie se puede afectar ef Componente
Atmosférico por la emision de gases causada por la descomposicion de los
residucs También se puede afectar la salud de los operarios y de la poblacion
aladafiz a la planta por la presencia de aves de carrofa y roedores atraidos por
los gases que se generan por ia descomposicion de los residuocs, los cuales
conlievan a tener un resgo biolégico alto, deteriore de la calidad del Aire vy
nroducirse accidentes en el lugar de trabajo.

Incineracidn: El componente que se ve afectado principalimente es el Almosferico,
en el Elamanto Aire, por la emision de gases a la atmosfera, derivado del proceso
de incineracion de residuos hospitalarios y similares e industriales cuando se
prasentan fallas en los equipos de control, v se afecta el Elemente ruide, por el
aumento de prasion sonora al poner en funcionamiento det hormo

=i componenie faunistico, puede presentar una afectacion en el Elemento Fauna
por el posible desplazamisnto que sufren las especies al momento de entrar en
funcionamiento fa Planta de incingracion no solamente por el ruido gue
ocasionaria esta sino por el movimiento de vehiculos v del personal que labors
alii. Tambign se puede ver afectado el Elemento Humano, por las afectaciones
aue pueda sufrir 1a salud de los operarios de la Planta de incineracion por la
constante exposicion al humo que se genera en &l sitio.

Disposicion Final de Cenizas: Es una de las actividades que puede presentar
mayor incidencia en el componente Aimosterico, debide a la produccion de
material pariiculado resultante del proceso de incineracion.

T AR Y E = ]
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Por uitimo es importante mencicnar gque se presenta el incremento de emisiones
da gases de combusiion y ruido por efectos de transporte v disposicion final de
fos residuos.

CONFLICTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS {(BIOFISICOS Y
SOCINECONOMICOS)

Chservando la matriz de impactos, los elementos mas afectados corresponden
an primera instancia al componente atmosférico en sus elementos aire y ruido
producto de las aclividades de almacenamiento y tratamiento por incineracion de
los rasiduos peligrosos los cuales pueden afectar ia calidad de vida en ¢l sector
por efectos de mantenimiento o falias técnicas en los sistemas de control de
emisiones del horno incinerador Seguido por la contaminacion del suelo,
producto de los vertimientos de ios residuos peligrosos cuando no se realiza
mantenimienio de los sistemas de control. El faunistico en e Elemento fauna por
migracidn debida a efectos del ruido.

Por otro lado, los componentes florislico se ve afeclado en el elemento de flora
por podas que se realizan para la proteccién de infraesiructura vy en aspeclos
minimos una pérdida de 1a capa vegetal producto de la construccion o ampliacion
de la infraestructura. Finalmente €l componente Econdmico es uno de los
impactos positivos mas importantes para la regién dado que la empresa ofreca
oporiunidad de irabaje dando lugar al mejoramiento de los ingrescs de Ia
pabiacion.

DEMANDA DE RECURSOS

1 AGUAS SUBTERRANEAS

&l area de estudio posee un pozo profundo perforado para el abastecimiento de
agua para el uso industrial bajo el permiso otorgado por la CAM, Resolucion 611
del 30 de Marzo de 2008 Este pozo es de uso exclusivo de la empresa
SERVIAMBIENTALSAESP

2 VERTIMIENTOS

En fa Planta de Incineracion de la empresa SERVIAMBIENTAL SA ESP se
tiene un pozo séptico para disponer los residuos liquidos domésticos generados.

3 OCUFRACION DE CAUCES

VOB OETHSE0Y7 Fax 57 3 8768312
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A lo large de la zona chieto de estudio, se evidencidc que los cruces de cuerpos
de agua se realizan utilizando el derecho de via, es por esta razon que no se
raguiera la utilizacidn de este permiso.

4 MATERIALES DE CONSTRUCCION

Dentro de las actividades de obras civiles, mantenimiento, adecuaciones, gque se
arogramen en la Planta, se requeriréa la adquisicion de materiales de
construccion, dentro de los cuales se encuentran los materiales pétreos,
provenienies de las zonas de extraccion en los fechos de los rios y otros sitios de
axtraccidon que involucran 105 recursos naturales que cuenien con su respecliva
iicencia Ambiental.

Con base en la normatividad anterior, para hacer la extraccidn de los materiales
mencionados, es necesario confar con los respectivos Titulos Mineros para la
axplotacion vy operacion de los sitios de extraccion, que inician con ia exploracion
v continuan con los coniratos de concesién, suscriios con la autoridad minera, y
adicionalmeante; se requisre de una licencia ambiental expedida por la autoridad
ambiental campetents,

Por io anterior, y con el proposito de hacer un uso racional y controlado del
recurse. S8 hara la adquisicion de materiales petreos en e volumen que
demanden las obras, solamente a través de provesdores autorizados con licencia
ambisntal de ta autoridad ambiental (CAM).

5 APROVECHAMIENTO FORESTAL

Como se menciond en el capitulo tres, la obra constructiva no requiere de la tala
de arboles, solamente se van a podar tres arboles, los cuales ya fueron
identificados. A continuacion se presenta el procedimienio para realizar la poda
de los arboles:

- ldentificacion de los arboles numerados, que seran podados (arboles numeros
48,49y 50).

- La poda se debera realizar con motosierra teniendo en cuenta que los cortes se
efectuen por fuera del collar de la rama.

- 3i las ramificaciones de! arbol a podar son de gran tamano se debe practicar
dos cortes para evitar generar dafios al collar de la rama, une para €l apeo de la
rama vy otro para finalizar el corte sobre el collar
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- Una vez se realice la poda el pasc inmediato es la aplicacién de cicatrizanie
hormanal sobre el corte para el cantrol fitosanitario de la especie.

- Las ramas de ias podas se picarén v apilaran en el sitio de disposicion final
seleccionado y apropado por ia CAM.

- Si flegasen a resultar productos obtenidos como: toletas, postes y varas astos
Se
aemplearan en el desarrollo del proyecto, obra o actividad.

- Mo se permitira la quema de vegetacion o del material de corte en &l sitic En
caso necesario se dispondra en un relleno para su descomposicion

5. EMISIONES ATMOSFERICAS

i.a empresa para efectos del tratamiento de los residuos peligrosos mediante el
procase de  incineracion requiere efectuar la descarga de los gases de
combustion para 1o cual el horno incinerador cuenta con su sistema de
tratamiento antipolucion que corresponden a las camaras de combustién, post
comibustion, lavado de gases y ciclon las cuales permilen realizar las descargas
an cumplimiento de las Resolucion 0888 de 2004, 0058 de 2002 y 909 de 2008.

MEDRIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Se han disefado unas fichas ambieniales, las cuales proporcionaran toda la
informacion necesaria y especifica de cada actividad que generara impactos las
cuales seran objeto de prevencidn, mitigacion y compensacion. La aplicacion de
lag fichas estan disefladas de tal manera que permitan verificar la eficiencia vy
eficacia durante el desarrollo de las actividades, cuyos resultados deberan
refleiarse en los Informes de Seguimiento v Cumplimiento Ambiental que seran
antregados en los plazos establecidos por la Autoridad Ambiental CAM.

Contenido de las Fichas de Manejo

[.os programas de manejo descritos en &l presente capitulo, se han elaborado a
manera de fichas gue conlienen ias acciones necesarias para prevenir, coiregir,
controfar, mitigar vy compensar los impactos Ambientales generados en la
operacion v ampliacion de la Planta de Incineracion de residuos peligrosos de la
empresa SERVIAMBIENTAL S A ESF.
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Fara una mejor interpretacion, su estructura ha sido construida teniendo en
cuenta jas siguientes variables

Periodo de Aplicacién

Es el momenta en el cual se debera taner en cuenta la ficha para garantizar la
finalidad de esta,

lemento Afaeciado

Seindica el elemenio que se afectara al realizar la actividad con el fin de detallar
giobaimente el medio impactado.

impactos a Compensar y mitigar

Se identifican los impactos que se deben tensr en cuenta para mitigar v
compensar, con &l fin de evitar un deterioro mayoer del recurso

Heguimiento y Control

Bl seguimienio y conlrol son necesarios para verificar el comportamiento vy las
reaccionas de los elementos, frente al desarrolio del proyecto vy de esta manara
tomar medidas pertinentes de mitigacion los cuales sirven como indicadores de
presion v son los encargados de demostirar la eficiencia y eficacia del mangjo
ambiental

Accicnas y Mecanismos a implementar
son todas ias actividades gue se puede realizar con miras a mitigar y compensar
ol impacto Por otro lado en algunos casos se pueden crear actividades gue

proporcionan un peneficic mutuo tanto para los recursos naturales y el desarrolio
oroductiva de la regidn como para la compadia en {erminos econdmicos.

Personal Requerido

s el parsonal necesario para llevar a cabo la ejecucion propuesta en la ficha de
gestion: este personal debe {ener la capacidad de manegjo en todas las acciones v
MEecanismos que se proponan.

~arsenal Responsable

o
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=l parsonal responsabie es el encargado de verificar et cumplimiento de la accidn
y raspeonds por parte de la compaiia a la intervenioria y a las autoridades
ambientales de |5 zona.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
CONCEPTO DE VIABILIDAD AMBIENTAL

Realizada la visita al area, evaluado el Estudio de Impacto Ambiental (E1A) v
teniendo en cuenta las consideraciones ambientales establecidas se conceptiua
que:

1. s viable olorgar a la empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP., NIT.
830510245-9, representada legalmente por el sefior JAVIER FRANCISCO
PERDOMO MEDINA, Licencia Ambiental para el proyecto de ampliacion vy
operacion de la planta de incineracion de residues industriales y hospitalarios, o
cual comprende su recoleccidn, transporte, almacenamiento, tratamiento,
aprovechamiento, recuperacion y disposicién final, al tenor del cumplimiento de
los articulos vigentes de la Resolucion 058 de 2002, 886 de 2004, 1164 de 2002
v el Decrefo 209 de 2008 def Ministeric de Ambiente y Desarrollo Territorial. El
t&rmino establecido para esta Licencia es de cinco (5) anos.

Z La Licencia Ambiental otorgada comprende la ejecucion de las siguientes
actividades:

¥ Construceion y ampliacion de Bodegas.

" Adguisicion y montaje de un segundo horno incinerador.

“ OUperacion de dos hornos incineradores marca TKF, con capacidad de 106 Kg /
nry 220 Kg / nr respectivamente.

© Recoleccion, transporie, almacenamienio, tratamiento térmico, recuperacion vy
disposicidn final de residuos industriales vy hospitatarios.

3. La empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP. se compromete a cumplir vy
establecer las medidas ambientales propuesias en el Estudio de impacto
Ambiental-£l& v las fichas del Plan de Manejo Ambiental. Ademas esta obligado
a prevenir, controlar, mitigar y compensar los impactos ambientales negativos
adversos que puedan surgir por las actividades del proyecto.

4. & beneficiario de la Licencia Ambiental debera realizar las acciones, obras de
coniral y mitigacion por los impactos adversos que llegasen a surgir y/o a causar
durante el desarrolio del proyecto, estén considerados o no dentro del plan de

manejo ambiental.
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5 La licencia ambiental otorgada a la empresa SERVIAMBIENTAL SA ESP.
Heva implicito los permisos y/o autorizaciones que se requiere para el uso,
aprovechamiento y/o afectacidn de los recursos naturales necesarios para el
clesarrolia de la actividad, los cuales tendran la misma vigencia de esta Licencia,
los cuales corresponde a los siguientes:

I CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS

ki area de estudic posee un pozo profundo perforado para el abastecimiento de
agua para &l usoe mdustrial bajo el parmiso oforgado por la CAM, Resolucion 611
det 20 de Marzo de 2009, en una cantidad de 0.4 L /seg. Este pozo es de uso
axclusivo de la empresa SERVIAMBIENTAL S A E.S P, para consumo industrial
y domestico. Bl permiso de concesidn de agua subterransa queda sujete al
cumnplimiento de las siguientes obligaciones:

1 Cancelar a la CAM el valor correspondiente a las tasas por usos de agua
caplada semestralmenie, por lo  gue se debera preseniar a esia
Lorporacion un reporte de consumo al cabo de cada semestre por el
liempo que se raalice la captacion.

i EMISIONES ATMOSFERICAS

La empresa para efectos del tratamienio de los residuos peligrosos mediante el
orocesc de incineracion requiere efectuar la descarga de los gases de
combustion para lo cual el horno incinerador cuenfa con su sistema de
tratamianto antipolucion que corresponden a las camaras de combustidn, post
combustion, lavado de gases y ciclon las cuales permiten realizar las descargas
an cumplimiento de las Resolucion 0889 de 2004, 0058 de 2002 v 909 de 2008,
fal como se observa en los estudios isocineticos realizados por la empresa vy
presentados a continuacian. Actualmente la empresa SERVIAMBIENTAL S A
= SP. cuenta con Resolucidon No. 1669 del 23 de junio de 2007. E} Permiso de
smisiones  atmosfericas queda sujeto al cumplimiento de las siguientes
obligacionas:

T Reaiizar fos analisis isocinéticos de chimenea para los dos hornos
iricineradores, dando cumplimiento a los articulos vigentes de la Resolucion
058 de 2002, 886 de 2004 v 909 de 2008,

La empresa SERVIAMBIENTAL S.A. E.8 P. debeard remitir trimestralmente a
esta Corperacion un informe consolidado donde se describa la cantidad de

[
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cenizas producidas en peso, el sitio de disposicidn y el canvenio o contrato
mediante ¢l cual se hace la recoleccion y disposicion, con los comprobantes
de entrega y recibo de los mismos Asi mismo, trimestralmente se debera
realizar un analisis TCLP de las cenizas generadas en la incineracién, donde
se analicen parametros taies como. Arsénico, Bario, Benceno, Cadmio,
Telracioruro de carbaono, Clorobenceno, Cloroformo, Cromo, Cresol,
Hexacloroetano, Pilomo Mercurio, Metil etil cetona, Nitrobenceno, Pirding,
Selenio, Plata, Tetracloroetileno, establecidos en el anexo [l del Decreto
4741 de 2005 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
cuyos resuliados deberan sar remitidos a esta Corporacidn, dicho monitoreo
debera realizarse de forma integrada y almacenado en recipiente adecuado,
realizando |a regpectiva acla de toma de muesiras con visto bueno de un
funclonario de la CAM.

3. lLa empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP. debera remitir a esta
Corporacidn durante los cinco (5} primeros dias de cada trimestre un informe
consolidado, donde se describan la cantidad y tipo de residuo, con su
respectivo destinataric en kiogramos / mes de material hospitalario e
industrial, recibidos e incinerados.

4. Los vehiculos utilizados para el transporte de las cenizas deben estar
sellados herméticamenie y cubiertos para controlar la emisién de material
particulado al aire mientras se realiza el desplazamiento y asi mismo contar
con todas las senalizaciones y condiciones téenicas exigidas en el Decreio
1809 de 2002

it PERMISO DE VERTIMIENTO

tn ta Planta de Incineracion de la empresa SERVIAMBIENTAL SA ESP se
tiene un pozo séptico para disponer los residuos liquidos domeésticos generados
con su respectivo campo de infiliracion. El permiso queda sujeto al cumplimiento
de las siguierntes obligaciones:

1. Los componenies del sistema de tratamiento deberdn someterse a
mantenimiento periddico, con el propésite de garantizar la eficiencia del
tratamiento en ellos.

2. El Campo de mfiliracion debera estar disefado de tal manera que se
garantice la distribucion uniforme del fluido dispuesto y debera contar con
una zona de proteccion que permitan su normal funcionamiento.

3 La empresa SERVIAMBIENTAL S A ES.P. sera responsable por los
inconvenientes no previstos y dafos causados al medio ambiente que se puedan

Cacrzog §oMNg B5-7F8 Farrio La: Mercesdes 57 2 BTYEAE0IT Fax A7 8 BTHAZ AL
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presentar durante el desarrollo del proyecto, lo cual debe ser reportado a la
CAM, implementando las medidas necesarias para controlar, corregir o
compensar los efectos & impactos causados del medio ambiente ”

Cue de conformidad con el Articulo 31 de la Ley 98 de 1993 y el Decreto 2820 de
2010, ta Corporacidn Autdnoma Regional Del Alto Magdalena es competente
para olorgar esia clase de permisas. En consecuencia, asta Direccién Terriorial
en virtud de las facultades otorgadas por la Direccidn General segun Resolucion
No. 0434 del 5 de abril de 2005, acogiendo el concepto técnico emitido por el
funcionario comisionado

RESUELVE

ARTICULDG  PRIMERD: Olorgar LICENCIA AMBIENTAL a la empresa
SERVIAMBIENTAL S A ES P, NIT 830510245-9, representada legalmente por
ai gefor JAVIER FRANCISCO PERDOMO MEDINA, para el proyecto de
ampliacion vy operacion de ia planta de incineracion de residuos industriales vy
hospgitalarios, fo cual comprende su recoleccion, transporte, almacenamiento,
ratamiento, aprovechamiento  recuperacién y disposicién final, al tenor del
cumplimiento de los articulos vigentes de la Resclucidon 058 de 2002, 886 de
2004, 1164 de 2002 vy e Decreto 808 de 2008 del Ministerio de Ambiente y
Dazarrolle Terriorial Empresa ubicada en el predio La Pedregosa de la Vereda
Cuisinde del municipic de Palermo Huila, con una extension de 8110 m2.

{.a presenie Licencia Ambiental se otorga con fundamento en las consideraciones
enunciadas en el presente acto administrativo y fa parte resolutiva del mismo.

PARAGRAFO: La Licencia Ambiental otorgada comprende la ejecucion de las
siguentes actividades: Construccion y ampliacién de Bodegas, Adquisicion vy
montaje de un segundo horno  incinerador, Operacion de dos hornos
incineraderes marca TKF, con capacidad de 100 Kg / hr y 220 Kg / hr
respectivamente, Recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento térmico,
racuperacion y disposicion final de residuos industriales y hospitalarios.

ARTICULD SEGUNDG: La presente Licencla Ambiental se otorga por un

ARTICULD TERCERG: La empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP se
compromate a cumplir v establecer las medidas ambientales propuestas en el
studio de impacto Ambiental-EIA v las fichas del Plan de Manejo Ambiental.
Ademas asia obligada a prevenir, conirolar, mitigar v compensar los impactos

Dreorzrag @ Mz 80.F8 Baroig Las Merzedes B2V O3 BVAANIT Fax 37 B BFSESZA0
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amoientales negativos adversos que puedan surgir por las actividades del
DrOVecio

ARTICULD CUARTO: La Licencia Ambienta oforgada a la empresa
HSERVIAMBIENTAL S A ESP. lleva implicito los siguienies permisos qgue se
requieren para gl uso, afectacion o aprovechamiento de los recursos naturales
renovables necesarios pala fa ejecucion del proyecto, los cuales tendran la misma
vigencia de esta, asi:

CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS

El area de estudio posee un pozo profundo perforado para el abastecimiento de
acgia para el uso indusirial bajo e permiso otorgado por la CAM, Resolucion 611
del 30 dg Marzo de 2009, en una cantidad de 0,4 L /seq. Este pozo es de uso
axciusivo de la empresa SERVIAMBIENTAL S A E.S P, para consumo industrial
v domestico. Ef permiso de concesion de agua subterranea queda sujeto al

cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Cancelar a la CAM el valor correspondiente a {as tasas por usos de agua
captada semestralmente, por lo  que se debera presentar a esia
Carporacion un reporte de consumo al cabo de cada semestre por el
fimmpo que se realice la caplacion.

EMISIONES ATMOSFERICAS

i.a empresa para efectos del tratamiento de los residuos peligroscs mediante el
proceso de incineracion requiere efectuar la descarga de los gases de
combustién para 1o cual e hormno incinerador cuenta con su sistema de
fralamianio antipolucion que corresponden a las camaras de combustion, post
sombustion, lavado de gases y ciclon las cuales permiten realizar las descargas
an cumplimiento de las Resolucion 0889 de 2004, 0058 de 2002 v 809 de 2008.
Aclualmente la empresa SERVIAMBIENTAL S A E.SP. cuenta con Resolucién
Mo, 1689 del 23 de junio de 2007, E) Permiso de emisiones atmosféricas queda
sujeto af cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Realizar los andlisis isocinéticos de chimenea para los dos hornos
mcineradores, dando cumplimienio a los arficulos vigentes de |Ia
Resolucion 058 de 2002, 836 de 2004 y 906 de 2008

2 Laempresa SERVIAMBIENTAL S A ES.P debera remitir trimestratmente
2 esta Corporacion un informe consolidado donde se describa la cantidad

de cenizas producidas en peso, el sitio de disposicion v el convenio o
contrato mediante sl cual se hace la recoleccion y disposicion, con los

CBF 8 3TH5017 Fax BT 3 ETFE551%
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comprobantes de entrega y recibo de los mismos. . Asi mismo,
trimesiralmente se debera realizar un analisis TCLP de las cenizas
generadas en la incineracion, donde se analicen parametros tales como:
Arsenice, Barie, Benceno, Cadmio, Tetracloruro de  carbono,
Clorobenceno, Cloroformo, Cromo, Cresol, Hexaclorostano, Plomo.
Mercurio, Metil etil cetona, MNitrobenceno, Piridina, Selenio, Plata,
i stracioroatilenc, establecidos en el anexo i del Decreto 4741 de 2005
del Ministeric de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Terriforial, cuyos
resuliados deberan ser remitidos a esta Corporacién; dicho monitoreo
debera realizarse de forma integrada y almacenado en recipiente
adecuado, realizando la respeciiva acta de toma de muegstras con visto
cueno de un funcionario de la CAM

La empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP. debera remitir a esta
Corporacion durante {os cinco (5) primeros dias de cada trimestre un
informe consolidado, donde se describan la cantidad vy tipo de residuo, con
su respectivo destinatario, en kilogramos / mes de material hospitaiario &
industrial, recibidos & incinerados.

Los veniculos ulilizados para el fransporie de las cenizas deben estar
sellados nerméticamente y cubiertos para controlar la emision de material
carticulade &l alre mientras se realiza el desplazamiento y asi mismo
contar con todas las sefializacionas y condiciones técnicas exigidas en ¢l
Decreto 1608 de 2002.

La empresa SERVIAMBIENTAL S A ES.P. no podra realizar la
incineracion de bolsas, recipientes ylo contenedoras que presenten rastros
& hayan conienido pesticidas, plaguicidas, insecticidas y/o biocidas

PERMISO DE VERTIMIENTO

=i s

Planta de Incineracion de la empresa SERVIAMBIENTAL SA ESP se

ttene un pozo séplico para disponer fos residuos liquidos domésticos generados
con su respectivo campo de infiltracidn. El permiso queda sujeto al cumplimiento
de las siguienies obligacionas:

1. Los componenies del sistema de tratamiento deberan someterse a
mantenimiento periddico, con el proposito de garantizar la eficiencia del
fratamiento en elios.

el Campo de infiliracion deberd estar diseflado de tal manera que se
garantice la distribucion uniforme del fluido dispuesto y debera contar
con una zona de proteccion gue permitan su narmal funcionamiento.

30l
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3 Lta empresa  SERVIAMBIENTAL S A ESP. debera realizar
anualmente un monitoreo de aguas residuales domésticas, a la entrada
v salida del sistemna de tratamiento (pozo seplico), donde se analicen
ins parametros consikdsrados an el articuio 72 del Decreto 1584 de
984 o la norma que s sustituva o la madifique.

ARTICULD QUINTO: En todos los casos de terminacién de la Licencia Ambiental
a! beneficiario estara obligado a hacer las obras v a poner en practica [odas las
0 ﬂcnd:,m ammentafes necesarias para el cierre ¢ abandono de las operaciones v

]

frartas de irabajo

ARTICULD BEXTO: Las indemnizacionas a que haya iugar par el ejercicio de la
seryidumbra, asi como he controvarsias gue se susciten entre los interesados se
reniran por las disposicionas del codigoe civil y de procedimiento civil

!' —

ATICULD SEPTIMO: Z incumpiimiento de las obligaciones senaladas en &
caania Licencia dara lugar a la imposicion de las sanciones sefialadas en el
Articuio 40 de la Ley 1333 de 2009 previo proceso sancionatorio adelantado por
dad ambiantal,

=l
L

SRTGCULG GCTAVD: La Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena -
AR

realizard seguimiento a la presente licencia ambiental cada tres (3) meses.

LD MOVENO: Notificar en los términos del Articulo 44 y siguientes dei
i Contencioso Administrativo el contenido de la presente Resolucion al
0 JAVIER FRANCISCO PERDOMO MEDINA, identificado con cédula de
ladania No. 7.701 111 de Neiva representante legal de la Empresa
SHVIAMBIENTAL S AL ES P, indicandole que contra ésta procede el recurso
raposicidn dentro de ios cingo (5) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULD DECING: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en la
'-f_'-‘- .--\m{)m-nt:_-ai de la Corporacion Autdonoma Regional de! Alio Magdalena
s concordancia con el articulo 77 de la Ley 99 de 1993
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HAFG.- Los costos de publicacidén seran cancelados por el beneficiario,
» {10) diez dias siguienies a su notificacion y que acreditara mediante
on del recibo de pago

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

ing. RODRIGO GO Y

Droctor Todiy
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RESOLUCION No. 952
15 de abril de 2016

POR CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE RENOVACION DE
LICENCIA AMBIENTAL

El Director Territorial Norte de la Corporacion Auténoma del Alto Magdalena ~
CAM, en uso de sus atribuciones legales v estatutarias, en especial las conferidas
en la ley 99 de 1993 y la Resolucion No. 1719 del 10 de Septiembre de 2012,
modificada por la Resclucion 2577 del 10 de diciembre de 2014, proferida por el
Director General de la CAM y,

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Mediante resolucién No. 0753 del 8 de abril del 2011 se otorga una licencia ambiental a
la Empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP Nit 830510.245-9 para el proyecto
"‘Ampliacion y operacion de la planta de incineracidon de residuos indusiriales vy
hospitalarios”, lo cual comprende  su recoleccion, transporte, almacenamientio,
tratamiento, aprovechamiento, recuperacidn vy disposicion final, actividad gue se
eiecutara en fa Vereda Cuisinde jursdiccidn del Murnicipio de Palermo (H).

Mediante Resolucion No. 1727 del 27 de agosto de 2014, esta Corporacion modifico ia
icencia ambiental olorgada mediante resolucidn No. 783 de 2011, para "ampliacidon y
operacidn de la planta de incineracion de residuos industriales y hospitalarios”, lo cual
comprende su recoleccion, fransporie, almacenarmiento, tratamiento, aprovechamienio,
recuperacion y disposicion final, en siguiente sentido;

1. Autorizar a la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP para el funcionamiento de
un 80l horno incinerador con capacidad nominal de 300 Kg/ hora, ubicado en el
predio [a Pedregosa de la Vereda Cuisinde del Municipic de Palermo ()
extension de 8110 metros cuadrados.

2. Delerminar gue la Empresa SERVIAMBIENTAL S A ESP, no reguiere permiso de
vertimientos de aguas residuales.

Mediante oficio radicado CAM No. 10091 del 28 de octubre de 2015, & seftor MILLER
TRUJILLO DEVIA, identificado con ia cedula de ciudadania No. 12.124.234 de Neijva, en
calidad de representante legal de la empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P con Nit,
830510245-9, solicita a este Despacho la modificacidn y renovacidon de la licencia
ambigntal olorgada mediante regolucidn No. 753 del 08 de abril de 2011, modificada por
Ja resolucidn No. 1727 de 20114, en e sentido de implementar un cuarto fric paralelo al va

Pé% daf
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existente, con el fin de generar mayor capacidad de almacenamiento en relacion a los
residuos patdgenos.

Madiante oficio radicade CAM No. 20182010007501 del 20 de enero de 2016, este
despacho requirié a la empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.S.P, para que allegara el plan
de manejo ambiental, asi mismo solicité el certificado de de camara de comercio
actualizado, los costos de las modificaciones a realizar v el certificado del uso de suelo
actualizado

Mediante oficio radicado CAM No. 20182010025552 del 12 de febrero de 2016, allega
los documentos requeridos.

Ft 12 de febrero de 2016 en radicado CAM No. 201682010025952 el interesado allega
diligenciado el formutario Onico de solicitud de licencia ambiental.

Mediante auto de fecha 28 de marzo de 2016, este despacho da inicio al tramite de
rernovacian de la Licencia Ambiental otorgada mediante resclucion No. 753 del 08 de
abril de 2011, modificada por la resolucion No. 1727 de 2014,

Mediante oficio radicado CAM No. 20162010058382 del 04 de abnl de 2018 &f sefior
HELMER CUTIERREZ CORDORA, en calidad de Gerenie encargado de la empresa
SERVIAMBIENTAL 8.A E.S.P, allsga comprobante de pago No. 30521 de fecha 01 de
abril de 2016, por conceplo del servicio de avaluacion de la solicitud de la Licencia
Ambiental, asf mismo remite la publicacidn del HACER SABER |, publicado el dia 02 de
abril de 2016 en diario de ampla circulacion regional, , garantizando de esta manera &l
principic de Publicidad y contradiccion, sin que se presentara ninguna oposicion dentro
del trémiie.

De acuerde a lo ordenado en el auto de inicio de tramite de fecha 28 de marzo de 2016,
se adelanto visita de inspeccién ocular el 13 de abril del 2018 por parte del Profesional
encargado por la Direccion Territorial Norte de la CAM para este tramite.

CONSIDERACIONES

Que a fin de adoptar la determinacion procedente frente a la pelicidn elevada, 1a kntidad
realizo visita y se rindié concepto téonice No. 785 de fecha 14 de abril del 2016,
axponiendo:

« .2 ACTIVIDADES REALIZADAS Y ASPECTOS TECNICOS EVALUADOS

Fagina 2 de B
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Con el proposito de verificar la modificacidn realizada al horno incinerador de residuos
peligrosos de fa empresa SERVIAMBIENTAL S.A ESP, se practicg visita de
inspeccion coular, realizando las siguienies observaciones!

@

fa empresa SERVIAMBIENTAL S A ES.P cuenta con predio denominado La
Pedregosa de 8110 m2 ubicado en la Vereda Cuisinde, del municipio de Falermo
en ef Departamento del Hulla, Posee una infraestructura para ef tratamisnio de
ios residuos peligrosos en un drea de 900 m2 que corresponde a bodegas para la
recepcion, clasificacion y lratamiento final de los residuos mediante el procaso de
incineracion, Igualmente posee la infraestructura asociada para las necesidades
de la operacion de personal coma son: baterias sanitarias y vestier, oficina de
recepcion, parqueaderos, caseta de reunfones, bodega de hemramientas, de igual
forma posee un langue de concreto para el almacenamienic de agua, pozo
profundo para el suministra de agua y dos pozos séplicos para ef fratamnienta de
las aguas residuales domésticas, las cuales son conducidas a cajas clegas.

Comao estrategia de desarrolio la empresa y para efectos def aumento en la
demanda por el servicic la empresa SERVIAMBIENTAL SA ESP se ve en la
necesidad de ampliar su infraestructura para atender las necesidades de sus
clisntes, mediante fa modificacion del cuarto frio con ef fin de generar mayor
capacidad de almacenamienio en refacion a los residuos patogenos.

Se identificd un nuevo cuarlo frio paralelo al ya existente, con fas siguientes
especificacionss. cuarlo de almacenamiento de residucs hospitalarios, de 4
metros de ancho por 5,3 mefros de fondo y 2,8 metros de afto con una puerta de
ingreso, piso enchapado y con frampa de contencion de iixiviados sellada. De

_igual forma el cuarto frio cuenta con un tablero digital central para el control de /a

femperatura, ef cual estara programado para mantener temperaturas inferiores a
4 grados centigrados; el dia de la visia, se evidencio una temperatura de -2.8
grados centigrados.

Actualmente la plania de tratamiento térmico de residuos peligrosos, cuenta con
un Horho incinerador marca TKE HI — 1300, con una capacidad de 300 Kg/hora
fas siguientes caracteristicas:

fa chimenea del hormo eumple con fa altura para una instalacion existente con Ja
aplicacion de la formula HT = 2.5 He, 2.5x 54 = 13. 5, La chimensa cuenta con una
aftura total de 14 .09 m

Cuentan con panel de conlrol automatizado PLC.

Guentan con registro automatico de temperalira de cada camara de combustion,

postcombustion y de chimenea.

Pa’gir@e 8
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El hormno cuenta con camara de combustion, con dos guemadores, uno principal y uno
auxifiar; cuenta con cémara de postcombustion, con dos quemadores, uno principal v
uno auxiliar,

Adiclonaimente cuenta con alimentador automatico, enfriador de gases, inyector de cal y
de carbdn activado, filtro de mangas, liro inducido vy en uftima instancia ciclion, como
sistemas de coniral de matenal particufade y de gases.

{08 resfduns que 8¢ incirteran son de cardcter industrial v hospitalario

La chimenea del homo incinerador cuenta con plalaforma y dos niples o punlos de
nsercion para realizar la medicion isooingtica.

Las instalaciones del horno incinerador de la empresa SERVIAMBIENTAL S.A. E.S.°
cuenta con dos camaras de enfriamiento o refrigeracion de residuos fiosplialarios y/o
patogenas, para el uso exclusivo de su alimacenamiento mientras son incinerados. Dicha
camara, ala fecha de la visita regisita temperaturas menores a 4°C.

El combustibie utilizado para el funcionarniento del horno corresponde a gas natural
residual surninistrado por ECOPETROL SA

Se identifica la seftalizacion de la defimitacion y restriccion de las areas generales y
restringidas.

Se identifican los extintores en las dreas de operacion y de almacenamiento de residuns.
No se perciben olores ofensivos, aungue sea un ambiente con ofor a residuos.

Se identificd un sistema de monitoreo continuo para imaterfal particulado y para gases
como el 02, CO y NOx.

L.os esiidios de medicion directa para ef analisis de gases y fa determinacion de
dioxinas y furanos han sido realizados por faboratanios acreditados anfe el 1DEAM.

Cuando se rsaliza mantenimienio rutinario del hormo incinerador se informa a fa CAM, lo
cual fue verificado ¢ dia de la vista de inspeccion coular,

A fa fecha de /a visila ef horno incinerador de residuos se encontraba apagado por
trabafos de manienimienic, :

La empresa SERVIAMBIENTAL S.A. E.8.P. ha realizado y remitido los resultados del
andlfisis isocinético de chimenea para la medicion de material particulado y de gases;
cuvos resultados, se encueniran por debajo de os limites maximos permisibles
astablecidos por la normatividad amblental vigente.

3. CONCEPTO TECNICO

FPagina 4 de 8
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De acuerdo a lo observado en fa visita de ingpeccidn ocular, a 168 aspectos téenicos
svaluados y a fa informacion suminisirada, se conceplua que es viable renovar la
Licencia Ambiental, aforgada mediante Resolucion 0753 del 8 de abnl de 2011,
modificada por fa Resolucion No. 1727 del 27 de agosto de 2074, a la empresa
SERVIAMBIENTAL S.A. £8P, NIT. 8305610145-9, representada por af sefior MILLER
TRUNLLO DEVIA identificado con ceduta de ciudadania No. 12.124.234 de Neiva Huila,
ubicada en ef predio lLa Pedregosa de 8110 m2 ubicado en la Vereda Cuisinde, del
municipio oe Palermo en el Departamento del Huila, en las coordenadas pfanas E
860538 N 8138810 y con una altura de 459 msnm...”

Que de acuerdo con el Articulo 31 de ia Ley 99 de 1983 la Corporacion Autdnoma
Regional Del Allo Magdalena ss compelente para otorgar licencias ambientales
requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursoes
naturates renovables o para el desarrollo de aclividades que afecien ¢ puedan afectar el
madio ambients.

Que el articulo 2.2.2.3.1.8 del Decreto 1076 de 2015, establece; “La licencia ambiental se
otorgara por la vida ofil del proyecta, obra o aclividad y cobijara las fases de
construccion, montaje, operacion, mantenimiento, desmantefamiento, restauracion final,
abandono y/o terminacion”

Que revisada la documentacién, lo conceptuade por el profesional encargado, y la
normativa ambiental, es viable renovar el {érmino de la Licencia ambiental otorgada
mediante Resolucion No. 753 de 2018, en las condiciones descritas anterormente.

En consecuencia, esta Direccion Territorial Norte en virtud de las facultades olorgadas
por la Direccion General segun Resolucion 1719 de 2012, acogiendo el concepio {écnico
emitido por ! funcionario comisicenado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Renovar la Licencia Ambiental otorgada mediante resolusién No.
0753 del 8 de abril del 2011, modificada por la Resolucion No, 1727 del 27 de agosto de
2014, a la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A E.8F Nit 830.510.245-8 representada
legalmente por el sefior MILLER TRUJILLO DEVIA identificado con cédula de ciudadania
No. 12.124.234 de Neiva, por la vida utif del proyecte, de conformidad con o establecido
en el articule 2.2.2.3.1.6 del Decreto 1076 de 2015.

ARTICULD SEGUNDO. Los términos, condiciones vy obiigacionés establecidas en la
resolucion Ne. 0753 del 8 de abril del 2011, continuan plenamente viganies.
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ARTICULO TERCERO. SERVIAMBIENTAL S.A ES.P debera realizar las acocionss,
obras de control y mitigacion por los impactos adversos que llegasen a surgir yo a

causar durante el proyecto, estén conhsiderados o no dentro del plan de mansio
ambiental.

ARTICULO CUARTG. La Direccidn Territorial Norte realizara visila de seguimiento a la
licencia Ambiental otorgada mediante Resolucion No. 783 de 2011, modificada por la

Resolucion No. 1727 del 27 de agosto de 2014 con el fin de verificar el cumplimiento de
la misma.

ARTICULO QUINTO, . Bl incumplimienio de las obligaciones sefialadas a la licencia
Ambiental otorgada mediante Resolucion No. 753 de 2011, meodificada por la Resolucion
No. 1747 del 27 de agosto de 2014, dard lugar a la imposicion de las sanciones

sefialadas en el Articulo 40 de la ey 1333 de 2009, previc proceso sancionatorio
adelantado por la Entidad ambiental,

ARTICULQ SEXTQO. Notificar en los términos del Articulo 67 y siguientes de la Ley
1437 de 2011, el contenido de {a presents Resclucion al sefior MILLER TRUJILLO
DEVIA identificado con cédula de ciudadania No, 12.124.234 de Neiva, quien acila en
calidad de representants legal de la Empresa SERVIAMBIENTAL S.A ES P Ni
B30.510.245-9, indicandole gue confra ésta procede el recurso de reposicién dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige & partir de su publicacién en la
Gaceta Ambiental de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM.

; sz N L o o T
PARAGRAFQ.- Los costos de publicacidon seran cancelados por e eﬁeiama%, derfro
tara| mediante Sa v

&

de los (10} diez dias siguientes a su notificacidn y gue acr
presentacion del recibo de pago.
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ASESORIAS +# DISENO + COMERCIALIZACION + INSTALACION * MANTENIMIENTO « ASESORIAS + DISENO

: SERVICIOS INTEGRALES EN AIRE ACONDICIONADO
SE7 \ﬁ, dhA Y REFRIGERACION

El Suscrito Representante Legal, mediante la presente

CERTIFICA:

Bajo gravedad de juramento, que la empresa SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA
— SERVITEDH SAS identificada con NIT 900.196.409-4 ubicada en la CARRERA 16
#34-22 VILLA MILENA en concordancia con el decreto N° 4741 de 2005 NO genera
residuos peligrosos RESPEL con una cantidad igual o superior a 10kg.

Atentamente,

. L | —
; F‘EﬁNANDOEAN}IEL FAJARDO NUNEZ
“-\\Representante Legal. SERVITEDH S.A.S

o CARRERA16No.34-22 »  TELEFAX: 8636231 # NIT: 900196409 -4
NEIVA @ HUILA
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Esta Ficha de Seguridad observa los estandares y requisitos reglamentarios de Espafia y puede que no cumpla con
los requisitos reglamentarios de otros paises.

SECCION 1: Identificacion de la sustancia o lamezclay de la sociedad o laempresa

1.1. Identificador del producto

Nombre del producto : DuPont™ Suva® 410A Refrigerante
Tipos : ASHRAE Refrigerant number designation: R-410A
Sinénimos : Suva® 9100

1.2. Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezclay usos desaconsejados
Uso de la sustancia/mezcla . Refrigerante, Reservado exclusivamente a usuarios profesionales.
1.3. Datos del proveedor de la ficha de datos de seguridad
Compafiia : Du Pont de Nemours (Nederland) B.V.
Baanhoekweg 22
NL-3313 LA Dordrecht
Paises Bajos
Teléfono . +31-(0)-78-630-1011
E-mail de contacto . sds-support@che.dupont.com

1.4. Teléfono de emergencia

Teléfono de emergencia : +(34)-931768545 o0 900-868538

SECCION 2: Identificacién de los peligros

2.1. Clasificacion de la sustancia o de la mezcla
Gases a presion, Gas licuado H280: Contiene gas a presion; peligro de explosion en caso de calentamiento.
No es una sustancia o mezcla peligrosa segun la Directiva de la CE 67/548/CEE 6 1999/45/CE.

2.2. Elementos de la etiqueta

Atencion

1/14



mailto:sds-support@che.dupont.com

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD De acuerdo al Reglamento
(CE) n © 1907/2006 y 453/2010

DuPont™ Suva® 410A Refrigerante

Version 6.0 (sustituye: Version 5.0)

Fecha de revisién 16.05.2020 Ref. 130000000570
H280 Contiene gas a presion; peligro de explosion en caso de calentamiento.
Etiquetado especial de Kyoto: Contiene gas fluorado de efecto invernadero cubierto por el Protocolo
determinadas sustancias y de Kyoto.,HFC-32,HFC-125,
mezclas
P410 + P403 Proteger de la luz del sol. Almacenar en un lugar bien ventilado.

2.3. Otros peligros

Esta mezcla no contiene ninguna sustancia considerada como persistente, bioacumulativa ni téxica (PBT).
Esta mezcla no contiene ninguna sustancia considerada como muy persistente ni muy bioacumulativa (vPvB).
Los vapores son mas pesados que el aire y pueden producir asfixia al reducir el oxigeno en el aire respirado.
La rapida evaporacion del liquido puede producir congelacion.

El uso incorrecto o abuso de inhalacién intencional puede causar la muerte sin sintomas de aviso, debido a los
efectos cardiacos.

Puede causar arritmia cardiaca.

SECCION 3: Composicion/informacion sobre los componentes

3.1. Sustancias
No aplicable

3.2. Mezclas

NUmero de registro Clasificacion segun Clasificacion de conformidad Concentracion
la Directiva con el Reglamento (UE) (% peso/peso)
67/548CEE 1272/2008 (CLP)

Pentafluoroetano (No. CAS354-33-6) (No. CE206-557-8)
01-2119485636-25 Press. Gas Liquefied gas; H280 50 %

Difluorometano (No. CAS75-10-5) (No. CE200-839-4)
01-2119471312-47 F+;R12 Flam. Gas 1; H220 50 %
Press. Gas Liquefied gas; H280

Los productos mencionados arriba estan en conformidad con las obligaciones de registro aferentes al reglamento
REACH; el (los) numero(s) de registro puede(n) no ser proporcionado(s) porque la(s) substancia(s) esta(n)
exenta(s), no ha(n) sido registrada(s) aun bajo REACH o ha(n) sido registrada(s) bajo el &mbito de algun otro
proceso reglamentario (biocidas, productos fitosanitarios), etc.

El texto completo de las frases R mencionadas en esta Seccidn, se indica en la Seccion 16.
Para el texto integro de las Declaraciones-H mencionadas en esta seccion, véase la Seccion 16.
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SECCION 4: Primeros auxilios
4.1. Descripcion de los primeros auxilios
Recomendaciones . En caso de inconsciencia, colocar en posicién de recuperacion y pedir consejo
generales meédico. Nunca debe administrarse nada por la boca a una persona

inconsciente. En caso de respiracion irregular o parada respiratoria,
administrar respiracion artificial.

El socorrista necesita protegerse a si mismo.
Si los sintomas persisten consultar a un médico.
Inhalacién : Retirar al accidentado de la zona expuesta, mantenerlo tumbado. Sacar al aire

libre. Mantener al paciente en reposo y abrigado. Puede ser necesaria la
respiracion artificial y/o el oxigeno. Consultar a un médico.

Contacto con la piel : Quitese inmediatamente la ropa y zapatos contaminados. Limpie el area con
agua tibia. No utilice agua caliente. Si ha ocurrido congelamiento, llame a un
médico.

Contacto con los ojos . Mantener los parpados abiertos y enjuagar los ojos con agua en abundancia

durante 15 minutos por lo menos. Consultar un médico.
Ingestion - No se considera como una via potencial de exposicion.
4.2. Principales sintomas y efectos, agudos y retardados

Sintomas . Elusoincorrecto o abuso de inhalacion intencional puede causar la muerte sin
sintomas de aviso, debido a los efectos cardiacos., Otros sintomas
potencialmente relacionados con el mal uso o el abuso por inhalacién son los
siguientes:, Efectos anestésicos, Mareos ligeros, vértigo, confusion,
incoordinacion, somnolencia, o inconsciencia, latido irregular del corazén con
una sensacioén extrafia en el pecho, fuertes latidos de corazén, aprension,
sensacion de desmayo, vértigo o debilidad

El contacto con la piel puede provocar los sintomas siguientes:, Congelacion,
Irritacion, Molestia, Escozor, Rojez, Hinchamiento del tejido

El contacto con los ojos puede provocar los sintomas siguientes:,
Congelacion, Irritacion, Lagrimeo, enrojecimiento o incomodidad.

4.3. Indicacién de toda atencion médicay de los tratamientos especiales que deban dispensarse
inmediatamente

Tratamiento . Nodar adrenalina o drogas similares.

SECCION 5: Medidas de lucha contra incendios

5.1. Medios de extincién

Medios de extincion : Usar medidas de extincion que sean apropiadas a las circunstancias del local y
apropiados a sus alrededores., Usar agua pulverizada, espuma resistente al alcohol, polvo
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seco o diéxido de carbono.
5.2. Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla

Peligros especificos en la : Aumento de presion. El fuego o el calor intenso pueden provocar la ruptura
lucha contra incendios violenta de los embalajes.

: Productos peligrosos de la descomposicion térmica:

: Oxidos de carbono

: Fluoruro de hidrégeno

: Hidrocarburos fluorados

: fluoruro de carbonilo

: La exposicion a los productos de descomposicion puede ser peligrosa para la

salud.

5.3. Recomendaciones para el personal de lucha contraincendios

Equipo de proteccion : En caso de fuego, protéjase con un equipo respiratorio autébnomo. Utilicese
especial para el personal de equipo de proteccion individual. Llevar guantes de neopreno durante la limpieza
lucha contra incendios tras un fuego.

Otros datos : Enfriar recipientes/tanques con pulverizacion por agua.

SECCION 6: Medidas en caso de vertido accidental

6.1. Precauciones personales, equipo de protecciéon y procedimientos de emergencia

Precauciones personales : Evacuar el personal a zonas seguras. Ventile el area, especialmente los
lugares bajos o encerrados en donde los vapores pesados pudieran
acumularse. Consultar las medidas de proteccion en las listas de las secciones
7y8.

6.2. Precauciones relativas al medio ambiente

Precauciones relativas al : No debe liberarse en el medio ambiente.

medio ambiente
De conformidad con las regulaciones locales y nacionales.

6.3. Métodos y material de contencion y de limpieza

Métodos de limpieza . Se evapora.

6.4. Referencia a otras secciones

Ver seccion 13 para instrucciones sobre la eliminacion.

SECCION 7: Manipulacion y almacenamiento

7.1. Precauciones para una manipulacidon segura

Consejos para una : Los vapores son mas pesados que el aire y pueden expandirse a lo largo del
manipulacién segura suelo.

Evitar respirar los vapores o la niebla. Evitar el contacto con la piel, ojos y ropa.
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Disponer de la suficiente renovacién del aire y/o de extraccion en los lugares
de trabajo. Equipo de proteccidn individual, ver seccién 8.

Indicaciones para la : El producto no es inflamable en el aire, en condiciones ambientales adecuadas
proteccion contra incendio de temperatura y presion. Cuando se presuriza con aire u oxigeno, la mezcla
y explosion puede volverse inflamable. Ciertas mezclas de HCFCs o HFCs con cloro

pueden llegar a inflamarse o reaccionar bajo ciertas condiciones.
7.2. Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades

Exigencias técnicas para : No arrastre, no resbale ni ruede los cilindros. Nunca intente levantar el cilindro

almacenes y recipientes por su tapa. Utilice una valvula de retencién o atraparla (escape, siféon trampa
interceptor) en la linea de descarga para prevenir flujo trasero peligroso hacia
el cilindro. Consérvese a una temperatura no superior a 52°C. Cerrar los
recipientes herméticamente y mantenerlos en lugar seco, fresco y bien
ventilado. Proteger contra la contaminacion. Proteja a los cilindros de dafios.
Mantener alejado de la luz directa del sol. Almacene solamente en
contenedores aprobados.

Indicaciones para el : Ningun material a mencionar especialmente.
almacenamiento conjunto

Para mas informacion véase la seccion 10 de la ficha de datos de seguridad.
Tiempo de almacenamiento : >10a

Temperatura de . <b2°C
almacenamiento

7.3. Usos especificos finales

sin datos disponibles

SECCION 8: Controles de exposicion/proteccion individual

8.1. Parametros de control
Si la sub-seccién esta vacia entonces ningln valor es aplicable.
Nivel sin efecto derivado (DNEL)

e Pentafluoroetano : Tipo de Aplicacion (Uso): Trabajadores
Via de exposicion: Inhalacion
Efecto a la Salud: Efectos crénicos, Toxicidad sistematica
Valor: 16444 mg/m3

: Tipo de Aplicacion (Uso): Consumidores
Via de exposicion: Inhalacion
Efecto a la Salud: Efectos crénicos, Toxicidad sistematica
Valor: 1753 mg/m3

e Difluorometano : Tipo de Aplicacion (Uso): Trabajadores
Via de exposicion: Inhalacion
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Efecto a la Salud: Efectos crénicos, Toxicidad sistematica
Valor: 7035 mg/m3

: Tipo de Aplicacion (Uso): Consumidores
Via de exposicion: Inhalacion
Efecto a la Salud: Efectos crénicos, Toxicidad sistematica
Valor: 750 mg/m3

Concentracién prevista sin efecto (PNEC)

e Pentafluoroetano : Valor: 0,1 mg/l
Compartimento: Agua dulce

: Valor: 1 mg/l
Compartimento: Agua
Observaciones: Liberacién/uso discontinuo

: Valor: 0,6 mg/kg
Compartimento: Sedimento de agua dulce

e Difluorometano : Valor: 0,142 mg/I
Compartimento: Agua dulce

: Valor: 1,42 mgl/l
Compartimento: Agua
Observaciones: Liberacién/uso discontinuo

: Valor: 0,534 mg/kg
Compartimento: Sedimento de agua dulce

8.2. Controles de la exposicién

Disposiciones de ingenieria : Asegurarse de una ventilacion adecuada, especialmente en locales cerrados.
Debe ser utilizado un extractor local cuando se liberan grandes cantidades.

Proteccion de los ojos : Utilice gafas de seguridad o gafas de proteccion contra salpicaduras quimicas.
Proteccion para los ojos que cumpla con la norma EN 166. o ANSI Z87.1
Adicionalmente utilice un protector para la cara, donde exista la posibilidad de
contacto por salpicaduras, rociaduras o el contacto por suspension en el aire
con este material.

Proteccion de las manos : Material: Guantes de cuero
La conveniencia para un lugar de trabajo especifico debe de ser tratada con los
productores de los guantes de proteccion.
Material: Guantes resistentes a bajas temperaturas

Guantes de proteccion cumpliendo con la EN 374. o Directrices OSHA de
EE.UU.
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Proteccion de la piel y del
cuerpo

Medidas de proteccion

Medidas de higiene

Proteccion respiratoria

La eleccién de un guante adecuado, no depende Unicamente del material, sino
también de otras caracteristicas de calidad que difieren de un fabricante a otro.
Por favor, observe las instrucciones en cuanto a la permeabilidad y el tiempo de
adelanto que son provistos por el proveedor de los guantes. También tener en
cuenta las condiciones locales especificas bajo las cuales el producto es
utilizado, tal como el peligro de cortes, de abrasién y el tiempo de contacto.

: Llevar un equipamiento de proteccion apropiado. Llevar cuando sea apropiado:

indumentaria impermeable

El equipo autbnomo de respiracion (SCBA) es requerido si se produce una gran
fuga.

El tipo de equipo de proteccion debe ser elegido de acuerdo con la
concentracion y la cantidad de la sustancia en el lugar de trabajo especifico.

Manipular con las precauciones de higiene industrial adecuadas, y respetar las
préacticas de seguridad.

Para rescatar y para trabajo de mantenimiento en tanques, utilice equipo
respiratorio autbnomo. Los vapores son mas pesados que el aire y pueden
producir asfixia al reducir el oxigeno en el aire respirado.

Proteccion respiratoria cumpliendo con el EN 137.

SECCION 9: Propiedades fisicas y quimicas

9.1. Informacion sobre propiedades fisicas y quimicas basicas

Forma

Color

Olor

pH

Punto de ebullicion
Punto de inflamacién
Temperatura de ignicién

Presién de vapor

Densidad

Solubilidad en agua

: Gas licuado

: incoloro

: ligero, similar al éter

: neutro

:-51,4°Ca 1013 hPa

: No aplicable

: sin datos disponibles

: 16574 hPaa 25°C

: 30520 hPaa 50°C

: 1,062 g/cm3 a 25 °C, (como liquido)
10,0066 g/cm3 aaprox. 26 °C (1 013 hPa)

: (valor) no determinado
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9.2. Otrainformacioén

sin datos disponibles

SECCION 10: Estabilidad y reactividad

10.1. Reactividad : Se descompone al calentar.
10.2. Estabilidad quimica . El producto es quimicamente estable.
10.3. Posibilidad de : Estable bajo las condiciones de almacenamiento recomendadas.

reacciones peligrosas

10.4. Condiciones que . Evite las llamas abiertas y altas temperaturas. El producto no es inflamable en

deben evitarse el aire, en condiciones ambientales adecuadas de temperatura y presion.
Cuando se presuriza con aire u oxigeno, la mezcla puede volverse inflamable.
Ciertas mezclas de HCFCs o HFCs con cloro pueden llegar a inflamarse o
reaccionar bajo ciertas condiciones. Recipiente a presién: no perforar ni
quemar, aun después del uso. Consérvese a una temperatura no superior a

52°C.
10.5. Materiales . Metales alcalinos
incompatibles Metales alcalinotérreos

Metales en polvo
Sales metélicas en polvo

10.6. Productos de : Los productos peligrosos de la descomposicion térmica pueden incluir:
descomposicion peligrosos Fluoruro de hidrégeno

Oxidos de carbono

Hidrocarburos fluorados

fluoruro de carbonilo

SECCION 11: Informacion toxicoldgica
11.1. Informacién sobre los efectos toxicologicos
Toxicidad aguda por inhalacién
o Pentafluoroetano
CL50 /4 h Rata :> 800000 ppm
Método: Directrices de ensayo 403 del OECD

Concentracion Sin Efecto Adverso Observado / Perro :75000 ppm
Sensibilizacion cardiaca

Concentracién Con Minimo Efecto Adverso Observado (LOAEC) / Perro :100000 ppm
Sensibilizacion cardiaca

o Difluorometano
CL50/ 4 h Rata :> 520000 ppm

Concentracién Con Minimo Efecto Adverso Observado (LOAEC) / Perro :> 350000 ppm

8/14




FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD De acuerdo al Reglamento
(CE) n © 1907/2006 y 453/2010

DuPont™ Suva® 410A Refrigerante

Version 6.0 (sustituye: Version 5.0)
Fecha de revision 16.05.2020 Ref. 130000000570

Sensibilizacion cardiaca

Concentracién Sin Efecto Adverso Observado / Perro :350000 ppm
Sensibilizacion cardiaca

Irritacion de la piel

o Difluorometano
No se ha probado en animales
Clasificacion: No clasificado como irritante
Resultado: No irrita la piel
No se espera que cause irritacién cutdnea con base en una evaluacion de expertos sobre las propiedades
de la sustancia.

Irritacién ocular

o Difluorometano
No se ha probado en animales
Clasificacion: No clasificado como irritante
Resultado: No irrita los ojos
No se espera que cause irritacion ocular con base en una evaluacion de expertos sobre las propiedades
de la sustancia.

Sensibilizacion

« Pentafluoroetano
humano
Clasificacion: No provoca sensibilizacion respiratoria.
Resultado: No provoca sensibilizacion respiratoria.

o Difluorometano
No se ha probado en animales
Resultado: No provoca sensibilizacion a la piel.
No se espera que cause sensibilizacién con base en una evaluacién de expertos sobre las propiedades
de la sustancia.

No hay reportes de sensibilizacién respiratoria en humanos.
Toxicidad por dosis repetidas

o Pentafluoroetano

Inhalacion Rata

No se encontraron efectos toxicol6égicamente significativos.
o Difluorometano

Inhalacion Rata

No se encontraron efectos toxicolégicamente significativos.

Evaluacion de la mutagenicidad

o Pentafluoroetano
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Los ensayos con animales no mostraron ningun efecto mutageno. La evidencia sugiere que esta sustancia
no causa dafio genético en células mamiferas cultivadas. No caus6 dafio genético en células bacterianas
cultivadas.
o Difluorometano
Los ensayos con animales no mostraron ningun efecto mutageno. Ensayos sobre cultivos en células
bacterianas o en mamiferos no demostraron efectos mutagénicos.
Evaluacion de carcinogenicidad
o Pentafluoroetano
No clasificable como agente carcindégeno para el humano. En general el peso de la evidencia indica que la
sustancia no es cancerigena.
Evaluacion de la toxicidad para la reproduccion

o Pentafluoroetano
Ninguna toxicidad para la reproduccion La prueba en animales no demostré ninguna toxicidad reproductiva.

o Difluorometano
Ninguna toxicidad para la reproduccion La prueba en animales no demostré ninguna toxicidad reproductiva.
La informacion dada esta basada sobre los datos obtenidos con sustancias similares.

Evaluacion de la teratogenicidad

¢ Pentafluoroetano
Las pruebas con animales no demostraron ninguna toxicidad para el desarrollo

e Difluorometano
Las pruebas con animales no demostraron ninguna toxicidad para el desarrollo

Otros datos

Evite el contacto con la piel con el liquido que gotea (peligro de congelacion).

SECCION 12: Informacion ecoldgica

12.1. Toxicidad
Toxicidad para los peces
o Pentafluoroetano
CL50/ 96 h / Oncorhynchus mykiss (Trucha irisada): 450 mg/l

La informacién dada esta basada sobre los datos obtenidos con sustancias similares.

e Difluorometano
CL50/96 h/Pez: 1507 mg/l

Toxicidad para las plantas acuaticas

o Pentafluoroetano
CE50r /96 h/ Algas: 142 mg/l
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La informacion dada esta basada sobre los datos obtenidos con sustancias similares.

NOEC / 72 h / Pseudokirchneriella subcapitata (alga verde): 13,2 mg/l
La informacion dada esta basada sobre los datos obtenidos con sustancias similares.

o Difluorometano
CES50/96 h / Algas: 142 mg/I

Toxicidad para los invertebrados acuaticos
o Pentafluoroetano
CES50/ 48 h / Daphnia magna (Pulga de mar grande): 980 mg/I

La informacion dada esta basada sobre los datos obtenidos con sustancias similares.

o Difluorometano
CES50 /48 h/ Daphnia: 652 mg/I

Toxicidad crénica para los peces

o Difluorometano
NOEC / 30 d / pez (sin especificar la especie): 65,8 mg/l

12.2. Persistenciay degradabilidad
Biodegradabilidad

o Pentafluoroetano
No es réapidamente biodegradable

¢ Difluorometano
/28d
Biodegradacion: 5 %
Método: Directrices de ensayo 301D del OECD
No es facilmente biodegradable.
12.3. Potencial de bioacumulacion
sin datos disponibles
12.4. Movilidad en el suelo
sin datos disponibles
12.5. Resultados de lavaloracion PBTy mPmB
Valoracion PBT y MPMB
Esta mezcla no contiene ninguna sustancia considerada como persistente, bioacumulativa ni téxica (PBT). /
Esta mezcla no contiene ninguna sustancia considerada como muy persistente ni muy bioacumulativa
(vPvB).

12.6. Otros efectos adversos

Potencial de reduccién de ozono
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0

Potencial de calentamiento global (PCG)
2088

Informacién ecolégica complementaria

IPCC - AR4/CIE (Cuarto Informe de Evaluacién del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico) - 2007

SECCION 13: Consideraciones relativas ala eliminaciéon

13.1. Métodos para el tratamiento de residuos

Producto : Puede utilizarse después de reacondicionamiento. Si el re-acondicionamiento
no es factible, elimine cumpliendo con las regulaciones locales.

Envases contaminados : Los recipientes a presion vacios deberan ser devueltos al proveedor.

Si no se puede reciclar, eliminese conforme a la normativa local.

SECCION 14: Informacion relativa al transporte

ADR

14.1. Numero ONU: 1078

14.2. Designacion oficial de transporte de GAS FRIGORIFICO, N.E.P. (Pentafluoroetano, Difluorometano)
las Naciones Unidas:

14.3. Clase(s) de peligro para el transporte: 2

14.4. Grupo de embalaje: No aplicable

14.5. Peligros para el medio ambiente: Para mas informacion véase la seccién 12.

14.6. Precauciones particulares para los usuarios:
sin datos disponibles

RID
14.1. Ndmero ONU: 1078
14.2. Designacion oficial de transporte de GAS FRIGORIFICO, N.E.P.
las Naciones Unidas:
14.3. Clase(s) de peligro para el transporte: 2
14.4. Grupo de embalaje: No aplicable
14.5. Peligros para el medio ambiente: Para mas informacion véase la seccién 12.
14.6. Precauciones particulares para los usuarios:
sin datos disponibles

IATA_C
14.1. Numero ONU: 1078
14.2. Designacion oficial de transporte de Refrigerant gas, n.o.s. (Pentafluoroetano, Difluorometano)

las Naciones Unidas:
14.3. Clase(s) de peligro para el transporte: 2.2
14.4. Grupo de embalaje: No aplicable
14.5. Peligros para el medio ambiente : Para mas informacion véase la seccién 12.
14.6. Precauciones particulares para los usuarios:
sin datos disponibles
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IMDG
14.1. Numero ONU:

1078

14.2. Designacion oficial de transporte de REFRIGERANT GAS, N.O.S. (Pentafluoroetano, Difluorometano)

las Naciones Unidas:

14.3. Clase(s) de peligro para el transporte: 2.2

14.4. Grupo de embalaje:

No aplicable

14.5. Peligros para el medio ambiente : Para mas informacion véase la seccién 12.
14.6. Precauciones particulares para los usuarios:

sin datos disponibles

14.7. Transporte a granel con arreglo al anexo Il del Convenio Marpol 73/78 y del Cédigo IBC

No aplicable

SECCION 15: Informacion reglamentaria

15.1. Reglamentacién y legislacidon en materia de seguridad, salud y medio ambiente especificas para la

sustancia o la mezcla

Otras regulaciones

. Tomar nota de la Directiva 98/24/CE relativa a la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo.

15.2. Evaluacién de la seguridad quimica

Se han realizado Valoraciones de la Seguridad Quimica para estas sustancias.

SECCION 16: Otra informacién

Texto de las frases-R mencionadas en la Seccién 3

R12

Extremadamente inflamable.

Texto integro de las Declaraciones de peligrosidad "H" mencionadas en la seccién 3.

H220
H280

Abreviaturas y acréonimos
ADR

ATE

No. CAS
CLP
CE50b
CES50
EN

EPA
CESO0r
EyC50
IATA_C
Cadigo IBC
ICAO

Gas extremadamente inflamable.
Contiene gas a presion; peligro de explosién en caso de calentamiento.

Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias peligrosas por
carretera

Estimacion de la toxicidad aguda

Numero de registro CAS

Clasificacion, etiquetado y envasado

Concentracion a la que se observa un 50% de reduccion de biomasa
Concentracion efectiva media

Normativa europea

Agencia de Proteccion del Medio Ambiente

Concentracion a la que se observa una inhibiciéon del 50% en la tasa de crecimiento
Concentracion a la que se observa una inhibicion del 50% en el rendimiento
Asociacion Internacional de Transporte Aéreo (Carga)

Cadigo internacional para productos quimicos a granel

Organizacion de Aviacion Civil Internacional
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ISO Organizacion Internacional para la Normalizacion
IMDG Caodigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas
CL50 Concentracion letal media
DL50 Dosis letal media
LOEC Concentracién minima con efecto observado
LOEL Nivel de efecto minimo observable
MARPOL Convenio internacional para prevenir la contaminacioén por los buques
n.o.s. No especificado de otra manera
NOAEC Concentracion Sin Efecto Adverso Observado
NOAEL Nivel sin efecto adverso observado
NOEC Concentracion sin efecto observado
NOEL Nivel sin efecto observado
OECD Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
OPPTS Oficina de Prevencion, Pesticidas y Sustancias Toxicas
PBT Persistentes, Bioacumulativas y Téxicas
STEL Valor limite de exposicion a corto plazo
TWA Promedio de Tiempo Ponderado (TWA):
vPVvB muy persistentes y muy bioacumulativas

Otros datos

® Marca registrada de DuPont, Lea las instrucciones de seguridad DuPont antes de utilizarlo., Para obtener
informaciones adicionales, ponerse en contacto con la oficina local DuPont o los distribuidores oficiales de DuPont.
En funcién de la evaluacién de riesgos fisicoquimicos llevada a cabo en esta mezcla, se decidié incluir en el cuerpo
principal de la hoja de datos de seguridad toda la informacion relevante procedente del escenario de exposicion de
los compuestos de plomo/prioritarios. Consulte la hoja de datos de seguridad de los componentes individuales para
obtener informacion adicional sobre el escenario de exposicidn correspondiente.

Los cambios significativos de la version anterior se denotan con una barra doble.

La informacion proporcionada en esta Ficha de Datos de Seguridad, es la mas correcta de que disponemos a la
fecha de su publicacién. La informacién suministrada, esta concebida solamente como una guia para la seguridad
en el manejo, uso, procesado, almacenamiento, transporte, eliminacién y descarga, y no debe ser considerada
como una garantia o especificacion de calidad. La informacion mas arriba esta relacionada con el (los) material(es)
especifico(s) nombrado en esta y no es vélida para tales materiales utilizados en combinacion con cualquier otro
material o en cualquier proceso, o si el material es alterado o procesado, al menos que esté especificado en el
texto.
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SERVICIO® DEL HUILA

PROCEDIMIENTO PARA GE,STION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

1. OBJETIVO

Realizar una Gestion Integral de los Residuos Solidos generados en las operaciones SERVITEDH,
con el fin de evitar y minimizar impactos negativos en el medio ambiente y no poner en riesgo la salud
de los trabajadores, Contratistas, Visitantes y demas actores involucrados.

2, ALCANCE

Este procedimiento aplica a las sedes principales de SERVITEDH

En los proyectos realizados por fuera de las sedes principales, se aplicaran los lineamientos de este
procedimiento y/o los exigidos por el cliente o la autoridad ambiental de la zona.

3. PROCESO DE EJECUCION

Para la Gestion Integral de Residuos Sélidos en SERVITEDH, se establecen los parametros indicados
a continuacion:

3.1 IDENTIFICACION DE RESIDUOS

A continuacion se describen los principales tipos de residuos generados:

TIPO DE RESIDUO CARACTERISTICAS EJEMPLOS RESIDUOS

Son aquellos residuos susceptibles
de descomposicion en corto tiempo | Cascaras de frutas y verduras, residuos
de forma natural y que tienen en su | de  alimentos, frutos, alimentos
estructura basicamente carbono, | descompuestos, hojas de arboles, poda
nitrégeno, oxigeno e hidrégeno. y tala entre otros.

Residuos Organicos

Papel y Cartén: bond, periddico, folletos
y catalogos, cuadernos, fotocopias,
sobres y tarjetas, guias telefénicas,
rollos de cartén, cajas, cartulinas, etc.
Plastico: Botellas, bolsas, envolturas,
vasos Yy platos desechables...

Vidrio: frascos, botellas,...

Metales: latas de alimentos y bebidas,
cables metalicos, varillas, ...

Son aquellos residuos inertes que

) pueden reincorporarse a la cadena
Residuos productiva (reutilizarlos o usarlos

Recuperables o como materia prima de
Reciclables subproductos).

Son los que por sus caracteristicas Bolsas de mecato
quimicas sufren una | Icopor
descomposicion natural muy lenta'y | Tetrapack
Residuos Ordinarios | no se pueden regresar al ciclo Papel carbqn_

o Inservibles productivo por que sus Papgl alumlryo
caracteristicas no lo permiten | Barrido y colillas
(finalizacion de su vida util) o no se | Papel higiénico
tiene su comercializacion en el | Servilletas
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TIPO DE RESIDUO

CARACTERISTICAS

EJEMPLOS RESIDUOS

Residuos Especiales
y/o Peligrosos

area. Espejos
Ceramicos y vajillas
Aquellos residuos que pueden Medicinas, drogas, limpiadores,

presentar riesgo a la salud publica
o causar efectos adversos al medio
ambiente (Toxico, corrosivo,
inflamable, explosivo, infeccioso,
reactivo, radioactivo).

aerosoles, desinfectantes, insecticidas,
pinturas, gasolina, solventes, baterias,
pilas, cargadores, toners, bombillas de
neén, envases o restos de productos
quimicos...

En esta categoria también se
consideran los residuos informaticos.

3.141

IDENTIFICACION DE RESIDUOS ZONA DE FABRICACION DE TABLEROS

A continuacién se describen los principales tipos de residuos generados en la Zona de Fabricacion de

Tableros:

TIPO DE RESIDUO

CARACTERISTICAS

EJEMPLOS RESIDUOS

Son aguellos residuos susceptibles
de descomposicion en corto tiempo
de forma natural y que tienen en su

Céscaras de frutas y verduras, residuos

Residuos Organicos L de alimentos, frutos, alimentos
estructura basicamente carbono, desComDUEStos
nitrégeno, oxigeno e hidrégeno. P '
Son los que por sus caracteristicas Bolsas de mecato
quimicas sufren una | lcopor
descomposicion natural muy lenta y | Tetrapack
. - no se pueden regresar al ciclo | Papel aluminio
Residuos Ordinarios . Barrido y colillas
o Inservibles productivo por que sus y Lol
caracteristicas no lo permiten | Papel higiénico
(finalizacion de su vida util) o no se | Servilletas
tiene su comercializacion en el | Tr0Zos pequefios de madera
area. Silicagel

Residuos
Recuperables o
Reciclables

Son aquellos residuos inertes que
pueden reincorporarse a la cadena
productiva (reutilizarlos o usarlos
como materia prima de
subproductos).

Papel y Carton

Plastico: Botellas, envolturas, vasos,
correas y bolsas plasticas.

Vidrio: frascos, botellas,...

Metales: latas de alimentos y bebidas,
varillas...

Espuma de poliuretano

Trozos grandes de madera
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PROCEDIMIENTO PARA GE’STION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

TIPO DE RESIDUO

CARACTERISTICAS

EJEMPLOS RESIDUOS

RAEE

Residuos de Aparatos Eléctricos y

Electrénicos

Residuos de cables y terminaciones
eléctricas.

3.2 SEPARACION DE RESIDUOS

En SERVITEDH S.A.S se acogio la siguiente separacion de residuos solidos la cual se basa en la
norma ICONTEC GTC 24.

TIPO DE RESIDUO

RECIPIENTE ESTABLECIDO

UBICACION Y SENALIZACION

ORGANICOS O
BIODEGRADABLES

Recipiente de color crema o en
su defecto identificado con un
distintivo color crema, con tapa
hermética y bolsa en su
interior.

Este recipiente debe estar en la zona de
acopio general o en la cocineta o cafeteria.
dependiendo de la sede.

Debe ser evacuado el material del
recipiente cada dos o tres dias en promedio
en su bolsa debidamente sellada.

El recipiente debe estar rotulado con el
siguiente aviso:

Deposite los residuos

organicos en su lugar

Cascaras de frutas y verduras,
Restos de comida
Alimentos descompuestos

PLASTICO, VIDRIO,
Y METALES

Recipiente en color azul o en
su defecto identificado con un

Este recipiente debe estar en la zona de
acopio general o en la cocineta o cafeteria.

Se realiza la recoleccion de tres tipos de
materiales ya que no se presenta
incompatibilidad entre éstos: plastico, vidrio
y metales libres en lo posible de suciedad y
Secos.

El recipiente debe ser rotulado con el
siguiente aviso:
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TIPO DE RESIDUO

RECIPIENTE ESTABLECIDO

UBICACION Y SENALIZACION

dinstintivo color azul,
preferiblemente con tapa.

Deposite los residuos

reciclables en su lugar

Recipientes de plastico y vidrio limpios y
sin contenido, Bolsas limpias, pitilios y otros
plasticos, Chatarra metalica, varillas
laminas.

£3 prudie

PAPEL Y CARTON

Papeleras y/o cajas de carton
o recipientes libres de
humedad.

Para estos residuos se utilizaran las
papeleras ubicadas en los puestos de
trabajo. Adicionalmente se podran tener
contenedores mas grandes (recipientes
plasticos o cajas) para almacenar los
materiales mas voluminosos.

Junto con estas papeleras se encuentran
ubicadas unas bolsas marcadas con un
aviso que dice residuos ordinarios (bolsas
verdes)

ORDINARIOS O
INSERVIBLES

Recipiente de color verde, o en
su defecto identificado con un
dinstintivo color verde, con
tapa y bolsa en su interior.

Este recipiente debe estar en la zona de
acopio general o en la cocineta o cafeteria.

Se evacuard cada que se llene el
contenedor y se llevara al lugar de
almacenamiento temporal en su bolsa
debidamente sellada.

El recipiente debe estar rotulado con el
siguiente aviso:
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TIPO DE RESIDUO | RECIPIENTE ESTABLECIDO

UBICACION Y SENALIZACION

ordinarios en su lugar

Plastico y vidrio sucios, Bolsas de Mecats,
Icopor, Tetra Pack, Papel Carbén, Barrido y
Colillas, Servilletas y Papel Higiénico,
Papel y Carton Mojado o Sucio,
Papel Aluminio

MMV

Recipiente plastico, caja de
cartén o bolsa, preferiblemente
ESPECIALES O de color rojo.

PELIGROSOS

Este recipiente debe estar a cargo de una
persona seleccionada en la sede o proyecto
y debe estar en un lugar separado para
evitar cualquier accidente o afectacion a las

personas en general o al ambiente.

El recipiente debe estar rotulado con el

siguiente mensaje

3.2.2 CENTRO DE ACOPIO

El centro de acopio es el lugar donde se van a ubicar los recipientes establecidos para la separacion.

Para la seleccion del centro de acopio se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Lugar con buena ventilacion e iluminacion.
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Facil acceso a todo el personal de la sede (un lugar comin y en lo posible céntrico, por ejemplo:

cocinetas, cafeterias, corredores, etc.).

e De piso y paredes que permitan su facil limpieza y desinfeccion.

e Facil evacuacién de los residuos acumulados.

3.3 ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Si los residuos no son evacuados diariamente, la sede debe contar con un lugar adecuado para el
almacenamiento temporal de los residuos sélidos antes de la entrega a la entidad recolectora. Debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Los acabados deberan permitir su facil limpieza e impedir la formacién de ambientes propicios
para el desarrollo de microorganismos en general.

En lo posible y si las instalaciones lo permiten, contara sistemas que permitan la ventilacion
como rejillas o ventanas; y de prevencion y control de incendios, como extintores y suministro
cercano de agua y drenaje.

Evitar el acceso y proliferacion de insectos, roedores y otras clases de vectores e impida el
ingreso de animales domésticos.

Adecuada accesibilidad para los usuarios y facilidad de evacuacion de los residuos alli
almacenados.

La ubicacién del sitio no debe causar molestias e impactos a la comunidad.

El sitio establecido para esta actividad debe estar demarcado con un letrero que establezca que
alli se almacenaran los residuos sdlidos asi:

ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS
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3.4

RESIDUOS SOLIDOS

Estas actividades se realizaran segun se determina en el siguiente cuadro:

RECOLECCION, APROVECHAMIENTO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS

TIPO DE RECOLECCION Y APROVECHAMIENTO Y/O -

RESIDUO TRANSPORTE TRATAMIENTO DISPOSICION FINAL
Serdn recolectados por la
empresa de aseo de la Si se aprovecha depende de
region en caso de no | aAprovechamiento como | la alternativa seleccionada
podersen aprovechar. abono o compostaje (abono en terrenos o
. . - ; ' | cultivos, alimentacién de

Orgénico o Si se tiene mercado para | lombricultivo o alimentacion atj\irg/alse':s )' !

Biodegradable

ser aprovechados, se
contactara una entidad
quien se encargard de su
recoleccion y transporte
hasta el sitio destinado para
su aprovechamiento.

de animales, entre otros, si
se tienen personas
autorizadas que lo puedan
realizar en la region.

Si no se aprovechan, su
disposicién se realizara en
el Relleno  Sanitario
autorizado en la region.

Ordinarios o
Inservibles

Este material se entrega a la
empresa de aseo de la zona

o] regiéon segun las
frecuencias y  horarios
establecidos  por ellos,

quienes se encargardn de
transportarlos hasta el sitio
de disposicion final.

A estos residuos no se le
realizan  actividades de
aprovechamiento o]
tratamiento.

Son dispuestos finalmente
en el relleno sanitario
autorizado de la zona.

Recuperables o
Reciclables
(papel, carton,
plastico, vidrio,
metales, espuma
de poliuretano y
trozos grandes de
madera)

Se entregardn a un grupo
de recuperadores o entidad
del sector que aproveche
estos residuos, ellos se
encargaran de recolectar el
material en la sede o
proyecto que lo genere.

Si no se cuenta con
recuperadores o empresas
que realicen el
aprovechamiento, se
entregaran a la empresa de
aseo que reliza la
recoleccion  habitual de
residuos.

Estos residuos se
reutilizardn en su estado
original o se reciclan por
empresas especializadas en
el tema para la realizacion
de subproductos.

La disposicion de este
material es la
reincorporacion al ciclo
productivo como materia

prima de nuevos productos.

Aguellos que no se puedan
reciclar o reutilizar su
disposicion final serd el
relleno sanitario autorizado
en la zona.

Especiales y
Peligrosos

Estos residuos deben ser
recolectados y
transportados  por  una
empresa especializada en el
tratamiento 'y disposicién
final de residuos peligrosos.

La empresa especializada
se encargara segun el tipo
de residuos, de realizar su
tratamiento seguin lo
dispuesto en la licencia
ambiental emitida por la

Los residuos son dispuestos
segin  su  composicion
(reutilizacion,
encapsulamiento,
desactivacion 'y posterior
enterramiento,
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TIPO DE
RESIDUO

RECOLECCION Y
TRANSPORTE

APROVECHAMIENTO Y/O
TRATAMIENTO

DISPOSICION FINAL

Dicha actividad se debe
realizar segun lo establecido
por la normatividad
nacional.

autoridad ambiental de la
zona de influencia.

enterramiento en celdas de
seguridad, incineracion,...).

De la destruccién se debe
solicitar el respectivo
certificado.

3.5 GESTION DE RESIDUOS ESPECIALES O PELIGROSOS

Con el manejo de este tipo de residuos se debe tener un especial cuidado, ya que por sus
caracteristicas pueden presentar peligro para las personas y el ambiente.

Se debe partir de un conocimiento detallado de todo lo generado para darle un correcto
almacenamiento y una adecuada disposicion final.

Se debe tener en cuenta todos los lineamientos establecidos en la normatividad nacional y regional de
la Gestion de los Residuos Peligrosos -RESPEL.

En la siguiente tabla se dan algunos lineamientos sobre los residuos peligrosos mas comunes

generados en la Organizacion:

MATERIAL

ALMACENAMIENTO

DISPOSICION FINAL

Pilas, baterias,
cargadores y
similares.

Deben ser almacenados en un
lugar libore de humedad vy
preferiblemente en bolsa plastica
para evitar cualquier derrame de
liquidos en otros residuos.

Se le entregaran a una empresa
especializada en su tratamiento y
posterior disposicion final.

Tintas y similares

Se deben almacenar en su
empaque original en lo posible, en
una posicién que evite su derrame;
se almacenaran en un lugar libre
de humedad y en bolsa plastica
para evitar contacto con otros
materiales.

Se le entregaran a una empresa
especializada en su tratamiento y
posterior disposicion final.
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MATERIAL

ALMACENAMIENTO

DISPOSICION FINAL

Toners y cartuchos

Deben ser almacenados en un
lugar seco en una posiciéon que
evite su derrame con el fin de que
no se riegue su contenido. Si se
tiene su empaque exterior se
guardan en él.

Este material puede ser donado o
vendido a instituciones que se
encarguen de darle un uso
adecuado (recarga o reciclaje de
partes); estas instituciones deben
presentar un  certificado  de
recepcion y disposicion final del
material.

Si no se dona, se debe entregar a
una empresa especializada en el
tratamiento y disposicién final con
licencia para esta actividad y se
debe exigir certificado de su
disposicion.

Lamparas de nedn

Se deben almacenar con mucho
cuidado para evitar que se rompan,
preferiblemente en sus embalajes
originales o si no, en una caja
aparte para conservarlas
adecuadamente.

Este material puede ser entregado a
los fabricantes de las bombillas, con
el fin de ser reprocesados; o ser
entregados a una empresa
especializada en su manejo vy
destruccién. De cualquiera de las
dos decisiones se debe dejar la
constancia de entrega y disposicion.

Residuos Informéaticos

Estos seran almacenados en un
recipiente o caja libre de humedad.

Se entregardn a una empresa que
sea especializada en su reciclaje o

aprovechamiento y le dé una
disposicion final adecuada.

Si  alguno de los residuos
informaticos contiene alguna

sustancia peligrosa, ésta debe ser
entregada a una empresa que tenga
la licencia de manejo de dicho
material.




dh..

SERVICIO® DEL HUILA

PROCEDIMIENTO PARA GE,STION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

MATERIAL ALMACENAMIENTO DISPOSICION FINAL

Envases y restos de | e debe verificar e identificar el
productos quimicos, | contenido del envase o residuo.

productos Consultar en su ficha u hoja de
combustibles y seguridad los compuestos y las
similares (gases, restricciones que pueda tener en
gasolina, solventes, | sy almacenamiento,
tiner, ACPM, aceites, | Se dejara sefializado su contenido
lubricantes...) (qué es y sus caracteristicas de | Se le entregardn a una empresa
seguridad). especializada en su tratamiento y

Se tapard adecuadamente cada | adecuada disposicion final.
envase para evitar fugas o
derrames,

Se identificard la clase de peligro
gue posee, segln los diamantes
de seguridad.

Se debe solicitar constancia de
entrega y disposicion adecuada de
todos ellos.

Se debe asegurar que su
almacenamiento con otros
productos peligrosos no presente
incompatibilidad para no generar
ningun tipo de accidente.

En los proyectos realizados por fuera de las sedes principales, los residuos especiales y peligrosos
podran ser enviados a las sedes principales para que sean entregados a la misma empresa
especializada en el tratamiento de residuos peligrosos ya contactada.

En el caso de que esto no sea posible, se podr4 almacenar en un lugar adecuado, segin como lo
establece la normatividad nacional y siempre y cuando el material permita su acopio de manera
segura (tipo de residuo, envalaje, peligrosidad,...) y ser entregado a una empresa especializada en el
manejo de esta clase de residuos, una vez se tenga una cantidad considerable o se finalice el
proyecto o actividad generadora del residuo.

3.6 RESPONSABILIDADES
Empleadas de servicios generales

e Evacuar los residuos del centro de acopio cuando se requiera y llevarlos al lugar de
almacenamiento temporal y/o entrega a la empresa recolectora.

e Presentar los residuos de manera adecuada a cada entidad establecida para su recoleccion,
aprovechamiento, tratamiento y/o disposicién final.

e Participar en el pesaje y monitoreo de generacion de los residuos sélidos.

e Informar a la direccion del sistema de gestion sobre cualquier situacion anormal que pueda
entorpecer la gestion adecuada de los residuos solidos.
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SIEHVIEIOS DEL HUILA

PROCEDIMIENTO PARA GE,STION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

e Participar en las capacitaciones y campafas que se adelanten en el tema.

Empleados en general SERVITEDH S.A.S
¢ Realizar la separacion de los residuos generados y depositarlos en su respectivo recipiente.
e Participar en las capacitaciones y campafias que se adelanten en el tema.

e Reutilizar los materiales que lo permitan (vasos y pocillos desechables, hojas utilizadas por un
solo lado, etc).

4. ENTREGA AL CLIENTE

Se entrega al cliente o alguna parte interesada (Autoridad Ambiental, comunidad,...) solo cuando
éstos requieran conocer informacién sobre la Gestién Integral de Residuos Sélidos de la empresa,
previa autorizacion de la direccion de SERVITEDH S.A.S

5. ANEXOS
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T Rama Judicial
%' OUCHR0 Sper e I il u oo Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva — Huila
Coordinacion Administrativa de Florencia - Caqueta

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE FLORENCIA — CAQUETA

HACECONSTAR

Que dentro del Contrato de prestacion de servicios No.12-SER026 DE 2023, suscrito con
la firma “Servicios Técnicos del Huila” SERVITEHD S.A.S Nit. 900196409-4, bajo el objeto

“Contratar a nombre de la Nacién - Consejo Superior de La Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional Neiva, por el sistema a precios unitarios el mantenimiento preventivo y/o correctivo y
reparacion (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra) para los Aires Acondicionados
instalados en las Sedes Judiciales y Palacios de Justicia a cargo de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Neiva por la modalidad de lotes: Lote No.2 Coordinacién Administrativa de Florencia”,

el cual se adjudicé el 13 de septiembre de 2024 en lotes, correspondiéndole al Distrito
Judicial del Caqueté el Lote No. 002 por la suma de $80.000.000.

Se reciben a entera satisfaccion la ejecucion de las actividades correspondientes a un
primer informe de cumplimiento en el Distrito Judicial del Caqueta, las cuales conllevan a
un primer pago del contrato en mencion, segun Factura No. FV6274 del 25 de octubre de
2024, por la suma de $23.214.935.

Se expide en la cuidad de Florencia — Caqueta, hoy primero (01) de noviembre de 2024.

BERNARDO MENDEZ CUERVO
Director Administrativo Florencia ©

(@)

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 101. icontec
Tel. (8) 4351076 - 4362322 www.ramajudicial.gov.co Florencia — Caqueta.
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