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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DECRETO 1082/2015

ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL
FECHA: JUEVES, 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

INFORMACION DEL PROYECTO
PLAN DE DESARROLLO: CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS 2024-2027
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO Y EQUITATIVO

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUAL Y DIGNIDAD

PROGRAMA: PARA LA MUJER
META PRODUCTO 2024-2027: Cualificar mil trescientos (1.300) mujeres para la insercion laboral
acorde a la pertinencia y necesidades del mercado laboral de la
ciudad.
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
NOMBRE DEL PROYECTO: CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN CARTAGENA DE
INDIAS
CODIGOS BPIN: 2024130010155

Cualificar cuarenta y un (41) mujeres para la insercion laboral acorde a la

META PROYECTO 2024: pertinencia y necesidades del mercado laboral de la ciudad.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Actividad registrada en SUIFP Valor

Realizar programas de formacion enfocadas en cualificacién ($78.000.000

laboral de las mujeres del distrito de Cartagena.
Valor total SDP

INFORMACION PRESUPUESTAL

UNIDAD EJECUTORA: 08

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.3603.1300.2024130010155

CONCEPTO PRESUPUESTAL: 1.3.3.1.00-93-001 RB ICLD
DISENO E ) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA

FUENTE: CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN CARTAGENA DH
INDIAS

VALOR EN NUMEROS: $78.000.000

VALOR EN LETRAS: SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

1. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO

Definir y sustentar la necesidad de la secretaria de Participacién y Desarrollo Social, de la contratacién de UN
OPERADOR PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA VIOLETA AL VOLANTE PARA LA CUALIFICACION
LABORAL DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, que permita desarrollar las
actividades y/o funciones inherentes al proyecto de inversion DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN CARTAGENA DE INDIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993, en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de decreto 399 del 13 de abril del
2021 que modifico el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 se presenta el estudio
previo para la celebracién de un contrato que tendra por objeto “UN OPERADOR PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA VIOLETA AL VOLANTE PARA LA CUALIFICACION
LABORAL DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, que permita
desarrollar las actividades y/o funciones inherentes al proyecto de inversion DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CUALIFICACION LABORAL DE LAS
MUJERES EN CARTAGENA DE INDIAS.
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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION,

El Distrito de Cartagena debe contar con medios idoneos y por supuesto legales, que le permitan
la adquisicion de bienes y servicios requeridos para la satisfacciéon de las necesidades propias
del ente territorial, en aras de dar cumplimiento a los fines del estado en forma legal, arménica
y eficaz, garantizando un desarrollo eficiente de la gestién administrativa, uno es precisamente
el contrato estatal. Para cumplir con la finalidad de la funcién publica, el estado debe contar con
los instrumentos apropiados para alcanzar los fines a través del ejercicio de la autonomia para
contratar. De esta forma, los contratos de la administraciéon publica representan un medio a
través del cual la administracion puede suplir efectivamente cada una de las necesidades.
Actualmente y amparados en el Plan de Desarrollo, resulta imperioso lograr la integralidad de
toda la poblacion, y permitir el goce efectivo de sus derechos, amparados en el equilibrio social.

Conforme a esto, es claro que, la razén fundamental de la contratacion publica es satisfacer
necesidades esenciales y sociales, que, resultan ser imperiosas cuando se encuentran en ellas
sujetos de especial proteccién constitucional que, entre otras, retinen diferentes condiciones que
maximizan estos postulados de concrecién y guarda. En este escenario, resulta importante
establecer que, bajo el amparo del principio de economia, las autoridades administrativas, deben
actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucidn de los fines. Sobre este tdpico, el
Alto Tribunal Constitucional, en sentencia C-035 de enero de 1999, M. P. Antonio Barrera
Carbonell, dijo:

“Los principios de eficacia, economia y celeridad que rigen las actuaciones de las autoridades
administrativas, constituyen precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas
(sic) para que la accién de la administracion se dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos
a que apuntan las normas constitucionales y legales, buscando el mayor beneficio social al
menor costo. En tal virtud, la observancia de dichos principios no constituye un fin en si mismo,
pues su acatamiento busca precisamente que se convierta en realidad el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado en materia (...).”

En este estado de cosas, resulta conveniente precisar que, el principio de economia, no solo se
funda en la correcta inversion del erario, sino que para las autoridades resulta imperioso
determinar el tiempo, también como un recurso que debe ser atendiendo con la celeridad del
caso para satisfacer las necesidades que se conciben, maxime cuando se encuentran
involucradas personas de trato preferente de los sectores poblacionales vulnerables como:
infancia y juventud, mujer, personas con discapacidad, personas mayores, poblacion LGTBI y
habitantes de calle.

El Distrito de Cartagena a través de la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, como una
entidad gubernamental inspirada por la defensa de la dignidad humana, actuando siempre a
favor de los Derechos Humanos y comprometida con la comunidad en especial con las
poblaciones vulnerables: Adultos Mayores, Personas con Discapacidad, Infancia, Juventud y
Familia, Mujer, Dirigencia Civica, contribuyendo con el fortalecimiento del tejido social mediante
el impulso de competencias ciudadanas y el desarrollo productivo de los habitantes del Distrito
de Cartagena de Indias. La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social del Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena de Indias, debe brindar garantias y generar a su favor acciones de
proteccidn, equidad, restablecimiento y de acceso a oportunidades para superar situaciones de
vulnerabilidad, discriminacion y/o exclusion.

En cumplimiento de sus funciones misionales y para atender la demanda de mujeres victimas
del conflicto armado, con especial énfasis en aquellas que han sido victimas de violencia basada
de género a las cuales deben restablecerse sus derechos, se hace necesario contratar los
servicios de un tercero que cumpla con los requisitos y la capacidad para satisfacer dicha
necesidad, para lo cual se estructuran los presentes estudios previos.
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Para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “CARTAGENA, CIUDAD DE
DERECHOS 2024-2027”, desde el Grupo Asuntos de la Mujer, con el programa DERECHO AL
TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUAL Y DIGNIDAD PARA LA MUJER, en el marco del
proyecto de inversion “DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN CARTAGENA DE INDIAS”, Este programa
busca activar una serie de acciones coordinadas que promueven el ejercicio y la garantia de los
derechos econdémicos y laborales de las mujeres, adoptando un enfoque diferencial que facilita
la igualdad de oportunidades laborales y minimiza las barreras que enfrentan al acceder al
trabajo.

El objetivo central es reducir las dificultades relacionadas con la cualificacion laboral que impiden
a las mujeres acceder a oportunidades de empleo. Esto permitira que participen en condiciones
de equidad y justicia en el mercado laboral, favoreciendo su autonomia econémica y su
desarrollo integral.

Aunque se han logrado avances significativos en términos de equidad de género en las Ultimas
décadas, persisten importantes desafios que requieren atencion. Las diferencias entre hombres
y mujeres continllan manifestandose en diversos ambitos: la calidad de vida de las mujeres, su
limitada participacion economica, las disparidades salariales por trabajos similares, la
desigualdad en la distribucion de responsabilidades de cuidado, la escasa representacion en
espacios de toma de decisiones y la violencia de género en sus mdltiples formas. Ademas, la
concentracion de mujeres en sectores tradicionalmente feminizados limita sus oportunidades
laborales y el desarrollo de sus carreras.

De acuerdo con estimaciones recientes de la ONU, si no se implementan acciones efectivas, la
equidad de género podria no alcanzarse en los préximos 300 afios. Esta realidad subraya la
urgencia de acciones concretas y sostenibles que eliminen las desigualdades existentes,
promuevan el empoderamiento de las mujeres y garanticen su acceso equitativo a las
oportunidades laborales. Por lo tanto, el programa no solo es una respuesta a las necesidades
actuales, sino también un compromiso con el futuro de una sociedad mas justa e igualitaria.

En palabras de la ONU “la discriminacion de género no solo es perjudicial para las mujeres. Las
sociedades en las que las mujeres tienen mas derechos y oportunidades son mas libres y
prosperas. Debemos dar forma a una cultura nueva y mas rica a través de la educacion, el
reconocimiento y la representacion; una cultura que reconozca plenamente que la mitad de la
poblacién mundial es igual a la otra “. Por ello considerando a la mujer como motor de desarrollo,
la cualificaciéon para la insercion laboral es el camino mas idéneo para el crecimiento personal,
profesional y laboral; lo anterior, teniendo en cuentas las necesidades laborales ofrecidas por
los diferentes sectores que confluyen en la ciudad de Cartagena de Indias, para de esta forma
mantener una coherencia entre las necesidades laborales activas en el mercado, y un personal
calificado para asumir estos requerimientos.

Contar con una poblacién de mujeres debidamente cualificadas es fundamental para abordar de
manera efectiva las necesidades planteadas por los distintos sectores de nuestra sociedad. Esto
no solo nos permitird avanzar hacia un desarrollo humano y social sostenible, sino que también
facilitara la inclusion de las mujeres en procesos de toma de decisiones y liderazgo, garantizando
que sus voces sean escuchadas y valoradas.

En el marco de este proyecto, se contempla la implementacién de programas de formacion
especificos que se centran en la cualificacion laboral de las mujeres en el Distrito de Cartagena.
Estas iniciativas estan disefiadas para equiparlas con las habilidades necesarias para acceder
a un mercado laboral cada vez mas competitivo y diverso.

Las acciones para este proyecto, es la estrategia de “Violeta al Volante” Taxi Seguro, Esta
iniciativa no solo busca reducir la brecha laboral entre hombres y mujeres en la ciudad, sino que
también simboliza el empoderamiento de las mujeres, quienes asumen el control de sus vidas y
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desafian estereotipos de género. Al ponerlas al volante, estamos promoviendo un cambio
cultural que refuerza la idea de que las mujeres pueden liderar y tener un papel activo en el
sector del transporte, histéricamente masculinizado.

Ademads, esta estrategia responde a una necesidad real del sector del transporte publico
individual, que ha enfrentado desafios significativos en términos de disminucién de su capital
humano y de confianza publica. Al formar a mujeres como taxistas, no solo se amplia la oferta
laboral, sino que también se contribuye a la renovacion y fortalecimiento de la credibilidad del
sector. Este enfoque integral no solo beneficia a las mujeres y al sector del transporte, sino que
también enriquece a la comunidad en su conjunto, promoviendo una sociedad mas equitativa y
sostenible.

La estrategia tiene como objetivo general formar integralmente a las mujeres cartageneras y
crear alianzas estratégicas que faciliten su vinculacion laboral en el servicio de transporte publico
individual. Esta iniciativa busca no solo capacitar a las participantes, sino también generar un
cambio significativo en la percepcién del rol de la mujer en este sector.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 769 de 2002, corresponde al Ministerio de
Transporte fijar los requisitos de constitucién y funcionamiento de los Centros de Ensefianza
Automovilistica, de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios.

Que es competencia del Ministerio de Educacion Nacional con fundamento en las Leyes 115 de
1994 y 1064 de 2006 determinar los requisitos de constitucion de los Centros de Ensefianza
Automovilistica para que sean instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
tal como lo previo el legislador y establecer los requisitos basicos para el funcionamiento de los
programas.

Que con fundamento en el articulo 15 de la Ley 769 de 2002, es competencia del Ministerio de
Transporte verificar y establecer el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios de
los Centros de Ensefianza Automovilistica para proceder a autorizar su habilitacion.

Que el Decreto 1500 de 2009, indica que los Centros de Ensefianza Automovilistica que
ofrezcan capacitacion en conduccién o capacitacion para instructores en conduccion, para su
constitucién deben tener: Licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
Registro de los Programas de capacitacion en conduccion o de instructores en conduccion
debidamente expedido por la Secretaria de Educacion de la entidad territorial competente.

Asi mismo, establece que para que un Centro de Ensefianza Automovilistica que cuenta con
licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial y el registro de programas
debidamente otorgado por la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada en educacién, pueda capacitar y expedir certificaciones de la capacitaciéon a
conductores e instructores, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 769 de 2002 debera
previamente obtener por parte del Ministerio de Transporte la respectiva habilitacion,

En ese orden con el propdsito de responder a las necesidades especificas de la comunidad, se
pretende vincular a 41 mujeres, incluyendo a aquellas que han sido victimas del conflicto
armado, como taxistas. Al hacerlo, se busca no solo brindarles una oportunidad laboral, sino
también empoderarlas para que compartan y repliquen sus experiencias, creando una red de
apoyo y aprendizaje entre ellas.

Esta estrategia no solo tiene un impacto directo en la vida de las participantes, sino que también
contribuye a la diversificacion y fortalecimiento del sector del transporte publico. Al incorporar a
mujeres en roles que tradicionalmente han estado dominados por hombres, se fomenta un
ambiente de igualdad y se desafian los estereotipos de género. Asi, se promueve un modelo



A RIAG £

s o Alcaldia Mayor de
L “=  CartagenadeIndias

=

que no solo beneficia a las mujeres, sino que también enriquece a la comunidad en su conjunto,
impulsando un desarrollo mas equitativo y sostenible.

Como objetivos especificos de la estrategia “Violeta al Volante” estan:
Disminuir la brecha laboral entre hombres y mujeres en la ciudad de Cartagena.

Recuperar la confianza del sector del transporte publico individual en Cartagena, implementando
estrategias novedosas con enfoque de género.

Empoderar a la mujer Cartagenera con formacion y oportunidades laborales a fin de minimizar
los indices de las VBG asociadas a la dependencia econdémica de la victima con el victimario.

La estrategia “Violeta al Volante” contempla las siguientes caracteristicas:
Mujeres interesadas en participar.

Caracterizacion de la poblacion a beneficiar identificar y vincular
Benefactores de la estrategia.

Poca circulacion de taxis, por falta de mano de obra capacitada.

En la estrategia “Violeta al Volante” se realizaran procesos de formacién a las mujeres en:
*Historia de Cartagena.

*Servicio al cliente y curso de inglés basico.

*Empoderamiento femenino.

*Prevencion de las VBG.

*Ruta de atencidn y riesgo psicosocial

*Curso de conduccion y licencia.

Lo anterior se enmarca en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y del Plan de
Accién vigente. Al atender a una poblacién de mujeres debidamente cualificadas y alineadas
con las necesidades de los diferentes sectores, podemos avanzar de manera sostenida hacia
un desarrollo humano y social que contemple a las mujeres en roles decisivos y de liderazgo.

En este sentido, el Distrito de Cartagena se compromete a cumplir con estos objetivos mediante
la ejecucion del proyecto de inversion “DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN CARTAGENA DE INDIAS”,
identificado con el cédigo BPIN 2024130010155. Este proyecto establece la realizacién de
programas de formacion especificos que se centran en la cualificacion laboral de las mujeres
del Distrito.

A través de estas iniciativas, se busca no solo proporcionar a las mujeres las habilidades
necesarias para su inclusion en el mercado laboral, sino también fomentar un entorno en el que
se reconozca y valore su participacion activa en la toma de decisiones. Esto es esencial para
lograr una sociedad mas equitativa, donde las mujeres puedan ejercer su potencial y contribuir
de manera significativa al desarrollo de Cartagena.

Por esta razén la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, adelanté todos los tramites,
actuaciones para la gestién de inversion, estudios, presupuesto y la elaboracion de los
documentos previos cuyo propdsito es satisfacer la necesidad cuyo objeto es “CONTRATAR UN
OPERADOR PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA VIOLETA AL VOLANTE PARA LA
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CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,
2.1. OBJETO DEL CONTRATOQ
CONTRATAR UN OPERADOR PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA VIOLETA AL

VOLANTE PARA LA CUALIFICACION LABORAL DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

2.2. ALCANCE O ESPECIFICACIONES TECNICAS

En la siguiente tabla se detallan las especificaciones técnicas y cantidades de acuerdo con el
reporte realizado por el Grupo Asuntos de la Mujer.

ESTRATEGIA VIOLETA AL VOLANTE

INSUMO CANTIDAD

Curso de conduccién, tramite de licencia para
servicio publico y examenes médicos paral4l
aprobacion de licencia.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1. Obligaciones Generales del contratista:

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos
por el Distrito de Cartagena, y demés disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales,
asi como la propuesta presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de Seguridad Social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

4. Colaborar con la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social para que el objeto
del contrato se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

5. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria
de Participacién y Desarrollo Social para y de manera general obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y obstrucciones
gue pudieran presentarse.

6. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con el Estado y con el
Distrito.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del

contrato.

Suscribir las actas a que haya lugar.

El contratista debera designar un coordinador para la ejecucion del contrato.

©
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10. El contratista deberd garantizar los estandares de calidad de los insumos
requeridos en la prestacion de los servicios.

11. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el Distrito
y el contratista.

12. Garantizar los bienes y servicio objeto del contrato, en las condiciones
previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

14. Cumplir con la totalidad de las obligaciones contractuales y laborales
(convencionales o legales), aplicable a los trabajadores que utilice en el desarrollo
del contrato.

15. Cumplir con las obligaciones adquiridas, la propuesta y el presente documento,
asi como lo contemplado en el contrato.

16. Atender oportunamente los requerimientos y observaciones que formule el
supervisor del contrato, verificando que los servicios se presenten con la agilidad
requerida y no presentar demoras en la entrega de los elementos.

17. Los vehiculos requeridos para el cumplimiento del presente objeto deberan contar
con SOAT vigente, Certificado tecno mecénica vigente, seguros de
responsabilidad civil extracontractual y contractual licencia de conduccién, bajo la
custodia del conductor de manera permanente mientras esté prestando el
servicio.

18. Suministrar las ayudas y los materiales necesarios para las actividades que asi
lo requieran.

2.3.2. Obligaciones Especificas del Contratista

El contratista se obliga a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones
técnicas pactadas, las especificaciones propias e inherentes del servicio y dentro
del plazo pactado.

2. Suministrar los bienes y servicios dentro del término acordado y con la calidad

acordada.

Mantener fijos los precios ofrecidos en la propuesta

4. Mantener los vehiculos autorizados al Centro de Ensefianza Automovilistica con
las condiciones de seguridad requeridas y tarjeta de servicio vigente.

5. Mantener los vehiculos que le fueron aprobados al momento de la habilitacién, con
las adaptaciones respectivas.

6. Impartir la ensefianza teérica con el cumplimiento de los requisitos que para tal fin
han sido determinados respecto a las instalaciones, materiales didacticos e
idoneidad de los instructores.

7. Realizar las evaluaciones tedrica y practica al alumno una vez surtido el proceso
de capacitacion, en los términos sefialados en la reglamentacion.

8. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
lasobligaciones establecidas en este contrato.

9. Atender los requerimientos y solicitudes que le realice el supervisor en ocasion de
laejecucién del contrato.

10. Realizar y certificar los pagos de seguridad social, salud, pension, arl, parafiscales,
SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar de acuerdo con la normatividad
vigente.

11. Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos yfuncionalidades requeridas en el contrato.

12. Constituir las pdélizas pactadas en el contrato

w
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13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
delcontrato, realizar todas y cada una de las obligaciones descritas en el contrato.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
deobligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
entidad ydemas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

16. Cargar los informes de ejecucioén de las actividades realizadas con todos sus anexos
enla plataforma SECOP II.

17. Prestar el apoyo asistencial, operacional y logistico para la organizacién del evento
requerido por el Distrito de Cartagena.

2.3.3. Obligaciones del Distrito

1. Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria
para el desarrollo del objeto del contrato.

2. Suministrar fielmente toda la informacion y documentaciéon que se requiera para el

cumplimiento del objeto del contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Exigir del Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

5. Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a
las disponibilidades presupuestales.

7. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios

del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo

50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1607 de

2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el Acta de Inicio y de Liquidacion del contrato.

9. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.4, CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS

»w
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De conformidad con el catalogo de Bienes y servicios, el objeto contractual debe estar
clasificado con el siguiente codigo:

Segmento Familia Clase Productos
Conduccion  de SIEE e
Servicios Educativos y de Servicios educativos escuelas de

vehiculos, buques

Formacion especializados ensefianza
y aeronaves automovilistica
86000000 86130000 86131700 86131701

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el objeto de que satisface las necesidades que requiere la entidad, el contrato a
celebrar es de Prestacion de Servicios.

2.6. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucién del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y suscripcién
del acta de inicio.

2.7. LUGAR DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA,

La ejecucion del contrato se realizara en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION

En virtud del objeto a contratar y en atencién a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad
de contratacion es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por
el decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, que ajusta la
subseccién 5 de la seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, atendiendo que el valor del presupuesto oficial no excede el 10% de la menor
cuantia del Distrito de Cartagena.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41  GENERALIDADES

A Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la presente Invitacion.
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada

uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto v,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constituciéon y en la ley.

D. No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por

la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
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de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia—.

421 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato — Carta de Presentacién de la Oferta, el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual
o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones contenidas en el Anexo Carta de compromiso
Anticorrupcién y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta. El proponente debe diligenciar el citado anexo. Todos los espacios en blanco
deben diligenciarse con la informacién solicitada.

422.  APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en
el tramite del presente proceso y en la aceptacién de la oferta. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debetener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente
plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata esta invitacién; (ii) responder
los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente proceso; (iii)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de terminacion
y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder
a que se refiere este péarrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente
plural.

423.  EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

42.3.1. PERSONAS NATURALE

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
A. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
B. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

42.1.2. PERSONAS JURIDICAS
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Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en la invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes
en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicibn maximo de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acreditenla existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidadcon lo establecido en la presente invitacion, en los que debe constar
como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer ala persona juridica.
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M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en

el objeto del presente proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.
VL. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un

afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
VI Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente
plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe
autoridad u organismoque certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion
requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si existen.

C. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta
30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocerla naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

4.2.1.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion.Los proponentes deben incluir como minimo
la informacion requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural
(Formato A— Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales). Los proponentes
pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el
Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato A- Consorcios) (Formato
B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente
de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.
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E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la entidad.

4.2.2.  CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
42.2.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. basta el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo
al parrafo anterior.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad
social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

4.2.2.2. PBERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso
de modificarsela fecha de cierre del proceso, se tendr&d como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la
invitacién.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

4.2.2.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los numerales anteriores.

4.2.3. Reqgistro Unico Tri rio (RUT):
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4.2.4. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion

4.25. Certificado del boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria Generalde la Republica.

4.2.6. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

4.2.7. Certificado que no se encuentre vinculado en el sistema de registro nacional
demedidas correctivas RNMC de la Policia Nacional.

4.2.8. Pacto de Transparencia.

4.3 EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara
mediante: i) la presentacién del Formato — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos
vélidos para acreditar la experiencia requerida.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

431 CARACTERISTICAS DE 1LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LAEXPERIENCIA EXICIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que el objeto y/o las actividades ejecutadas correspondan a: Experiencia en.

e Formacién y/o capacitacion de personas para la conduccién de vehiculos
Y/O SIMILARES AL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO.

B. Estar relacionados en el Formato — Experiencia. Los proponentes plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato
- Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada
integrante.

El hecho de que el Proponente no aporte el “Formato - Experiencia” en ningun
caso sera motivo para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podra
realizarse en los términos del numeral 1.6. mientras esté pendiente la subsanacién
del requisito, y en caso de que este no se subsane, la Entidad tendra en cuenta
para la evaluacion los tres (3) contratos aportados de mayor valor en la propuesta.

C. El proponente debera acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo tres
(3) certificaciones de cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminacion
o liquidacion de los mismos; cuyo valor debe ser una suma igual al cincuenta por
ciento (50%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién
expresado en SMMLV se deben ajustar a la unidad méas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia
abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

E. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse
declarado algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en
cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicard en caso de que
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solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual.

F. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan
con mas de tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin
corresponda) donde se indigue la conformacion de la empresa. En estos casos, la
entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se
encuentren inhabilitados. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades conmenos de tres afios
de constituida.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los
documentos establecidos en la invitacion.

432. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que lamisma sea valida como experiencia requerida:

A. Si el proponente relaciona o anexa mas de TRES (3) contratos en el Formato -
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como
maximo los TRES (3) contratos aportados de mayor valor.

B. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo
anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%)
de la experiencia requerida.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo
proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento
valido para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin
afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer
valer la experiencia.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio 0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

G. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion
del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 4.3.4. y 4.3.5.
se derive tal informacion.
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H. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas
0 constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
procedimiento de seleccién por alguno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

I. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas
distintas a las contratadas, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con el objeto a contratar segun lo indicado en la presente
invitacion.

J. Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del
respectivo contrato, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 4.3.4. y 4.3.5. de la invitacién. En los casos en que el proponente no cumpla
esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, requiriendo al Proponente
para que acredite los valores ejecutados. De no lograrse la discriminacion de los
valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra
en cuenta para la evaluacion.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por
los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia
experiencia.

433.  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacionmediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 4.3.4 y 4.3.5. de la
invitacion:

A. Contratante.

B. Objeto del contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.

D. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcién del contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.3.4. y 4.3.5.
se determine otra cosa. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato:
se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

E. Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es

la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 4.3.4. y 4.3.5. se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural,

Valor total ejecutado.

Tom

4.34. DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de acreditar la informacion solicitada. Los mismos deben estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
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documentos allegados por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato, en la cual se puede verificar las
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia en la que conste la informacion solicitada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
parte contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidon se debe aportar alguno de los
documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por
el cedente o por el cesionario, segun el caso. La experiencia se valdra afectada
por el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el cesionario,
dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

43.5.  PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del cocesionario, o del EPC o consorcio constructor.
Asi mismo, debe contener la informacion requerida en la presente invitacion para
efectos de acreditar la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

I. Alcance del objeto ejecutado en el contrato, donde se pueda evidenciar lo
subcontratado que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente
proceso de seleccion.

Il.  Autorizacion de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En
caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia
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del contratista principal.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontrataciéon, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue
informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

4.3.6. LICENCIA DEFUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE PROGRAMAS,

De acuerdo a lo establecido por el Decreto 1500 de 2009, el cual indica que los Centros de
Enseflanza Automovilistica que ofrezcan capacitacion en conduccion o capacitacion para
instructores en conduccion, para su constitucién deben tener: Licencia de Funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y Registro de los Programas de capacitaciéon en conduccién o
de instructores en conduccién debidamente expedido por la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial competente, el oferente debera acreditar con su propuesta la referida Licencia
y Registro de Programas en los términos y condiciones fijados por el citado precepto legal.

4.3.7. HABILITACION DE1OS CENTROS DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

El Decreto 1500 de 2009, establece que para que un Centro de Ensefianza Automovilistica que
cuenta con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y el registro de
programas debidamente otorgado por la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada en educacién, pueda capacitar y expedir certificaciones de la capacitacion a
conductores e instructores, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 769 de 2002 debera
previamente obtener por parte del Ministerio de Transporte la respectiva habilitacion, siendo ello
asi el oferente deberé acreditar con su propuesta la referida Habilitacion expedida por parte del
Ministerio de Transporte.

4.4. QFERTA ECONOMICA

La entidad estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la Invitacion. Si cumple, aceptard la oferta de menor precio
e informarda al contratista en el documento de aceptaciéon el nombre del supervisor del
contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en
la invitacidn, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
Invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de
lo sefialado en la invitacién en relacion a la subsanacion.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma.

Para evaluar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccidn aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.
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El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos del presente proceso, los riesgos y la administracién
de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucién del contrato se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El estudio de mercado publicado por la entidad es Unicamente de referencia, constituye
una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la
presentacion de la oferta econémica y el precio de estudios publicados por la entidad, es
deber de los proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido para la
presentacion de observaciones a la invitacién para que la entidad los pueda estudiar.

5. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION

Para soportar el valor estimado de la presente contratacién, se realizaron los requerimientos
técnicos teniendo en cuenta la necesidad presentada por el Grupo Asuntos de la Mujer de la
Secretaria.

El analisis de mercado fue realizado por el profesional encargado en la Secretaria, quien
tomando como base las necesidades técnicas minimas, utilizé las cotizaciones recibidas.

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, solicité cotizaciones en el comercio y en
respuesta se recibieron de varios proveedores; todas ellas sirvieron para realizar el Estudio de
Mercado. Ver estudio de mercado anexo al estudio del sector.

Este requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes,
Servicios de la entidad y su costo se ha estimado en la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($ 76.977.500,00). los
cuales corresponden a todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas
costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato.

5.1. VALORDEL CONTRATO Y CONDICIONES DE PAGQO

El valor del contrato sera aquel que resulte o corresponda a la oferta seleccionada por el Distrito
— Secretaria de Participacion y Desarrollo Social dentro del proceso de seleccion respectivo.
Este valor comprendera todos los gastos directos e indirectos, gravdmenes, tributos y demas
costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasién de la ejecucién del contrato.

El Distrito - Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, pagara al contratista el valor del
contrato de la siguiente forma:

El Distrito - Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, pagara al contratista pagara al
contratista en dos pagos un primer pago cuando todos los beneficiarios hayan culminado los
examenes tedrico y practico y estos se encuentran debidamente aprobados en el RUNT y un
Ultimo pago previa entrega de las licencias y recibo a satisfaccion por parte del supervisor
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designado por la Entidad, atendiendo a las especificaciones técnicas establecidas, y las
obligaciones pactadas.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Presentacion de la documentacién que exija la oficina de Tesoreria Distrital para tal efecto

b.  Certificacién de servicios prestados a satisfaccion de la entidad suscrita por el supervisor
del contrato en la cual debera constar que el contratista se encuentra a paz y salvo por los
conceptos correspondientes a Seguridad Social y demas aportes parafiscales (salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe
tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

El valor que el CONTRATANTE reconocerd al CONTRATISTA en contraprestacion al
cumplimiento del objeto derivado del contrato comprendera todos los gastos directos e
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u
ocasion de la ejecucién de este. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre
otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y
alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo del contratista; desplazamiento, transporte y
toda clase de equipos necesarios; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la
ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacién de software; la totalidad de tributos
originados por la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya
lugar; y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida
ejecucion del contrato.

El pago estard sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja PAC y a los
recursos disponibles en Tesoreria. Se dara aplicacién a lo indicado en el numeral 10 del articulo
4 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art 19 de la Ley 1150 de 2007.

EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

Nota: El DISTRITO deducira del valor a cancelar al contratista del valor del contrato, por
concepto los siguientes conceptos:

ESTAMPILLAS - VIGENCIA 2024

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA |1%
ESTAMPILLA ANOS DORADOS 2%
TASA DE PRO-DEPORTE 2,5%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

5.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social para respaldar el compromiso derivado del
presente proceso de contratacidon, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 156 del 3 de septiembre de 2024.

6. ANALISIS DERIE Y FORMA DE MITIGARLO.
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Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riegos
involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

La entidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin
de cuantificar la posible afectacion de la ecuacion financiera del mismo, y sefialara el sujeto
contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso
de presentarse, o la forma en que se recobrara el equilibrio contractual, cuando se vea afectado
por la ocurrencia del riesgo.

El Proponente al elaborar su Propuesta de ber4 tener en cuenta los riesgos que asumiré en el
caso de que sea Adjudicatario y posteriormente Contratista.

Los riesgos derivados de la ejecucién del Contrato se distribuyen de conformidad con el Anexo

Matriz de Riesgo.

7' L -
PROCESO DE CONTRATACION,

7.1. GARANTIAS DEL CONTRATQ

7.1.1.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTOQ

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una

Clase poéliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia
bancaria.

Asegurado/ Distrito de Cartagena — Secretaria de Participacion y Desarrollo Social

beneficiario identificada con NIT 890.480.184-4

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Por el termino de | Veinte por ciento
Contrato y el pago de las | ejecucion del | (20%) del valor

multas y la clausula penal

contrato y seis

total del contrato

pecuniaria que se le | meses mas, en
impongan todo caso hasta
la liquidacion del
Contrato
Calidad de los Bienes o Debe estar Veinte por ciento
Servicios vigente por un (20%) del valor del
término de contrato.
ejecucion del

contrato y seis
(6) meses mas

Pago de Salarios vy
Prestaciones Sociales

Debe estar
vigente por un
término de
ejecucion del
contrato y tres (3)
afios mas

Cinco ciento (5%)
del valor del
contrato.
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Caracteristicas Condicion

Responsabilidad Civil | Debe estar 100 SMLMV

Extracontractual vigente por un

término de

ejecucion del

Contrato

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o la Uniébn Temporal. Cuando

Tomador el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
la razén social, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
temporal, Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de
la misma.

¢ NuUmero y afio del Contrato

¢ Objeto del Contrato

Informacion Firma del representante legal del Contratista
. [ ]
necesaria dentro : P 9 ' .
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, s e ra de cargo exclusivo del contratista.
Las garantias no podran expirar por falta de pago de la prima ni podran ser revocadas
unilateralmente.

8. SUPERVISION Y COORDINACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa de prevenir la ocurrencia de datos de corrupcién y de
tutela la transparencia en la actividad contractual se establece que el contrato que se derive del
presente proceso de seleccién sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

La supervision de la ejecucion de este contrato estara a cargo del Asesor Cédigo 105 Grado 47
de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, quien estara a cargo, entre otras, de las
siguientes funciones:
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1. Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el contrato y orientar el
desempenio de las acciones que deban surtirse con ocasién de este.

2. Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes.

3. Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacién o terminaciéon del contrato,
siempre y cuando tales hechos estén debidamente justificados.

4. Autorizar con su firma los pagos y desembolsos que deban hacerse al Contratista, para lo
cual se verificara como requisito para cada desembolso y que la empresa o persona
natural esté al dia en el pago de las obligaciones a la seguridad social y aportes
parafiscales.

5. Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Contrato.

6. El supervisor debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley

80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84,86y 118 de la Ley 1474 de 2011

Secretaria de Participacién y Desarrollo Social
Alcaldia Mayor de Cartagena D. T. y C.

Keyla Ortega Leones
Coordinador UIC - SPDS

Johanna Ordosgoitia Paternin
Asesor Codigo 105 Grado 47

Maria José Santiago
Abogada - Asesor Externo H{}



