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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS

ADELANTAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
ENCAMINADA AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO SUSCRITO PARA LA
“ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE

FAUNA SILVESTRE (CAV- CAVR) FORTALECIENDO SU CAPACIDAD TECNICA Y
OPERATIVA PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.

1. PERSONAL

El personal que se relaciona a continuacién realizara las actividades de verificacién, control y
seguimiento de caracter técnico, administrativo y financiero referidas al cumplimiento de las
especificaciones técnicas relacionadas con el control de uso de recursos humanos, técnicos,
presupuestales y tiempos de ejecucion; ejerciendo de esta manera la interventoria técnica,
administrativa y financiera, conforme lo plasmado en el Manual de Supervision e Interventoria de
la Corporacion, documentos previos, pliego de condiciones y demas documentacion que resulte
de la presente convocatoria y la documentacién que reposa en el proceso contractual bajo la
modalidad de Seleccibn Abreviada de Menor Cuantia por declaratoria de desierta de
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE FAUNA
SILVESTRE:

SQSSA?PEANig DEDICACION 2 - SAASHI AN A CIEhSRATE
CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
EN EL PRESENTE MES ESPECIEICA
PROYECTO
PERSONAL
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general de minimo ocho (08)
Profesional en Medicina afios contada a partir de la
Veterinaria, Medicina expedicion de la tarjeta
Veterinaria y Zootecnia, profesional.
Biologia, Ecologia,
DIRECTOR DE 1 50% Zootecnia o &reas afines EXPERIENCIA ESPECIFICA
INTERVENTORIA o . — -
con las ciencias naturales; | Experiencia profesional
con titulo de posgrado en la | especifica minimo de cuatro
modalidad de (4) aflos como coordinador
especializacion o maestria. | y/o director en centros yl/o
proyectos relacionados con el
manejo de la fauna silvestre
y/o proyectos ambientales.
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general minimo seis (06)
afios contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
Profesional en Medicina profesional.
Veterinaria o Medicina
VETERINARIO 1 3506 Ve,terinaria y Zootecnia con EXPERIENCIA ESP!E_CiFICA
titulo de posgrado en la Experiencia especifica de
modalidad de minimo dos (02) afios en
especializacion o maestria. | atencion y valoracion de
animales silvestres y minimo
un (1) afio en actividades de
control 'y seguimiento a
proyectos enfocados en
atencién médica veterinaria.
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general minimo de seis (06)
afios contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.
BIOLOGO 1 35% Profesional en Biologia con
titulo de posgrado en la EXPERIENCIA ESPECIFICA
modalidad de Experiencia especifica de
especializacion o maestria. | minimo tres (3) afios en
seguimiento ylo
caracterizacion y/o monitoreo
ylo investigacion en
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actividades relacionadas con
fauna silvestre.

ZOOTECNISTA O
MEDICO
VETERINARIO Y
ZOOTECNISTA

25%

Profesional en Zootecnia o
Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia con titulo de

posgrado en la modalidad

de especializacién o
maestria

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general de minimo seis (06)
afios contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de
minimo dos (2) afios en
proyectos de atencion vy
valoracion de animales en el
suministro de alimentacién y
dietas nutricionales y minimo
de un (1) afio en proyectos
de atencién y valoracién a
fauna  silvestre en el
seguimiento o control al
suministro de los alimentos y
dietas nutricionales.

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

30%

Profesional en Finanzas o
Administracion de Empresas
0 Economia o Contaduria
con titulo de posgrado en la
modalidad de
especializacién o maestria.

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general de minimo seis (06)
afios contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de
minimo tres (3) afios en
seguimiento o control a
programas 0 proyectos que
incluyan la administraciéon y
manejo de recursos
financieros.

PROFESIONAL
INGENIERO CIVIL
O ARQUITECTO

20%

Profesional en Ingenieria
Civil o Arquitectura con titulo
de posgrado en la
modalidad de
especializacion o maestria.

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general de minimo seis (06)
afios contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de
minimo tres (3) afios en
contratos y/o proyectos de
interventoria de construccion
ylo adecuacion ylo
mejoramiento y/o ampliacion
ylo mantenimiento de
edificaciones.

PROFESIONAL
INGENIERO
AMBIENTAL O
INGENIERO
AMBIENTAL Y
SANITARIO O
INGENIERO
SANITARIO

20%

Profesional en Ingenieria
Ambiental o Ingenieria
Ambiental y Sanitaria o
Ingenieria Sanitaria, con
titulo de posgrado en la

modalidad de
especializacion o maestria.

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia profesional
general minimo de seis (6)
afios contada a partir de
expedicion de la tarjeta
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de
minimo tres (3) afios en
contratos y/o proyectos de
interventoria ambiental
enfocada en residuos soélidos,
residuos peligrosos y/o PTAR
ylo PTAP.

Dentro de la ejecucion contractual el interventor contratista junto con

mencionado debera realizar entrega de los siguientes productos:

el personal anteriormente
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1. Cronograma de actividades, plan de trabajo y documento metodoldgico, aprobados por el
supervisor del contrato.

2. Informes mensuales a) Informe pormenorizado de las actividades de seguimiento y control
desarrolladas por la interventoria al contrato que resulte del proceso contractual que corresponde
al de ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE
FAUNA SILVESTRE, en los componentes técnico, administrativo y financiero, atendiendo lo
establecido en las especificaciones técnicas de interventoria. b) Informe administrativo y
financiero del contrato de Interventoria. ¢) Relacion del personal que participa en la ejecucion del
contrato, tanto del contrato objeto de la interventoria como del contrato de interventoria, registro
fotogréfico, conclusiones y recomendaciones.

3. Informe consolidado administrativo y financiero que contenga la informacién de ejecucion
presupuestal detallada de los recursos del contrato que resulte del proceso contractual que
corresponde al de ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION DE FAUNA SILVESTRE y del contrato de interventoria. Con sus respectivos
soportes de pagos realizados a los profesionales, empresas o de compra de insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades propuestas.

4. Informe consolidado técnico que contenga la informaciéon de seguimiento y control de las
actividades descritas dentro del contrato que resulte del proceso contractual que corresponde al
de ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE
FAUNA SILVESTRE y del contrato de interventoria.

Asi como dar cumplimiento a las obligaciones generales y especificas plasmadas en los
documentos previos, pliego de condiciones y minuta contractual que resulte de la presente
convocatoria.

2. TRANSPORTE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Camioneta doble cabina platon 4x4, cilindraje minimo 2000 1

CC modelo 2019 en adelante, incluye conductor y todo costo

asociado para transporte personal administrativo y operativo

y/lo deméas elementos de transporte necesario para la

interventoria.

CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ SUAREZ
Director de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental

Proyecté: Jhoan Enrique Hernandez BermUdez — Contratista DESC f (A



