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 DESCRIPCIÓN Y CONVENIENCIA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

La misión de TRANSMILENIO S.A. es gestionar el desarrollo e integración de los sistemas de transporte público masivo intermodal de pasajeros de la ciudad de Bogotá D.C. y de la región, con estándares de calidad, dignidad y comodidad, sustentable financiera y ambientalmente y orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, en cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Administración Distrital, y de las disposiciones legales en materia de movilidad en el Distrito Capital, teniendo en cuenta las condiciones actuales y futuras del Sistema que implican un aumento en la gestión y operación a medida que se amplía la cobertura, flota de buses y rutas de éste. 
 	
Es así como la empresa TRANSMILENIO S.A. debe controlar, gestionar y planear la prestación del servicio público de transporte masivo urbano de pasajeros en la ciudad de Bogotá, actividad que requiere de especial protección, garantizando la seguridad e integridad de los actores del Sistema, en razón a la importancia que reviste para la ciudad de Bogotá. 

Así mismo, teniendo en cuenta el Acuerdo Distrital No. 04 de 1999, “Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor en representación del Distrito Capital para participar, conjuntamente con otras Entidades del orden Distrital, en la constitución de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio-TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, TRANSMILENIO S.A. tiene dentro de sus funciones, la de “Gestionar, organizar y planear el servicio de transporte público masivo urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su área de influencia, en la modalidad de transporte terrestre automotor”. Así, en cumplimiento de las funciones asignadas, surge para TRANSMILENIO S.A -TMSA. la necesidad de adelantar todas las acciones que garanticen el adecuado funcionamiento y estado de la infraestructura del Sistema.

Desde el año 1999, en cumplimiento de sus funciones, TMSA ha gestionado, organizado y planeado el servicio de transporte público masivo urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su área de influencia, en la modalidad de transporte terrestre automotor a través del Sistema TransMilenio, ha aplicado las políticas, tarifas y adoptado las medidas preventivas y correctivas necesarias para asegurar la prestación del servicio a su cargo, celebrando los contratos necesarios para la prestación del servicio de transporte masivo.

De acuerdo con lo anterior, el Acuerdo No. 04 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, establece como función de la Dirección Técnica de Infraestructura en su artículo vigésimo segundo (22) entre otras “1. Formular, coordinar y/o ejecutar directamente o a través de terceros los proyectos de infraestructura física que garanticen la operación del sistema integrado de transporte público a cargo de la empresa.” , en este orden de ideas es preciso adelantar la supervisión del mantenimiento de la infraestructura de la operación troncal a cargo de TRANSMILENIO S.A., la cual incluye, en general, el servicio de mantenimiento de toda la infraestructura para las estaciones y portales de las Fases I, II, III y sus nuevas troncales.

Por otra parte, la Entidad cuenta con la Dirección Técnica de Seguridad que conforme lo establece el artículo vigésimo tercero (23) del mencionado acuerdo, debe “6. Coordinar el manejo de los sistemas tecnológicos y esquemas de vigilancia disponibles para realizar el monitoreo de la seguridad vial y física en el sistema de transporte público gestionado por TRANSMILENIO S.A., con el propósito de conservar la infraestructura del sistema y procurar la seguridad de los usuarios y actores que participan en su operación.”.

Es así como, en el marco de las funciones de la Dirección Técnica de Seguridad, consignadas en el citado Acuerdo, en su compromiso con la seguridad y los procesos de gestión del riesgo (conocimiento, reducción y manejo) y desde un enfoque transversal, debe gestionar o implementar estrategias que permitan mitigar la evasión y la elusión del pago. 

Así mismo, la Entidad cuenta con la Dirección de Tecnologías de la información y Comunicaciones que, conforme lo establece el artículo décimo cuarto (14) del Acuerdo 04 de 2023, debe, “3. Gestionar y orientar la planeación, el diseño, mejoramiento y desarrollo de los procesos y proyectos relacionados con el área de sistemas e informática de la Empresa."  En el marco de sus funciones, la dirección de TIC tiene a su cargo gestionar y participar de forma directa en aquellos proyectos que impliquen el desarrollo e implementación de soluciones de ITS (Sistemas Inteligentes de Transporte) que brinden información de alguno de cualquiera de los componentes o elementos que hacen parte del sistema de transporte público.
 
Ahora bien, la infraestructura del Sistema TransMilenio, que se encuentra compuesta por estaciones, portales y patios, está sometida diariamente al tránsito de más de dos millones de usuarios y miles de viajes de buses, que causan en ella un deterioro natural por uso; a este deterioro se suman los más de 20 años de existencia y utilización de esta infraestructura, la fatiga de los materiales y el frecuente vandalismo que la afecta. Adicionalmente, desde hace algunos años el fenómeno de la evasión de pago ha impactado de manera importante y negativa la infraestructura del Sistema, obligando a que esta deba ser mantenida y mejorada con mayor frecuencia.

Esta evasión del pago de tarifas que se presenta en los sistemas de transporte público es un fenómeno que enfrentan diversos sistemas de transporte público a nivel mundial. Lo anterior es independiente de la estructura y/o tipo de operación y se identifican diferentes tipos de evasores en diferentes niveles de afectación.

La evasión no solo tiene efectos financieros pues, si bien representa una pérdida de ingresos que son necesarios para cubrir los costos del sistema de transporte público, también provocan un sentimiento de inequidad e inseguridad para aquellos usuarios que pagan la tarifa. Esto se observa en varios estudios que muestran cómo la evasión es considerada por los usuarios, como uno de los principales problemas de los sistemas, superando incluso el de frecuencia y regularidad de las rutas.

En diferentes estudios de consultoría realizados por externos y suministrados a TRANSMILENIO S.A., la Dirección Técnica de Seguridad, en colaboración con la CORPORACION FINANCIERA INTERNACIONAL (IFC), contrató en el 2016 un experto internacional que recomendó, dentro de las acciones de orden estructural para el control de fraude en el sistema, la sustitución de Barreras de Control de Acceso (BCA) y puertas de estaciones en el Sistema Troncal, y las Barreras de Control de Acceso (BCA) en el Sistema Zonal. Adicionalmente, TRANSMILENIO S.A. y la Financiera de Desarrollo Nacional – FDN suscribieron el convenio Interadministrativo No. 391 de 2016 y en virtud del mismo la FDN adelantó un proceso de contratación de una consultoría especializada cuyo objeto era «el diseño y evaluación de pruebas piloto de intervención técnica en puertas y barreras de control de acceso, en una muestra de estaciones, portales y buses, para combatir el fenómeno de la evasión en el Sistema TransMilenio», en donde las principales falla encontradas fueron: 
· Fallas en el sistema de cierre de las puertas (permanecen abiertas).
· Las puertas son manipuladas sistemáticamente por el usuario para su apertura.
· Bloqueos por parte de los usuarios que impiden el cierre de las puertas.
· Daños recurrentes en los mecanismos de las puertas automáticas.

Se identifica a partir de los estudios, análisis y pruebas sobre puertas actuales, que las fallas evidenciadas se dan como resultado de:  
A. La estructura de las puertas actuales es muy frágil, no poseen marco integral, ni refuerzo central, ni perfiles de dimensiones mayores. De ahí su alto índice de fallas y, por ende, su elevado costo de mantenimiento. 
B. Las puertas actuales no cuentan con capacidad de bloqueo electromecánico una vez que llegan a la posición de cierre para evitar la apertura irregular por parte de los usuarios mediante forzado y evitar que los mecanismos de accionamiento de las hojas sean sometidos a esfuerzos críticos. 
C. Las puertas no cuentan con mecanismos en la parte inferior de las hojas que reduzcan o eliminen el balanceo al paso de los vehículos y dificulte las acciones de descarrilamiento por parte de los usuarios.  
D. Las puertas actuales no poseen la capacidad de aplicar durante el ciclo de apertura y cierre niveles de fuerza suficientes para garantizar que la puerta efectivamente llegue a su posición de cierre. 

De otro lado, Transmilenio en colaboración con la Universidad Nacional realizó un estudio en de la Línea 3 “Línea de Base de Evasión para el Componente Troncal del Sistema”, desarrollado entre el 2018 y el 2019, identificando que el porcentaje de evasión estimado en quince punto treinta y seis por ciento (15.36%), del cual casi un 5% (4,91%) se da por sitios distintos a los torniquetes, entre ellos las puertas de las estaciones las cuales no cuentan con la infraestructura y robustez suficiente para mitigar la evasión.

A partir de inspecciones técnicas y la verificación en campo se concluye que las puertas actuales no cuentan con las características necesarias para contrarrestar o limitar el fenómeno de la evasión que se viene presentando en el Sistema TransMilenio y, por tanto, para su solución se requiere implementar nuevos dispositivos o puertas de tecnologías especializadas que difieren de las que actualmente se dispone en el Sistema.

Es por lo anterior que mediante la Licitación Pública TMSA-LP-12-2019 realizó una Prueba Piloto de Tecnología de Puertas de Estación [en adelante “la Prueba Piloto”], para lo cual adquirió puertas automáticas que serían objeto de prueba, con el objetivo de verificar en condiciones reales de operación diaria el comportamiento de diferentes tecnologías y su efecto directo sobre el fenómeno de la evasión, como resultado del ingreso irregular a la zona paga sin previo pago de la tarifa, mediante forzado y/u obstrucción de las puertas de forma interna y/o externa.

La Prueba Piloto se llevó a cabo en la Estación Santa Lucía, entre los días 20 de octubre y 20 de diciembre del año 2020. Con base en los resultados de las pruebas técnicas y los resultados prácticos obtenidos en la prueba Piloto, se procedió a perfeccionar un estándar de especificaciones y/o funcionalidades con las cuales deberá cumplir la puerta a ser implementada en las estaciones del Sistema. Adicionalmente, se comparte el documento el Anexo 2. Documento justificación cambio infraestructura en troncales y nuevas estaciones en donde se puede evidenciar temas como:
· Contexto de la evasión del pago en el Sistema Integrado de Transporte Publico.
· Dimensiones del fenómeno.
· Seguridad física y ciudadana.
· Seguridad vial.
· Resultado pilotos puertas y BCA.
· Conclusiones.

Es así como mediante la Licitación Pública TMSA-LP-12-2021 Transmilenio S.A. contrató el suministro, instalación y mantenimiento de puertas automáticas deslizantes de dos y cuatro hojas y equipos complementarios para estaciones escogidas de acuerdo con los niveles de seguridad y evasión del sistema de transporte por lo cual se adjudicaron los contratos 1285 de 2021 (Lote 2 y 3) y 1286 de 2021 (Lote 1) los cuales se celebraron entre el Ente Gestor y los contratistas que fueron adjudicados. 
A raíz de la celebración de la licitación pública mencionada, se consideró necesario licitar un concurso de méritos correspondiente a la ejecución de la interventoría de los contrato 1285-21 y 1286-21 por lo cual se celebró el concurso TMSA-CM-10-2021 en donde se seleccionó el contratista correspondiente para realizar el respectivo seguimiento y control de los contratos de puertas automáticas.
TRANSMILENIO S.A. como Ente Gestor del sistema de transporte público de la ciudad de Bogotá reconoce la necesidad de seguir garantizando el mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas, equipos ITS y complementarios a través del proceso TMSA-LP-07-2024 y la contratación de la su interventoría a través del presente concurso de méritos y el siguiente alcance:
1. Las puertas, solución ITS y complementarios que fueron instalados con los contratos 1285-21 y 1286-21, los cuales tienen un periodo de soporte y mantenimiento de 2 años y cuya etapa inicia su finalización progresiva en 2025, por lo tanto, se debe garantizar mantenimiento, soporte y funcionalidad con el presente Concurso de Méritos.
2. El IDU ha instalado estas nuevas puertas automáticas a través de los siguientes contratos:
a. Ampliación de estaciones:
i. CONTRATO IDU 1848 DE 2021, CONTRATO IDU 1646, 1647, 1653 y 1670 DE 2020, CONTRATO IDU 1646 DE 2020 y CONTRATO IDU 1601 DE 2019.
b. Nuevas troncales:
i. CONTRATOS IDU-345-2020, IDU-346-2020, IDU-347-2020, IDU-348-2020, IDU- 349-2020, IDU 350-2020, IDU-351-2020, IDU-352-2020, IDU-353-2020.

Las estaciones y el número de puertas se relacionan en detalle en el Anexo Técnico Principal del presente proceso. Es importante mencionar que las fechas de entrega de las estaciones del IDU a TRANSMILENIO S.A.  son estimativas, es decir, la fecha de entrega podría materializarse antes o después. A pesar de la incertidumbre en las fechas de entrega de estas estaciones por parte del IDU, TRANSMILENIO S.A. presenta en el documento “Anexo 1. Estructura económica interventoría SOP&MTO 2024”  la estructura de los costos calculados para la ejecución de la Interventoría contemplando estas fechas. Los costos asociados a la interventoría por el seguimiento y control a estas estaciones IDU serán reconocidos a la interventoría a partir del momento en que la estación sea objeto de mantenimiento, soporte y funcionalidad por parte del futuro contratista adjudicado al proceso TMSA-LP-07-2024 y por ende sea requerido el respectivo seguimiento y control por parte de la Interventoría. 
Teniendo en cuenta lo anterior y con la necesidad de TRANSMILENIO S.A. de continuar con el proyecto mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas, equipos ITS y complementarios, la Entidad está adelantando el proceso TMSA-LP-07-2024 mediante el cual se adjudicará el o los contratistas correspondientes, con el fin de disponer de estas puertas automáticas en adecuado funcionamiento y aportando a la mejora de la prestación del servicio, la seguridad  de los usuarios, la seguridad de la infraestructura y a mitigar la evasión del pago de pasajes.  Es por todo esto que en estos momentos para TRANSMILENIO S.A. existe la necesidad de garantizar el respectivo seguimiento y control al proceso TMSA-LP-07-2024 a través de una interventoría.

Sobre la base de lo expuesto anteriormente y conforme a lo previsto en el artículo 83º de la Ley 1474 de 2011, el cual indica que:
“(…) La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoría será supervisado directamente por la entidad estatal.
Parágrafo 1°. En adición a la obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se refiere el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad de selección, se pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría.”

Por lo anterior, TRANSMILENIO S.A. para garantizar el cumplimiento de los fines previamente establecidos, y en aras de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual en desarrollo de los Contratos Objeto de Interventoría que por su naturaleza son complejos y suponen un conocimiento especializado, por lo que se considera necesario celebrar un contrato de Interventoría Integral, que permita mantener el seguimiento técnico, económico, financiero, contable, jurídico, administrativo, de seguros, operativo, social y ambiental de dichos Contratos Objeto de Interventoría.


Así las cosas, para TRANSMILENIO S.A - TMSA. en cumplimiento del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, es conveniente realizar la contratación de un tercero elegido mediante un proceso de selección reglado bajo los principios y postulados del estatuto general de la contratación pública, que conlleve a la escogencia de una persona natural o jurídica o estructura plural, quien será el encargado de garantizar la correcta interventoría con personal propio y bajo los parámetros establecidos en el presente documento, las actividades de control y vigilancia mediante el seguimiento constante a la realización de las labores propias de los contratos principales de mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas deslizantes de dos y cuatro hojas, equipos ITS y complementarios entregados por el IDU y aquellos cuya etapa de mantenimiento y soporte original fue finalizada para las estaciones del componente BRT del Sistema de Transporte Masivo de la ciudad de Bogotá D.C. resultado de la Licitación Pública TMSA-LP-07-2024, conforme a las especificaciones técnicas definidas; acompañando, aprobando y reportando a la Entidad las actividades realmente ejecutadas por los contratistas y que serán objeto de pago, así como atendiendo todas aquellas actividades inherentes a las funciones de la Interventoría.

Así, la presente contratación permitirá a TMSA vigilar permanentemente la correcta ejecución de los Contratos Objeto de Interventoría a través del Interventor contratado, quien estará obligado a suministrar información oportuna sobre los mismos, y deberá preparar los documentos que al respecto se requieran, así como rendir los conceptos y evaluaciones que se le soliciten.

En este orden de ideas, mediante el Contrato de Interventoría, TMSA busca que el Interventor, en uso de su experiencia en la supervisión de negocios similares y de las herramientas dispuestas en los Contratos objeto de Interventoría, influya de manera positiva sobre el cumplimiento de los Contratos objeto de Interventoría y, en consecuencia, sobre la continuidad y calidad de las puertas automáticas, equipos ITS y complementarios.

Así las cosas y teniendo en cuenta que el objeto contractual y el presupuesto de la contratación hacen que la ejecución de las actividades del contrato principal sea compleja, y en atención a lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011,  la Entidad requiere contar con una Interventoría externa que cuente con la experticia y el personal capacitado e idóneo para realizar el seguimiento, control y vigilancia al contrato de mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas deslizantes de dos y cuatro hojas, equipos ITS y complementarios entregados por el IDU y aquellos cuya etapa de mantenimiento y soporte original fue finalizada.

Por último, se reitera que, TRANSMILENIO S.A. actualmente no cuenta con la capacidad técnica operativa ni con el personal necesario para adelantar las labores de interventoría del contrato en mención por lo cual es necesario contratar los servicios de interventoría mediante el proceso de selección de Concurso de Méritos Abierto.


DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
OBJETO

DMC72Contratar la interventoría para el mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas deslizantes de dos y cuatro hojas, equipos ITS y complementarios entregados por el IDU y aquellos cuya etapa de mantenimiento y soporte original fue finalizada.
ALCANCE DEL OBJETO

La interventoría objeto del presente proceso de contratación, tiene como alcance la realización de las actividades de control y vigilancia mediante el seguimiento constante a la realización de las labores propias de los contratos derivados del proceso de Licitación Pública TMSA-LP-07-2024; correspondiente al mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas deslizantes de dos y cuatro hojas, equipos ITS y complementarios entregados por el IDU y aquellos cuya etapa de mantenimiento y soporte original fue finalizada para estaciones del componente BRT del Sistema de Transporte Masivo de la ciudad de Bogotá D.C haciendo seguimiento y control  a todos los trabajos y las actividades desarrolladas según las obligaciones contractuales; conforme a las especificaciones técnicas definidas; acompañando, aprobando y reportando a la Entidad las actividades realmente ejecutadas por el contratista y que serán objeto de pago, así como atendiendo todas aquellas actividades inherentes a las funciones de la interventoría incluyendo las particularidades de cada uno de los lotes y lo definido en el capítulo 1. Descripción y conveniencia de la necesidad que se pretende satisfacer de los estudios previos.
Así, con el propósito de adelantar la interventoría frente al cumplimiento de los Contratos, el Interventor deberá determinar oportunamente las acciones necesarias para que se cumplan los objetivos previstos en los mismos, de acuerdo con las condiciones y obligaciones establecidas en el  contrato objeto de esta interventoría y el Anexo Técnico principal y en consecuencia, el desarrollo del objeto contractual deberá cumplir todas y cada una de las características, condiciones y obligaciones técnicas del anexo técnico y sus anexos, estudio previo y documentos que hacen parte integral del presente proceso. Ver siguiente tabla con las especificaciones de los lotes objeto de interventoría.
Tabla 1. Cantidad de lotes, estaciones, puertas (tipo ) y solución ITS 
	CLASIFICACIÓN LOTES POR TIPO DE PUERTA E ITS

	LOTE
	ESTACIONES
	PUERTAS 2 HOJAS
	PUERTAS 4 HOJAS
	TOTAL PUERTAS
	SOLUCION ITS
	**TIPO PUERTA, SOLUCION ITS Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS

	L1
	19
	184
	217
	401
	19
	1-ASSA ABLOY, CONSORCIO NAUTILUS Y MANATEE

	L2
	28
	224
	303
	527
	28
	1-ASSA ABLOY, CONSORCIO NAUTILUS Y MANATEE

	
	2
	16
	24
	40
	2
	2-IVEGAS

	TOTAL
	49
	424
	544
	968
	49
	 



Por regla general para el proceso TMSA-LP-07-2024 se tienen dos tipos de puertas, soluciones ITS y equipos complementarios, por lo cual  la Interventoría deberá validar que el contratista adjudicatario de cada Lote, independientemente del tipo de puertas, deberá garantizar el soporte, mantenimiento y funcionalidad de las puertas automáticas, solución ITS, sensores (en los casos que aplique) y equipos complementarios:
**Tipo de puerta, solución ITS y equipos complementarios instalados en cada lote:
1-ASSA ABLOY, CONSORCIO NAUTILUS Y MANATEE.
2-IVEGAS.
La Interventoría deberá validar que las actividades de mantenimiento, soporte y funcionalidad sean remuneradas de conformidad con  los requerimientos establecidos en el anexo técnico principal y demás anexos, del proceso TMSA-LP-07-2024 cumpliendo además con  los acuerdos de niveles de servicio especificados en el anexo 5 Acuerdo de niveles de servicio del contrato principal. 
Ahora bien, de las 49 estaciones relacionadas en la tabla anterior, se encuentran en proceso de instalación y entrega la siguiente cantidad de puertas, Solución ITS y Equipos Complementarios provenientes del suministro e instalación de las obras de ampliación en estaciones o nuevas troncales, adelantadas por el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU.
Tabla 2. Mantenimiento, soporte y funcionalidad de puertas por instalar intervención IDU en estaciones
	No. LOTE
	No. DE ESTACIONES
	CANTIDAD PUERTAS 2 HOJAS
	CANTIDAD PUERTAS 4 HOJAS
	CANTIDAD TOTAL PUERTAS
	CANTIDAD SOLUCION ITS
	TIPO PUERTA, SOLUCION ITS Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS

	L1
	4
	20
	30
	50
	4
	1-ASSA ABLOY, CONSORCIO NAUTILUS Y MANATEE 

	L2
	10
	80
	120
	200
	10
	1-ASSA ABLOY, CONSORCIO NAUTILUS Y MANATEE  / 2-     IVEGAS 

	TOTAL
	14
	100
	150
	250
	14
	



La Interventoría deberá validar que el contratista asignado a cada lote reciba la cantidad de estaciones relacionadas en las tablas anteriores, con el fin de poder desarrollar el objeto y alcance descrito en el proceso TMSA-LP-07-2024. La Interventoría deberá validar que el contratista reciba las puertas automáticas, soluciones ITS y equipos complementarios de las estaciones que se entregarán de manera gradual por la finalización de la etapa de mantenimiento y soporte de los Contratos 1285 y 1286 de 2021 o provenientes del suministro e instalación de las obras de ampliación o nuevas troncales, adelantadas por el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU. Ver fechas tentativas en el documento Anexo 3. INTERVENTORIA CTO PUERTAS 2024 SOP&MTO. Estas fechas podrán ser ajustadas por la Entidad dependiendo del avance de obra reportado por el IDU. 
Se aclara que  en el Lote 1 por las obras que se adelantan en  para la  Primera Línea del Metro de Bogotá se incluirán actividades conexas que abarcan la desinstalación de puertas, sistemas ITS y equipos complementarios en las estaciones designadas por la entidad dentro de la Troncal Caracas Centro, así como el almacenamiento adecuado de estos equipos desinstalados. Además, se realizarán labores de reinstalación en las estaciones destino especificadas por la Entidad, que incluirán la pintura de puertas, la instalación de redes eléctricas y de datos, y la posterior reinstalación y puesta en funcionamiento de las puertas, soluciones ITS y equipos complementario. Respecto a lo anterior, la EMB podrá o no ejecutarlas de acuerdo con el avance de las obras de Metro. En caso de requerirse se destinarán los recursos por parte de TRANSMILENIO y/o Empresa Metro de Bogotá para ser adicionados al contrato principal de soporte, mantenimiento y funcionalidad correspondiente al proceso TMSA-LP-07-2024. Sin embrago, está dentro del alcance de la interventoría realizar la supervisión al soporte, mantenimiento y funcionalidad de cada puerta, ITS y complementarios reubicadas de las estaciones originales, pudiendo ser mayor la cantidad de estaciones de destino, sin que conlleve ajustes o reconocimientos económicos adicionales a la interventoría, por lo cual deberá ajustar su metodología de seguimiento y control al contrato principal en aras de garantizar las nuevas coberturas en caso de llegar a materializarse.
Nota: En caso de cerrarse alguna estación por parte de las obras de Metro, el mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas, solución ITS y equipos complementarios de esa estación, deberá ser terminada en la estación destino que haya definido la Entidad.
Todas las anteriores actividades deberán incluir el costo del personal, insumos, equipos, herramientas, transporte y todos los costos directos e indirectos y demás necesarios para su ejecución, por lo cual la Interventoría deberá validar que el contratista asignado de estricto cumplimiento a lo mencionado por lo cual se deberán cumplir todas las normas técnicas vigentes en el país y aplicables al objeto y actividades propias del contrato, mediante la revisión del mismo por parte del Interventor.

CLASIFICACIÓN UNSPSC

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015, el objeto y obligaciones del contrato, de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas –UNSCP-, se clasifican en los siguientes códigos:


Tabla 3. Clasificación códigos UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	80
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
	10
Servicios de asesoría de gestión
	Código:
	801015

	
	
	Nombre:
	Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa

	
	
	Código:
	801016

	
	
	Nombre:
	Gerencia de proyectos

	81
Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología
	10
Servicios profesionales de ingeniería
	Código:
	811015

	
	
	Nombre:
	Ingeniería civil




ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

El documento que soporta este numeral se encuentra establecido en el “2. Anexo Técnico Interventoría 2024” del presente proceso de selección. 

Las especificaciones técnicas de las actividades de mantenimiento, soporte y funcionalidad de las puertas automáticas deslizantes de dos y cuatro hojas, equipos ITS y complementarios que debe realizar el contratista, se encuentran en los documentos del contrato principal correspondiente al proceso de licitación pública TMSA-LP-07-2024, los cuales pueden ser consultados en el SECOP II.


MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, el cual será un Contrato de Consultoría de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que reza “Contrato de Consultoría. Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.”, la modalidad de selección será la establecida en el artículo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 el cual prescribió “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993​ y para los proyectos de arquitectura. El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en los artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

Así las cosas, la modalidad de selección a utilizar será la de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, bajo los parámetros normativos expuestos en el numeral 3º del Artículo 2do de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones especiales contenidas en los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes de la subsección 3 “Concurso de Méritos” sección 1 “Modalidades de Selección” Capítulo 2 “Disposiciones especiales del sistema de compras y contratación pública” del Decreto 1082 de 2015, modificados por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021. 

El marco legal del Concurso de Méritos y del contrato que se deriven de su adjudicación, estarán sujetos a la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, el Decreto - Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y las demás normas que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables, o las que modifiquen complementen o sustituyan; así mismo, en lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasión del proceso. 

En lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales; las reglas previstas serán las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES y las resoluciones y documentos que se expidan con relación al presente, CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, tal como se define en el Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Quienes se presenten al proceso TMSA-LP-07-2024 como oferente singular, no podrán en ningún caso hacer parte de un proponente plural dentro de este mismo CM (Concurso de méritos). El incumplimiento de esta condición será causal de RECHAZO de todas las propuestas de las que haga parte.
 
Nota 2: No podrán presentarse a este CM, los proponentes persona natural o jurídica o miembro de la estructura plural que participen en el proceso de selección del contrato de licitación pública de puertas 2024. El incumplimiento de esta condición será causal de RECHAZO.
 
Nota 3: Ningún integrante de consorcio o unión temporal que se presente a este proceso de CM, podrá formar parte de otro proponente que participe en este mismo proceso, ni presentarse como independiente para este mismo proceso de CM. El incumplimiento de esta condición será causal de RECHAZO de todas las propuestas de las que haga parte.


ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El documento que soporta el valor estimado del contrato se encuentra establecido en el documento “Anexo 3. Análisis del sector interventoría 2024”, que corresponden a la “Estructura Económica”, los cuales hacen parte integral del presente proceso.

IMPUESTOS

Los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones que se realizarán al Contratista corresponderán a los siguientes:


[bookmark: _Toc139012264]Tabla 4. Costos de referencia
	COSTOS DE TRANSACCIÓN
	RANGO TASA/TARIFA

	|VA
	Del 19%

	RETENCIÓN DE IVA
	Es el 15% sobre el valor del IVA.

	ICA (Impuesto de Industria y Comercio)
	El porcentaje se establece de acuerdo con la actividad económica registrada.

	RETENCIÓN DE ICA
	El porcentaje se establece de acuerdo con la actividad económica registrada.

	RETENCIÓN EN LA FUENTE
	11%. Para interventorías de contratos distintas a de obra pública, con contribuyentes declarantes de impuesto o de renta.

	ESTAMPILLAS
(Universidad Pedagógica)
	0%



Nota 1: El proponente deberá informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad tributaria y los costos asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y nacionales que deba asumir para el desarrollo del Contrato de Interventoría.
 
Nota 2: Los valores de impuestos se causarán de conformidad con las normas tributarias vigentes.
 
Nota 3: Es responsabilidad exclusiva del proponente, revisar, indagar y considerar dentro de los costos de la propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y contribuciones adicionales que se aplican en el Distrito, los cuales serán a su cargo si llegare a ser adjudicatario del proceso de selección. La Entidad no reconocerá ningún costo adicional por estos conceptos en favor del Contratista; los valores expuestos en la tabla anterior deben considerarse información de referencia, es responsabilidad del proponente asumir los costos asociados y es su entera responsabilidad en el desequilibrio que pueda generarse en caso tal de algún costo no previsto.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

Para todos los efectos legales, el valor estimado para la presente contratación será hasta por DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($2.956.523.505), incluido IVA y todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar, así como los costos directos e indirectos que se generen. Equivalente a 2274,25 SMMLV, valor que se determinó de acuerdo con la cantidad de estaciones que serán objeto de seguimiento y control por parte de la Interventoría y que corresponden a la Licitación Pública TMSA-LP-07-2024, de la siguiente manera, teniendo en cuenta una distribución monetaria por lote asociada con la máxima cantidad de estaciones que podrían ser objeto de supervisión y control por parte de la Interventoría.

Tabla 5. Lotes, estaciones, presupuestos y pesos porcentuales 
	LOTES
	ESTACIONES
	VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA INTERVENTORÍA DE ACUERDO CON LA LICITACION PUBLICA TMSA-LP-07-2024
	PESO PORCENTUAL REDONDEADO

	1

	19
	MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL SETENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$1.146.407.073

	39%

	2
	30
	MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY DOS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$1.810.116.432
	61%

	TOTAL
	49
	DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$2.956.523.505
	100%




En el valor del presupuesto oficial de la interventoría están incluidos el IVA y todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar, así como los costos directos e indirectos que se generen. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia cuenta y riesgo. TRANSMILENIO S.A. no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del Contratista, así como en las etapas de ejecución del Contrato y la liquidación de este. 
El Contrato de Interventoría que resulte del presente proceso, se suscribirá para todo el conjunto de estaciones adjudicados en el proceso de licitación pública TMSA-LP-07-2024. En caso de declararse desierto uno o todos los lotes del proceso licitación pública TMSA-LP-07-2024, también se declarará desierto el presente concurso de méritos de la interventoría.

El valor del Contrato de Interventoría será el correspondiente a la suma del valor ofertado por el proponente adjudicatario para cada uno de los lotes establecidos en la oferta económica.

Nota: Se declarará desierto el presente proceso de selección cuando entre otras causas que impiden la escogencia objetiva se presente alguna de las siguientes opciones: 

a) No se presenten Ofertas; 
b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;
c) Existan causas o motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; 
d) No se logre llegar a un acuerdo con alguno de los proponentes en los términos del artículo 67 del Decreto 1510 de 2013;
e) El representante legal de TRANSMILENIO S.A. o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; 
f) Si la licitación pública TMSA-LP-07-2024 de las puertas automáticas es declarada desierta.


DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Codificación en el PAA: DMC72
Rubro: 423011724082020027806
Proyecto de inversión nombre:  Desarrollo Y Gestión De La Infraestructura Del Sistema Integrado De Transporte Público De Bogotá D.C. (Recursos Sitp)
Meta del proyecto de inversión:  Ejecutar 100% de las acciones para el mantenimiento y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integrado de Transporte Público.
Valor: DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($2.956.523.505), incluido IVA.
CDP. 202410 8275 del 03-10-2024.
CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA LA OFERTA MÁS FAVORABLE

Los criterios de selección del presente proceso serán entendidos bajo la siguiente segregación:
1. Requisitos de cumplimiento habilitantes (Jurídicos, Financieros y Técnicos)
1. Requisitos de ponderación asignación de puntaje.
1. Verificación de la propuesta económica  


REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007,  modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012, TRANSMILENIO S.A. verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos mínimos que acrediten su capacidad jurídica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia previstos en este documento y en el pliego de condiciones, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que si bien tales requisitos NO OTORGAN PUNTAJE, sí son verificados como requisitos mínimos habilitantes y su cumplimiento permite continuar con la participación en el proceso de selección. 

Estos requisitos de carácter habilitante, que son documentos no necesarios para la comparación de las propuestas y que no otorgan puntaje, son objeto de subsanación por parte de los proponentes en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones.

La verificación de los requisitos mínimos habilitantes se basará en la documentación, información y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar en la propuesta toda la información detallada que permita su análisis. 

A continuación, se señalan los requisitos habilitantes para la evaluación de las propuestas:

1.1.1 
2.1.1 
3.1.1 
4.1.1 
5.1.1 
REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURÍDICA (HABILITANTES)

Los proponentes deberán presentar los documentos jurídicos señalados en el pliego de condiciones y relacionados en el cuestionario del SECOP II del presente proceso de selección.

REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITANTES) 

[bookmark: _Hlk16609397]Obligaciones tributarias 

Para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el proponente, deberá informar en qué régimen se encuentra clasificado, a través del diligenciamiento del Formulario correspondiente, el cual deberá estar firmado por el proponente o apoderado debidamente constituido. En caso de ser una persona jurídica, Unión Temporal o Consorcio, deberá venir firmado por el representante, debidamente facultado en los términos de ley. 

Las personas jurídicas deberán anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal y fotocopia del RUT. 

De igual manera si se trata de Consorcios o Uniones Temporales formados por personas naturales o jurídicas, cada una de ellas deberá anexar los documentos en la forma antes mencionada.

Nota: Los documentos anteriormente referenciados no son materia de verificación financiera, ni tampoco son considerados como requisitos habilitantes financieros, no obstante, los proponentes deberán aportar e informar lo requerido en aras de agilizar el procedimiento de legalización del contrato al proponente que resulte adjudicatario. 


Indicadores de capacidad financiera:

Con base en los análisis expuestos anteriormente, se establecen los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional mínimos a ser acreditados por los proponentes, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.
La Entidad evaluará los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el Registro Único de Proponentes.
La Entidad evaluara los indicadores financieros y organizacionales con corte al 31 de diciembre de 2023 así pues, se considerarán habilitados financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los parámetros definidos en el documento “3. Análisis del sector interventoría 2024” y en el documento “Pliego de condiciones”, por lo cual se solicita remitirse a ellos.

Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Para garantizar la participación de las personas naturales o jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de proponentes.
Las personas naturales o jurídicas extranjeras deberán presentar los estados financieros con corte a su país de origen debidamente firmados por el representante legal y por el contador público, acompañada del dictamen y sus notas y con traducción simple al idioma español, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador(a) público(a) con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposición legal, así mismo, diligenciar el Formato denominado - Capacidad Financiera y Organizacional establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal  y contador público, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional  a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluará teniendo en cuenta los indicadores financieros. 
El contador(a) público(a) que suscriba el Formato Capacidad Financiera y Organizacional, debe indicar en forma clara el nombre y número de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedición) para la fecha de presentación de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. 
Nota: La información del formato Capacidad Financiera y Organizacional estará sujeta a revisión frente a los estados financieros allegados por el oferente a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la información de los estados financieros.
En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente país.
Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 (Modificado por el artículo 221, Decreto Nacional 019 de 2012)
[bookmark: _Hlk519065965]
Para la verificación de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no están obligadas a inscribirse en el Registro Único de Proponentes, artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Nacional 019 de 2012, deberán presentar el Estado de Situación Financiera año 2023, Estado de Resultado y Otro Resultado Integral del periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, y deben estar refrendados por el representante legal, contador público y revisor fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el auditor independiente y las notas a los estados financieros. El contador público y revisor fiscal o auditor independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedición) para la fecha de presentación de la propuesta.
Deberán allegar Formato de Capacidad Financiera y Organizacional en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, señalando las cuentas del Catálogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma la información para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

Lineamientos de obligatorio cumplimiento para proponentes extranjeros

Las personas extranjeras sin sucursal ni domicilio en Colombia, deberán remitir el Balance General y el Estado de Resultados junto con sus notas respectivas con corte a 31 de diciembre de 2023 o con último corte que por norma se aplique en el país de origen del proponente, y deberán estos estar convertidos a pesos colombianos utilizando la Tasa de Cambio Representativa de Mercado (TRM) de cierre del 31 de diciembre de 2023 certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, los cuales deben venir suscritos por el Representante Legal, el Contador y un auditor externo de la nacionalidad del proponente. Igualmente deberán anexar los documentos que los acrediten, ya sea, como representante legal, contador y auditor externo, según sea el caso.
El proponente extranjero deberá diligenciar el Formulario correspondiente, Indicadores Financieros para Proponentes Extranjeros sin Registro Único de Proponentes de Colombia – RUP, el cual debe venir en original y debidamente firmado por el representante legal, el contador y el auditor externo del que se habla en el anterior párrafo.

Nota: Los Estados Financieros del proponente Extranjero deben venir acompañados por un dictamen emitido por la firma de contadores a la que pertenece el auditor externo que suscribe los estados financieros, en donde dictaminen sobre su razonabilidad y consistencia y en la que conste que estos cumplen con las Normas Internacionales de Contabilidad generalmente aceptadas.

Si los documentos solicitados en el presente numeral son generados en otro idioma deberá adjuntarse la traducción oficial al español de estos.

REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITANTES)

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente persona natural o jurídica o plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP en firme de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de conformidad con los códigos indicados más adelante.
También podrá acreditar experiencia de contratos terminados y/o liquidados celebrados por Consorcios, Uniones temporales y Sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV, de conformidad con los códigos indicados más adelante.

La experiencia específica del proponente se acreditará a través de la información consignada en el formato correspondiente, adjuntando certificaciones de contratos y los debidos soportes, los cuales deberán corresponder a los relacionados en dicho formato y conforme a lo establecido en el presente documento. En todo caso, la experiencia que acredite el proponente deberá estar inscrita en cualquiera de los códigos UNSPSC establecidos en la siguiente tabla, cumpliendo con las condiciones descritas posteriormente, y debidamente registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP), excepto en el caso de empresas extranjeras o proponentes que no se encuentren obligados a estar inscritos en el RUP.

Para proponentes obligados a estar registrados en el RUP, la experiencia de contratos que se relacionen y no se encuentren inscritos en el RUP en los códigos solicitados, no será tenida en cuenta en ninguna circunstancia.

La experiencia de los proponentes que deberá estar actualizada será verificada en el RUP en firme, teniendo en cuenta que los contratos aportados como experiencia deberán estar clasificados en los siguientes códigos UNSPSC:


Tabla 6. Experiencia actualizada códigos UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	80
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
	10
Servicios de asesoría de gestión
	Código:
	801015

	
	
	Nombre:
	Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa

	
	
	Código:
	801016

	
	
	Nombre:
	Gerencia de proyectos

	81
Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología
	10
Servicios profesionales de ingeniería
	Código:
	811015

	
	
	Nombre:
	Ingeniería civil



En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberán acreditar la experiencia habilitante a través de MÁXIMO de CUATRO (4) contratos ejecutados, identificados y clasificados en cualquiera de los códigos descritos anteriormente, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO PARA LA INTERVENTORÍA, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), que equivalen a 2274,25 SMMLV; siendo que al menos:

· Uno (1) de los contratos que aporte como experiencia debe acreditar como mínimo el 50% del valor del presupuesto oficial del proceso. 
· Uno (1) de los contratos que aporte como experiencia debe acreditar en el objeto del contrato actividades de Interventoría o supervisión de mantenimientos y/o construcción de procesos que involucren instalación configuración, desarrollo y/o puesta en funcionamiento de hardware y/o software, dispositivos ITS (Intelligent Transport System), IoT (Internet of Things), sistemas interoperables y/o sistemas de control tecnológicos similares. 

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y aplicar un criterio diferencial para las MiPymes, los proponentes que estén dentro del marco de las definiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, y que cumplan con las condiciones allí señaladas, así como acreditar la condición de Mipyme con el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, podrán aportar un MÁXIMO de CINCO (5) contratos ejecutados para acreditar la experiencia solicitada, SIENDO NECESARIO que uno (1) de los contratos que aporte como experiencia deba acreditar como mínimo el 50% del valor del presupuesto oficial del proceso.
Teniendo en cuenta que para la Entidad es relevante verificar la ejecución especifica del objeto contractual del proceso de selección, y en atención a que esta información no se encuentra detallada en el Registro Único de Proponentes, los oferentes deberán aportar copia de las certificaciones expedidas por los contratantes (o acta de liquidación o terminación o documento similar), en la que se pueda verificar directamente por parte de la TRANSMILENIO S.A. que el objeto relacionado en los contratos hayan correspondido a las  que se presentan en la siguiente tabla, SIENDO DE CARÁCTER OBLIGATORIO en por lo menos 1 de los contratos se involucren instalación configuración, desarrollo y/o puesta en funcionamiento de hardware y/o software, dispositivos ITS (Intelligent Transport System), IoT (Internet oh Things), sistemas interoperables y/o sistemas de control tecnológicos similares.


Tabla 7. Actividades que deberá mencionar el objeto del contrato
	Interventoría o supervisión de:
	1. Mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción de obras de infraestructura para el transporte de pasajeros, tales como: terminales de aeropuerto, terminales de transporte terrestre, edificaciones para cable aéreo, portales de sistemas de transporte, estaciones de sistemas de transporte, terminales portuarios o férreos para pasajeros.

	
	2. Mantenimientos y/o construcción de procesos que involucren instalación configuración, desarrollo y/o puesta en funcionamiento de hardware y/o software, dispositivos ITS (Intelligent Transport System), IoT (Internet oh Things), sistemas interoperables y/o sistemas de control tecnológico similares

	
	3. Suministro y/o instalación y/o mantenimiento de equipos electromecánicos en infraestructuras para el transporte de pasajeros y/o instalaciones públicas y/o privadas.



Nota 1: No son aceptables como experiencia de ningún tipo la interventoría en mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción de vías de ninguna naturaleza, espacio público, amueblamiento urbano (andenes, mobiliario urbano), ni puentes de ninguna naturaleza.

Reglas para la acreditación de experiencia específica:
1. El proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP en firme, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel, expresado en SMMLV, de conformidad con los códigos UNSPSC indicados.
2. Debe entenderse que la acreditación de experiencia debe realizarse sobre contratos iniciados, ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de experiencia. 
3. Para todos los efectos de verificación de requisitos habilitantes de la experiencia, ÚNICAMENTE se tendrá en cuenta la información que se acredite en el Registro Único de Proponentes (RUP). La experiencia requerida del proponente debe corresponder a contratos ejecutados, según lo establecido en el numeral 1.2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
4. En complemento de la información registrada en el RUP, los proponentes deberán aportar las certificaciones y formatos establecidos. Estas certificaciones deberán originarse por parte de la entidad contratante y deben incluir como mínimo la siguiente información:
· Número del contrato.
· Nombre o razón social del contratante (con dirección y teléfono).
· Nombre o razón social del contratista.
· Objeto del contrato, claramente definido.
· Actividades contractuales.
· Si el contratista ejecutó el contrato como proponente plural, se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de los miembros.
· Fecha de suscripción del contrato.
· Fecha de iniciación del contrato.
· Fecha de terminación del contrato.
· Fecha de corte (contratos en ejecución)
· Plazo o duración del contrato.
· Valor total ejecutado del contrato (incluir adiciones).
· Firma de la persona competente que emite el respectivo certificado.
· La certificación debe ser expedida por el representante legal o el respectivo competente.
5. En el caso de que las certificaciones expedidas por los contratantes no incluyan toda la información necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos mencionados previamente, TRANSMILENIO S.A. permitirá que el proponente presente, además de la certificación, el acta de liquidación o terminación, acompañados de la minuta contractual y los anexos correspondientes que respalden la información a verificar. Lo anterior, siempre y cuando el documento provenga de la entidad contratante del servicio – contrato, y se pueda extraer y verificar toda la información y las condiciones establecidas.
6. TRANSMILENIO S.A. puede ejercer el derecho de solicitarle al proponente aclaración y/o ampliación de cualquier información referente a la experiencia certificada, como la presentación de copia de los contratos suscritos, y/o el derecho a solicitarla o verificarla directamente a quienes expiden los certificados de experiencia y/o las empresas contratantes
7. Para todos los efectos de evaluación y calificación, la Entidad tomará los valores de los contratos en salarios mínimos reportados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o los valores certificados y los convertirá en valor presente, multiplicándolos por el valor del salario mínimo mensual legal del año 2024. En el caso de contratos ejecutados a través de diferentes años se tendrá en cuenta para efectos de conversión y calificación, el valor total certificado en la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato traído a salarios mínimos legales vigentes. 
8. Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia habilitante se encuentre expresado en moneda extranjera se atenderán las siguientes reglas: 
· Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato.
· Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial, teniendo en cuenta la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.
9. En el caso que los contratos aportados para efecto de cumplimiento de requisitos habilitantes contengan dentro de su objeto o desarrollo actividades de interventoría diferentes a las requeridas, la certificación o documentos aportados de la parte contratante deberán indicar, de manera clara y expresa, el valor en dinero y el alcance porcentual ejecutado en las actividades que cumplen con lo exigido en el presente proceso y que se pretenden hacer valer para los efectos mencionados, detallando actividades por separado. Este será el valor que la Entidad tendrá en cuenta al momento de evaluar la Experiencia del Proponente; si en los documentos aportados no se encuentran discriminados estos valores, NO se tendrá en cuenta la respectiva experiencia. 
A manera de ejemplo, si se aporta un contrato de “Interventoría de diseño y construcción”, la certificación y documentos aportados deben permitir claramente determinar cuáles valores corresponden a diseño y cuáles valores corresponden a construcción, con el fin de cuantificar únicamente y para todos los efectos de habilitación exclusivamente la experiencia en las actividades solicitadas, para este caso de ejemplo solo las correspondientes a construcción.
10. El proponente deberá relacionar en el Formato establecido en los Pliegos de Condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el proceso de selección, los cuales, en todo caso deberán estar registrados en el RUP.
11. En caso de presentar un número mayor de contratos y/o certificaciones a los exigidos, TRANSMILENIO S.A. solo tendrá en cuenta las primeras en orden de presentación.
12. No se permite presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier certificación expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.
13. En caso de acreditar experiencia para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, mediante contratos que hayan sido realizados como parte de una unión temporal o consorcio, la Entidad tendrá en cuenta la información en consideración al porcentaje de participación del proponente en dicho contrato acreditada en el RUP. Para efectos de evaluación la Entidad contabilizará la experiencia de acuerdo con la participación del proponente en dichas estructuras plurales. Si en los documentos aportados no se encuentra discriminado el porcentaje de participación, NO se tendrá en cuenta la respectiva experiencia. 
14. En caso de presentarse estructuras plurales en el presente proceso, y para efectos de contabilizar la experiencia aquí solicitada, se considerará la suma aritmética de ésta. El integrante que aporte la mayor cantidad de experiencia habilitante deberá tener una participación igual o superior al 40% en la estructura plural que se conforme. Para el presente proceso, es necesario que todos los integrantes de la estructura plural aporten experiencia en cualquiera de las experiencias habilitantes especificadas. Adicionalmente, para la experiencia ponderable, cualquier integrante de la estructura plural podrá aportar la experiencia. 
15. El interesado podrá presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados por su casa matriz o una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la participación de su casa matriz o filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al 40% de la forma asociativa que realizó el proyecto o ejecutó el respectivo contrato.
16. En el evento en que la filial presente la experiencia de su casa matriz o de una de las filiales de su casa matriz, dicha experiencia deberá estar registrada en el RUP del proponente.
17. En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su matriz, participó en el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de participación mayor o igual al 40% para ser tenida en cuenta.
18. Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga sucursal en Colombia, presentará la información que acredite su experiencia, en iguales condiciones y cumpliendo los mismos requisitos que los proponentes nacionales. Las actividades desarrolladas se certificarán mediante la presentación de actas o certificaciones respectivas, en las que se verifiquen los valores cancelados por dicho concepto. De igual manera las certificaciones contractuales y documentos mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia expedidos en el extranjero deberán cumplir las condiciones establecidas en la Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación y en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015, de Colombia Compra Eficiente, así como las indicadas en los Pliegos de Condiciones para el efecto.
19. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente proceso de selección, deberá aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes solo aplica en relación con aquellos documentos expedidos en un país extranjero. Si los documentos son generados en otro idioma, los mismos deberán adjuntarse con la traducción oficial al español.
20. El oferente que pretenda hacer valer experiencia con información que reposa en TRANSMILENIO S.A., deberá indicar en su propuesta qué información de esta desea hacer valer dentro del presente proceso, ello con el objeto de proceder a su verificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto Ley 019 de 2012.
21. En caso de que el proponente no cumpla con lo establecido en estos numerales, la Entidad NO tendrá en cuenta los documentos aportados para contabilizar la respectiva experiencia. 
22. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO establecido en el pliego de condiciones y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información del RUP.
23. Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia, deberá acreditar dicha condición con el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, bajo los parámetros señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, y los criterios de clasificación empresarial definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En el caso de presentarse diferencia en la información del tamaño de la empresa consignado en el RUP y el del Certificado de Existencia, se tendrá en cuenta la información del RUP.
24. Para proponentes plurales, se aplicará el criterio diferencial de Mipyme si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, y éste tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
25. Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.
26. La persona jurídica tenga más de tres años de constituida y haya registrado inicialmente la experiencia de sus socios en el RUP (pues su constitución era inferior a tres años) y éste es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP.


La no acreditación de la experiencia mínima requerida hará que el proponente sea evaluado como NO HABILITADO.

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE

El proponente deberá manifestar, mediante la presentación del Formato Correspondiente, su compromiso para el ofrecimiento de los perfiles del equipo mínimo de trabajo requerido por la Entidad, indicado en el Anexo Técnico de este proceso, por lo que para el presente proceso de selección NO se requiere por parte de los proponentes el envío de las hojas de vida de todo el personal que conforma el equipo de trabajo. El proponente que no haga entrega del formato de compromiso de ofrecimiento será evaluado como NO HABILITADO TÉCNICAMENTE.

No obstante, lo anterior, para el caso de los cargos del director de interventoría, coordinador técnico y de mantenimiento y el coordinador de ITS, el proponente SI deberá presentar con la propuesta, las hojas de vida junto con los soportes académicos y de experiencia mínima y adicional que pretenda hacer valer en el proceso. El proponente que no presente junto con su propuesta las certificaciones para acreditar la formación y experiencia ponderable de estos profesionales NO podrá presentarlos posteriormente a efectos de subsanación, toda vez que se trata de experiencia ponderable.

Para todos los casos, las certificaciones deberán ser expedidas por quien ostentaba la condición de entidad contratante al momento de ejecución de la labor que se está certificando. Si las certificaciones son generadas en otro idioma deberá adjuntarse la traducción oficial de estas al español.


Tabla 8. Equipo mínimo habilitante
	EQUIPO MÍNIMO HABILITANTE

	CARGO
	CANTIDAD

	1
	DIRECTOR DE INTERVENTORÍA
	1

	2
	COORDINADOR TECNICO Y DE MANTENIMIENTO
	1

	3
	COORDINADOR ITS (Sistemas Inteligentes de Transporte)
	1





Tabla 9. Cuadro de Formación Académica y de Experiencia Habilitante del Equipo mínimo de Trabajo habilitante
	1. CARGO
	DIRECTOR DE INTERVENTORÍA

	FORMACION ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	PREGRADO
Profesional en ingeniería mecánica o Ingeniería industrial o ingeniería eléctrica o ingeniería mecatrónica o ingeniería civil y/o carreras afines.


	EXPERIENCIA GENERAL:
Mínimo Ocho (8) años de experiencia profesional.

	POSGRADO
Título de posgrado (especialización, maestría o doctorado) en: áreas de gerencia o gestión de proyectos o administración o planeación o carrera afines con NBC en administración, ingenierías y arquitecturas.


	EXPERIENCIA ESPECÍFICA CERTIFICADA:
Mínimo de cuatro (4) años de experiencia como coordinador general de interventoría o director de interventoría o gerente de interventoría o interventor de contratos para interventoría de mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación y/o adecuación y/o construcción de obras de infraestructura de transporte de pasajeros y/o infraestructura de instalaciones públicas o privadas dedicadas a procesos de fabricación o prestación de servicios públicos.

Nota: No son aceptables como experiencia de ningún tipo las relacionadas con supervisión o interventoría en mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción de vías de ninguna naturaleza, espacio público, amueblamiento urbano (andenes, mobiliario urbano), ni puentes de ninguna naturaleza.

	2. CARGO
	COORDINADOR TECNICO Y DE MANTENIMIENTO

	FORMACION ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	PREGRADO
Profesional en ingeniería mecánica o ingeniería industrial o ingeniería eléctrica o ingeniería mecatrónica o ingeniería en automática industrial y/o carreras afines.
	EXPERIENCIA GENERAL:
Mínimo Seis (6) años de experiencia profesional.

	
POSGRADO
Título de posgrado (especialización o maestría) en: áreas de ingeniería y/o proyectos 

	



EXPERIENCIA ESPECÍFICA CERTIFICADA:
Mínimo de tres (3) años de experiencia en cargos de Director de mantenimiento o Gerente de Mantenimiento o Jefe de Mantenimiento o Coordinador o cargos similares en el sector Industrial o de equipos electromecánicos.

Nota: No se aceptará experiencia en mantenimiento automotriz, mantenimiento de infraestructura vial, espacio público, amueblamiento urbano, ni puentes de ninguna naturaleza.

	3. CARGO
	COORDINADOR ITS (Sistemas Inteligentes de Transporte)

	FORMACION ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	PREGRADO
Profesional en ingeniería de sistemas, ingeniería informática, ingeniería de software, ingeniería Industrial, ingeniería electrónica, ingeniería de telecomunicaciones, ingeniería telemática o control
	EXPERIENCIA GENERAL:
No se requiere un mínimo de experiencia profesional.

	POSGRADO
Título de posgrado a nivel especialización o maestría en áreas: en administración, tecnologías de la información, informática, ingeniería de software, arquitectura de sistemas de información, telecomunicaciones, gerencia/gestión de proyectos o gerencia/gestión de proyectos de informática o programas afines, según clasificación del Sistema Nacional de Información de Educación Superior – SNIES.
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA CERTIFICADA:
Mínimo de cinco (5) años de experiencia relacionada en: consultorías de ITS, estándares ITS, o en tecnologías de la información (TI), o asesor técnico en el área de ITS, o en proyectos de investigación asociados con el área de ITS.



Nota 1: En los casos reglamentados por la Ley aportar Tarjeta o Matrícula Profesional.

Nota 2: La experiencia específica de cada uno de los cargos del equipo mínimo requerido puede estar contenida en la experiencia profesional.

Nota 3: No se aceptarán pregrados ni postgrados que, aunque estén relacionados con el NBC especificado para cada perfil, su relación no se encuentre enmarcada en los sectores afines al proyecto. 

La verificación del cumplimiento del resto del equipo de trabajo señalado en el anexo técnico y del personal adicional ofrecido se realizará previo a la suscripción del Acta de Inicio únicamente con el proponente que ostenta la condición de adjudicatario. 


REGLAS PARA ACREDITAR LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO
El proponente para acreditar el presente requisito deberá diligenciar EL FORMATO CRITERIOS HABILITANTES TECNICOS – EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE y allegar la hoja de vida de cada uno de los miembros del personal habilitante, junto con toda la documentación relativa para cumplir con el perfil requerido por la entidad, que soporte la formación y la experiencia especifica solicitada. 

PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA
La acreditación de la formación académica de los profesionales propuestos se hará a través de los siguientes documentos:
a) Copia del diploma de pregrado y/o posgrado o acta de grado y copia de la matrícula profesional y/o tarjeta profesional para las profesiones que así lo requieran (o certificación del órgano competente del país correspondiente donde se certifique que en el país de origen del profesional o consultor no existe un equivalente a la matrícula profesional).
b) En caso de que los títulos académicos hubieran sido obtenidos en el exterior, allegar las convalidaciones, titularizaciones y demás documentos respectivos en cumplimiento de la normatividad vigente, por medio de la cual se regula la convalidación de títulos de educación superior otorgados en el exterior y lo dispuesto en el pliego de condiciones.
c) Fotocopia de la Tarjeta o matrícula profesional, si de acuerdo con la normatividad vigente se requiere para el ejercicio profesional. 
d) Certificación de vigencia de la Tarjeta o Matrícula Profesional; en los casos que determine la ley que se debe tener tarjeta profesional para el ejercicio de la profesión, se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula profesional según corresponda y la certificación o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesión; por otra parte, los egresados de universidades extranjeras, requerirán la resolución de convalidación del título del Ministerio de Educación Nacional y la tarjeta profesional o matrícula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente según corresponda.
e) La formación académica debe estar respaldada por el certificado o diploma correspondiente y matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional en caso de que apliquen.  Para efectos de las matrículas profesionales, los economistas deberán estar inscritos en el Consejo Nacional Profesional de Economía, los profesionales de la ingeniería y demás profesiones según corresponda la regulación de la determinada profesión.
f) Para el caso de extranjeros se deberá tener visa de trabajo (vigente) correspondiente que permita desempeñar la profesión, ocupación, actividad laboral u oficio en Colombia, deberá cumplir con los mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes, y acreditará los documentos respectivos tales como la convalidación de títulos, el permiso o licencia provisional, matrícula, tarjeta profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente según corresponda.

PARA LA EXPERIENCIA
Para acreditar la experiencia de cada uno de los miembros del equipo mínimo de trabajo, el proponente deberá presentar los siguientes documentos:
a) Las respectivas certificaciones de experiencia, u otra forma de vinculación civil o comercial regulada por la normatividad vigente, donde se acredite todo el tiempo de experiencia desarrollada, a partir de la terminación de materias, cuyo objeto, obligaciones y/o funciones, alcance o condiciones correspondan a lo establecido para cada cargo en el FORMATO CRITERIOS HABILITANTES TECNICOS – EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE, o mediante actas de recibo a satisfacción y actas de liquidación de contratos ejecutados; las cuales deberán incluir como mínimo la siguiente información:
· Nombre o razón social del contratante 
· Nombre o razón social del contratista o empleado
· Objeto del contrato o identificación del cargo. 
· Fecha de iniciación (día, mes, año) y de terminación (día, mes, año) del contrato o plazo del contrato. 
· Dirección y teléfono del contratante 
· Nombre y firma de la persona que suscribe la certificación 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. 
b) Solo para los casos de certificados expedidos por empresas o personas jurídicas que a la fecha del presente concurso se encuentren liquidadas, y no sea posible expedir un nuevo documento con el detalle requerido, se aceptará la inclusión de un certificado a título propio, autenticado ante notario público, en donde el interesado describa en detalle la información faltante en el documento expedido por la empresa.
c) Para las certificaciones que solo relacionen mes y año de inicio, se tomara como fecha (día) de inicio el último día del mes señalado en el certificado; así mismo, para las certificaciones que solo relacionen mes y año de finalización, se tomara como fecha (día) de fin el primer día del mes señalado en el certificado, o en su defecto si el contrato se encuentra en ejecución (expresado de forma puntual), se tomara la fecha de expedición del certificado.
d) La experiencia profesional exigida contará, para cada profesional a partir de la terminación de materias, esta situación deberá ser acreditada mediante certificación expedida por la respectiva Institución de Educación Superior o, a falta de este documento, a partir de la expedición del título profesional. Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional, de acuerdo con lo previsto en el artículo 229 del Decreto – Ley 019 de 2012. Por otra parte, la experiencia docente no se considerará como válida en el presente proceso.
e) La experiencia profesional en ingeniería obtenida antes de la expedición y entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de la terminación y aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación profesional. Esta situación deberá ser acreditada mediante certificación expedida por la respectiva Institución de Educación Superior o, a falta de este documento, a partir de la expedición del título profesional.
f) La “experiencia general” del profesional propuesto se entiende como aquella obtenida entre el tiempo transcurrido desde el momento en que la norma que reglamente la respectiva profesión permita el ejercicio legal de la misma, o a partir de la fecha de grado para aquellas profesiones que no estén reglamentadas, hasta la Fecha de Cierre del presente proceso de selección.
g) En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesión en el exterior con anterioridad a la obtención de la autorización para ejercer la profesión en Colombia en los términos de la Ley Aplicable, esta experiencia se tendrá como válida a partir de la fecha en que se autorice el ejercicio de dicha profesión en el país en que la hubiere ejercido.


ASPECTOS GENERALES PARA LA VERIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA REQUERIDA
1. El proponente es responsable absoluto frente al diligenciamiento de los formatos establecidos para el proceso, así como de presentar los soportes exigidos para acreditar la información allí plasmada. La Empresa TRANSMILENIO S.A. se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas.
2. La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica.
3. La experiencia laboral en años del personal a acreditar por el proponente adjudicatario contará únicamente por el periodo de tiempo ejecutado y certificado. En caso de que el personal tenga experiencia con diferentes entidades contratantes en un mismo periodo de tiempo, esta experiencia se contabilizará por una sola vez, es decir, la experiencia de actividades realizadas simultáneamente en el tiempo se contabiliza una sola vez.
4. No se tendrán en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para sí mismo, ni cuentas de cobro o facturas. 
5. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo cargo; para lo cual deberá incorporar una Carta de intención de cada uno de los miembros del equipo propuesto, en la que se exprese su compromiso de participación en el proyecto.
6. No se puede presentar a una misma persona para varios perfiles. Ello significa que si una persona fue presentada para un perfil ya no puede ser presentada para otro perfil.
7. Es necesario resaltar que se verificará la experiencia y formación del equipo humano de trabajo, de acuerdo con los cargos establecidos en el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, con el propósito de garantizar la calidad, idoneidad, experiencia, entre otras; necesaria para la ejecución del contrato en condiciones de oportunidad.



DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o legalización, en la forma antes indicada.


APOSTILLA O LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS
TRANSMILENIO S.A. exige la legalización de acuerdo con la Convención de la apostilla o la legalización de documentos públicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalización no es procedente para los documentos privados. Cuando en un proceso de contratación un proponente presente un documento público legalizado de acuerdo con la Convención de la Apostilla, TRANSMILENIO S.A., no solicitará legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera puesto que el trámite de Apostilla es suficiente para certificar por sí mimo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla[footnoteRef:2], el país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla.  [2:  Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Internacional Privado. Apostille handbook. A handbook on the practical operation of the Apostille Convention. Sección 217, Pg.50. Documento disponible en http://www.hcch.net/upload/apostille_hbe.pdf puesto que el trámite de la Apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad  ] 

En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente. Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratación, excepto cuando la ley lo exige expresamente. Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratación requieren nota de presentación personal[footnoteRef:3]. [3:  Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente actualizada 16 de abril 2019.  ] 


Nota 1: Cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanación.

FORMACIÓN ACADÉMICA ADQUIRIDA EN EL EXTERIOR 
Convalidación de títulos 
Los títulos provenientes del exterior deberán presentarse debidamente convalidados según la normatividad vigente
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/ConvalidacionesEducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso)

En ejercicio de lo señalado en el Artículo 26 de la Constitución Política de Colombia, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberán presentar los títulos debidamente convalidados.

El trámite para la convalidación de títulos otorgados por instituciones de educación superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo país, para expedir títulos de educación superior, se encuentra establecido en Resolución 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educación Nacional, por lo tanto, para que sea reconocido el título previamente deberá estar debidamente convalidado.
De conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 842 de 2003, podrán ser matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesión en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el título académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educación Superior que funcionen en países con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de títulos, situación que debe ser avalada por el Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES) o por el organismo que se determine para tal efecto. Así mismo, quienes hayan adquirido el título académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educación Superior que funcionen en países con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de títulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologación o convalidación del título académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 1: Los títulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no serán susceptibles de inscripción en el registro profesional de ingeniería, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastará con la presentación del título de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institución autorizada por el Estado para tal efecto. Si el título de posgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptará debidamente legalizado o apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia y con la respectiva convalidación.

Nota 2: Los títulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y actos administrativos anteriores a la Resolución 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educación Nacional, gozan de plena validez, por lo tanto, bastará aportar el acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de convalidación.

Nota 3: Sin perjuicio de la forma en que se acredite la formación académica obtenida en el exterior, para la ejecución del objeto contractual los titulares del equipo de trabajo mínimo requerido para el presente proceso de selección no se entienden exonerados del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional que tenga establecidos la Ley[footnoteRef:4]. [4:  Circular 023 del 10 de mayo de 2018, Ministerio de Educación.  ] 


Nota 4: En caso de que la resolución mediante la cual el Ministerio de Educación Nacional de Colombia convalide un título académico obtenido en el exterior por un título que no esté registrado en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación adaptada para Colombia – CINE-F 2013 A.C. del DANE (Resolución 1791 de 2018  del DANE) y adoptada por el Ministerio de Educación Nacional, a partir de 2020, y/o no se especifique expresamente en la resolución el campo amplio y/o específico y/o detallado para cada perfil, el Comité Evaluador verificará en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación adaptada para Colombia – CINE-F 2013 A.C. del DANE (Resolución 1791 de 2018  del DANE) y adoptada por el Ministerio de Educación Nacional, según lo indique la resolución de convalidación en el “RESUELVE”, los programas o títulos que estén relacionados con el título convalidado. Si se encuentran dos o más programas de educación superior relacionados se revisarán los campos amplios, específicos o detallados de cada programa o título encontrado (según aplique) y bastará con que uno de ellos esté acorde con los solicitados en el cuadro de formación académica y experiencia para acreditar el requisito.


DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO
Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado[footnoteRef:5]. [5:  Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente actualizada 16 de abril 2019.] 

En caso de que el adjudicatario solicite o requiera la equivalencia de títulos por experiencia, TRANSMILENIO S.A. estudiará la solicitud y en caso de resultar viable, realizará la aprobación de homologación con base en las equivalencias establecidas en la Circular No. 030 de 2022 emitida por TRANSMILENIO S.A., así:
No serán aplicables equivalencias para el equipo mínimo de trabajo habilitante evaluable. 


EQUIVALENCIAS PARA PERSONAL PROFESIONAL:
1. Un (1) título de postgrado en la modalidad de especialización por dos (2) años de experiencia profesional.
2. Un (1) título de postgrado en la modalidad de maestría por tres (3) años de experiencia profesional.
3. Dos (2) títulos de postgrado en la modalidad especialización por tres (3) años de experiencia profesional.
4. Una (1) maestría y una (1) especialización por cuatro (4) años de experiencia profesional.
5. Un (1) título de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) años de experiencia profesional. 
6. Dos (2) títulos de postgrado en la modalidad maestría por cinco (5) años de experiencia profesional.
7. Un (1) doctorado y una (1) maestría por seis (6) años de experiencia profesional.
8. Dos (2) títulos de postgrado en la modalidad doctorado por siete (7) años de experiencia profesional.

Nota 1: No se aceptarán equivalencias diferentes a las aquí establecidas, tampoco se aceptará más de una equivalencia.

Nota 2:  Las equivalencias solo aplicarán cuando haya relación directa entre la prestación del servicio requerido y el postgrado presentado.

Nota 3: En caso de que se certifique por créditos, se entiende 4 semestres de educación superior como el 20% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título respectivo; 4 semestres de educación superior como el 40% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título respectivo; 6 semestres de educación superior como el 60% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título respectivo; 8 semestres de educación superior como el 80% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título respectivo.

Nota 4: Para el personal profesional no se aceptará equivalencia inversa por título de formación en modalidad de postgrado (especialización, maestría o doctorado), esto quiere decir que mediante años de experiencia no se podrá hacer equivalencia para estos títulos de formación (postgrados).

Nota 5: La “experiencia profesional” del personal propuesto se entiende como aquella obtenida entre el tiempo transcurrido desde el momento en que la norma que reglamente la respectiva profesión permita el ejercicio legal de la misma, o a partir de la fecha de terminación de materias (Art. 229 Decreto Ley 019 de 2012) para aquellas profesiones que no estén reglamentadas, hasta la Fecha de Cierre del presente proceso de selección. En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesión en el exterior con anterioridad a la obtención de la autorización para ejercer la profesión en Colombia en los términos de la Ley Aplicable, esta experiencia se tendrá como válida a partir de la fecha en que se autorice el ejercicio de dicha profesión en el país en que la hubiere ejercido.

INSTALACIONES Y EQUIPOS

El proponente deberá manifestar, mediante la presentación del Formato Correspondiente, su compromiso para el ofrecimiento de las instalaciones, equipos, computadores y elementos de oficina, sistemas de comunicación, transporte y demás elementos mínimos requeridos para el desarrollo de sus labores de seguimiento y control propias de la Interventoría. La Entidad se reserva el derecho de requerir evidencias a la Interventoría sobre los anteriores elementos a la luz de los establecido en el contrato. El proponente que NO haga entrega del formato de compromiso de ofrecimiento será evaluado como NO HABILITADO TÉCNICAMENTE.

El Interventor dispondrá desde el día de la firma del Acta de Inicio del Contrato y durante toda su ejecución, de los elementos, equipos e instalaciones requeridos para el desarrollo del objeto del contrato de interventoría. 

TRANSMILENIO S.A. visitará las instalaciones del Interventor la cual deberá estar ubicada en Bogotá D.C. y verificará la existencia y operatividad de las instalaciones y equipos mínimos indicados en el Contrato, esta verificación se realizará previo a la suscripción del Acta de Inicio, únicamente con el proponente que ostenta la condición de adjudicatario.

REQUISITOS DE PONDERACIÓN ASIGNACIÓN DE PUNTAJE - FACTORES DE SELECCIÓN

En esta fase de evaluación la Entidad verificará, evaluará y asignará puntajes únicamente a las propuestas que hayan sido calificadas como HABILITADAS en la fase de verificación de requisitos habilitantes. Dichas ofertas serán las únicas ofertas objeto de evaluación.

Con la verificación de los requisitos habilitantes del proceso, la Entidad reconoce que las propuestas calificadas como “HABILITADAS”, cumplen con los requisitos mínimos para  ejecutar el objeto contractual y prestar el servicio de conformidad con lo requerido por la Entidad, sin embargo, para seleccionar y adjudicar el contrato a un único Oferente, la Entidad asignará puntaje a dichas propuestas HABILITADAS con base en diferentes factores que se señalan a continuación para lo cual, el proponente deberá  presentar la documentación para acceder a la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de ponderación y escogencia establecidos.

La verificación y evaluación de los factores de ponderación se basará en la documentación e información suministrada por cada oferente en la propuesta, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. Ello por cuanto en esta fase de evaluación no hay lugar a subsanación alguna. La ponderación de los factores de evaluación se realizará por el Comité Técnico Evaluador designado para el efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes.

Dadas las características del objeto a contratar, el ofrecimiento más favorable para TRANSMILENIO S.A. será el del oferente que obtenga el mayor puntaje que resulte de aplicar la ponderación con respecto a los aspectos relacionados en el siguiente cuadro, los cuales determinarán el orden de elegibilidad de las propuestas, sobre una puntuación máxima de cien (100) puntos, distribuidos así:

Cada propuesta se evaluará asignando a cada una de cero (0) a cien (100) puntos, que resulte de aplicar los factores de ponderación que a continuación se describirán en el siguiente cuadro, así:



Tabla 10. Factores de ponderación
	FACTORES DE PONDERACION – CALIFICACIÓN

	FACTORES TÉCNICOS (CALIDAD)
	Puntaje
	PUNTAJE
MAXIMO

	Experiencia adicional del proponente
	Experiencia adicional del proponente
	40
	40

	Equipo de Trabajo
	Formación y Experiencia adicional específica a la mínima requerida para el equipo de trabajo habilitante
	20
	48.50

	
	Personal adicional
	28.50
	

	
PUNTAJE MÁXIMO A OTORGAR FACTORES TÉCNICOS
	88.50

	ESTÍMULO A INDUSTRIA NACIONAL
	PUNTAJE

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	10

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	7

	PUNTAJE MÁXIMO A OTORGAR INDUSTRIA NACIONAL
	10

	PROTECCIÓN A PERSONAL CON DISCAPACIDAD
	PUNTAJE

	Acreditación de trabajadores con discapacidad
	1

	PUNTAJE MÁXIMO A OTORGAR PROTECCIÓN A PERSONAL CON DISCAPACIDAD
	1

	INCENTIVO POR EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESAS DE MUJERES
	0,25

	INCENTIVO POR SER MIPYME
	0.25

	PUNTAJE MÁXIMO A OTORGAR POR EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA MUJERES y/o INCENTIVO POR SER MIPYME
	0.50

	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
	100 PUNTOS

	Descuento por multas o cláusulas penales
	-2



Nota 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que pretenda acreditar los requisitos para la obtención de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los documentos deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los estudios previos y del pliego de condiciones.

Nota 2: El proponente deberá aportar cada uno de los formatos establecidos para la obtención del puntaje, si esto no ocurre, NO se otorgará el puntaje establecido y NO serán objeto de requerimiento por la Entidad por tratarse de documentos objeto de ponderación. 

Nota 3: La experiencia adicional acreditada del oferente y la experiencia y formación adicional del equipo de trabajo, por tratarse de criterios de selección esencial para la comparación de las ofertas, se calificará a partir de la información aportada en cada uno de los Formatos Correspondientes, por ende, no serán susceptible de modificación, aclaración, complementación, ni corrección por parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

La ponderación de los factores de evaluación se realizará por el Comité o los Comités designados para el efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes a las propuestas habilitadas.
La Entidad asignará puntajes y ponderará de la siguiente forma:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: (MÁXIMO 40 PUNTOS) 

TRANSMILENIO S.A. asignará puntaje a los proponentes que presente experiencia adicional a la mínima requerida como habilitante, para lo cual deberá indicar en el respectivo formato, cuáles son los contratos que pretende hacer valer para obtener el puntaje, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Se asignarán los puntajes sobre un máximo de CUARENTA (40) puntos, distribuidos así:

Tabla 11. Puntajes por experiencia adicional
	
	
	PUNTAJE

	Experiencia adicional del proponente
	Experiencia adicional del proponente
	Cuarenta (40) puntos




EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (40 puntos máximo)

EI PROPONENTE debe acreditar su experiencia adicional  a través de contratos en donde se pueda evidenciar  la ejecución de objetos directamente relacionados con los señalados en el siguiente cuadro, para poder acreditar la experiencia  adicional a la mínima requerida, por lo cual deberá presentar contratos con certificaciones de experiencia con entidades privadas y/o públicas preferiblemente diferentes a los ya presentados para acreditar la experiencia habilitante, por tanto, no serán tenidos en cuenta aquellas experiencias con las que se haya verificado el cumplimiento de requisitos habilitantes. La empresa interesada en participar de este Concurso de Méritos podrá hacer uso de un mismo contrato si y solo si, es detallado como se presenta en la Tabla 14. Experiencia habilitante y la Tabla 15. Experiencia ponderable.  El contrato que se pretenda acreditar como experiencia adicional deberá estar inscrito y clasificado en el Registro Único de Proponentes (RUP) y así deberá señalarlo e indicarlo el proponente en el formato dispuesto para ello en el pliego de condiciones. 

El proponente deberá certificar haber ejecutado contratos con por lo menos uno de los siguientes objetos de interventoría y/o supervisión.

Tabla 12. Actividades que deberá mencionar el objeto del contrato
	Interventoría o supervisión de:
	1. Mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción de obras de infraestructura para el transporte de pasajeros, tales como: terminales de aeropuerto, terminales de transporte terrestre, edificios para cable aéreo, portales de sistemas de transporte, estaciones de sistemas de transporte, terminales portuarios o férreos para pasajeros. (y/o)

	
	2. Mantenimientos y/o construcción de procesos que involucren instalación configuración, desarrollo y/o puesta en funcionamiento de hardware y/o software, dispositivos ITS (Intelligent Transport System), IoT (Internet oh Things), sistemas interoperables y/o sistemas de control tecnológico similares.

	
	3. Suministro y/o instalación y/o mantenimiento de equipos electromecánicos en infraestructuras para el transporte de pasajeros y/o instalaciones públicas o privadas.



Se otorgará el puntaje de la siguiente manera (Ver siguiente tabla):




Tabla 13. Experiencia adicional del proponente
	EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
	PUNTAJE

	El proponente que aporte una (1) certificación de contrato adicional a los mínimos habilitantes y que su cuantía acredite un valor de ($ 4.000.000.000) o más.
	40

	El proponente que aporte entre una (1) certificación de contrato adicionales a los mínimos habilitantes y que su cuantía acredite un valor entre ($ 3.000.000.000) y ($ 3.999.999.999).

	35

	El proponente que aporte entre una (1) certificación de contrato adicionales a los mínimos habilitantes y que su cuantía acredite un valor entre ($ 2.000.000.000) y ($ 2.999.999.999).

	30

	El proponente que aporte entre una (1) certificación de contrato adicionales a los mínimos habilitantes y que su cuantía acredite un valor entre ($ 1.000.000.000) y ($ 1.999.999.999).

	25

	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
	40 PUNTOS (MAXIMO)



Nota 1: No son aceptables como experiencia de ningún tipo la interventoría en mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción de vías de ninguna naturaleza, espacio público, amueblamiento urbano (andenes, mobiliario urbano), ni puentes de ninguna naturaleza.

Nota 2: Se aclara que el puntaje establecido se otorgará luego de que el proponente haya alcanzado y superado la experiencia habilitante requerida.

Nota 3: La experiencia que se acredite para habilitación NO será tenida en cuenta para efectos de ponderación. En caso de que el proponente acredite con un mismo contrato la experiencia habilitante y la ponderable, porque el valor del mismo así se lo permite, será responsabilidad exclusiva del proponente identificar y segmentar la experiencia que será tenida en cuenta para habilitación y la que será tenida en cuenta para ponderación, mediante el diligenciamiento de cada uno de los formatos establecidos tanto para requisitos habilitantes como para ponderación, independientemente de que puedan contener la misma información. De no cumplirse este requisito, no se asignará puntaje.

Nota 4: El proponente podrá UNICAMENTE obtener como máximo 40 puntos por lo cual deberá decidir que certificaciones presentará para ser merecedor de hasta un máximo de 40 puntos.

A manera de ejemplo, un proponente tiene experiencia por $24.000.000.000 en el Contrato No. 220-20 y lo desea hacer valer como experiencia habilitante y como experiencia ponderable adicional. Así las cosas, el proponente debe diligenciar cada formato con los valores detallados que desea hacer valer para cada experiencia. Ejemplo:
 
Tabla 14. Formato experiencia habilitante certificada del proponente
	Experiencia No.
	Entidad Contratante
	Objeto del Contrato
	N° Contrato
	En Consorcio o Unión Temporal (S/N)
	% de Participación del Integrante
	Valor Contrato En SMMLV
	Número de consecutivo del contrato en el RUP

	1
	AAAA
	XXXX
	220-20
	N
	100
	$4.000.000.000
	04




Tabla 15. Formato experiencia ponderable certificada del proponente
	Experiencia No.
	Entidad Contratante
	Objeto del Contrato
	N° Contrato
	En Consorcio o Unión Temporal (S/N)
	% de Participación del Integrante
	Valor Contrato En SMMLV
	Número de consecutivo del contrato en el RUP

	1
	AAAA
	XXXX
	220-20
	N
	100
	$20.000.000.000
	04



El ejemplo anterior es meramente ilustrativo y se suministra para evitar errores por parte de los proponentes, sin embargo, esto no los exime de la responsabilidad de revisar, analizar y cumplir con las instrucciones dadas en el presente documento. 

En caso de que el oferente repita uno o más contratos para hacerlos valer simultáneamente como requisito habilitante y como requisito ponderable, y subsana durante cualquier etapa del proceso cualquier documento relacionado con un contrato, dicho contrato NO se contará como puntuable y simplemente NO será tenido en cuenta dentro de la ponderación.

Una vez dado el ejemplo ilustrativo, para la obtención del puntaje de experiencia adicional, los contratos presentados deberán cumplir con los siguientes requisitos:
1. Cada contrato aportado para acreditar la experiencia adicional ponderable deberá cumplir con las mismas reglas exigidas para cumplir con la experiencia específica habilitante.  
2. Para cada proponente se tomará el valor del contrato aportado y certificado para la ponderación de la experiencia adicional, expresado en SMMLV reportado en el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o el valor de los soportes aportados. Este valor se multiplicará por el SMMLV del año 2024 para obtener el valor presente de la experiencia certificada. Luego se calculará la suma aritmética de los valores presentes de los contratos aportados. Para el valor final se tomarán dos (2) decimales. En el caso de contratos ejecutados a través de diferentes años se tendrá en cuenta para efectos de conversión y calificación, el valor total certificado en la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato traído a salarios mínimos legales vigentes.
3. Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia adicional se encuentre expresado en moneda extranjera se atenderán las siguientes reglas: 
· Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato. 
· Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial, teniendo en cuenta la fecha de finalización o terminación de ejecución del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.
4. La experiencia adicional se acreditará a través de la información consignada en el Formato Correspondiente, adjuntando certificación y/o soportes contractuales, los cuales deberán corresponder a los relacionados en dicho Formato y conforme a lo establecido en el presente documento. En todo caso, la experiencia que acredite el proponente deberá estar inscrita en el código UNSPSC establecido en la siguiente tabla y debidamente registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP). La experiencia de contratos que se relacionen y no se encuentren inscritos en el RUP en los códigos solicitados, no será tenida en cuenta en ninguna circunstancia.


 Tabla 16. Experiencia en contratos códigos RUP
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	80
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
	10
Servicios de asesoría de gestión
	Código:
	801015

	
	
	Nombre:
	Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa

	
	
	Código:
	801016

	
	
	Nombre:
	Gerencia de proyectos

	81
Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología
	10
Servicios profesionales de ingeniería
	Código:
	811015

	
	
	Nombre:
	Ingeniería civil



5. Teniendo en cuenta que la Entidad debe verificar la experiencia especifica del objeto contractual o actividades referenciadas anteriormente y, en atención a que esta información no se encuentra detallada en el Registro Único de Proponentes (RUP), los oferentes deberán aportar copia de las certificaciones y/o soportes contractuales expedidos por los contratantes, en la que se pueda verificar directamente por parte de TRANSMILENIO S.A. que efectivamente el objeto y actividades ejecutadas en los contratos hayan correspondido con los requisitos del presente proceso de selección.
6. Las certificaciones de los soportes contractuales expedidas por las entidades contratantes deberán permitir a TRANSMILENIO S.A. establecer claramente el objeto del contrato.
7. De igual manera se aplicarán todas las reglas para la valoración de la experiencia exigidas para acreditar la experiencia habilitante mínima del proponente, las cuales no contradigan lo expresado en este apartado.
8. Para efectos de aplicación de los criterios de ponderación, ÚNICAMENTE se tendrá en cuenta la información que se acredite en el Registro Único de Proponentes RUP. La experiencia ponderable del oferente debe corresponder a contratos ejecutados, conforme lo previsto en el numeral 1.2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se aceptan contratos en ejecución.
9. En caso de acreditar experiencia adicional para evaluación, para los contratos que hayan sido realizados como parte de una unión temporal o consorcio, la Entidad tendrá en cuenta la información en consideración al porcentaje de participación del proponente en dicho contrato acreditada en el RUP. Para efectos de evaluación la Entidad contabilizará la experiencia de acuerdo con la participación del proponente en dichas estructuras plurales. 
10. Se evaluarán las ofertas y se asignarán puntajes con base únicamente en la información diligenciada en el Formato “Relación de Experiencia adicional del proponente para obtención de puntaje”, esto quiere decir que en este proceso de evaluación no se tendrá en cuenta lo consignado en el Formato “Experiencia habilitante certificada del proponente”

Nota 1: En lo no regulado en el presente acápite para la acreditación de la experiencia adicional del proponente, se tendrán en cuenta las reglas para la valoración de la experiencia exigida para acreditar la experiencia habilitante mínima del proponente, que se requieran para verificar los elementos de experiencia adicional del proponente.

Nota 2: Para la experiencia adicional del proponente, adquirida con el sector privado, además de lo anterior, se deberá aportar las facturas y/o soportes de los pagos de la experiencia que se pretende acreditar, las factura a presentar deberán presentar el numero de la factura para su consulta y su validación en la DIAN.

PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO (48.50 puntos máximo)

[bookmark: _Int_wkdziClo]El puntaje de máximo de cuarenta y ocho punto cincuenta (48.50) puntos se otorgará a los proponentes que acrediten dentro del equipo de trabajo, formación y experiencia especifica adicional a la mínima requerida como habilitante para los cargos de Director de Interventoría y Coordinador Técnico y de Mantenimiento, de la siguiente manera:


Tabla 17. Tabla resumen Formación / Experiencia adicional y personal adicional
	[bookmark: _Hlk178865888]Formación y Experiencia adicional específica a la mínima requerida para el equipo de trabajo habilitante
	20 puntos
	Formación adicional máximo 12 puntos
Experiencia especifica adicional máximo  8 puntos

	Personal adicional
	28.50 puntos

	TOTAL PONDERACION EQUIPO DE TRABAJO
	48.50





FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (12 PUNTOS)

La evaluación de la formación adicional del equipo de trabajo se realizará sobre un máximo de doce (12) puntos, distribuidos así:

Tabla 18. Puntuación formación adicional
	CARGO DEL EQUIPO DE TRABAJO
	FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
	PUNTAJE

	Director de interventoría
	Título de posgrado adicional al requerido en la Tabla 12. en la modalidad de especialización y/o maestría y/o doctorado y/o postdoctorado, en: Administración, Finanzas, Jurídico, Proyectos y otros relacionados con temas directivos.
	7

	Coordinador Técnico y de Mantenimiento
	Título de posgrado adicional al requerido en la Tabla 12. en la modalidad de especialización y/o maestría y/o doctorado y/o postdoctorado, en:  gerencia de proyectos y/o Mantenimiento Industrial y/o Gestión del Mantenimiento y/o Gerencia de Mantenimiento y otras relacionadas con el mantenimiento.
	5

	PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER
	12 PUNTOS



[bookmark: _Hlk4573688]La evaluación y ponderación se realizará atendiendo al ofrecimiento que se realice en el Formato Correspondiente y la hoja de vida y soportes del personal evaluable la cual deberá ser presentada junto con la propuesta, so pena de la no asignación de puntaje.
[bookmark: _Hlk4573703]Las certificaciones deberán ser expedidas por quien ostentaba la condición de entidad contratante al momento de ejecución de la labor que se está certificando. Si las certificaciones son generadas en otro idioma deberá adjuntarse la traducción oficial de estas al español.

El resto del equipo de trabajo no es verificado en la evaluación de la propuesta, pero sí es obligatorio para el Interventor a quien se adjudique el Contrato, por lo tanto, su documentación solo será exigida una vez sea adjudicado el Contrato.

Nota: Para la acreditación y verificación de la formación académica adicional adquirida del equipo de trabajo, el proponente deberá tener en cuenta las reglas que fueron establecidas para acreditar la formación y experiencia del equipo mínimo de trabajo del requisito habilitante, con el fin de verificar los elementos de formación adicional del equipo de trabajo del proponente.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (8 PUNTOS)

La experiencia del equipo de trabajo susceptible de ser ponderada será aquella adquirida por el perfil propuesto por el proponente que es adicional a la mínima requerida. Razón por la cual no puede traslaparse con la mínima requerida o habilitante, tanto general como específica para cada perfil y se asignara el puntaje de la siguiente manera:



Tabla 19. Puntuación experiencia especifica adicional
	CARGO DEL EQUIPO DE TRABAJO
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL
	PUNTOS

	1
	Director de Interventoría
	Cuatro (4) años de experiencia especifica adicional o más.
	3

	2
	Coordinador Técnico y de Mantenimiento
	Tres (3) años de experiencia especifica adicional o más.
	2,5

	3
	Coordinador ITS
	Tres (3) años de experiencia especifica adicional o más.
	2,5

	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER POR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO
	8 PUNTOS



La experiencia del personal a acreditar por el proponente contará únicamente por el periodo de tiempo ejecutado y certificado. En caso de que el personal ejecute o haya ejecutado contratos en un mismo periodo de tiempo, esta experiencia se contabilizará por una sola vez, es decir, la experiencia de actividades realizadas simultáneamente en el tiempo se contabiliza una sola vez.

Para constatar el cumplimiento de los anteriores requisitos, el proponente junto con su propuesta deberá presentar diligenciado el respectivo formato de formación y experiencia adicional del personal  dispuesto en el pliego de condiciones para el efecto y allegar la hoja de vida de cada profesional, con sus debidos soportes, en aras de verificar el perfil mínimo requerido habilitante y los requisitos adicionales para obtener el puntaje; así mismo deberá cumplir con las reglas señaladas en el requisito habilitante equipo mínimo de trabajo para acreditar la formación y experiencia del mismo. 

Nota 1: La experiencia específica adicional deberá cumplir con los mismos criterios descritos como requisito habilitante en experiencia específica del equipo mínimo de trabajo.

Nota 2: Para la verificación de formación y experiencia adicional del equipo mínimo de trabajo serán aplicadas las reglas señaladas en el requisito habilitante equipo mínimo de trabajo para acreditar la formación y experiencia de este.
 
Nota 3: Para contabilizar la experiencia específica no se tendrán en cuenta fracciones de mes, solo meses completos de experiencia (30 días).

[bookmark: _Hlk4570745]Nota 4: Se aclara que la Entidad aceptará experiencia como supervisor únicamente en los casos en los que el personal haya sido Supervisor de Contratos exclusivamente en los términos definidos por Colombia Compra Eficiente en la Guía para el ejercicio de las funciones de Supervisión e Interventoría de los contratos del Estado.

Nota 5: En caso que por alguna circunstancia se requiera al proponente subsanación respecto de los soportes de la experiencia del personal ofertado, dichas certificaciones no se tendrán en cuenta para acreditar experiencia adicional, lo anterior de conformidad con el artículo 5° de la ley 1882 de 2018, las certificaciones allegadas para acreditar los ponderables no podrán ser subsanadas, esto quiere decir, que el tiempo de experiencia que se acredite con certificaciones que por algún motivo requieran ser subsanadas no se tomara para acreditar tiempo de experiencia adicional.

Nota 6: Los profesionales acreditados dentro de los perfiles evaluables NO podrán acreditar sus credenciales para más de un (1) cargo en una misma propuesta.

PERSONAL ADICIONAL (MÁXIMO 28.50 PUNTOS)

Al proponente que oferte personal adicional en su propuesta de acuerdo con las opciones definidas en la siguiente tabla (A, B, C, D), se le asignará el puntaje definido en la misma, pudiendo obtener hasta un máximo de VEINTIOCHO PUNTO CINCUENTA (28.50) PUNTOS; en caso de no realizar ningún ofrecimiento, el puntaje asignado será cero (0). La propuesta de personal adicional deberá presentarse en el FORMATO (FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN PUNTAJE). 

Cada opción comprende el siguiente número de cargos adicionales (Ver siguiente tabla):








Tabla 20. Puntuación por personal adicional
	Opción
	Cargo y cantidad
	Puntos según Opción seleccionada

	
	Inspector de campo
	Tecnólogo ITS
	

	A
	2
	1
	28.50

	B
	1
	1
	20

	C
	1
	0
	10

	D
	0
	1
	10

	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
	28.50 PUNTOS



Nota 1: El ofrecimiento de personal adicional presentado en la anterior tabla será de obligatorio cumplimiento durante la vigencia de todo el presente contrato de supervisión y control  de la licitación pública TMSA-LP-07-2024.

Nota 2: El interventor debe garantizar toda la dotación, elementos de imagen, equipos, elementos tecnológicos, puestos de trabajo y demás elementos que requiera el personal adicional de acuerdo con el respectivo cargo.

Nota 3: El personal adicional puntuable, así como los elementos definidos en las anteriores “Notas” son responsabilidad del interventor y no generan costo adicional en el contrato y por ende no representan costo adicional para la Entidad.

Nota 4: El personal adicional puntuable hará parte integral del equipo mínimo de la interventoría, por lo cual, debe entenderse que este personal NO es para cubrir ausencias y demás, por lo cual deberá estar en el cronograma mensual del personal que presente la interventoría con sus respectivos horarios.

Nota 5: Los únicos puntajes por personal adicional que la Entidad otorgará durante el proceso de calificación son los relacionados en la anterior llamada puntuación por personal adicional.

La formación y experiencia de los perfiles anteriores deberá corresponder a la expresada en el Anexo Técnico de la presente contratación.

Cada proponente deberá diligenciar el formato de personal adicional, avalado por el representante legal en el cual adicionalmente se compromete en el caso de resultar favorecido con el presente contrato, de acreditar al personal adicional ofertado en la propuesta, previo a la firma del acta de inicio del contrato. 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos máximo)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por,
ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual el el proponente deberá anexar a la propuesta el Formato Correspondiente.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 21. Puntuación por apoyo a la industria nacional
	Concepto
	Puntaje

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	10

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	7


[bookmark: _Toc84415862]
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 
[bookmark: _Toc32144857][bookmark: _Toc35616440][bookmark: _Toc40113370]En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal evaluará la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:
Tabla 22. Composiciones de proponentes plurales
	No.

	Composición del Proponente Plural
	Regla de origen aplicable
	Puntaje aplicable

	1.
	Únicamente integrantes colombianos
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (6.2.4.1.)

	2.
	Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (6.2.4.1.)

	3.
	Únicamente integrado por extranjeros con trato nacional
	La regla de origen del país con el que se tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no especifica a cuál regla se acoge, se aplicará la del Decreto 1082 de 2015.
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (6.2.4.1.)

	4.
	Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes es extranjero sin trato nacional.
	No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los países de origen.
	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros (6.2.4.3.)



[bookmark: _Toc84415863]ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: 
a) Los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación;
b) Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o 
c) Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
d) El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
e) La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
[bookmark: _Toc84415864]INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
[bookmark: _Hlk83981226]
La Entidad Estatal asignará siete (7) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.2.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

PERSONAL EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018 (1 punto máximo)

[bookmark: _Hlk9590662]Conforme con lo enunciado en el Decreto 392 del 2018, el cual establece incentivos en procesos de contratación en favor de personas con discapacidad, se otorgará el 1% (uno por ciento) del total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:
0. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda de acuerdo con la naturaleza jurídica el proponente, deberá certificar el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, mediante el diligenciamiento y firmado el Formato correspondiente. Para estructuras plurales, cada uno de los integrantes que desee acreditar la vinculación de personal con discapacidad, deberá presentar diligenciado el Formato correspondiente, el cual deberá estar firmado por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda de acuerdo con la naturaleza jurídica de cada integrante.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Para la verificación de la cantidad de personas con discapacidad en su planta de personal, cada proponente deberá presentar con la propuesta el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
La información requerida deberá ser consignada en el formato indicado y, tras verificar los anteriores requisitos, se asignará el 1% (uno por ciento) del total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones (1 punto), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Tabla 23. Cantidad de trabajadores con discapacidad requeridos
	Número total de trabajadores de la planta del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicará lo establecido en el Pliego de Condiciones del presente proceso de selección.

Nota 2: Por la dinámica laboral se puede presentar discrepancia entre el número de trabajadores en condición de discapacidad certificados por el Ministerio de Trabajo y los vinculados al momento del cierre del proceso. Por lo tanto, únicamente se tendrá en cuenta la información contenida en el certificado expedido por el ministerio de Trabajo.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

6.2.6 INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021. PUNTAJE POR SER EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER (0.25 puntos máximo)
 
Se otorgará el 0.25% del puntaje total del proceso de selección (0.25 puntos máximo) si la propuesta individual es proveniente de una persona natural o jurídica que sea catalogada como emprendimiento y empresa de mujer.
 
Para propuesta conjunta se otorgará el puntaje aquí referenciado, si uno de sus miembros cuenta con esta calidad (de ser emprendimiento y empresa de mujer) y tiene una participación igual o superior al 10% del consorcio o unión temporal.
 
DEFINICIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
 
Se entenderá como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
1. Más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
2. Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. La persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
 
Nota 1: Las certificaciones que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.

Nota 2: Para el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgará cuando al menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
 
INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021. PUNTAJE POR SER MIPYME (0.25 PUNTOS MAXIMO)
[bookmark: _Hlk178915350]Se otorgará el 0.25% del puntaje total del proceso de selección (0.25 puntos máximo) si la propuesta individual es proveniente de una persona jurídica que sea catalogada como MIPYME.

Para propuesta conjunta se otorgará el puntaje aquí referenciado, si uno de sus miembros cuenta con esta calidad (MIPYME) y tiene una participación igual o superior al 10% del consorcio o unión temporal.
Este requisito se verificará en el Certificado de existencia y Representación y/o el Registro Único de Proponentes.

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)
TRANSMILENIO S.A. verificará si el proponente o cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal, han sido objeto de imposición de una o más multas o cláusulas penales durante el último año anterior al cierre del presente proceso de selección, con el fin de efectuar el respectivo descuento a la calificación final que obtenga cada proponente, a razón de menos DOS (-2) puntos por cada multa o cláusulas penales, sin importar la cuantía y el perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento que le hayan sido impuestas. 
Para el efecto, se tendrá en cuenta la información que reporte el Registro Único de Proponentes (RUP). En caso de consorcios o uniones temporales, la Entidad tomará de manera independiente las multas impuestas a cada uno de sus miembros y de esta forma efectuará los respectivos descuentos.

VERIFICACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA

El proponente deberá tener en cuenta que el valor por el cual se suscribirá el Contrato de Interventoría será el valor ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la propuesta económica y siempre y cuando se haya adjudicado el proceso de licitación pública TMSA-LP-07-2024 del cual se derivará el contrato principal sobre el que se realizará la interventoría. Lo anterior no implica que el Contrato se ejecutará a precios unitarios, ni tampoco se reconocerá cualquier variación que se presente en los montos ofrecidos en la propuesta. 

La propuesta económica debe contener cada uno de los parámetros requeridos en el anexo técnico y estudio previo, para el cumplimiento adecuado y oportuno de todas las obligaciones y compromisos consignados en los documentos y anexos de la presente contratación, además cubrir todos los costos, gastos e inversiones, directos e indirectos, todos los impuestos, deducciones y riesgos a cargo del interventor, así como la respectiva rentabilidad/utilidad.

Conforme lo anterior, para establecer/validar el valor del contrato de Interventoría el proponente deberá tener en cuenta las necesidades para el cumplimiento adecuado y oportuno de todas las obligaciones y compromisos consignados en los documentos y anexos de la presente contratación, teniendo en cuenta, pero sin limitarse únicamente al personal especificado en el Anexo Técnico, más los requerimientos especificados en el mismo anexo (Herramientas tecnológicas, equipos y transporte), así mismo debe costear y considerar:
· Costos indirectos de oficina: Se incluyen en este rubro los costos indirectos asumidos por el Interventor que incluyen, pero no se limitan a: 
· Costos de oficina (arriendos, administración, servicios públicos) 
· Equipos, mantenimiento y operación en oficinas (impresoras, computadores, teléfonos, etc)
· Asesoría tributaria, médica y legal (autónoma y totalmente aparte de la requerida en área legal para la ejecución del contrato).
· Seguridad industrial y ocupacional, 
· Útiles y papelería, 
· Correos, 
· Equipos e implementación, 
· Servicios públicos, 
· Gastos e intereses bancarios, 
· Seguros, 
· Depreciación, 
· Gastos de representación, 
· Personal administrativo y profesional no facturado, 
· Documentación técnica, 
· Costos de propuestas, 
· Capacitaciones, 
· Asociaciones profesionales, 
· Otros. 
 
· Costos de perfeccionamiento (impuestos, deducciones, garantías y pólizas): Costos aplicables específicos (ejemplo: estampillas, pólizas, publicaciones, legalizaciones de contratos, entre otros) 

· Imprevistos: Corresponde a un porcentaje establecido con el fin de reconocer potenciales imprevistos que se puedan generar durante la ejecución del contrato. 
 
· Honorarios: Un porcentaje establecido por los consultores como remuneración o valor de su trabajo. 

· El proponente deberá tener en cuenta de no superar el valor del presupuesto oficial total de la interventoría o del presupuesto de cada de los lotes establecido por la Entidad.

En aplicación del principio de medición establecido en el régimen de Contabilidad Pública, expedido por el Contador General de la Nación, la cuantificación en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta económica deberá contener las cuantías o valores monetarios sin centavos.

Con base en lo anterior, el proponente presentará una propuesta de valores sin decimales, para cada uno de los ítems relacionados en el Formato de Oferta Económica (archivo de Excel) teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
1. En caso de que el proponente incluya decimales en su propuesta, el Comité Evaluador procederá a realizar la corrección aritmética, que consiste ÚNICAMENTE en aproximar los valores por exceso o por defecto al entero más cercano así:
· Si el valor de los centavos es igual o superior a 50, se aproxima al entero siguiente;
· Si el valor de los centavos es inferior a 50, se aproxima al entero anterior.
2. Para obtener el valor del Subtotal del Personal, el oferente deberá diligenciar las casillas de la columna (F) pestaña PROPUESTA ECONOMICA. El archivo se encuentra formulado para que al ingresar estos valores, se genere el valor de Costo ($) Total Hombres Proyecto. El valor ofertado en la Columna (F) no podrá ser inferior al 85% de la cifra establecida por la Entidad en la columna (E), ni mayor a este valor. en caso de que esto suceda, la oferta será RECHAZADA.
3. Para obtener el valor del Subtotal Costos Operacionales, el oferente deberá diligenciar las casillas de la columna (F). El archivo se encuentra formulado para que al ingresar este valor se genere el valor de Subtotal Proyecto.
4. El archivo se encuentra formulado para que, tras el ingreso de las tarifas, se genere un valor TOTAL que incluye los costos de personal, costos operacionales, elementos SST, ajuste por cambio de vigencia, el IVA y demás obligaciones.
5. El valor TOTAL NO podrá ser mayor que el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección equivalente a DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($2.956.523.505), incluido IVA. En caso de que esto suceda, la oferta será RECHAZADA.

Nota 1: El contrato se adjudicará por el valor de la oferta del proponente que obtenga mayor puntaje en este proceso de selección, y conforme a los valores ofertados por cada uno de los lotes que efectivamente fueron adjudicados en la Licitación Pública TMSA-LP-07-2024.

Nota 2: De necesitar el interventor espacios, equipos, implementos, insumos y/o personal adicional a lo especificado en los documentos de la presente contratación, para el cumplimiento adecuado y oportuno de todas las obligaciones y compromisos consignados en los documentos y anexos de la presente contratación, será responsabilidad del Interventor determinarlos de manera previa a la presentación de su propuesta; siendo que deberán ser asumidas a su costo y riesgo.   
   
Nota 3: Las partes aceptan que la discriminación del presupuesto que el Interventor entregue en su propuesta no implica que el contrato se haya acordado a precios unitarios, así como tampoco implicará que le sea reconocida cualquier variación que se presente en los montos ofrecidos en la propuesta.

Las demás condiciones técnicas requeridas, tales como el detalle del equipo de trabajo y su dedicación mensual, las herramientas especiales requeridas, los equipos tecnológicos necesarios, etc., se encuentran descritas en el Anexo Técnico y en los demás anexos que hacen parte integral del presente documento.

RIESGOS EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL

En razón a la distribución de los riesgos del presente proceso de selección, y de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, TRANSMILENIO S.A. ha realizado el análisis de los riegos desde la perspectiva técnica, financiera-económica y jurídica para el presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en el documento CONPES 3714 de 2011 "Del riesgo previsible en el marco de la política de contratación pública" el cual presenta los lineamientos básicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, así como la propuesta de política para su tipificación, estimación y asignación en el marco de lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y conforme al Manual para la identificación y cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente.
Para tal caso se adjunta al proceso de selección la matriz de riesgos al proceso de selección.


SUPERVISIÓN

La supervisión del presente contrato de interventoría será ejercida por los siguientes directivos:
· Liliana Andrea Aparicio Castellanos - Dirección Técnica de Infraestructura.
· Natalia Tinjaca Mora.- Dirección Técnica de Seguridad
· Rafael Felipe Valdez Laguado - Dirección de TIC

ANÁLISIS DE GARANTÍAS
Garantía de seriedad de los ofrecimientos

Tabla 24. Garantías de seriedad
	No
	Definición
	Marcar con una “x”

	
	
	SI
	NO

	1.
	Se solicitará garantía de seriedad
	X
	



Esta garantía de seriedad a favor de Entidades Estatales se constituirá por un valor igual al quince por ciento (15%) del presupuesto oficial y tendrá un plazo de validez de la oferta de noventa (90) días calendario, contados a partir del día y hora fijados para el cierre del presente proceso de selección. 

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y aplicar un criterio diferencial para las Mipymes, los proponentes que estén dentro del marco de las definiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, y que cumplan con las condiciones allí señaladas, así como acreditar la condición de Mipyme con el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, podrán constituir la garantía de seriedad por un valor igual al ocho por ciento (8%) del valor del presupuesto oficial; siempre y cuando aporten los proponentes en sus propuestas la documentación que los acrediten bajo esas condiciones.

Nota: Tratándose de proponentes plurales, se aplicarán este criterio diferencial si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o Mipyme y este tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.


Garantía Única de Cumplimiento

Las garantías que amparan los perjuicios derivados del incumplimiento del contratista son:

Tabla 25. Garantías únicas de cumplimiento
	AMPARO
	VIGENCIA
	%CUANTÍA

	Cumplimiento de las obligaciones del contrato
	Plazo de ejecución del contrato de interventoría y 6 meses más, deberá estar vigente al momento de la liquidación del contrato
	Mínimo 20% del valor total del contrato de consultoría

	Salarios y prestaciones sociales
	Plazo de ejecución del contrato de interventoría y 3 años más
	Mínimo el 10% del valor total del contrato de consultoría

	Calidad de los servicios prestados
	Plazo de ejecución del contrato de interventoría y 6 meses más
	Mínimo el 15% del valor total del contrato de consultoría



Las garantías exigidas se sujetarán a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

ACUERDO COMERCIAL

De conformidad al análisis realizado frente a la Guía para acuerdos comerciales vigentes de Colombia Compra Eficiente, es aplicable la excepción 17 (los contratos interadministrativos) del Anexo 4 Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales, de conformidad con el siguiente cuadro resumen:

Tabla 26. Acuerdos comerciales
	
	Entidad
Estatal
incluida
	Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
	Excepción Aplicable al Proceso de Contratación
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	Alianza Pacífico
	Chile
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	
	México
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Perú
	No
	No
	N/A
	N/A

	Canadá
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Chile
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	Corea
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Costa Rica
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Estados AELC
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Estados Unidos
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	México
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Triángulo Norte
	El Salvador
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	
	Guatemala
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	
	Honduras
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Unión Europea
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	Comunidad Andina
	Sí
	Sí
	NO
	SI







Tabla 27. Proceso acobijado por acuerdo comercial
	No
	Definición
	Marcar con una “x”

	
	
	SI
	NO

	1.
	El proceso de selección utilizado para la adquisición de los bienes o servicios requeridos esta cobijado por un Acuerdo Comercial Internacional.
	
	X



Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación y lo establecido en el manual explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeación, se procede a determinar si la contratación se encuentra cubierta por un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente.

Actualmente el Estado colombiano tiene vigentes los siguientes Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio con compromisos en materia de contratación pública: Chile, México, Canadá, los países miembros del CAN, los países del Triángulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras) y Suiza, Liechtenstein como miembros de la Asociación Europea de Libre Comercio –AELC (EFTA) –, los Estados Unidos de América, la Unión Europea, Costa Rica y Corea. 
De esta manera, se procede a establecer bajo qué Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, se encuentra cobijado el proceso de contratación convocado, teniendo en cuenta que, si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el proceso de contratación no está cubierto por éste y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 
0. TLC – Colombia – Chile: El “Tratado de Libre Comercio suscrito entre la República de Colombia y la República de Chile” el 6 de diciembre de 1993, el “Protocolo adicional al Acuerdo de Complementación Económica para el establecimiento de un espacio económico ampliado entre Colombia y Chile (ACE)” suscrito el 27 de noviembre de 2006, y el “Acuerdo mediante canje de notas relativo a la corrección de errores técnicos del Acuerdo” suscrito el 6 de mayo de 2009, rigen las pautas entre los dos países en materia de facilitación al comercio, compras públicas y acceso al Comercio de Mercancías, entre otros. El Capítulo 13 denominado “Contratación Pública” dispone que, dentro de las reglas contenidas en el documento, aplicará el principio de trato nacional en los procesos de contratación estatal, para aquellas entidades del orden nacional y descentralizado, siempre y cuando estas últimas “no tengan carácter industrial o comercial”. Por lo anterior TMSA está excluida del capítulo mencionado. 
0. TLC Colombia – México: El “Tratado de Libre Comercio suscrito entre México, Colombia y Venezuela” fue suscrito el 3 de junio de 2004 y entró en vigor el 1 de enero de 1995. El capítulo XI del citado acuerdo establece que las entidades que se incluirán el protocolo son exclusivamente “los gobiernos estatales o departamentales” Dentro del anexo al Artículo 15-02 se establece la lista de Entidades del gobierno colombiano a las cuales es aplicable lo dispuesto en el Tratado de Libre Comercio. Dentro de la lista se encuentran las entidades del orden nacional, dentro de las cuales no se encuentra TMSA ni se incluyen las empresas industriales y comerciales del estado. Por lo anterior TMSA está excluida de aplicar este Tratado en el presente proceso de selección.
0. TLC Colombia – Países del Triángulo Norte: el “Tratado de Libre Comercio entre la República de Colombia y las Repúblicas de el Salvador, Guatemala y Honduras”, suscrito el 9 de agosto de 2007, entró en vigor entre el año 2009 y 2010. El capítulo 11 y su anexo establecen los países y modalidades de contratación cubiertos por el Tratado. Para la República de Colombia y Guatemala, no estarán incluidas las contrataciones de las empresas industriales y comerciales del Estado cuando el objeto esté relacionado con sus actividades industriales y comerciales. Asimismo, para el caso de El Salvador, se excluyen expresamente los municipios, así como no se incluyen las entidades descentralizadas o adscritas a las mismas. En este sentido, la empresa TMSA no debe dar aplicación al Tratado con estos países en el presente proceso de selección. Es importante anotar que Honduras no negoció con ningún otro país del Acuerdo en materia de contratación pública.
0. TLC Colombia – EFTA: El “Acuerdo de Libre Comercio entre la República de Colombia y los Estados AELC (EFTA)” se suscribió el 25 de noviembre de 2008 y entró en vigencia el primero de julio de 2011. En el Acuerdo se detallan las entidades que deben aplicar los principios contenidos en éste, no obstante, la empresa TMSA no se encuentra incluida, ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que no se debe dar aplicación al Tratado con este país en el presente proceso de selección.
0. TLC Colombia – Estados Unidos: El “Acuerdo de Promoción Comercial entre la República de Colombia y Estados Unidos de América” se suscribió el 22 de noviembre de 2006 y entró en vigencia el 15 de mayo de 2012. El Capítulo 9 titulado Contratación Pública, dispone en su artículo 9.2 que se aplicará el principio de trato nacional en los procesos de contratación estatal. Sin embargo, se listan las entidades cobijadas por el tratado, dentro de las cuales no se encuentran las entidades del orden Municipal o Distrital ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que no se debe dar aplicación al Tratado con este país en el presente proceso de selección.
0. TLC Colombia – Canadá: El “Acuerdo de Libre Comercio entre Canadá y Colombia” fue suscrito el 21 de noviembre de 2008 y entró en vigencia el 15 de agosto de 2011. El Capítulo 14 titulado Contratación Pública, dispone en su artículo 1403 que se aplicará el principio de trato nacional en los procesos de contratación estatal. Se establecen como entidades cubiertas por el tratado las del orden nacional, dentro de las cuales no se encuentran entidades del orden municipal o distrital, ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que la empresa TMSA no debe aplicar este tratado en el presente proceso de selección.
0. TLC Colombia – Unión Europea: El “Acuerdo Comercial entre la Unión Europea, Colombia y Perú” fue suscrito el 26 de junio de 2012. El acuerdo en materia de contratación pública fue modificado el 24 de noviembre de 2017 a través de la Decisión 01-2017. Dicha decisión excluye a todas las empresas públicas contratantes del nivel central que tengan carácter industrial o comercial, por lo que TMSA no debe aplicar este tratado en el presente proceso de selección.
0. Acuerdo Colombia – Alianza del Pacífico: El “Acuerdo para el establecimiento del Fondo de Cooperación de la Alianza del Pacífico” fue suscrito el 22 de mayo de 2013. Dentro del capítulo 8 de contratación pública no se incluye a TMSA como actor que debe seguir los lineamientos, ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que no se debe aplicar este tratado en el presente proceso de selección.
0. TLC Colombia – Corea: El “Acuerdo de Libre Comercio entre la República de Colombia y la República de Corea” establece en el capítulo 14 las entidades que se someten al Acuerdo, sin embargo, no se incluyen a las entidades del orden Municipal o Distrital ni a las empresas comerciales e industriales del Estado por lo que TMSA no debe aplicar este Tratado en el presente proceso de selección. 
0. TLC Colombia – Costa Rica: El “Tratado de Libre Comercio entre Colombia y Costa Rica” fue suscrito el 22 de mayo de 2013 e implementado el 29 de julio de 2016. El Capítulo 10 y anexo 10A concernientes a la contratación pública, establecen que el capítulo solo aplicará a las entidades listadas en la Sección, por lo que, al no estar incluidas las empresas comerciales e industriales del Estado, TMSA no debe aplicar dicho tratado en el presente proceso de selección.

La Decisión 439 de la CAN aplica para todas las entidades del Estado, incluyendo municipios, departamentos y empresas comerciales e industriales del Estado que afecten el comercio de servicios, en todos los sectores de servicios y en los distintos modos de suministro, independientemente del valor del proceso de contratación. 

De conformidad con lo anterior, TMSA debe conceder a los servicios prestados por miembros de la CAN el puntaje adicional de que trata la ley 2069 de 2020.


ANEXOS
· Anexo 2. Documento justificación cambio infraestructura en troncales y nuevas estaciones.
· Anexo 4. Informe de evasión en el componente troncal 2023-II. 
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Aprobó: Liliana Andrea Aparicio
Cargo: Directora Técnica de Infraestructura
Dependencia: Dirección Técnica de Infraestructura

Aprobó: Rafael Felipe Valdez Laguado
Cargo: Director de TICs
Dependencia: Dirección de TICs

Aprobó: Natalia Tinjacá Mora
Cargo: Directora Técnica de Seguridad.
Dependencia: Dirección Técnica de Seguridad

Áreas que participan en la elaboración del documento:

Revisó: Contratista Dirección Técnica de Seguridad
Nombre: Kristell Quiroga 

Revisó: Contratista Dirección TICs 
Nombre: Diego Orozco

Revisó: Abogada Contratista Dirección Técnica de Infraestructura  
Nombre: Daniela Mercedes Guerrero Vence 

Revisó: Profesional Especializado Grado 06 - Dirección Técnica de Infraestructura.  
Nombre: Jaime Alberto Ramos Hidalgo 

Elaboró: Contratista Dirección Técnica de Infraestructura
Nombre: Ricardo Alegría Cifuentes
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