ISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g(I)NMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 09

Bogoté D.C, OCTUBRE 2024

ONTRATO No. 273-CENAC-

1. No.DEL CONTRATO C

: gﬁcs;:ﬁlPCION 05 FEBRERO 2024

0
| CONTRATD —— s poliza: |- 100030268
3. POLIZA DE | Aseguradora: SEGUROS Ml;NIfJItl,\L i
SEGUROS Fecha oficio a robacion: 06 de febrero
Aprobado or.pTC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION )

L et DE FEBRERO 2024

Fecha expedicion: 08 i,

Unidad/Sub-unidad ejecutora: o ':501-03-088 QENTRA |

ESPECIALIZADA DE EDUCACI ‘ ey : —
ia: 088 - DMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA ED

oot 1000 ‘ 0S PRQFESONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

\\

ESPECIALIZADO DE EDUCACION J

—

I

L ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVIC!
Fuente: NACION Nl T
Recurso: 10
Valor total: 41.800.000
5 FECHA __ INICIO I,
EJECUCION 08 DE FEBRERO 2024 T T
CONTRACTUAL ; ’ R

6. CONTRATISTA Nombre: SHIRLEY MERAPALECHOR -
Identificacion: 34.329.071 T
Nacionalidad: COLOMBIANA . N
Direccion-ciudad de residencia: CALLE 2 N° 93-27,
Teléfono de contacto: 315-8251928 ‘
E-mail de contacto: smerapa27@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. FABIAN DANIEL GUTIERREZ GOMEZ
| Cargo: OFICIAL DE CONTROL INTERNO

/| Resolucién de Nombramiento: 274 DEL 31 DE ENERO DE 2024

8. OBJETO
CONTRACTUAL ASESORA DE CONTROL INTERNO DE CALIDAD ACADEMICA DEL CEMIL Y SUS UNIDADES

3. hacer segufmiento a la implementacion y establecimiento de la
" segu cultura de control int
educacion militar y las escuelas, para i jorami i ol hadhekred i
iy y para que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
9. OBLIGACIONES 4, realizar las actividades pertinentes a fin de que el sistema i i
OBLIGACIONES gentm otisbeim el gl q de control inteno este formalmente establecido
. mantener permanentemente informada a la direccion del centro d ion mi
_ . @ educacion militar acerca d
gor;t;:é ;3::[2?: tciie_adla: umdadels, dandodcuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su incel}r::mignigl
. ef vidades en el centro de educacion milita izaci i joramiento
conthuo del sistema de control intero. 1RG0, gechin y mcforariont
;. venf::ar que se implementen Ia§ medidas respectivas recomendadas a través de planes de mejoramiento
g guardar absoluta reserva de.la |n(onnaci6n que en desarrollo del contrato llegue a conocer. .
p; :::dsi?n?rat:) personal de funcionarios y alumnos del cemil respecto al cumplimiento de leyes, normas, politicas,
entos, manuales, planes, programas, proyectos, directivas y metas de la institucion y nacon’\endar Io.;.

PATRIA HONOR LEALTAD
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ERIO DE DEFENSA NACIONAL
g'ONPLsALDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

ajustes necesarios. ) ) ,
110_ implementar herramientas de control para facilitar la verificacién, y evaluacién def sistema de controf intemo

idad académica. ) B
??jlae'\'/ir a cabo actividades, documentos, planes y lo necesario en el centro de educacién militar y las escuelas
sobre implementacién y establecimiento de la cultura de control intemo que contribuya al mejoramiento confinuo
en el cumplimiento de la mision institucional. ]

12. efectuar el seguimiento y evaluacion al plan de accién y los riesgos de los procesos, con elfin de venﬁc§r el
cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los lineamientos establgtl:ndos' por el comando superior.

13. mantener permanentemente informado a la direccién del centro de educacién militar acerca del estad.o del
control intemo de las unidades, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su incumplimiento.
14. definir y aplicar medidas para prevenir, detectar y corregir Jas desviaciones que se presentan en la
organizacion, con el fin de evitar situaciones que pueden afectar el logro de los objetivos, de acuerdo a los

parametros establecidos por la fuerza,

15. apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento,
trazados, de acuerdo a los parametros establecidos.

16. participar en todas las actividades programadas dentro del cronograma de trabajo y plan de inspeccion del
cemil 2024, j ‘

17. apoyar y acompaiiar la subcomision de aseguramiento de calidad del centro de educacion.
18. fomentar en el centro de educacién militar y las escuelas de formacion de una cultura de control intemo que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional,
19. realizar acompaiiamiento Y apoyo en las visitas de pares académicos.

20. realizar acompafiamiento Y apoyo en las auditorias de icontec, _

21. enfregar mensualmente un backup de la informacion y procesos que maneje,

22. realiza acompariamiento en la elaboracién de los planes de -

mejoramiento de los programas a cargo del cemil en sus momentos de autoevaluacion.
23. elaborar los planes de mejoramiento que resultan de los procesos de autoevaluacion institucional como cemil
y de los programas propios ofertados como centro de educacion militar,
24. asistir a las revistas de inspeccion programadas para las unidades del cemil y elaborar el respectivo informe
de la misma de acuerdo a los formatos Y parametros establecidos dentro de Ia normatividad vigente.

, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos

27. dar cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia Y en coordinacién con el supervisor designado.

28. entregar informe de gestion final de terminacion del objeto contractual y obligaciones.

2% ttf::tc;er entrega de fodos los documentos en pdf, generados durante el periodo contractual, al supervisor del

| contrato, '

-+ | 0. afiliarse a los sistemas de salud, pension, y deméas como sistemas de Seguridad social en salud, pensiones
©7 |y riesgos profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y

. |vigencia del presente contrato,

" | 31. presentar un informe mensual donde se discrimine las actividades especificas cumplidas en el respectivo
.. | periodo de ejecucion del objeto contratado,

32. ;')lazrgtz:igar’:en todas las actividades programadas dentro del cronograma de trabajo y plan de inspeccion del

cemi W

33. guardar absoluta reserva de Ia informacion que en desarrollo del contrato llegue a conocer.

34. velar por el cumplimiento de leyes, normas, politicas, procedimientos, manuales, planes, programas,

proyectos, directivas y metas de la institucion y recomendar los ajustes necesarios.

35. efectuar el seguimiento y evaluacion al plan de accion y los riesgos de los procesos, con el fin de verificar el

cumplimiento de los objetivos

Propuestos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el comando superior. -,

36. apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos

trazados, de acuerdo con Jos parametros establecidos. ;

37. elaborar los planes de mejoramiento que resulten de las revistas que le hagan al cemil y Waiza'bel

:eﬁuimiento de estos en aras de garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas para el ciee de bos
allazgos.

38. acompafiar las revistas de inspeccion ramadas para las unidades del cemil y elaborar el fespecﬁvo
Igs fonnafor:gy parametros establecidos dentro de la normatividad vigente. J

informe de la misma de acuerdo a
PATRIA HONOR LEALTAD A O
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL

EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

DE LAS FUERZAS MILITARES

R 30 cumplr las demds obligaciones contractuales asignadas por el jefe inmediato, s0gin la naturaleza del cargo.
40 mantener el archivo actualizado de conformidad a In normatividad
vigente apicable y de acuerdo con las tablas de retecnion documental

establecidas .
— ["OBLIGACION No. 2: organizacion, verificacion, y evaluacion del sistema de control intemo.
N | TIPODE No.DE | ASUNTO DOCUMENTO
0 ] DOCUMEN | RADICAD |
TO O: | BT Sy
01 | MISION DE | 012 | MISION DE TRABAJO 012 ESACE
TRABAJO o - o
02 | MISION DE | 013 MISION DE TRABAJO 013 ESAVE
TRABAJO
03 | MISION DE | 014 MISION DE TRABAJO 014 ESCAB
TRABAJO
04 | OFICIO 202498002 | REPORTE DE LA INSPECCION
5753763
06 | OFICIO 202498002 | RECOMDACIONES ESCAB 015
5718183
07 | OFICIO 202498002 | RECOMDACIONES ESAVE 013
5694623
7 | OFICIO 202498002 | RECOMDACIONES ESACE 014
5704643

ASUNTO

0.DOCUMENTOS QUE || [[N [ DOCUMENTO — RADICAD
SOPORTAN EL|| | R 4 O Ny
CUMPLIMINETO DE || (0 [ ASISTENCIA A LA REVISION RIEGSOS VIGENCIAS 2025
LAS 1 | MESA DE TRABAJO
OBLIGACIONES CON CEDE7
CONTRACTUALES

mejoramiento continuo del sistema de control intemo.

Obligacién No 16-06. efectuar actividades en el centro de educacién militar respecto a la organizaar'w gest

N TIPO: No. DE ASUNTO DOCUMENTO:
o OFICIOS RADICAD
DOCUMENT O:
O:
01 | CIRCULAR | 202498002 | ASISITENCIA AL SEMINARIO DE CONTROL
6412353 INTERNO

Obligacién No. 12 -35. efectuar el seguimiento y evaluacion al plan de accién y los riesgos de los p
verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el

N TIPO: No. DE ASUNTO DOCUMENTO:
0 OFICIOS RADICAD
DOCUMENT o:
O:

01 | INFORME 202498002 | CIERRE TRIMESTRE PLAN DE ACCION
5737033

02 | INFORME | 202498002 "CIERRE TRIMESTRE ADMINISTRACION DE
5730413 RIESGOS

OBLIGACIONES N°1 -09-10 capacitar en el centro de educacion militar respecto a la organizacién, verificaciop y evalu
del sistema de control intemo. ;

coman upaic
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

03 [ENCLL DILIGENCIAMEINTO DEL MAPA DI
RILSQOS D CORRUPCION
04 | LXCLL DILIGENCIAMIENTO DEL MAPA OF

RIESGOS DE EJECUCSION [VALUACION
INDEPENIENE

05 | PLATAFOR CARGULE DE LAS EVIDENCIAS DI

MA ADMINISTRACION DE RIESGOS CIERIE
. _ TRIMESTRE
06 | EXCLL NU”\u DE LAS ESCULLAS MES DE

SEPTIEMBRE

07 | VIDEOCON | SISTENCIA A LA VIDEOCONF ERENCIA

FERENCIA SEMINARIO DE CONTROLINTERNO CEYGE
ACOMPANA T VISITA POR PARTE DEL CEDOC CIRCULAR
MIENTO 2024390025500673

08 | INFORME | 202498002 | PLAN D’E'/Yéé‘lb'&"""”"""’“"”””"""”“""”

6633513 i

29. hacer entrega de todos los documentos or:i' pdf g‘éﬁémdoe durante el periodo contractual, al supervisor del ¢ontrato
ASUNTO DOCUMENTO

N TIPO DE
o | DOCUMEN
TO
01 | CARPETA
DE  PDF,
COMPUTA! |
DOR DE LA

OFICINA

No. DE ) "“.“1"“\
RADICAD i

kb e

™

OBLIGACION 26, éntregar informe de ¢ estlbn al supervisor del contrato de las actividades realizadas mensualmente.

N TIPODE | No.DE ASUNTO DOCUMENTO
o | DOCUMEN | RADICAD
TO O
01 | ENTREGA ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE
INFORME
AL B4-
SUPERVIS
OR
02 [ OFICIO 202498002 [ CARTA DEL SUPERVISOR
o 5415933
03 | OFICIO 202498002 | CARTA DEL SUPERVISOR

Obligacion 30, afiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas como sistemas de Seguridad social en salug, pensio:
dougoo 8 profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato.

TIPODE | No.DE “ASUNTO DOCUMENTO
o DOCUMEN | RADICAD
T0 L
01 | PLANILLA PLANILLA DE PAGO MLS DE SEPTIEMBRE
DE PAGO

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

OBLIGACION 24. asistir a las revistas de |
de la misma de acuerdo a los formatos y

N TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
0 DOCUMEN RADICAD
TO O:
01 [ RADIOGRA 202498002 | REPROGRAMACION ESACE
MA 6954483
02 | RADIOGRA 202498002 | SOLICITUD DE INSPECTOR ESICI
MA 6949943

OBLIGACIONES 07-15-~
cumplimiento de los objeti

36-22 -37-23, apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento, con el fin ¢
vos trazados, de acuerdo con los pardmetros establecidos,

N TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
0 | DOCUMEN | RADICAD
TO 0O:

01 | CIRCULAR | 202498002 | CITACION AVANCES PLANES DE
5756193 MEJORAMIENTO

02 | ACTA DE | 01188778 | REUNION VERIFICACION PLAN DE

REUNION MEJORMAIENTO DE LAS UNIDADES

03 | INFORME 202498002 | CIERRE PLAN DE MEJORMAIENTO ESUME
6660303

04 | INFORME 202498002 | INFORME AVANCE ESCAB PLAN DE
6959103 MEJORMAIENTO 1,

05 | INFORME 202498002 | INFORME AVANCE ESICI PLAN DE
7191473 MEJORMAIENTO

OBLIGACION th méntener el archivo actualizado de confbnnidad a la normatividad

nspeccién programadas para las unidades del cemily elaborar el regacﬁﬂvo inf
parémetros establecidos dentro de la normatividad vigents.

le verific

vigente aplicable y de acuerdo con las tablas de retecnion documental
establecidas, . '
N TIPODE |- No.DE |- ASUNTO DOCUMENTO
-0-| DOCUMEN’| RADICAD" v
| A (TR 0:
01 [ TRD : ORGANIZACION DEL ARCHIVO VIGENCIA
2024 MES DE OCTUBRE

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral Yy que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones confractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tant'a ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha
dado cumplimien!o alas obligaciones legales Yy contractuales registradas en el contrato.

SHIRLEY ME

cia se firma en, BOGOTA OCTUBRE de 2024

PALECHOR

CC 34329071
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