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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Febrero 28 de 2020

Sefior:
EDUIN JOSE NEGRETE RUIZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 1397551
Coordinador de formacién profesional
Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afno 2020.
Referencia: No. 1397551
Referencia: No. 1397551 del afno 2020

SILVIA MARIA VELLOJIN CONEO, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.063.153.298 de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecua-
rio y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Pres-
tacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades rea-
lizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presnete contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.061.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4°550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CON-
TRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 09136763951 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO FACILITA-
DOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A LOS APRENDI-
CES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA ESTRATEGIA DE
TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLE-
CIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS POR PE-
RIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las obli- | Envio oportuno de obliga- | Envio de correos
gaciones, peticiones, quejas, recla- | ciones, peticiones, quejas , | electronicos
mos, solicitudes, y demas actuacio- | solicitudes
nes administrativas con responsabili-
dad, eficacia y calidad, dando aplica-
bilidad al sistema integrado de ges-
tion y autocontrol SIGA.

2. | Aplicar y velar por el cumplimineto | Lectura del reglamento de | Reglamento del
del reglamento para aprendiz SENA, | aprendiz aprendiz
de manera pertinente a los procesos
definidos por la Tecnoacademia.

3. | Apoyar y participar en los equipos de | Actvidad a realizar de | Cronograma  pro-
desarrollo curricular interdiciplinarios | acuerdo al cronograma, a | yectado
convocados por la Tecnoacademia, | partir del 23 de marzo de
para garantizar integralidad en la for- | 2020
mulacion de proyectos formativos, di-
seno de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, alimenten
el banco de disefo de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de se-
sion, que alimenten el banco de pro-
yectos.

4. | Impartir informacion para el desarro- | Actvidad a realizar de | Registro de asisten-
llo de habilidades y conocimitos en | acuerdo al cronograma, a | cia
ciencia, tecnologia e innovacion, en | partir del 23 de marzo de
aprendices de acuerdo a la progra- | 2020
macion establecida por el lider
Tecnoacademia.

5. | Formular, orientar y gestionar, pro- | Actvidad a realizar de | Registro de asisten-
yectos para el desarrollo de habilida- | acuerdo al cronograma, a | cia, fotos
des y conocimientos en ciencia y tec- | partir del 23 de marzo de
nologia, en aprendices de acuerdo a | 2020
la programacion establecida por el
Lider Tecnoacademia.

6. | Apoyar y participar en los eventos, | Actvidad a realizar de | Cronograma  pro-
concursos y actividades asignadas | acuerdo al cronograma, a | yectado
en la Tecnoacademia en comision de | partir del 23 de marzo de
servicios al interior y exterior del pais. | 2020

7. | Partcipacion y apoyar activamente | Capacitacion , sensibiliza- | Cronograma  pro-
en los planes de Iduccion, sensibili- | cion y divulgacion del porta- | yectado

folio
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zaciones, transferencias, divulaga-
cion del portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y de los aprendices
del centro.

Mantener actualizado, ordenado vy
conservar el buen estado y tener
completo el inventario de Ila
Tecnoacademia ltinerante, asi como
velar por su correcta utilizacion, a ni-
vel personal y por parte de los usua-
rios.

Actvidad a realizar de
acuerdo al cronograma, a
partir del 23 de marzo de
2020

Cronograma  pro-
yectado

Reportar todos los productos genera-
dos en las actividades de formacion
al Supervisor del contrato y al lider
Tecnoacademia.

Reportes en las fechas per-
tinentes

Informe de gestion

10.

Registrar, verificar y hacer segui-
miento en el sistema Sofia Plus y Pla-
taforma de Tecnoacademia de ma-
nera oportuna de todas las activida-
des que de acuerdo con los proce-
sos, son de su responsabilidad, ga-
rantizando la calidad de la informa-
cion y coherencia con el proceso for-
mativo tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos; b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; ¢)
Registro de juicios evaluativos del re-
conocimiento de aprendices previos;
d) Comunicar al lider Tecnoacade-
mia oportunamente anomalias, in-
consistencias, novedades de apren-
dices y hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo co-
rrespondiente.

Solicitud del rol en sofia
plus

Sofia plus

11.

Asistir a los llamados efectuados por
la entidad , con el objeto de participar
en jornadas de fortalecimiento ,
transferencia y actualizacién de infor-
macion

Asistencia e capacitaciones

Planilla de asisten-
cia, fotografias

12.

Apoyar al centro de formacién en la
elaboracion de documentos técnicos
requeridos para los procesos de ad-
quisicién de materiales y/o equipos

Actvidad a realizar de
acuerdo al cronograma, a
partir del 23 de marzo de
2020

Cronograma  pro-
yectado
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de formacion ,contrataciéon de mante-
nimientos y participar en los comités
de evaluacion de los procesos con-
tractuales de la TECNOACADEMIA
,relacionado con su objeto cuando se
requiera

13. | Apoyar la supervisién de contratos o | Actvidad a realizar de | Cronograma  pro-
proyectos especiales , en caso de re- | acuerdo al cronograma, a | yectado
querirse. partir del 23 de marzo de

2020

14. | Atender oportunamente los requeri- | Atencién de requerimientos | Contrato
mientos que haga el lider de
TECNOACADEMIA vy/o supervisor
del contrato

15. | Ejecutar las actividades del contrato | Ejecucion de actividades Actividades  con-
de manera personal e intransferible trato

16. | Guardar absoluta reserva,sobre do- | Conocimiento del desarro- | Clausulas del con-
cumentos,informacion ,programas y | llo de objeto contractual. trato
materias que lleguen a su conoci-
miento por el desarrollo del objeto
contractual

17. | Recibir y entregar los inventarios | Conocimiento del desarro- | Documentacion di-
asignados para el cumplimiento de | llo de objeto contractual. gital
sus obligaciones cuando se requiera

18. | Presentar mensualmente la planilla | Presentar oportunamente | Formato de informe
de cobro de sus honorarios acompa- | cuenta de cobro , e infor- | mensual de ejecu-
nado del respectivo informe de acti- | mes diligenciados. ciéon
vidades y pago de la seguridad so-
cial en salud ,pension y ARL , dentro
de las fechas senaladas por el
SENA, so pea incurrir en causal de
multas senaladas en el contrato.

19. | Hacer entrega del carné institucional | Formato de finalizaciéon de | Entrega de carnet
una vez se de por terminado el pre- | contrato en las fechas esti-
sente contrato. puladas

20. | Sistematizar el proceso de una prac- | Elaboracién de documenta- | Documentos digita-
tica pedagogica con una metodolo- | ciébn para practica peda- | les segun crono-
gia de ensefianza — aprendizaje y los | gogica grama estipulado
recursos ofrecidos en el curso virtual
de TECNOACADEMIA

21. | Las demas que el supervisor del con- | Actividades designadas por | Contrato
trato asigne supervision academica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZA- FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM DE VIAJE MIENTO
INICIO FINALIZACION
1. | No Aplica
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente in-
forme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4319178838 de la planilla expe-
dido por Bancoomeva correspondiente al mes de ENERO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decrefo
Ley Antitramites”).

Evidencias en (3) folios

iglmente,

sl

Contratista
C.C. No. 1.063.153.298 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

EDUIN JOSE NEGRETE RUIZ
Coordinador de formacion profesiona

SUPERVISOR CONTRATO No. 1397551
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ANEXOS

1. Fotografia de participantes en video conferencia.
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2. Fotografia de participantes en reunion.

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7% 7190

2. Cronograma proyectado.

ACTIVIDADES PROYECTADAS:

Conjuntas entre SENA y Etraining

Sy 24 2127 -Febrero 2 Koo vl T
Reuniones con secretarias Formacién facilitadores SeBsibeon
Envio de instituciones deedicselsn del SENA por parte del aprendices
educativas equipo Etraining (Facilitadores)
leccionad
preseleccionadas @ ® w
= Desde el 4 al i 16-18 mario
6 —M:?rzo ! Inscripcion
Entrega servidores a las aprendices
L IE por par?e del SENA L (Facilitadores)
o~ )
1/ ‘ fﬂ\\ :\\ O - ;/ .f"‘--\\\\ \'=
(@) ;
. . 23 marzo E
L) - Inicio
i 10y 13 marzo 7
A partir del 3-Marzo formacién |
20-21-Feb ¥ Instalacién S

Entrega servidores a
almacén del SENA

Concertacién con Subdirectores de
Centro con Instituciones Educativas

Servidores Colegios ?

Quroinings= SENNDVA
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