N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6508478

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 6508478 de 2024

Richar Alonso Ramos Tolosa identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.841.334 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma veintitrés millones
cero setenta y un mil novecientos ochenta y dos m/cte. ($23.071.982,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de julio de 2024 por valor de Tres Millones Ciento Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta
Y Dos Pesos M/Cte. ($3.125.882,00), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil
Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($4.465.545) cada uno y, ¢) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de Un Millbn Novecientos Treinta Y
Cinco Mil Cero Setenta M/Cte. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formaciony
ambientes.

Se cumplié con el
autocuidado y bioseguridad,
atendiendo lineamientos del
Gobierno Nacional y
protocolos de bioseguridad
en la IE Kuwei del municipio
de Puerto Gaitén.

Evidencias fotograficas al
final del informe

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se solicito la realizacion de
la Sensibilizacion a los
grados 9° de la IE Kuwei en
el Técnico en Produccion
Agropecuaria para el
Alistamiento 2025.

Captura de pantalla del
correo enviado a la IE al
final de este informe.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2720244
y 2725157 del Técnico en
Produccion Agropecuaria ya
fueron evaluadas en el
proceso de inducciéon que se
realizé el afio
inmediatamente anterior.

Para el presente mes
objeto de cobro las fichas
2720244 y 2725157 del
Técnico en Produccién
Agropecuaria ya fueron
evaluadas en el proceso
de induccibn que se
realizé el afio
inmediatamente anterior.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se realizo Formacion
Profesional Integral en la
I.E. Kuwei articulado con el

programa de formacion
Técnico en  Produccion
Agropecuaria.

Evidencias fotograficas
ubicadas al final de este
informe.
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Aplicar seqdn I Se realiz6 y ejecutd
m%dalidad est?ate ias de procesos ~de Formacion
~ ' gd' . segun lineamientos del
ensenanza,  aprendizale, | gana  coherentes con la

seguimiento y evaluacion

Captura de Pantalla de la

laneacion pedagogica para ‘ .

6 |de acuerdo con los |P pedagogica p guia de aprendizaje al
i iont dacdai el desarrollo de la etapa final de este informe
meamlteg OIS pe aggglcc;s lectiva para la ficha 2910987 '

y t.g]edo ologicos de 1a y 2910573 del Técnico en

entidad. Produccion Agropecuaria.

Participar cuando el centro

de formacion lo requiera i Para el presente mes
o . q dé Para el presente mes obj_e,to objeto de cobro, la
investi a?:iér): técnica y/o de cgbr_o, la Coordinacion | Coordinacion Académica
eda (g) ica para fortale():/er Academ ca de Programas | de Programas Especiales

! gl ro%egso depformacién del Es_peuales no_me ha|no me ha asignado
érga ‘emdtica. obieto del asignado actividades | actividades relacionadas
contrato y participa{r en los ;Ielamonl?dgs C%T- ; el | con el desarrollo de esta

esarrollo de esta obligacion | opligacién especifica del
proyectos SENNOVA | egpecifica del contrato. contrato.
cuando se requieran.
Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de | En el presente mes objeto de
las competencias del | cobro, se emitieron juicios | Captura de pantalla de

g | Programa, adquiridos por | evaluativos de las Fichas | los juicios emitidos en
los aprendices en el |2910573 y 2720244 del | SOFIA PLUS al finalizar
desarrollo de su formacion, | Técnico en  Produccién | este informe.
aplicando los | Agropecuaria.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del . Para el presente mes
- Para el presente mes objeto .
procedimiento de Ingreso .~ " " |objeto de cobro, Ila
; de cobro, la Coordinacién L P
de aprendices al programa Académica de  Proaramas Coordinacion Académica
de formacion tales como: . 9 de Programas Especiales
. p " | Especiales no me ha .
9 | Ficha de matricula; . o no me ha asignado
. asignado actividades o )
fotocopia del documento : actividades relacionadas
: ; L relacionadas con el
de identidad, y/o requisitos desarrollo de esta obligacién | €7 el desarrollo de esta
definidos en el disefo o g obligacion especifica del
. especifica del contrato.
curricular. contrato.
Registrar, verificar y hacer . .
- Se realizo por medio del
seguimiento oportuno en el =
10 | 359 P Aplicativo SOFIA PLUS las

sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

siguientes actividades:
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Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

1) Se listaron aprendices de

las fichas 2720244,
2725157, 2910987 y
2910573.

2) Los Aprendices de las
fichas 2720244, 2725157,
2910987 y 2910573 se
encuentran asociados a una
ruta de aprendizaje.

3) Se deja claro ante las
Directivas de la I.LE. Kuwei
gue no se reciben asistentes
a la Formacion.

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus del
estado de los Aprendices
en formacion.

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz en
procesos formativos.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.
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Apoyar  procesos de
Registro calificado para los

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién Académica

programas en nivel Especiales no me ha de Programas Especiales
13 | tecndlogo del area asipnado actividades | "°. M€ ha asignado
temética objeto del gn actividades relacionadas
relacionadas con el
presente contrato, cuando desarrollo de esta obliaacion con el desarrollo de esta
el centro lo requiera. o 9 obligacion especifica del
especifica del contrato.
contrato.
Acatar los lineamientos del
Slste_rpa Integ_rado de Se realizo la capacitacion en | Certificado emitido por el
Gestion y el Sistema de
n -y Seguridad y Salud en el | aplicativo Si contratista
14 | Seguridad de Salud en el trabajo en el aplicativo Si | ubicado al final de este
Trabajo y asistir a las contrfatista P informe
convocatorias que el ' '
centro programa.
Apoyar al centro e | Se apoyo al Centro en la | Captura de pantalla de la
poy I de | S | Cent la | Captura d talla de |
15 formacioén cuando este lo | divulgacion de la promocion | divulgacion por los
requiera, en la promocion | del portafolio de servicios en | medios y redes al final de
del portafolio de servicios. | los estados de WhatsApp. este informe.
Se solicito la Activacion de la
Etapa Practica a algunos
Aprendices que no les | Captura de Pantalla del
habian realizado el proceso. | correo enviado a la Lider
Realizar seguimiento en la _ o del Programa de
etapa productiva a los | Se realizo el Seguimiento la | Articulacién y de las
1 | @prendices que le sean Etapa Productiva de los | Bitacoras e informes de
asignados, cuando el | Aprendices de las fichas | evidencias ubicados en el
centro de formacion lo | 2725157 'y 2720244, del | OneDrive de la
requiera. Técnico en  Produccion | Coordinacion Académica
Agropecuaria de la LE. | de Programas Especiales
Kuwei recepcionando | a| final de este informe.
Bitacoras e informes de
evidencias para su revision.
Propender por la | Se concerté el Plan de . . -
. . L Evidencias fotograficas al
permanencia de los | Trabajo con los Directivos, | .
. . final de este informe con
aprendices en el desarrollo | Docentes y Aprendices de la . .
17 aprendices en diferentes

de la formacion profesional
integral.

I.E Kuwei para el desarrollo
de la Formacién Profesional
Integral.

espacios recibiendo FPI
en las Fichas asignadas.
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el

Se realizo la solicitud de
materiales de formacion a la
Coordinacion de Programas

Captura de Pantalla del
correo enviado y del GIL

18 | cumplimiento del objeto . o . )

del contrato y una vez Especw_tle_s para el dlllge_nmado al final de

finalizado 4 fortalecimiento de .Ios este informe.

, quedar a paz y
. Proyectos en la IE Kuwei.

salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de

certificacion de la norma

de competencia

"ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON

BASE EN LOS PLANES

DE FORMACION

CONCERTADOS, o_la Se realizara cuando la

actualizacion "ORIENTAR | Se realizara cuando la dinacis de

FORMACION Coordinacion de Programas coordinacion .

PRESENCIAL DE | Especiales genere una programas espeuale_s
19 | ACUERDO CON | convocatoria para la geneze una_f_conygczﬁor;a

PROCEDIMIENTO certificacion de la Norma | P2ra 'a certificacion de da

TECNICO Y | mencionada dentro de las 32;:;3 g]:nuonalag

NORMATIVO" o en su | obligaciones. obligaciones

defecto deberd aplicar al 9 :

proceso de certificacion de

la norma y aportar el

respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia

de la inscripcién efectiva a

mismo, al informe de

ejecucion contractual

Acompaiiar a los | A la fecha de este informe Af la fecha de T]Ste

aprendices a las |[no se han generado | " ormed no s_e_d dan

actividades que se | Actividades por parte de generado q éATCt'V' a esl
20 | encuentren planeadas por | Bienestar al Aprendiz del Ror pa(;Fe del (I:eAnﬁAStara

el equipo de Bienestar al | CAM para las fichas Iagrfei)(r:]h:s aSi q para

Aprendiz. asignadas a mi cargo. gnadas a mi

cargo.

Apoyar y acompafar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
21 | procesos de | de cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la

Autoevaluacion de | Académica de Programas | Coordinacion Académica

programas de formacion

Especiales no me ha

de Programas Especiales
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en nivel tecnélogo del | asighado actividades | no me ha asignado
Centro de Formacion. relacionadas con el | actividades relacionadas

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo

Para el mes objeto del
contrato, se han realizado
los respectivos
desplazamientos a la IE
Kuwei en el municipio de
Puerto Gaitan.

Evidencias fotograficas
en los sitios de trabajo al
final de este informe.

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Para el presente mes se
reportaron 136 horas de
formacion y 40 horas de
actividades adicionales al
Instructor.

Reporte de horas mes de
Octubre emitido por el
aplicativo SOFIAPLUS
ubicado en el OneDrive
de la Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de Octubre.

24

Ser respetuoso en el trato
con los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la comunidad
SENA.

Durante la ejecucion del
mes de cobro se realiz6 un
trato respetuoso hacia mis
compafieros y  demas
miembros de la comunidad
SENA.

Evidencias fotograficas
de las diferentes
actividades realizadas al
final de este informe.

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 delalLey 1150 de 2007,
a través de la planilla Gnica
integradora lo cual ser4 un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y

Se realiz6 pago de
Seguridad Social y aporte a
Pension, ARL por medio de
la Planilla Aportes en Linea
Planilla

N° 9475667533 del mes
Septiembre del 2024

Planilla de Pago de
Seguridad Social anexa
al informe de Gestidn
Financiera ubicado en el
OneDrive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de Octubre 2024.
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en pensiones Yy riesgos
profesionales.

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumpli6é a cabalidad con
los formatos diligenciados
para el proceso de cuenta
de cobro mes de Octubre de
2024.

Formatos descargados
de:
http://compromiso.sena.edu
.co/

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

28

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos  contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador  técnico vy
econémico.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

29

Prestar apoyo técnico en
la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Evidencias ubicadas en
el OneDrive cuentas de

Presentar oportunamente Cobro/Mes Octubre
los informes de ejecucién | Se elaboré y entregé el | 2024.

30 contractual y cuentas de | presente . informe Los archivos se nombran
cobro mensuales dentro | correspondiente al mes de de la siguiente forma:
de las fechas estipuladas | Octubre 2024 '

1 GF_1121841334_133924_OCTUBRE_
por el supervisor. Sy
GC_1121841334 133924 OCTUBRE_
2024
o ) Se participo en la reunién
Asistir - a las reuniones que CONVOCO la
presenciales que programe | coordinacién de programas denci ¢ ‘i
31 el ordenador del gasto y/o especiales el dia 04 de Evidencias fotograficas

supervisor con ocasion al | octypre en las instalaciones ?:ug?éﬁagllc:‘%?llodneegstlz
desarrollo de su objeto | ge| Centro Agroindustrial del

contractual. Meta para entregar informe.
lineamientos para la
semana de receso escolar.

. Para el mes objeto de
Para el mes objeto de cobro, N
Atender oportuna y la Coordinacion Académica cobro, la Coordinaciéon

agiimente las llamadas . Académica de
L X de Programas Especiales .

telefonicas, video llamadas : Programas Especiales no
. . no me ha asignado :

32 |y reuniones virtuales o . me ha asignado

actividades relacionadas - :

programadas en el actividades relacionadas

, con el desarrollo de esta
desarrollo de su objeto con el desarrollo de esta

contractual. obligacion especifica  del obligacion especifica del
contrato.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla N° 9475667533 a través del operador Aportes en Linea del mes de
Septiembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (21) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

7 Firmado digitalmente por Luis

% ’_‘\;}_ Alejandro Bautista Sanchez
L L/ SLo — &, Fecha: 2024.10.29 10:25:13 -05'00'
RICHAR A AMOS TOLOSA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.121.841.334 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 6508478

Cargo del supervisor: Instructor G18

10
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2024

Programa: Técnico en Producciéon Agropecuaria
Fichas asignadas en Formacion: 2720244, 2725157, 2910987 y 2910573
Instituciones Educativas a cargo: |.E. Kuwei del municipio de Puerto Gaitan.

M Obligacién 1-22: Se Cumpli6 con el autocuidado y bioseguridad, atendiendo
lineamientos del Gobierno Nacional y protocolos de bioseguridad de la IE Kuwei del
municipio de Puerto Gaitan.

M Obligacién 2-6: Solicitud para la realizacion de la Sensibilizacién para el alistamiento
2025.

°
%XA Outlook Q_ Buscar 5=} @ QO & Q RicharAlonsoRa. @
=  nico Vista Ayuda
=}
= w8 Pav & & v D Pasosripidos v (Lleido/Noleido v B -~ By © &
- ~ Favoritos X| & >

E3 Bandeja de entra... 315

6 e e p! ion ibilizacién del pi de la media técnica en los grados noveno @ Publica
« Z Bomadores 3
Agregar favarito ) Kichathlonso Ramostioloss ©® © Responder ® Responderatodos > Reemvior v & | @ | -
S ® pars: colegiokwuei@gmailcom Mar 15/10/2024 7:52
v Carpetas l @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/10/2034 7:52

& Bandejadeentra.. 315

2 Bomadh 5 Buenos dias sefor rector le escribo con el fin de solicitar la reunién para la sensibilizacion del programa de produccion agropecuaria para el aho 2025

== con los estudiantes de los grados noveno, el cual en acuerdo con los docentes par seria programado para el dia 22 de octubre del 2024, teniendo en
B> Elementos enviados cuenta que ese dia se realiza entrega de boletines. le pediria encarecidamente enviar la citacion a los padres de manera obligatoria ya es es muy
B/ Hementoneic inerkes importante para los estudiantes y su futuro como técnicos agropecuarios.
quedo atento y muy buen dia.

£3 Correo no deseado

B Archivo att.  RICHAR ALONSO RAMOS

Nk instructor de la media técnica SENA

£ Historial de conversaci...
€ Responder |/ Reenviar
Crear carpeta nueva

B2 Carpetas de bisqueda

€5 Ir a nuevos Grupos

11
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M Obligacién 5-12-17: Se realiz6 Formacion Profesional Integral en la I.E. Kuwei articulado
con el programa de formacion Técnico en Produccion Agropecuaria caracterizado con
fichas 2725157, 2020244, 2910573, 2910987.

Yake v

12
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SENA

M Obligacién 6: Se realiz6 y ejecutd procesos de Formacién segun lineamientos del Sena
coherentes con la planeacion pedagogica para el desarrollo de la etapa lectiva para la
ficha 2910987 y 2910573 del Técnico en Produccion Agropecuaria. Captura de Pantalla
de la guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
- Denominackon del Programa de Formacion: Técnico an Produccén Agropecuaria

- Codigo dsl Programa ds Formackon: 733410
+ Homero de ficha: 2305333
+ Hombre el Proyecto: Implemeniacion o2 unklades produclivas agrpecuarias que

penmitan garanizar el desarmolio de proyeotDs producivos oon niveles de compelitvos ¥
sostenibies en (3 IE Antonlo Narfio

Fase del Proyecto: Pianeackn

+ Activided de Proyeeto: Proyectar &l pian de aclividades agropecusrtas productias y
sostenibies desde I agricultura limpia, feniendo en cuenta |a granja escoiar y el conlexto
regional.

+ Compataneia: Preparar (emena para SIEMOF 520N CUltVD  FEQUENMIEATDS 12cnioos.

+ Resitsdo de aprandizafs: Alktar maquinara, hemamientas, con base en los
manu3ies y ios requenientos t2cniocs del CUTO Y e (3 Empreca

+ DUraEIon o8 Ia Guia 36 Horae
2. PRESENTACION

En I3 agrcuturs 3cn3l, ¢l uso de |35 maquinarizs y heramientas s
1FaNENErSal N 100 BP0 B2 EXNIOACCN AQNSIA, INGUSD 2N 136 0 MEnor
‘amafic. Consecusntements, 52 busca que quienss egresen de Tecnicos n
roauCson Agropecuana
familiarizados con & ahste y calbracon de 3 maqunas y
heamiEntas REIZAN0 N3 SSIECTICN 58 13 Misma Con base &n 168
manuaies y teniendo en ouenta Ios requerimienios tesniotsdel
CullvD y I3 emprasa, & concepts, o8 1908, Usos, caracieristicas
tecnieas 02 oparacion y calbrazon

Estmado sprandiz este resultado de aprendizie, e como
GBjEtive 102NtICar (36 CONMIBNeS 1Me3kes Par AIECU3r & femeno
para esbecer segin criefios lecnkos ¥ condiciones
ambientalesde 3cUSTO CON 135 NeCESMales qUE TeqUSrsn de
aouerto a Ias recomendaciones teoricas del culhvo que se desea
estabiecer Por WMo, & PrOPOSHD B2 S6t3 QWA E6 bAndane

+ Espolvoreadora

Harramienas agncotss: -~ W evias o
Evidencizs de Degempaflo | SEECCIONS, caltrs y ajusia
e VW i o vt | 28 sy s
Cavador maquinarias segun norma
Azadon - WVeracidad ge 3s respuesias | 16CMICa, s2gunaad y poatikcas
G2 @ guia de agrendzale Ge 12 mpresa.
cametina

Restrilo

Regaderss
Bomba de espalda (
Guatafia de motor

Esmerl
Umas.

actvioan £1

Macheles "

by \ redaccion del Informe.
Paines \ Pamcpacon y Aportes oa
Pica uranle Ias scclalzacones.

e equipos y maguinaria de 1a IE

CONCEPIDE DASICOS @ INETUMENtOS NECESaNos QUE te IEVATN 3 0QUINT CONDSMIENts NECESAN0S
Y

del el
labores culturales y de cosecha que requieren 105 cultvos.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 AcivIdanss 08 RNSXION Inicial

‘_,_ S ——

fpos de maquinaria yio hemamientss agricolss,
53BIENGD. ADIOVECNAT 105 ECUMS05 NAWIIES 02 NG
maner efectiva sin dafiar o plansta”

Plensa y reaponds:
Enlos sigulentes entaces enconiraras unos videos que debe chservar ¥ que L2 siiven como
conosimientos previce “para el desamolo e |a siguientes preguntas.

. kiogspolcom nim)

* Dt YOulUDe Comuatch 7y=KEZXREI TN

+ RE3CE UN Par3lein entre |3 3qBUIUR ANIQU3 Y 13 AgFICIEtITS MOGEMS.
+ Guales 50n a6 ven(z]as y desveniajas de cada Lpo de agricultura
+ Comente con sus compafercs =l video antericr.

3.2 Actvigages g8 e e necessrios para 61
aprendizaje

Maquinara agncola
Una maguina agricola 26 aguelia que llene autonomia de funclonamlento y, por tanio, estd al
funcionamisnto 68 Un Motor de COMBUSON ¥ UNGS MACANISMS Be FANSMSON qUE i permitsn
trabajo. qu ook

e
N 135 130075 08 CAMPO 58 MEnCionan.

La bass 0= 3 pUOOUCDION AQTCHE S5 @ DOOUCEICN wegetdl Y, Unosmentandose e
= rimal, E| 5 5e
¥ 3MMal, enffe O35 00E3S 0ON MAQUINAE @ IMPESMENtas. SMICHDE. EEI0E MEOKE AUXIIArES
mecanicos pusden diferanciarse. segin 1as formas o2 acelonamient (fuenies de energla) en:

Clangan y conerencea en i3

Apiicacson o2 temminciogla
secaica aaquinda en ciase
duranie la pracica
Evidencias s Producto:
Taler o Cueetionario
Inventario de herramlentas,

Portatuiio con & esamala ae
a5 aciividades propuesias en
a gula.

Tenamientas usadas en/@ | G2 operacion Indicadce parm
1a especie .

5. GLOSARID DE TERMINOS

Resueive el cueslionario adjunto a es4a gula e nvestigue por diferentes fuenes de concdimlento los
SMCaA0G O 135 PAIADIEE QUS OSCONGZEA. Bard Gt ACHMOAD 1o INVED qUE ke CUsUEr
BOCUMENID rEiacion 300 6N & teM3 02 MagUINaNG, EUIBCS ¥ NEMEMISNtas 3qrC0as

Mota de entrega: Junlo 18 de 2024 en la jornada d formaclon
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

[ —————— e L]
Evidencias de Cusationario
Conocimisnto:

Rompecabszs

Activisaes 2 n o
mﬂmm mantenimianto técnico 3 las Uista de che del

o Frauto
Respussta a prequntas satr: | scuerdo con ' achvidod

maquInana, equpos § GUINITal ¥ 105 ProceaIMiEntos

SFPRR133 VI

GTH-F-062 V10

Agricultura de precision: Tamblén 2 Je concos como geslon digial del campe. Grackas 3 |
Impiementacion de I35 muevas fzcnologlas, s2 pueden resizar medidss exactas sobre I35
condicionzs del suslo, factores climaticos y|as cuslidades de ko cultvos. Ademas, esta teonica
[BDIILS taer 3 108 CUMIVDS POr SSCIOTEE Y SPIKSF 105 COMECtCE 3 POCCS MINULDS O que 135
plagasc © Rlricas y spicar ratamientos D

3 manfestar. EN 13 3ONCUNUTA G= DrECEION tAMEAN 58 hacen ssguMntos por satens, s
SraDaj3 13 A3 CON PIOMS AUDMANCOs ¥ 1000 85 GORAIZ300. La 1S00r 08l homore ¢ Imits 3
‘monitorear y esiudiar 105 Gaio6 Que aToian Ios estudios del lemreno y de ecta manera lomar las
mejores deciciones. Se irata de una agriculir muy téenka y Precisa. que amoja mefores
Fesutados y hace que |3 [zbores de 13 a3 sean mas sosteniles.

Azada, azsden, azadlia, zoiets (dependiendo de su tamafio y Lso local): lamina cortants de
metal con un crflcio refarzado Que ¢ SUsta rEnsversEMENts 3 UN MaNGD; US3Ha PArS CIVAT Y
MOVET 13 eITS. US3T3 GMDieN Fra MOWMIENts D8 Mass en anafier.

Barrstonss © Gametss y CMIZOS: 507 CIINOME 08 S0SM0 0N EXITEMO PEAND © PUTEIGUCS Que
Ve PR3 h3CETMOYDE O AMINCAT PENtaE ton Faices paquefizs.

arFLEIve

13



SENA

M Obligacién 8: En el presente mes objeto de cobro, se emitieron juicios evaluativos de las
Fichas 2910573 y 2720244 del Técnico en Produccion Agropecuaria.

L]
so.ﬁaPius w & RICHAR ALONSO © Mbumdsadetwes WLMSSENA  ACanbarCive S @
Inestruictor v .
Fiche.ce coaclarkaddr 2310573-PRODUCCION AGROPECUARIA
[# Disefie Curricular i Y
[# Ejecucidn de la Formacién - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD
Com a de raje®
petenciace 3ptsodat”  \ISMO, CON LDS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
Agminietrar Rut rendae - EM NS CONTEYTNG | ARNDAL Y Srcial 4
Aprendices
ultar Ruta del Aprendiz
ce Planeacidn /] Tl 1124820641 ANDERSON DAAD ALDANA CHIPIAJE Formacion
T 1124821937 EVER ALONSO GAITAH YEPES Formacion
T 1124998515 JOHAN STIVEN BUSTOS RODRIGUEZ Formacion
/] T 1029651673 DANNAVALENTINA CACERES PEREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizae >
[ ] T 1128821655 JHORMAH STIVEN CUESTA MARTINEZ Formacion
e T 112482566 DENCH KARIA S03ARUZ Formacion
Aprendizag
Tl 1124822041 AMDY CRIZANTA YEPES GAITAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendicaje
O CC 124810857 CARLOS CHIFIAJE CUBNTERD Formaion (Sey Ewad
Evaliar Ruts de Aprendsizaje Masio ] Tl 1124820967 DIVER ANDRES AGUILAR YEPES Formacion
Listar Aprendices Asociadas a Ruta O Tl 1124821831 JORMAN SNEIDER GARUATTO) GAITAN Formacion
O T 1124832747 JOSE ANDRES MACABARE YEPES Formacion
Reconocimsents de Aprendizaje

@ Diseiio Cllriouar ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
_ ) Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion g
Administrar Ruta de Aprendizaje Y Ficha de caracterizacion® 2720244-PRODUCCION AGROPECUARIA
#
Consultar Ruta del Aprendiz
" . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion ’ PrENcal®”  ESCRITAY AUDIVA y
Pedagogica il
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
[ | enticacd | ombres I i E
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1124821887 DERLY ESMERALDA GAITAN GAITAN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1124821531 WILMER ROMERO AMAYA Formacion
Apeadzng TI 1124821979 JOSE FERNANDO ANZUETA DUQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1124820632 JOSE FABIAN GAITAN PEFIA Formacion
T1 1124821307 KENSY VANESA GOMEZ GAITAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1134449221 DIEGO JAVIER JAQUE RUEDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 4
TI 1134449222 ANDRES JULIAN JAQUE RUEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1124821174 ANGEL GABRIEL MENESES RODRIGUEZ Formacion 5oy Evel
Previos Masivo
0 T1 1124821040 EDITH VANESA YEPES CHIPIAJE Formacion
*P‘e“’"“"“'e"“’ de Apvendizajes O CC 1124819213 HUMBERTO LEON AMAYA Formacion
revios
0 T1 1124820607 FLOR DIANA GAITAN PERIA Formacion
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SENA

M Obligacion 10: Se listaron aprendices de las fichas 2720244, 2725157, 2910987 y
2910573.

Soﬁa Plus

Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

sENA

7/\ & RICHAR ALONSO 2] = Bandeja de tareas P LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

(# Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de Caracterizacionf 2120244 - PRODUCCION AGROPECUARIA
P

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruls de Aprendizaje* CAM-RUTA KUWEI 2023 FICHA 2720244
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

(o= TI 1124821887 DERLY ESMERALDA GAITAN GAITAN Formacion
TI 1124821531 WILMER ROMERO AMAYA Formacion

EvalnanHilade i praned 2218 TI 1124821979 JOSE FERNANDO ANZUETA DUQUE Formacion
TI 1124821307 KENSY VANESA GOMEZ GAITAN Formacion

EvalaTH AT van s e MaE /) TI 1072394422 KEIBER DUVAN TORRES GAITAN Formacion
CC 1006944442 KATHERINE BEJARANO YEPES Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 10692899525 CARLOS ANDRES AGUILAR MUNOZ Formacion
TI 1024481071 YURY VANESSA CASALLAS RIVERA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1006944809 WALTER LEON MENDEZ Formacion

Previos Masivo CC 1134449221 DIEGO JAVIER JAQUE RUEDA Formacion

K 123 R M
Reconocimiento de Aprendizajes Paqina 1 de 3
Previos o
Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a214,

SENA

N

& RICHAR ALONSO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2725157 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz - =

Ruta de Aprendizae: CAN-RUTA KUWEI 2023 FICHA 2725157
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aptendizaie TI 1124820215 NELSON CAMILO HOYOS CHIPIAJE Formacion
o TI 1124821654 MARIA MAYERLY MORENO CHIPIAJE Formacion
EvaleRiiuladeApendiz e ©C 1124820027 FIDEL ANDRES MENDEZ LEON Formacion
TI 1124820627 RONALDO ANTONIO HOYOS YEPES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1124818415 LUZ ANGELA LEON GRANADOS Formacion
CC 1124820692 MARLON STIVEN GRANADA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1124821490 DERLY NAYIBE LOPEZ ALDANA Formacion
TI 1124823371 MILTON ANDRES YEPES BEJARANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ,
<« T 123
P LR Antediord | | siauerne) J7]

Pagina 3 de 3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes S

SOFIA Plus Versién 9.0.280 Powered by SENA ---© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a214,
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SENA

A

Soﬁa Plus

Instructor

(# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

.
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor
(# Disefio Curricular
[# Ejecucidn de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

SENA

& RICHAR ALONSO e = Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion® | 2910573 - PRODUCCION AGROPECUARIA
ra

EMCY ERmE £ KUWEI 2024-2025 GRUPO 2

Identificacion

Tl 1124820641 ANDERSON DAVID ALDANA CHIPIAJE

TI 1124821937 EVER ALONSO GAITAN YEPES

TI 1124998615 JOHAN STIVEN BUSTOS RODRIGUEZ

TI 1124821655 JHORMAN STIVEN CUESTAMARTINEZ

TI 1029651673 DANNA VALENTINA CACERES PEREZ

TI 1115856378 JINETH DANITZA NAVAS JIMENEZ

TI 1124822012 DIDIER ARGENIO SANCHEZ CARDENAS

TI 1124821831 JORMAN SNEIDER GARAVITO GAITAN

TI 1124520967 DIVER ANDRES AGUILAR YEPES

TI 1124821362 CRISTIAN FERNANDO RODRIGUEZ YEPES.
[l aneror  RIPEY sioviere) B2}

Pagina 1de3

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a177;

& RICHAR ALONSO = Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave

Salr

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion f 2310987 - PRODUCCION AGROPECUARIA
ra

Ruta de Aprandizaje: LE KUWEI 2024-2025

T 1121874011 MELVA VICTORIA SANCHEZ MONTANA
TI 1124822187 LITZI NALLALY BEJARANG CHIPIAJE
TI 1124822415 PEDRO LUIS MONTARA YEPES
Tl 1124822020 YULEIMI ALEJANDRA SOSA GALINDO
TI 1124821944 LINEY JULIETH SILVA PEREZ
CC 11242825030 PABLO GAITAN HOYDS
TI 1024509055 JUAN SEBASTIAN GORDON RIVERA
TI 1121876721 KEVIN ESTEBAN PINZON ROJAS
TI 1020661910 MAICOL ANDRES CACERES PEREZ
TI 1122518808 YEINER JOHANNES CARRERO MEJIA
LR anterior  RIEEY siavients ) ]
Pagina 1 de 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a177;
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Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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M Obligacion 14: Se realizo la capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo en

aplicativo Si contratista.

[ ]
SERA

N

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121841334 realizé el dia 28/87/2824 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacidn y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimients al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,

Parte 2,

Titulo 4, Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICHAR ALONSG RAMOS TOLOSA Identificado{a) con cédula de ciudadania
1121841334 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
1a actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. a los

1a

trabajo y enfermedades laborales.

ia de incidentes, accidentes de

4_Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Sepuridad y Salud en el Trabajo - Secretarda General

M Obligacién 15: Se apoyo al Centro en la divulgacion de la promocién del portafolio

servicios en los estados de WhatsApp.

NO'ES POR ASUSTARTE PERO...

%
)

HOY. OLTIMO DIA PARA INSCRIBIRSE EN

LA TERCERA OFERTA VIRTUAL DEL SENA
8 No es por asu! r0 jcorre! se acaba
el tiempo para que estudies en el SENA. 8
Tic, tac, tic, tac. ¥ ... Leer més

®

Tercera Oferta de
Formacién Virtual
2024

Formacion virtual % Gran oportunidad

®

GTH-F-062 V10

Comvidrtete 40 ol técnico o
Tecnblogo que el mundo necesita.
scriate on s

Tercera Oferta de
Formacién Virtual

Desde hoy hasta hasta el 15 de octubre inicia
la Il Oferta de Forma virtual. Son cerca de
45 mil cupos y 33 programas de formacion
Ingresa a senasofiaplus.edu.co

[\

el
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SENA

N

M Obligacion 16-17: Se solicito la Activacion de la Etapa Practica a algunos Aprendices
gue no les habian realizado el proceso

.
B 57;"& Outlook Q Buscar 2 @ B 0O @ Q RicharAbnsoRa. @

Vista Ayuda

B3 Correo nuevo

D

. w8 Fe- & & - [Fpasosrapidos ~ (& leido/Noleido <~ FE ~ &=~

u ~
= ~ Favoritos X >
o £ Bandeja de entra.. 315
bl ~
> Flementos enviados ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA @ Piblica
v 7 Borradores L2 2 B Repore.2024dxse | B Reports.25157alsx
Agregar favorito ——— — g
- o
~ Carpetas g ) Richar Alonso Ramos Tolosa © < Responder € Responderatodos 7 Reenviar i+ & E3
® para: ® Yolanda Lopez Pineda Jue 17/10/2024 16:53

£3 Bandeja de entra.. 315
@ Retencion: 10 vear Delete (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 16:53
Z7 Borradores 14 . JEE A

I> Flementos enviados ﬂ} Reporte de Aprendices en SOFL... ., n"j Reporte de Aprendices en SOFl... .,

W Elementos eliminados. 4K8 14 Ks

8 correo no deseado 2 archivos adjuntos (20 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

T Archivo

(@ Notas | Buenas tardes solicito por favor la activacién de etapa practica de todos los aprendices de las fichas 2720244y 2725157de la

institucion educativa kwuei, ya que la habia solicitado anteriormente pero solo me fueron activados algunos de los aprendices. he
| enviado la solicitud a un correo que me habian informado pero me han rebotado. adjunto archivos con los listados y los que aparecen
. enazul son los Unicos que se encuentran activos.

B3 Historial de conversaci...

Crear carpeta nueva

E& carpetas de busqueda

“\ Responder ~* Reenviar

s,
<& Ir a nuevos Grupos

Se realizo el Seguimiento la Etapa Productiva de los Aprendices de las fichas 2720244 y
2725157 del Técnico en Produccién Agropecuaria de la I.E. Kuwei, recepcionando Bitacoras
e informes de evidencias para su revision.

18
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N

M Obligacion 18: Se realizo la solicitud de materiales de formacion a la Coordinacion de
Programas Especiales para el fortalecimiento de los Proyectos en la IE Kuwei.

[ ]
G2 577'\“ Outlook Q, Buscar B @ B 0O @ Q RicharAbnsoRa. @
| Q = Inicio Vista Ayuda
o w8 fev © & - [Fpasosrapidos v (3 Lleido/Noleido <~ FE v B - v
= ~ Favoritos X < >
o £4 Bandeja de entra.. 315
v ) correo solicitud de materiales fichas 2710573 y 2910987 ~
> Elementos enviados
v 7 Ermim = 2 B GLF-014..xisx || B GILF-0.Fichaxisx
Agregar favorito e o
- -
~ Carpetas R ) Richar Alonso Ramos Tolosa © 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar i O B
a9 ® pare: coorespecialescam@senz.edu.co <coorespecialescam@sena.educo> Lun 30/09/2024 18:09
& Bandeja de entra... 315 CC: @ Yolanda Lopez Pineda
Z” Borradores 14
B @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/09/2034 12:09
| B> Elementos enviados
i
W Elementos eliminados @) GIL-F-014 Fermato- Menitoreo ..., @ GIL-F-014 Formato- Menitoreo ...,
3BKB 100 K8
£3 correo no deseado
T Archivo % 2 archivos adjuntos (139 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo
[ Notas

B3 Historial de conversaci...

Crear carpeta nueva
#\ Responder a todos ~ Reenviar

<, Re
Pa Carpetas de busqueda ™ Responder

a2
<& Ir a nuevos Grupos

= Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf + 1 @D

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/10/24 13:35 Page 5of &

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

07/10/2024 11/10/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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M Obligacién 31: Se participo en la reunién que convoco la Coordinacién de programas
especiales el dia 04 de Octubre en las instalaciones del Centro Agroindustrial del Meta
para entregar lineamientos para la semana de receso escolar.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
FASE ETAPA PRODUCTIVA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Pagina 1 de 2

INSTITUCION EDUCATIVA KWUEI

MUNICIPIO PUERTO GAITAN

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

N° DE FICHA 2725157

FECHA DE DILIGENCIAMIETO 15-10-2024 N° DE 1
SEGUIMIENTO

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO RICHAR ALONSO RAMOS

CHECKLIST DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS Y UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR EN ETAPA

PRACTICA
Cumple Link
° Si |No de
N Criterios Observaciones aide
ncias
Se encuentran
diversos  cultivos
como platano, aji,
Se evidencia el Proyecto Productivo en el Formato de - tel, yucaTt;:?‘\t/)?éx
1 | “‘Formulacién del Proyecto Productivo o Unidad | x .I n
Productiva Familiar”. (Numero de proyectos formulados) ok . e
agropecuaria  se
encuentra
conejera, chivos y
peces.
Todos los
Existe coherencia en el Proyecto entre las competencias g;yue:r:?rzn .
2 |y resultados de aprendizaje del Programa de Formacion| X sriccados  hecks
articulado con la LE. las competencias
del programa.
Se evidencia el cumplimiento del formato Bimensual de ?u:‘e"ﬁ:gr’fgt; ﬁ:
3 | Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa X exigi?jo por la
Productiva GFPI-F-023. (Numero de formatos) planeacion.
La institucion
cuenta con las
Los Proyectos Productivos cuentan con los materiales, areas necesarias
4 |areas y herramientas pertinentes para su ejecucion| X para el desarrollo
durante el tiempo de la etapa productiva. de los proyectos
de la etapa
productiva.
Los aprendices
cumplen con las
Los Aprendices cumplen con los EPI necesarios para eh&r:::‘;ir;tas ra sz
5 |desarrollar sus labores en campo de los Proyectos| X . o
Productivos y la bioseguridad de la empresa. gﬁgundad como
tas, overol 0 en
su defecto ropa
cerrada y guantes.
INSTITUC
Nomero de Bitacoras e informes de evidencias Los a;:rendlcesl Sé | ION
6 entregados por el Aprendiz y cargados en le OneDrive % eff;?gj’;e EDUCATI
Carpeta. Articulacion ~ con la Media  2024- gaboracién de las | VA
Portafolio del Instructor. biticoras. KWUEI
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

7 ‘ FASE ETAPA PRODUCTIVA PRION 208 -2
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Los aprendices
Existe registro de cumplimiento con la cantidad de horas gt(x)mp}en el sdus;
7 |requeridas por Aprendiz segun lo establecido en el| x maran?as debida
Diseno Curricular. e Y
en los dias
pactados.
No se han

Las novedades identificadas en el desarrollo de la Etapa

realizado comités

8 | productiva se encuentran relacionadas en las actas de X |de evaluacion ni
comité de evaluacion y seguimiento mensual. actas de
seguimiento.
Existe trazabilidad donde presenten situaciones No se han
especiales que requiera atencion oportuna por parte del presentado
9 |instructor y del Centrode Formacion (planes de X |stuaciones  que
mejoramiento, correos electrénicos y reuniones con requieran al
padres de familia, etc.) instructor.

Observaciones Generales

k. 8151608”

Rector dela .LE.

/@)

C.e:
Docente Par

Coordinador I.E.

.c. 1121841334

Instructor de Seguimiento
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
FASE ETAPA PRODUCTIVA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Pagina 1 de 2

INSTITUCION EDUCATIVA

KWUEI

MUNICIPIO PUERTO GAITAN

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODDUCCION AGROPECUARIA

N° DE FICHA 2720244

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 15-10-2024 N° DE 1
SEGUIMIENTO

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA

CHECKLIST DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS Y UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR EN ETAPA

PRACTICA
N° Criterios Cumple | Observaciones Link de
Si | No evidencias

1 | Se evidencia el Proyecto Productivo en el Formato de | x Se encuentran
“Formulacién del Proyecto Productivo o Unidad diversos cultivos
Productiva  Familiar”. (NUimero de proyectos como platano, aji,
formulados) café, yuca brava y

badea. También
en la parte
agropecuaria se
encuentra
conejera, chivos y
peces.

2 | Existe coherencia en el Proyecto entre las| X Todos los
competencias y resultados de aprendizaje del proyectos se
Programa de Formacion articulado con la LE. encuentran

enfocados hacia
las competencias
del programa.

3 | Se evidencia el cumplimiento del formato Bimensual X Si se encuentra el
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa cumplimiento de
Productiva GFPI-F-023. (Numero de formatos) lo exigido por la

planeacion.

4 | Los Proyectos Productivos cuentan con los materiales, | x La institucion
areas y herramientas pertinentes para su ejecucion cuenta con las
durante el tiempo de la etapa productiva. areas necesarias

para el desarrollo
de los proyectos
de la etapa
productiva.

5 | Los Aprendices cumplen con los EPI necesarios para | X Los  aprendices
desarrollar sus labores en campo de los Proyectos cumplen con las
Productivos y la bioseguridad de la empresa. herramientas y

elementos  para
su seguridad
como botas,
overol 0 en su
defecto ropa
cerrada y
guantes.

6 | Numero de Bitacoras e informes de evidencias | X Los aprendices se | INSTITUCION
entregados por el Aprendiz y cargados en le OneDrive encentran en el | EDUCATIVA
Carpeta  Atticulacion con la  Media 2024- proceso de la KWUEL
Portafolio del Instructor. elaboracion de las

bitacoras.
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SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Pagina 2 de 2
7 < FASE ETAPA PRODUCTIVA 9
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

7 | Existe registro de cumplimiento con la cantidad de | x Los  aprendices
horas requeridas por Aprendiz segun lo establecido en cumplen con sus
el Diseno Curricular. horarios de

manera debida y
en los dias
pactados.

8 | Las novedades identificadas en el desarrollo de la X | No se han
Etapa productiva se encuentran relacionadas en las realizado comités
actas de comité de evaluaciény seguimiento mensual. de evaluaciéon ni

actas de
seguimiento.

9 | Existe trazabilidad donde presenten situaciones X | No se han
especiales que requiera atencién oportuna por parte presentado
del instructor y del Centrode Formacion (planes de situaciones que
mejoramiento, correos electronicos y reuniones con requieran al
padres de familia, etc.) instructor.

Observaciones Generales

(’tz%?{?_ﬁ
c.c. e{11608 S
Rector de la LE Coordinador I.E.
= S
<7 P S = ’
C.c. 1124244363 C.c. 1121841334
Docente Par Instructor de Seguimiento
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