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Asunto: Estudios Previos para contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE 16 TALLERES DE EXPRESION CORPORAL Y DANCISTICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO “GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA CULTURA EN EL MUNICIPIO DE PESCA”,
CON OCASION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA TERRITORIOS CULTURALES, PROGRAMA DE FORMACION
CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA DE BOYACA 2024

Respetado sefior alcalde:

Por medio del presente estudio previo, la suscrita secretaria de Gobierno del Municipio de Pesca, en cumplimiento a lo
establecido en los numerales 7 y 12, del Articulo 25, de la Ley 80 de 1993, Articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, deja constancia del Presente Estudio o documento previo que determina la conveniencia,
necesidad y oportunidad que justifica la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién:

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD: MUNICIPIO DE PESCA
DEPENDENCIA QUE ELABORA ‘
EL ESTUDIO: SECRETARIO DE GOBIERNO
NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A)
QUE PRESENTA EL ESTUDIO. YENY PATRICIA AMAYA PLAZAS
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA G,ESTION PARA LA
REALIZACION DE 16 TALLERES DE EXPRESION CORPORAL Y
DANCISTICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
“GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA
OB:EL%EE IiAn- CULTURA EN EL MUNICIPIO DE PESCA”, CON OCASION DE LA
co CION: SEGUNDA CONVOCATORIA TERRITORIOS CULTURALES, PROGRAMA
DE FORMACION CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA
DE BOYACA 2024”.
VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES PESOS ($4.000.000) M/CTE
 Segmento | Familia Clase Producto Nombre
82000000 82150000 82151700 82151703 Servicios
Servicios Artes e Artes bailarines
CODIGO(S) UNSPSC ed|tqr|al~es, intérpretes. esceénicas.
de disefio,
de artes
gréficas y de
bellas artes.
FECHA: OCTUBRE DE 2024
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION (Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
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Teniendo en cuenta que con la contratacidn publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es imperioso que
las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccidn adecuada de los contratistas que
les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar
a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea.

La Ley 80 de 1993 establece en el articulo 3 que los objetivos de la contratacién estatal buscan el cumplimiento de
los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

En el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia se menciona el municipio, como “entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado” y le corresponde prestar los servicios que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes.”

Que conforme a lo establecido en el Articulo 2, de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes y la Ley 1551 de 2012 establece: “Los Municipios
Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucion y la ley y tienen entre
otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucién y a la ley y administrar
los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

El propésito principal de la Administracién Municipal es dirigir la gestion orientada al cumplimiento del articulo 315 de
la Constitucion Nacional el cual establece las atribuciones del alcalde como representante legal, para satisfacer los
requerimientos y necesidades del territorio, propendiendo por generar bienestar, conforme a la constituciéon y ala Ley.
Conforme lo establece la ley 397 de 1997, en su articulo 1 reza: “El estado fomentara la creacion, ampliacién y
adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma.” La
misma ley en el articulo 17 del fomento establece: “El Estado a través del ministerio de cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las deméas manifestaciones simbélicas expresivas, como
elementos del dialogo, el intercambio, la participacidén y como expresidn libre y primordial del pensamiento del ser
humano que construye la convivencia pacifica.”

Por otro lado, la constitucion politica de 1991 establece que el Estado, en este caso representado por el Municipio y
la sociedad concurriran para la ejecucién de programas de interés cultural que permitan la identificacion de sus
habitantes con su territorio, sus raices, sus creencias y su idiosincrasia. Igualmente, la ley 715 de 2001, establece la
competencia de las entidades territoriales en otros sectores y en relacion con la cultura establece: fomentar el acceso,
la innovacioén, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio y apoyar y fortalecer las expresiones
multiculturales del municipio y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacién
al crecimiento econdmico y a los procesos de construccidn ciudadana.

El presente contrato busca consolidar la Escuela Municipal de Danza, con el fin de crear grupos formativos de todas
las edades, que participen en concursos de danzas, festivales y otros eventos. Con la Escuela Municipal de Danza se
busca orientar las formas basicas de la expresién corporal, teniendo en cuenta las cualidades de la Danza: Folclérica,
Internacional, Interpretativa y Contemporanea; para concienciar a la comunidad en los nuevos campos del
conocimiento y desarrollo artistico, para el logro de las competencias. Los objetivos de la Escuela son: Desarrollar las
capacidades corporales, para una buena obtencion del trabajo psicosocial.

La danza es una de las maximas expresiones del ser humano, como lenguaje artistico genera perfeccidn y expresion
corporal, apoyada en procesos continuos a través de ella, se generan espacios de sana convivencia y de
participacion social, los cuales se encuentran inmersos en el desconocimiento y olvido a causa de la globalizacion y
el contacto virtual; la indagacion que se realizé acerca de la danza folclérica va més allé de una serie de pasos o
movimientos sincrénicos, es realmente un legado que se ha trasmitido por generaciones donde se ve reflejada la
cultura de cada departamento, municipio y regién con sus costumbres, practicas y tradiciones aplicadas en un baile
que a su vez promociona nuestra identidad como colombianos.
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La cual es una manera de educacion a los nifios, jovenes, adulto mayor y a la poblacién en general por medio de la
expresion artistica, dandole mayor importancia al proceso que consiste en adéntranos a los ritmos colombianos.

Dado que Colombia es un pais multicultural por ende se deben seguir fortaleciendo y resaltando las costumbres y
tradiciones, a medida que va pasando el tiempo ir adaptando, las nuevas tendencias en bailes contemporaneos y
del modernismo se han quedado en el olvido, por tanto considero que es un deber de los educadores ser promotores
culturales y artisticos generando espacios y actividades de esparcimiento, para preservar y salvaguardar las
tradiciones y manifestaciones artisticas de Colombia por medio de nuestras danzas folcléricas. “En el territorio
Colombiano coexisten la danza tradicional, la contemporanea, la folclérica, la clasica, la moderna, los denominados
bailes de salén, la integrada (que designa aquella que propicia la expresion de la poblacidén en situacion de
discapacidad), la ritual de los pueblos 15 indigenas, el baile deportivo, las urbanas de gran valor para la juventud y
la danza teatro; todas estas expresiones conforman una dindmica de identidades nacionales a nivel popular, juvenil,
y urbano” (Ministerio de Cultura 2010).

Es necesario que cual sea el municipio logre mostrar su carta amable dando a conocer a Colombia sus costumbres
y tradiciones por medio de la magia y lo coloridos de sus trajes.

A través de la danza se lleva a los nifios a la exploracion corporal y a su autonomia. Al proveer un acercamiento al
joven y al adulto, tal proceso consiste en un desarrollo de recursos experimentales que dan capacidad de buen
caracter social.

Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con base en el art 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, ya que la
norma establece que el Municipio de PESCA, podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
demuestre capacidad de ejecutar el objeto e idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar;
asi mismo, las entidades publicas pueden contratar directamente la prestacién de servicios relacionados con
actividades logisticas, operativas o0 asistenciales como una forma de apoyo a la gestion a la entidad territorial y para
satisfacer las necesidades de la entidad contratante, sin embargo este contrato se configura seguin sus obligaciones
como servicios de actividad personal no profesional de indole asistencial y operativa de manera ocasional.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. De igual manera, el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que la
modalidad de seleccion de contratacién directa, procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Que luego de revisado el personal de planta del Municipio, se determina que no existe personal idéneo y con el perfil
requerido para el cumplimiento del objeto a contratar, por lo cual se expone la necesidad de contratar prestacion de
servicios

Que el municipio cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal para amparar el presente contrato de
conformidad con la necesidad planteada No. 202407129 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024.

Es por todo lo anterior, que el Municipio de Pesca con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2,
numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requiere celebrar directamente un contrato
de prestacion de servicios con una persona natural o juridica de suficiente idoneidad y experiencia en lo relacionado
a los procesos formativos en danzas, que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto serda PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE 16 TALLERES DE EXPRESION
CORPORAL Y DANCISTICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO “GENERANDO
ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA CULTURA EN EL MUNICIPIO DE PESCA”, CON
OCASION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA TERRITORIOS CULTURALES, PROGRAMA DE FORMACION
CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA DE BOYACA 2024”.
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Revisado el personal de planta del Municipio, se determina que no existe personal idéneo y con el perfil requerido
para el cumplimiento del objeto a contratar, por lo cual se expone la necesidad de contratar prestacién de servicios
expuesta anteriormente.

Que el municipio de Pesca segun Acuerdo No. 004 de mayo 30 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “UNIDAD, FIRMEZA Y CONFIANZA POR PESCA” VIGENCIA 2024-2027.”
tiene como Linea Estratégica No. 36 — Servicio de promocion de actividades culturales- 10. Dentro del Plan de
Desarrollo Municipal vigente, se encuentran enmarcadas las actividades mencionadas en el objeto del presente
proceso, de la siguiente manera:

. SECTOR | PROGRAM | PRODUCTO CODIGO INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA OBJETIVO A
ESTRATEGICA 33 3301 3301053 330105300

UNIDAD
FIRMEZA'Y

CONFIANZA Proteger y planificar todas | CULTURA | Promocién y | Servicio de | Corresponde a la organizacion y desarrollo de
INSTITUCIONAL | las expresiones culturales e acceso promocién de | actividades culturales de caracter patrimonial,
histéricas, abarcando la efectivo  a | actividades literario, artistico, musical, entre otros. También la
cultura ambiental que esta procesos culturales realizacion de eventos y actividades con libreros y
presente en el Municipio de culturales 'y organizaciones responsables de ferias. Asi como
Pesca. artisticos actividades culturales para el goce de los
ciudadanos.

Que el proyecto se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.

Que el Municipio de Pesca cuenta con recursos para garantizar la adicion del contrato a través del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 202407129 del 16 de octubre, rubro presupuestal 2320202006-13-123304-01-
3301064 denominado generando espacios de formacién integral para la cultura del municipio de pesca, FUENTE:
1.2.3.3.04 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACION ESPECIFICA
LEGAL DEL GOBIERNO GENERAL

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de
2015)

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

3.1.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
16 TALLERES DE EXPRESION CORPORAL Y DANCISTICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO “GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA CULTURA EN EL
MUNICIPIO DE PESCA”, CON OCASION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA TERRITORIOS CULTURALES,
PROGRAMA DE FORMACION CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA DE BOYACA 2024”.

3.1.2 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de
Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmento Familia | Clase Producto | Nombre
82000000 8215000 | 82151700 82151703 | Servicios bailarines
Servicios editoriales, | 0 Artes

de disefio, de artes Artes e escénicas.
gréficas y de bellas intérprete
artes. S.

Se verifica que los codigos asignados para este contrato su relacion y la oportunidad de su contratacion se vincularon
al plan anual de adquisiciones del Municipio de PESCA VIGENCIA 2024, Adoptado mediante DECRETO N° 017 DE
29 DE ENERO DE 2024.
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3.1.3 AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES.

Para este contrato que se pretende, la secretaria de Gobierno en este mismo documento, certifica, de conformidad
con el Articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, modificatorio del articulo 3, del Decreto 1737 de 1998,
que no existe personal de planta capacitado para desarrollar el objeto que se pretende contratar.

Por otro lado, este contrato no requiere autorizaciones previas, por autoridades distintas a la entidad y tampoco
requiere permisos o licencias.

Sin embargo, la Unica autorizacion que requiere para su celebracion es la de la verificacion de la idoneidad y
experiencia frente al perfil exigido al contratista la cual la expide el ordenador del gasto con el perfeccionamiento del
contrato, previa verificacion de los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo y se emite
andlisis del sector.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES

3.2.1. Tipo de Contrato: El tipo de contrato a celebrar es Contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE 16 TALLERES
DE EXPRESION CORPORAL Y DANCISTICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
“GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA CULTURA EN EL MUNICIPIO DE
PESCA”, CON OCASION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA TERRITORIOS CULTURALES, PROGRAMA DE
FORMACION CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA DE BOYACA 2024”.

Contratacion Directa- Prestacion de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestiéon Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y Articulo 2 numeral 4 literal h). Ley 1150 de 2007.

3.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es por el término de dos (02) meses, sin
exceder del 31 de diciembre de 2024, plazo contado a partir de la suscripcion del acta de inicio

3.2.3. Lugar de ejecucion ylo entrega: El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de PESCA.

3.2.4. Valor estimado del contrato: El valor del presente contrato corresponde a la suma CUATRO MILLONES
($4.000.000) M/CTE. Para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad No. 202407129 de fecha 16 de
octubre de 2024, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.

3.2.5. Forma de pago: EL Municipio de PESCA pagara la ejecucion del objeto del contrato asi: EN DOS PAGOS
MENSUALES ASI: previa presentacion de informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion de informe por parte del Contratista, e informe de verificacion del
cumplimiento por parte del Supervisor y de la respectiva liquidacion de las partes, ademas debera existir disponibilidad
de recursos del PAC. Los pagos para el presente contrato seran asi: DOS (02) pagos en mensualidad vencida
correspondientes cada mensualidad a DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00) M/CTE, IVA incluido en caso;
Dichos pagos se haran efectivos una vez surtido el proceso de revisién desde la supervision, previa presentacion de
los respectivos informes de actividades, entregables complementarios, constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral ( los cuales deberan cumplir las previsiones legales), y demas
soportes técnicos o evidencias que se consideren necesarios; a partir de dichos entregables el supervisor podra emitir
concepto favorable para tramite y pago, una vez subsanados y avalados los ajustes a que haya lugar, formalizando la
aprobacidn a través de los informes y actas de control estipuladas para tal fin. Los pagos se realizaran maximo dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de presentacién del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor
del contrato. Los valores referidos en la presente clausula seran cancelados mediante transferencias bancarias a favor
del contratista, con depositos validados en la cuenta bancaria que previamente determine la persona, allegando para
ello el certificado de la misma que el banco de éste emita, en la cual se validara la informacion pertinente y la debida
titularidad. PARAGRAFO PRIMERO. - No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el CONTRATISTA deberé tener en
cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para tramitar cualquiera de los pagos, la CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, a través de la respectiva certificacion,
ademas de parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.
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3.2.6. Supervision: La buena ejecucion y el seguimiento del presente contrato estara a cargo de “El Municipio”, para
la cual el Representante Legal designa como Supervisor al siguiente funcionario: secretaria de gobierno o quien haga
sus veces. El Supervisor velara por los intereses del Municipio, en cada proyecto que se ejecute en este contrato y
que sea del resorte de su dependencia y propendera por el cumplimiento del objeto del Contrato, para lo cual tendra
las funciones que por la naturaleza del presente contrato le sean propias y debera efectuar el correspondiente
seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre la ejecucion del objeto del contrato, con
las siguientes actividades minimas:
|. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion

[1.Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucidn del contrato y las fechas de cumplimiento.

lIl. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato.

IV.Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

V. Informar por escrito al Alcalde Municipal, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos de
sancion o multa, para que la entidad adelante el procedimiento administrativo sancionatorio.

VI. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

3.2.7. Obligaciones del contratista:

Las actividades especificas por desarrollar para la prestacion de los servicios asistenciales y de apoyo a la gestion
son las siguientes:

1. Realizar 16 talleres de formacién en expresién corporal y dancistica, con los estudiantes de la escuela de
formacién en danzas del municipio de Pesca.

2. Realizar acompafiamiento pedagogico a los estudiantes de la escuela de formacién en Danzas del municipio de
Pesca.

3.Mantener en buenas condiciones 0 mejorar el material logistico existente al igual que los elementos entregados
para el cumplimiento del objeto contractual.

4 Hacer 4 ensambles coreogréficos de nivel inicial y basico

4. Realizar acompafiamiento en los ensayos generales de la escuela de formacion en danzas y asistir al director de
la agrupacién en el ensamble de las obras propuestas para las sesiones de ensayo.

5. Disefiar plan de estudios de formacion en expresion corporal y dancistica acorde a las necesidades pedagogicas y
momentos de aprendizaje de los estudiantes de la escuela de formacién en danzas del municipio de Pesca.

6. Realizar registro de asistencia, fotogréfico y videogréfico de cada uno de los talleres realizados.

7. Entregar de manera oportuna la informacion requerida para la realizacion de informes parciales de ejecucion del
proyecto GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA CULTURA EN EL MUNICIPIO DE
PESCA’

8. Cumplir con los lineamientos que en materia de archivo y organizacién documental defina el municipio respecto de
su expediente contractual.

9. Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion con la ejecucién del contrato.

Obligaciones generales del contratista. - El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas y ademas debera cumplir con las siguientes obligaciones
generales: a) Responder y entregar en perfecto estado de funcionamiento a la finalizacion del contrato los bienes y
elementos entregados por la entidad para el desarrollo de la actividad contractual, si fuere el caso. b) Utilizar todos
los conocimientos en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. c) Desarrollar actividades plenamente identificadas acorde al
objeto contractual y sus obligaciones. d) El contratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el desarrollo
de la actividad tales como pagos por prestacion de servicios a terceros, asi como seguridad del equipo de trabajo,
entre otros. e) Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no sobrevenga una
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mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. f) Efectuar todos los estimativos y calculos
técnicos que el Municipio solicite y que se requieran para la adecuada ejecucidn del contrato. g) Corregir, en el menor
tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes
para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato,
asi como atender las recomendaciones y requerimientos que haga EL MUNICIPIO a través del supervisor y corregir
cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucion del convenio. h) Prestar el apoyo al Municipio para resolver las
peticiones, dudas y reclamos que puedan derivarse de la ejecucion. i) Suscribir con el Supervisor del Contrato el Acta
de Inicio. j) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23, de la Ley
1150 de 2007 y del articulo 6, de la Ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como los
parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para
hacer los cobros del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente a los IBC por ingresos.
Igualmente, la Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riegos Laborales, en especial las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a la entidad la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y
promocion organizadas por la entidad los vigias ocupacionales y la administradora de riesgos profesionales. 5.
Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST. 6. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3, del articulo 2, de la Ley 1562 de 2012, la entidad debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en el sistema de vigilancia epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos, para esto el contratista debera
practicarse dentro de los quince dias siguientes al inicio exdmenes de salud ocupacional laboral. Cuando se presenten
peticiones 0 amenazas, LA CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante
y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.28 Obligaciones del Municipio
1) Generar los pagos a los que se comprometa.
2) Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato de prestacion de servicios.

3) Entregar al contratista la informacion que este requiera de manera oportuna o allegarle copias de los archivos
solicitados para que este de manera oportuna pueda ejecutar su actividad contractual

3.2.9 Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista y requisitos para la aceptacion de la
propuesta.

Con fundamento en lo anterior, el contratista debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

PERFIL: La persona natural o juridica que oferte los servicios debera contar con el siguiente perfil: Se hace necesario
contar a una persona natural Técnico En Competencias Laborales En Msica, y demuestre minimo tres (03) afios de
experiencia relacionada con las actividades y el objeto contractual.

1. No hallarse inmerso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién
Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
para ello diligenciara el FUHV de la funcién publica y manifestara en los términos de ella esta circunstancia.

2. Que verificado el Sistema de Informacion del Boletin de responsables Fiscales SIBOR, de la Contraloria
General de la Republica, su Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la
persona juridica, no reporte una sancion fiscal que le impida la celebracion del contrato.

3. Aportar Registro Unico Tributario, con clasificacion de actividad econdmica compatible con el objeto.

4, Que, verificado el Sistema de Informacion de registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, de la Procuraduria
General de la Nacion, su Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal de la
persona juridica, no reporte una sancion que le impida la celebracion del contrato.

5. Que verificado el Sistema de Informacion de antecedentes Penales de la Policia Nacional, para persona
natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién penal que le impida la celebracién del
contrato.
Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cédigo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail; alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Caodigo: GC-P01-F01
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01
DE PESCA FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 30/11/2022
NIT.891.856.464-0 eena
Pagina 8 de 12
6. Que verificado el sistema de informacion de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC. disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una
sancion que le impida la celebracion del contrato.

7. Que verificado el sistema de informacion de antecedentes de Delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios. Ley 1918 de 2018. para persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién
que le impida la celebracién del contrato

8. Acreditar que se encuentra vinculado en calidad de aportante activo al Sistema de Seguridad Social y se
comprometa a permanecer al dia en el pago aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas
a ello (Articulo 23 de la ley 1150 de 2007).

9. Anexar Fotocopia de la cedula de Ciudadania.
10. Certificado REDAM.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (Numeral 3
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccidn, los constituyen las siguientes
disposiciones juridicas:

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.1.1.7.2 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de Pesca, entidad territorial de naturaleza publica,
se permite realizar el siguiente estudio previo, para suscribir un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.9 del decreto 1082 de 2015.

Igualmente dispone la norma en cita, en el numeral 4° que la modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
aplica en los siguientes casos: “(...) h) para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En tal sentido, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 estableci6: “2.2.1.2.4.9. Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucidn, de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacidn de servicios”. Con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los consultorios que se derivan del incumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como lo relacionado con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla fundamentado y exigido segin la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas en la materia, en los cuales se consigna el
caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la futura contratacién, a
fin de que el proponente pueda valorar el alcance de lo requerido por la entidad en materia de contratacion.

De acuerdo con lo estipulado en la legislacion colombiana y regida por los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva del contratista y buena fe; en su animo de crear igualdad de oportunidades y
buscando una amplia participacion de conformidad al articulo 24 de la ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, la ley 1150
de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, determinan que el contrato a celebrar es un Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales y Apoyo a la gestion, para la escogencia del contratista se aplicara la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, la Cual se rige por lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y en especial el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de mayo 26 de 2015. “La Entidad Estatal puede contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas”.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para estimar el presupuesto, el Municipio de Pesca tomé como referencia la consulta y valores del servicio en el
mercado considerando el perfil, el nivel de responsabilidad a cargo y dandole a conocer al mercado las siguientes
variables:

GASTOS QUE TENDRA EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION

- ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%

- ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%

- RETEICA1%

- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
- 12.5 % SISTEMA DE SALUD

- 16% SISTEMA DE PENSIONES

- RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO.

El presupuesto valor estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. incluido IVA segun el caso., los cuales se calculan a partir de requisitos
de estudio y experiencia solicitada, y segun las actividades a desarrollar y el nivel de responsabilidad que trae consigo
la prestacién del servicio.

Segun el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del bien o servicio e idoneidad deben
referir las ventajas que representa para la Entidad Estatal, contratar el bien o servicio e idoneidad con la persona
natural o juridica correspondiente:

Frente a las condiciones de la oferta, la forma de pago que se propone y la ejecucion del servicio en las condiciones
de plazo, ejecucion de actividades propias del contrato a suscribir y las demas condiciones que acuerdan las partes
entre la oferta presentada por la contratista, la cual es aceptada por la entidad se estiman suficientes para el
cumplimiento del objeto del contrato pretendido.

ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se aporta como documento individual en los soportes precontractuales del contrato y que hacen
parte integral del mismo.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién con el Municipio de
Pesca- Boyaca la modalidad de seleccion a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo establecido en
el Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, con aplicacion de los principios establecidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES QUE DETERMINAN LA
SELECCION DEL CONTRATISTA SERAN LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
relacionada con el objeto a contratar, para los cual el Municipio Verificara, que el contratista cumpla con el perfil
requerido en el numeral 3 de este estudio
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SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOSQUE PUEDAN

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 la matriz de riesgo que elabora el municipio
en la que se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles es la siguiente, la cual compromete tanto a la entidad
como al contratista.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

8,9y10 Riesgo extremo

6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio

2,3y4 Riesgo bajo
GARANTIAS

En atencidn a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015, En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos, es por esto que de conformidad con la forma de pago y considerando el
seguimiento que hace el supervisor al contrato, la entidad publica contratante se abstendra de exigir al contratista
garantia Unica de cumplimiento.

CERTIFICACION CONSTANCIA DE QUE EL BIEN O SERVICIO SE HALLA PREVISTA EN EL PAA CON FECHA.

El presente objeto por contratar se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del municipio de Pesca vigencia
2024.'Y se considera dentro de las necesidades contempladas en la versién mas reciente publicada en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (Secop l)

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
(NIA).

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion en su literal C
se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los acuerdos comerciales son
aplicables al proceso de contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de
contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacién directa y de minima cuantia. Como lo es
este proceso de contratacién, el cual obedece a un proceso de contratacion Directa en los términos del articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, bajo la modalidad de contratacion directa, por cuanto no existe
personal de planta que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual.

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR. Estar4 a cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE PESCA. Por lo
anteriormente expuesto, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso objeto de estos estudios previos, para
satisfacer la necesidad aqui determinada.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIA DE GOBIERNO.
FIRMA:

Original firmado
YENY PATRICIA AMAYA PLAZAS
Secretaria de Gobierno

Elaboro y proyecto: Eliana Bohérquez — Asesora Externa de contratacion.
Aprobd: Yeny Amaya- Secretaria de Gobierno
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