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Pesca, Octubre de 2024

ESTUDIOS DEL SECTOR Y DE MERCADO

Por medio del presente escrito la Secretaria de Gobierno Municipal de Pesca Boyaca, En atencién a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1del Decreto 1082 del afio 2015,y Manual - Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento se deja
constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector Econémico del Contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto sera “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA REALIZACION DE 16 TALLERES DE EXPRESION CORPORAL Y DANCISTICA, EN EL MARCO
DE LA EJECUCION DEL PROYECTO “GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA
CULTURA EN EL MUNICIPIO DE PESCA”, CON OCASION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
TERRITORIOS CULTURALES, PROGRAMA DE FORMACION CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA
CATEGORIA DE BOYACA 2024”.En virtud a lo cual;

ESTE ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL CONTRATO Y
LAS CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE SE
VA A CONTRATAR Y TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES PERSPECTIVAS:

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Para dar cumplimiento al anélisis del sector segun lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de
2015y de conformidad con lo que al respecto establece la guia para analisis del sector de la agencia nacional
de contratacion publica, dado que a esta modalidad no se le aplica analisis de precios, calidades y cantidades
de oferta y demanda solo requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Segun el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del bien o servicio se deben
referir las ventajas que representa para la Entidad Estatal, contratar el bien o servicio con el aspirante
correspondiente.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idonea.

La Ley 80 de 1993 establece en el articulo 3 que los objetivos de la contratacion estatal buscan el cumplimiento
de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

En el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia se menciona el municipio, como “entidad fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado” y le corresponde prestar los servicios que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demés funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Que conforme a lo establecido en el Articulo 2, de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes y la Ley 1551
de 2012 establece: “Los Municipios Gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites
de la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda
conforme a la constitucién y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

El proposito principal de la Administracion Municipal es dirigir la gestion orientada al cumplimiento del articulo
315 de la Constitucion Nacional el cual establece las atribuciones del alcalde como representante legal, para
satisfacer los requerimientos y necesidades del territorio, propendiendo por generar bienestar, conforme a la
constitucion y a la Ley.
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Conforme lo establece la ley 397 de 1997, en su articulo 1 reza: “El estado fomentara la creacion, ampliacién
y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma.”
La misma ley en el articulo 17 del fomento establece: “El Estado a través del ministerio de cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye la convivencia pacifica.”

Por otro lado, la constitucién politica de 1991 establece que el Estado, en este caso representado por el
Municipio y la sociedad concurrirdn para la ejecucion de programas de interés cultural que permitan la
identificacion de sus habitantes con su territorio, sus raices, sus creencias y su idiosincrasia. Igualmente, la ley
715 de 2001, establece la competencia de las entidades territoriales en otros sectores y en relacion con la
cultura establece: fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccién artistica y cultural en el
municipio y apoyar y fortalecer las expresiones multiculturales del municipio y proteger el patrimonio cultural
en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacién al crecimiento econdmico y a los procesos de
construccion ciudadana.

El presente contrato busca consolidar la Escuela Municipal de Danza, con el fin de crear grupos formativos de
todas las edades, que participen en concursos de danzas, festivales y otros eventos. Con la Escuela Municipal
de Danza se busca orientar las formas basicas de la expresion corporal, teniendo en cuenta las cualidades de
la Danza: Folcldrica, Internacional, Interpretativa y Contemporanea; para concienciar a la comunidad en los
nuevos campos del conocimiento y desarrollo artistico, para el logro de las competencias. Los objetivos de la
Escuela son: Desarrollar las capacidades corporales, para una buena obtencion del trabajo psicosocial.

La danza es una de las maximas expresiones del ser humano, como lenguaje artistico genera perfeccion y
expresion corporal, apoyada en procesos continuos a través de ella, se generan espacios de sana
convivencia y de participacion social, los cuales se encuentran inmersos en el desconocimiento y olvido a
causa de la globalizacion y el contacto virtual; la indagacién que se realizo acerca de la danza folclérica va
mas alla de una serie de pasos 0 movimientos sincronicos, es realmente un legado que se ha trasmitido por
generaciones donde se ve reflejada la cultura de cada departamento, municipio y region con sus costumbres,
practicas y tradiciones aplicadas en un baile que a su vez promociona nuestra identidad como colombianos.

La cual es una manera de educacion a los nifios, jovenes, adulto mayor y a la poblacion en general por medio
de la expresion artistica, dandole mayor importancia al proceso que consiste en adéntranos a los ritmos
colombianos.

Dado que Colombia es un pais multicultural por ende se deben seguir fortaleciendo y resaltando las
costumbres y tradiciones, a medida que va pasando el tiempo ir adaptando, las nuevas tendencias en bailes
contemporaneos y del modernismo se han quedado en el olvido, por tanto considero que es un deber de los
educadores ser promotores culturales y artisticos generando espacios y actividades de esparcimiento, para
preservar y salvaguardar las tradiciones y manifestaciones artisticas de Colombia por medio de nuestras
danzas folcléricas. “En el territorio Colombiano coexisten la danza tradicional, la contemporanea, la folclérica,
la clasica, la moderna, los denominados bailes de salén, la integrada (que designa aquella que propicia la
expresion de la poblacion en situacion de discapacidad), la ritual de los pueblos 15 indigenas, el baile
deportivo, las urbanas de gran valor para la juventud y la danza teatro; todas estas expresiones conforman
una dindmica de identidades nacionales a nivel popular, juvenil, y urbano” (Ministerio de Cultura 2010).

Es necesario que cual sea el municipio logre mostrar su carta amable dando a conocer a Colombia sus
costumbres y tradiciones por medio de la magia y lo coloridos de sus trajes.

A través de la danza se lleva a los nifios a la exploracién corporal y a su autonomia. Al proveer un
acercamiento al joven y al adulto, tal proceso consiste en un desarrollo de recursos experimentales que dan
capacidad de buen caracter social.

Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con base en el art 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
ya que la norma establece que el Municipio de PESCA, podra contratar directamente con la persona natural o
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juridica que demuestre capacidad de ejecutar el objeto e idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area a contratar; asi mismo, las entidades publicas pueden contratar directamente la prestacion de servicios
relacionados con actividades logisticas, operativas o asistenciales como una forma de apoyo a la gestion a la
entidad territorial y para satisfacer las necesidades de la entidad contratante, sin embargo este contrato se
configura segun sus obligaciones como servicios de actividad personal no profesional de indole asistencial y
operativa de manera ocasional.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. De igual manera, el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
establece que la modalidad de seleccién de contratacidn directa, procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Que luego de revisado el personal de planta del Municipio, se determina que no existe personal idéneo y con
el perfil requerido para el cumplimiento del objeto a contratar, por lo cual se expone la necesidad de contratar
prestacion de servicios

Que el municipio cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal para amparar el presente contrato de
conformidad con la necesidad planteada No. 202407129 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024.

Es por todo lo anterior, que el Municipio de Pesca con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes, requiere celebrar
directamente un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica de suficiente idoneidad
y experiencia en lo relacionado a los procesos formativos en danzas, que satisfagan la necesidad planteada,
cuyo objeto ser4 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
16 TALLERES DE EXPRESION CORPORAL Y DANCISTICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO “GENERANDO ESPACIOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA CULTURA EN EL
MUNICIPIO DE PESCA”, CON OCASION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA TERRITORIOS
CULTURALES, PROGRAMA DE FORMACION CULTURAL PARA MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA
DE BOYACA 2024”.

Revisado el personal de planta del Municipio, se determina que no existe personal idéneo y con el perfil
requerido para el cumplimiento del objeto a contratar, por lo cual se expone la necesidad de contratar
prestacion de servicios expuesta anteriormente.

Que el municipio de Pesca segun Acuerdo No. 004 de mayo 30 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “UNIDAD, FIRMEZA'Y CONFIANZA POR PESCA” VIGENCIA 2024-
2027.” tiene como Linea Estratégica No. 36 — Servicio de promocién de actividades culturales- 10. Dentro del
Plan de Desarrollo Municipal vigente, se encuentran enmarcadas las actividades mencionadas en el objeto del
presente proceso, de la siguiente manera:

SECTOR | PROGRAM PRODUCTO CODIGO INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA OBJETIVO A
ESTRATEGICA 33 3301 3301053 330105300
UNIDAD
FIRMEZA'Y
CONFIANZA Proteger y planificar todas | CULTURA | Promocion y | Servicio de | Corresponde a la organizacion y desarrollo de
INSTITUCIONAL | las expresiones culturales e acceso promocion de | actividades culturales de caracter patrimonial,
histéricas, abarcando la efectivo  a | actividades literario, artistico, musical, entre otros. También
cultura ambiental que esta procesos culturales la realizacion de eventos y actividades con
presente en el Municipio de culturales 'y libreros y organizaciones responsables de
Pesca. artisticos ferias. Asi como actividades culturales para el
goce de los ciudadanos.

Que el proyecto se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.
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Que el Municipio de Pesca cuenta con recursos para garantizar la adicion del contrato a través del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 202407129 del 16 de octubre, rubro presupuestal 2320202006-13-123304-
01-3301064 denominado generando espacios de formacion integral para la cultura del municipio de pesca,
FUENTE: 1.2.3.3.04 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL DEL GOBIERNO GENERAL.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. De igual manera, el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
establece que la modalidad de seleccién de contratacion directa, procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar
requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar
requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar
requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

6. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD Para dar cumplimiento al
analisis del sector segun lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
lo que al respecto establece la guia para analisis del sector de la agencia nacional de contratacion publica,
dado que a esta modalidad no se le aplica andlisis de precios, calidades y cantidades de oferta y demanda
solo requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Segun el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del bien o servicio se deben
referir las ventajas que representa para la Entidad Estatal, contratar el bien o servicio con el aspirante
correspondiente:

Adicionalmente, se presenta una revision de otros procesos con alcance similar al pretendido en el presente
proceso:

FECHA DE

o OBJETO CONTRACTUAL CONTRATANTE VALOR EVIDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA Link:
DIRECCION Y FORMACION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA, | |\ o oo https://acortar
020612023 | EN SUS DISTINTAS CATEGORIAS; ASI MISMO, EL APOYO A LAS | MUNC! $10.813.320 nk/buvSZx
ACTIVIDADES ARTISTICAS, LUDICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO
DE PESCA — BOYACA, EN AL VIGENCIA 2023.
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA Link:
26011201 | COORDINACION E_INSTRUCCION DEL GRUPO DE FORMACION | MUNICIPIO  DE | $8.000.000,00 .
CULTURAL EN DANZAS DEL MUNICIPIO DE PESCA — BOYACA.” PESCA https://acortar
nk/ZzpzOm
MUNICIPIO _DE Link:
01/03/2017 | pRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN DANZAS, | PESCA $1,500,000.00
CINE, TEATRO. DIRECCION Y COORDINACION DE LOS PROGRAMAS
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PROYECTOS CULTURALES Y PROMOCION TURISTICA DEL

https://acortar.li

MUNICIPIO DE PESCA nk/Dy2kzM

6.2 ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

NO. MODALIDAD | OBJETO VALOR ENTIDAD

CD-102-2023 SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO MUNICIPIO  DE

(contratos.gov.co) | DIRECTA INSTRUCTOR DE DANZAS EN EL MUNICIPIO DE | $15,960,000 OTANCHE
OTANCHE ANO 2023

C-MS-CD- __ 041- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2020 DIRECTA COMO INSTRUCTOR EN EL PROCESO DE FORMACION | $ 6,000,000 MUNICIPIO DE

(contratos.gov.co) DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE SOMONDOCO- SOMONDOCO
BOYACA

De acuerdo a andlisis hecho con relacion a contratos similares en otras entidades, las cuales tienen presencia
anivel nacional, se hizo la verificacion en la entidad estatal: Se requiere una persona natural con disponibilidad,
idoneidad y experiencia, que con su servicio genere incremento en los indices de atencion a la poblacidn
vulnerable y que ejerza sus servicios y ejecucion de actividades en la jurisdiccion del Municipio de Pesca —
Boyaca.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios con el Municipio de Pesca- Boyaca
la modalidad de seleccion a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo establecido en el Articulo
32 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, con aplicacién de los principios establecidos en el Articulo 209 de la Constitucidn
Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES QUE
DETERMINAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA SERAN LA CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
Y LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DIRECTAMENTE relacionada con el objeto a contratar, para los cual el
Municipio Verificara, que el contratista cumpla con el perfil requerido en el numeral 3 de este estudio previo.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con el manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los
procesos de contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan desde esta
tipificacion, estimacion y luego se asignan bajo los siguientes criterios:

Por la parte que esta en mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos y administrarlos
Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion.

* Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico, entre otros.

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

5 Riesgo medio
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De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos establecidos

en el ANEXO 1. VER TABLA 1.

8.1 RIESGOS PREVISIBLES:
Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

1) Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones.
2) Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccion.
3) Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados.

4) Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

5) Falta de Coordinacion Interinstitucional.

6) Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma.

7) Riesgo de que no se firme el contrato.

8) Riesgo de que no se presenten las Garantias.

9) Riesgo de No Publicacion.

10) Riesgo de no realizar Registro Presupuestal.

11) Riesgo de Incumplimiento del servicio.

12) Riesgo de Calidad del servicio.

13) Riesgo de Financiero.

14) Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria.
15) Riesgos Laborales.

8.2 RIESGOS IMPREVISIBLES:

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito
0 hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que

alteren el orden publico.

8.3 RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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9. DE IGUAL MANERA PARA EL ANALISIS DEL SECTOR, TENIENDO EN CUENTA LAS

ANTERIORES PERSPECTIVAS, LA ENTIDAD ESTABLECE:

No.

PREGUNTA

RESPUESTA

CUAL O POR QUE

;La Entidad Estatal requiere una persona
natural que pueda desempefiar servicio
de apoyo técnico asistencial de procesos

Debe ser persona natural y
desde luego que si la

Dentro de la planta de personal la
administracion Municipal no cuenta
en este momento con personal

rocedimientos de cada una de las . , idéoneo que pueda ejecutar estos
1 yp . . requiere la Entidad €0 que p )
dependencias? (En esta reflexion se Servicios.
cubren aspectos legales y
(organizacionales).
¢Cual es la experiencia que requiere Si se requiere de experiencia,
uien presta el servicio de acuerdo con la , debido a las actividades a
g pr .. | Porla naturaleza del objeto .
complejidad del caso? (En esta reflexién . ; desarrollar se requieren
. . del contrato si se requiere . o
2 se cubren aspectos comerciales, técnicos de experiencia profesionales con experiencia en el
y de andlisis de Riesgo) ' manejo de las situaciones que se
pueden presentar en la ejecucion del
contrato
iLa Entidad Estatal ha contratado Se ha suscrito este contrato de
3 recientemente los servicios requeridos? S| prestacion de servicios
4 Cual fue el Valor del Contrato en vigencia | Para vigencia del afio 2023 | El valor fue el resultado de contrato
anterior fue el antes indicado suscrito con persona natural
Cudl fue la estructura del Contrato en | Contrato de Prestacion de | Este contrato se suscribié con
5 vigencia anterior. Servicios de apoyo a la | persona natural.
gestion
¢La necesidad de la Entidad Estatal fue Conforme a los informes de recibido
6 satisfecha con los Procesos de g| a satisfaccion por parte del
Contratacién anteriores? supervisor del contrato, la entidad
satisfizo la necesidad planteada.
El tipo de remuneracidon recomendada | mediante pago de actas | Esta forma de pago se ha
para la prestacién de servicios objeto del | parciales mensuales de | establecido teniendo en cuenta, que
Proceso de Contratacion y el motivo por | acuerdo de avance en las | para  contratos  suscritos y
el cual se escoge ese tipo de | actividades programadas funcionarios relacionados en este
7 remuneracién desde la economia, la ejercicio el pago es similar, ademas

eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion. Es decir, como se hara el
pago: Puede ser con anticipo, y un valor
mensual en actas parciales.

teniendo en cuenta los descuentos
y pagos que tiene que hacer la
persona contratada.
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10. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

En atencidn a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082
de 2015, En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos, es por esto que de conformidad con la forma de pago y
considerando el seguimiento que hace el supervisor al contrato, la entidad publica contratante se abstendra de
exigir al contratista garantia Unica de cumplimiento.

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 del 2015, la entidad para efectos del proceso de contratacion
determinara la aplicabilidad del acuerdo comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

- Si la entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo comercial, el proceso de
contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer analisis adicional alguno.

- Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de
contratacion es inferior al valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, el proceso de contratacion no esta
cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

El valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, ver: 13_05_2022_umbrales_2022-2023_actualizada_mex.pdf
(colombiacompra.gov.co)

Conforme a lo descrito en el literal ¢ del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion “...las entidades estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion directa.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
SECRETARIA DE GOBIERNO

FIRMA:

Original firmado
YENY PATRICIA AMAYA PLAZAS
Secretaria de Gobierno

Elaboro y proyecto: Eliana Bohérquez — Asesora Externa de contratacion.
Aprobo: Yeny Amaya— Secretaria de Gobierno
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