FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

m

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota D.C ABRIL de 2020

1. No. DEL CONTRATO

No. 184 CENAC DE PERSONAL 2020

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

Febrero-04-2020 SECOP II

3. POLIZA DE
SEGUROS

12-46-101034099 SECORP I

4. CRP

1260 - 07-febrero-2020 - SIIF NACION I

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

04-febrero-2020 — SECOP I

6. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA CAROLINA TORO PRIETO
Identificacién: C.C. 52.485.734

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 102 # 69-34 - Bogota
Teléfono de contacto: 317 402 37 43

E-mail de contacto: carolinatorop@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
Cargo: Oficial Adquisiciones Bienes y Servicios y/o Quien Haga Sus Veces
Resolucién de nombramiento No. 0000158 de 27 de enero 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DE LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL
Y ESPECIALIZADA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorara la Direccién de Contratacién Regional y Especializada DICRE y a las
unidades ordenadoras, en temas relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion SIG, implementandolo en las unidades ordenadoras del gasto y las
CENAC que se activen dentro de la vigencia y realizando la mejora continua en
las unidades ordenadoras del gasto, sensibilizando y capacitando al personal
sobre la estructura y lineamientos del SIG.

2. Asistir a reuniones y comités de planeacién, seguimiento y coordinacion
semanales, el dia y la hora que sean requeridas por el Director de la Direccion de
Contratacion Regional y Especializada DICRE o quien haga sus veces o el jefe
de area, asi mismo asistiendo a las reuniones con las diferentes unidades
ordenadoras del gasto Ejecutoras del presupuesto del Ejército y Entidades que
requieran de su apoyo y asesoria en temas de sistema integrado de gestiéon
propios de su cargo, rindiendo la respectiva acta de reunion, acta de capacitacion
o informe de acuerdo como se amerite.

3. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periddicamente los informes
consolidados de indicadores de Gestidn Plan de Accion IGPA de los procesos de
lasa CENAC y el Mapa de riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, andlisis, informes y gestion en la suite vision.

4. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestién de las CENAC mediante auditorias,
revistas o ejercicios similares en el sitio o remoto a través de medios tecnoldgicos,
para evaluar el nivel de cumplimiento de los requisitos normativos relacionados
con los procesos afines a la implementacién y mantenimiento del SIG en las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

CENAC.

Efectuar desplazamiento a nivel nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacidon y monitoreo, con el fin de realizar la verificacién de procesos y
procedimientos del SIG y MECI cuando lo amerite o planes de mejoramiento de
lasa CENAC, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual,
emitiendo los informes y conceptos que le sean solicitados, con un plazo que no
supere los 5 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y
previa aprobacion del supervisor del contrato.

Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacion de calidad de
lasa CENAC y de los entes externos, para el buen desarrollo del ejercicio de
certificacion o seguimiento de la certificacion.

Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia profesional,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no habra ningin
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

Realizar los tramites de activacion de las CENAC que estén proximas a
activacion.

Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacion y procedimientos de las
CENAC, Unidades ejecutoras de presupuesto y de DICRE a la Inspeccién
General del Ejército.

Realizar y presentar los informes derivados de las auditorias, revistas o ejercicios
similares realizados a las CENAC o unidades ejecutoras de presupuesto, a los
responsables de unidades superiores y a los Directores de las CENAC.

Realizar evaluacion, seguimiento y cierre a los planes de mejoramiento realizados
por las CENAC, derivados de las auditorias, revistas o ejercicios similares de
CADCO o quien haga sus veces, entes de control interno o externos.

Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacion de calidad de
las CENAC y de los entes externos, para el buen desarrollo del ejercicio de
certificacién o seguimiento de la certificacion.

Desarrollar, definir y administrar el sistema de gestién de calidad y modelo
estandar de control interno de la dependencia, generando iniciativas de
actualizacién, modificacion y ajuste a procesos y procedimientos.

Proponer, definir y efectuar el seguimiento de auditorias internas y externas de
acuerdo a las normas de calidad y los estandares propios de la organizacion.
Establecer, verificar y consolidarla informacién de los resultados de la gestion en
su nivel, para presentar los informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores.

Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusién de las directrices y
documentos del sistema de gestién de calidad, efectuando acompafiamiento y
seguimiento a las diferentes dependencias.

Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area
desempefio del cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GEBERALES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestiébn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer y que hace parte del presente contrato.
Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es




independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
contratante no es su representante, agente o mandante. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNGO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener
en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Divulgar a las CENAC a través de correo
electronico y WhatsApp la Circular
00000805 de ABRIL 18 de 2020 que
No. 03 NO APLICA | deroga la circular 00000497 de febrero 20 ABRIL 2020
de 2020 de JEMPP — CEDES, con respecto
a Instrucciones Administracion de riesgos
2020.

Realizar el ajuste de los formatos de Excel
de riesgos y de las plantillas en Word,
enviadas a las CENAC en enero, para la
gestion y evidencias de las acciones de
control de los riesgos. Se ajusto el plan de
trabajo de gestionar 4 riesgos en
Adquisicién de bienes y servicios a
gestionar 9 riesgos.

No. 03 NO APLICA ABRIL 2020

Ajustar la plantilla Excel de cargue de los
No. 03 NO APLICA riesgos a suite vision, de 4 riesgos a 9 ABRIL 2020
riesgos.

Consolidacion y revision de 72 archivos
Excel y PDF enviados por las CENAC
No. 03 NO APLICA como evidencias de la gestion de los ABRIL 2020
riesgos mensuales del proceso de Gestion
Presupuestal, Trimestre I.

Consolidacion y revision de 705 archivos
Excel y PDF enviados por las CENAC
como evidencias de la gestion de los
riesgos mensuales, bimestrales y
trimestrales, del proceso de Adquisicion de
bienes y servicios, Trimestre I.

No. 03 NO APLICA ABRIL 2020

Consolidacion y revision de 96 archivos
Excel y PDF enviados por las CENAC
No. 03 NO APLICA como evidencias de la gestion de los ABRIL 2020
riesgos mensuales del proceso de Gestion
contable, Trimestre I.

Consolidaciéon de la informacion de
ejecucion presupuestal de las CENAC a

No. 03 EN REGISTRO | través de la modalidad Acuerdo Marco de ABRIL 2020
DE ORFEO Precio, durante los meses de enero,
febrero y ABRIL de la presente vigencia,
para COADE.
Generacion de los informes de la gestion
del mapa de riesgos en los formatos FO-
No. 03 ENREGISTRO | cEDES.DIGEC-487 V6 de cada uno de los ABRIL 2020
DE ORFEO . .
riesgos del proceso Gestiéon presupuestal,
para COFIP.
No. 03 EN REGISTRO | Generacion del informe trimestral de la
ABRIL 2020

DE ORFEO gestion del mapa de riesgos en el formato




FOWIEMPP-CEDES-1281 W1 del proceso |
{Zeshion presupussial, para COFIP
(Generacién de ns informes de Ta gestidn
gdal mapa de riesgos en los formates FO-
EN 1 |
Mo. 83 ENREGISTRO | ~rnrs DiGEC-487 V6 de cada una de los ABRIL 2020
DE CRFEC - . - .
riesgos del proceso Adquisicion de bienss
¥ servicios, para COADE.
Generacion del inferme irimestral de la
— gestion del mapa de riesges en &l formato
ISTRCG
Ne. 83 ENREGISTRO | o ieMPP-CEDES1201 V1 del proceso | ABRIL 2020
DE ORFEOD SN : e
Adauisicién de blenss y servicios, para
. COADE.
Generacion de ios informes de {a gestidn
' del mapa de riesgos en los formatos FO-
¢ F T# A .
R ENREGISTRO | CepES-DIGEC-487 VB decada unodelos | ABRIL 2020
DE ORFEQ E i
riesgos del proceso Gestidn contable, para
COFIP.
Generacion del informe Hrimestral de la
MNo. 83 EN REGISTRO | gestion del mapa de riesgos en ei formato :
DE ORFEO | FO-JEMPP-CEDES-1281 Vi del proceso ABRIL 2020
Gesiién contable, para COFIP.
Censolidacién, rovisién y generacidon del
No. 83 EN REGISTRC | informe de Indicadores de Gestion Plan de ABRIL 2020
DE ORFEGC Accién IGPA para 2l imeste |, pare G
COADE.
Recepeion, verificacion y elaboracion del
informe mensual del nivel de avance del
No. 11 EN REGISTRO | plan de mejoramiento AC-ABS-1131 de la ABRIL 2020
DE ORFEQ | Cenac Personal, resultado de la NC Menor e
identificada por iICONTEC en agosto 2018,
para GOADE. .
Recepcion, verificacién y elaboracién del
informe mensual del nivel de avance del
Mo, 11 EN REGISTRC | plan de mejoramiento AM-ABS-0814 de la ABRIL 2020
DE ORFEC Cenac Personal, resultado de las seve
oportunidades de mejora identificadas por
ICONTEC en agosio 2018, para COADE.
Generacién de informe de cumplimienio de
EN REGISTRC | lasa CEMAC en los plazes del primer
ho. 03 LhEe o e = 5 ABRIL 2020
DE ORFEO trimesire con respecio a IGPA v mapa de
riesgos.
Dejo constancia gue durante el piazo de gjecucidn del contrato, no se han configurado
los presupuestos iegales del contrato laboral y que he gozado de plena auionomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en i contrato.
1. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto ia suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional Central
Administrativa y Contable (CENAC) Especializada Personal ha dado cumplimiento a |
ias cbligaciones legales v contractuales regisiradas en ef conirato. i

s

Para constang

B W‘ Bogoté D.C. ABRIL de 2020

FIRMA CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO: SANDRA CAROCLINA TORO PRIETO
IDENTIFICACION: CC. 52.485.734 de Bogota
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52485734 SANDRA CAROLINA TORO PRIETO CARRET; ;0127269‘34 3032548 carolinatorop@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-03 2020-03 ! 06/04/2020 41780950 $482.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 195.000 0 0 0 0 0 0 195.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230901 Old Mutual 800253055-2 249.600 0 0 0 0 0 0 249.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 38.100 38.100 0 0 38.100 381 38.100 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 195.000 195.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 249.600 249.600
ICBF Riesgos Laborales 1 38.100 38.100
0 0 [ 0 [ 0 [ 3 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) ) 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 482.700 482.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA SATAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52485734 SANDRA CAROLINA TORO PRIETO CARRET; ;%%269‘34 3032548 carolinatorop@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-03 2020-03 ! 06/04/2020 41780950 $482.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HE 3 L . ) Fondo Fondo ) ) § -
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 52485734 TORO PRIETO SANDRA CAROLINA 59| 0 N 230901 | 1.560.000 249.600 0 0 0 EPS008 1.560.000 195.000 14-11 1.560.000 3 38.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




