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Sefior(a)

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR .5856828
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 01 de Noviembre del 2024

Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2024

lefferth Albeyro Valencia Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098623730 de
Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR 5856828 /2024, relaciono las
actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 31 de Octubre del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Formacion en Mantenimiento
auténomo a la medida para la
empresa Partmo —
Donaldson.

Formacidn complementaria
de 60 h que inicié el dia
martes 01 de octubre hasta el
03 de diciembre 2024

Se inicia planeacién de
formacion en competencia de
Emprendimiento.

Adicional, se realizan mejoras
a la planeacion de la
formacidn para los siguientes
resultados de aprendizaje:

- 0. Intervenir sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funciony
especificaciones técnicas
(96 horas - 2 créditos)

- 04. Predecir las fallas en
equipos de acuerdo con

. Diapositivas de apoyo para la
formacidén Octubre 2024

. Material de apoyo parala
formaciodn. Talleres
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condiciones de
operacion
(144 horas, 3 créditos)

- 05. Procesar la
informacidn de
las actividades de
mantenimiento
preventivo de acuerdo
con las politicas de la
empresa

- Matematicas basicas
para tecndlogos
electromecanicos

Durante el mes de Octubre se
planed y ejecutd material para
este Unico periodo debido a los
demds compromisos que
conlleva el rol instructory la
carga académica de este
periodo.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Durante el mes de Octubre se
viene trabajando en la
completacién de la
documentaciéon compartida para
el proceso de autoevaluaciény
renovacion del tecndlogo en
mantenimiento electromecanico
industrial.

Asistencia a conferencia de
Inteligencia Artificial en el marco
de la semana de semilleros de
Investigacion.

Inicio de curso de instrumentos
de evaluacion.

Trazabilidad de correos para el
proceso
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Durante el mes de Octubre se
ejecuta formacién en las
siguientes fichas:

FICHA: 2894694 (Carlos Garcia)
R.A: 05. Procesar la informa.

FICHA: 2994277 (Gestoria)
R.A: Electricidad.
Fundamentacion para
tecndlogos Electromecdanicos

FICHA: 2925026 (Wilian H.)
R.A: Fundamentacion para
tecndlogos Electromecdanicos

FICHA: 2823874 (Wilian H.)
R.A: 05. Procesar la informacion

FICHA: 2874280 (Nelson J)
R.A: 05. Procesar la informacion

Durante el mes de Octubre se
tiene una carga de 36 h/sem

Fotografias de la formacion.
Horario de formacién en Excel

Programacion formacion en
SOFIA

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante el mes de Octubre no se
lleva a cabo esta responsabilidad
debido a que no se ha finalizado
la formacidn en alguno de los
resultados de formacion.

Pendiente evaluar electricidad
en la ficha 2925026 por no estar
asociado a los resultados de
aprendizaje.

N.A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula;

fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Durante el periodo no se
requiere ejecutar esta obligacion

No aplica para este periodo.

Formato de apoyo no controlado
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Durante el periodo no se
requiere ejecutar esta obligacion

No aplica para este periodo.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

. Divulgacidn de las reglas de
trabajo en el ambiente de
formacion para el resultado de
aprendizaje impartido, basado
en el reglamento del aprendiz.

. Control al acceso de los
ambientes de formacién
portando adecuadamente el
uniforme y evitando el uso de
aretes, gorras y demds
elementos que no hacen parte
del uniforme.

Desarrollo de acciones de
mejora a aprendices que no
aprueban los Resultados de
aprendizaje.

. Presentacion de reglas de
trabajo basado en el
reglamento del aprendiz

Formato de apoyo no controlado
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8 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény el | Sensibilizaciéon PVE riesgo Infografia y diligenciamiento
Sistema de Seguridad de Salud en | cardiovascular y PVE riesgo de encuesta en Google forms
el Trabajo y asistir a las biomecénico
convocatorias que el centro
programa.
9 | Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del Durante el periodo no se No aplica para este periodo.
centro de formacion y sus sedes requiere ejecutar esta obligacion
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento
de formacidn profesional integral.
(cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su Durante el periodo no se No aplica para este periodo.
disposicion para el cumplimiento requiere ejecutar esta obligacion
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 | Asistir y participar activamente en | Durante el periodo de Fotografia de la reunién.
las reuniones programadas por elaboracion del informe no se ha
la(s) red(es) de conocimiento ejecutado esta obligacion. Acta de la reunién
propias del Centro de Formacidn a | La ultima reunion se dio el dia 24
las cuales sea invitado. de septiembre 2024 para
programacion de fichas en
Octubre.
12 | Utilizar el LMS Institucional como Durante el periodo que No aplica para este periodo.
apoyo a la formacién en comprende este informe no se
cualquiera de las estrategias ejecutaron actividades asociadas
institucionales. a esta obligacion.
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del No Aplica No Aplica
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
14 | Apoyar los procesos de

Contratacién de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de

Durante el periodo no se
requiere ejecutar esta obligacion

No aplica para este periodo.
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informacién, verificacién de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

contractual.

PEDAGOGICAS Y TECNICAS
DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, igualmente, para el
mes de octubre 2024 se guarda
espacio el dia martes para nuevo
curso.

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea Durante el periodo no se No aplica para este periodo.
requerido por la entidad el apoyo requiere ejecutar esta obligacion
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Se presenta informe post cuenta
requerimientos que haga el del mes de septiembre e . Informe post cuenta
supervisor del contrato y informe preliminar de septiembre 2024 e informe
presentar informes mensuales de | actividades mes de Octubre cuenta octubre 2024
la ejecucidn del contrato. 2024
Se apoya el proceso de Trazabilidad de correos y
autoevaluacién y renovacion entregables
para la tecnologia en
mantenimiento electromecdanico
Las demas necesarias para el cabal | Se asiste al curso de
17 | cumplimiento del objeto PLANEACION DE ESTRATEGIAS

Cordialmente,

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes
C.C. No. 1098623730
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR .5856828

Coordinador Académico

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias cuenta mes Octubre 2024
Completas en:

Obligacion 1: Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.

e | QR | YA

. ES JUSTO @ 6Danos

LO QUE NECESITAS .

35 - . 1 SOLUCIONES EN FILTRACION PARA TRANSPORTE MEDIANO
. Qoevem . .. ... -
37 $8ENAGsmanias MANTENIMIENTO AUTONOMO - TPM
38 -a
°
TPM (TOTAL PRODUCTIVE MAINTENANCE) N
The 8 pillars of
TPM manufacturing M P Planead

Es tener una adecuada estrategia de
mantenimiento preventivo, esto
quiere decir que se tenga una
buena recoleccion de datos y
excelente analisis.

Integracion con la calidad:
Estrategia de mantenimiento
enfocada en la confiabilidad,
identificar errores de desarrollo en
el proceso de produccion y
estandarizar las condiciones de los
equipos para que no produzcan
productos defectuosos.
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[ 3
SENA
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexién inicial
En su espacio fisico o digital destinado a esta competencia:

1) Escriba con sus propias palabras Ia i ia del conocimiento de la electricidad y su
basica para su futuro laboral como tecnélogo en mantenimiento electromecanico industrial.

2) En qué momentos de su vida se ha visto involucrado con la electricidad? (Controles remotos, equipos
eléctricos, experiencia en el colegio, reparaciones en su casa, etc)

(Actividad asincrénica. Tiempo estimado 2 horas)

3.1.1. La electricidad y el Riesgo eléctric

Quienes  fueron los  principales  referentes en el estudio de la electricidad?
hitps//www.youtube.com/watch?v=D9g7RdfX02. Elabore una linea de tiempo donde explique el autor y
lai ia de su investigaci

on en los ptos actuales de la elctricidad

3.5. Circuitos mixtos (serie — paralelo)

El circuito mixto es simplemente la combinacion de los dos anteriores, donde se encontrard algunos
La electricidad siempre fue segura? elementos en serie y otros en paralelo conectados de diversas formas. Imaginese un circuito
doméstico donde tenemos una plancha y un bombillo incandescente de luminosidad variable por
medio de un dimmer, miremos la figura 16.

Interruptor
sutomdtico
Empalme
o
©

Anglisis del siguiente video y describa los riesgos y consecuencias. Genere una conclusién del video en
general. (Napo) b utub il e

ciarsl
Fase O Dimmer
Plancha
eléctrica
: g Bombillo
Neutro ()
Figura 16. Circuito eléctrico doméstico.
GESTION DEL MANTENIMIENTO GESTION DEL MANTENIMIENTO
Estrategia de mantenimiento: Manual del equipo Estrategia de mantenimiento: Manual del equipo

Manual de mantenimiento

Estrategia de mantenimiento de Manual de partes
fabrica a las condiciones ideales

uperdcion and

Mantenimiento [ PoF |

* Frecuencia ® Despieces
o CCL. * Alcance - ® Listados de partes
MANUAL DE X Manual de Operacion = Part. Numbers
INSTALACION = Estrategia por sistemas 3
i i i * Ensambles
* Instrucciones de seguridad en ® Rangos operacionales general y
mantenimiento por sistemas. -
= Herramienta = Condiciones de fluidos de procesos .
= Procedimiento de operacion
— * Instrucciones de seguridad en
operacion =
= Problemas comunes
Anakiar (Treubleshooting)

Obligacién 2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion

ACTIVIDADES SEMANA 1

Apreciados compafieros:

Hoy iniciamos la primera semana de nuestro curso DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, |z cual va del 15 al 20 de octubre. Trabajaremos en el Resultado de Aprendizaje (RAP
1): Identificar las evidencias requeridas en el proceso de formacion, de acuerdo con las paliticas de la institucion.

Las actividades propuestas para desarrollar en esta primera semana, son:

1. Participar en el Foro tematico “Evaluacion, medios e instrumentos”.

2. Realizar la Evaluacidn “Caracteristicas de la evaluacion”.

Formato de apoyo no controlado
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de ADrendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y profeccion de oz dates
personales que se encuentran aimacenados en este documento, v les dard el trata 1l te en ¢ i 10 establecido legalmente
GOR-F-085 V02
URGENTE - Completitud informacién caso RD20096 TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL @ Pablica -~

7 Asistencia c...pdf Asistencia c...pdf

@ Maria Fernanda Ardila Alarcon L )
‘ 4 Buenos dias, Apreciados Instructores Con el propésito de terminar de desarrollar la completitud solicitada por el MEN para el pro... Jue 10/10/2024 7:31
‘ Tatiana Andrea Villamizar Jaimes 2
Registros_Actividades_BA_2024.pdf Buen dia Maria Fernanda De acuerdo a lo solicitado me permito remitir en adjuntos los sigui... Sab 12/10/2024 13:30

| Jefferth Albeyro Valencia Jaimes (@ 4\ Responder %, Responderatodos 7 Reenviar [~ (3. &
Para: Maria Fernanda Ardila Alarcon; Carlos Humberto Garcia Castillo; Nelson Miguel Jimenez Herrera; Ricardo Mariscal Chuscano Mar 15/10/2024 8:00
CC: Maria Carelina Rodriguez Aguillon; Manuel Enrique Valencia Moreno ‘ 1

Asistencia charla EDT Intelige... ., Asistencia charla EDT Intelige... .,
B0 KB 756 KB

2 archivos adjuntos (836 KB) < Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar toda

Sta Maria Fernanda Ardila, buen dia

1) En cuanto a soportes del desarrollo del proyecto formativo en el CIMI, se tienen algunos productos pero sin el soporte adecuado para el
cumplimiento del proyecto, segiin como este lo estipula y el deber ser de las actividades de mantenimiento.

Adicional,

2) Comparto soportes de asistencia a conferencia de Inteligencia Artificial. En el documento dice que es un EDT del Zonal de semilleros de
investigacion al cual asisti con la ficha 2894694

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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Obligacion 3: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

JEFFERTH VALENCIA

HoRa | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
ELECTRICIDAD |GESTIONAR INFORM| MATEMATICAS
§30-7:30  MTTOPREDICTIVO  MTTO PREDICTMD MTTO FREDICTIVO
2004277 | 2823874 3065400
ELECTRICIDAD |GESTIM INFORM| MATEMATICAS
7:20-8:30 MTTOFREDICTIVO  MTTO PREDICTAO MTTO PREDICTIVO
2994277 2823874 3065400
ELECTRICIDAD |GESTIONAR INFORM MATEMATICAS
230-9:30  MTTOFREDICTIVO  MTTO PREDICTIMO MTTO FREDICTIVO
2994277 2823874 3065400
ELECTRICIDAD |GESTIONAR INFORM| MATEMATICAS
9:30-10:30 MTTOFREDICTIVO  MTTO PREDICTIMO MTTO FREDICTIVO
2994277 | 2823874 3085400
ELECTRICIDAD |GE$11M INFORM| MATEMATICAS
10:20- 11:30 | MTTOFREDICTIVO  MTTO PREDICTVO MTTO PREDICTIVO
2994277 2823874 3065400
ELECTRICIDAD |GESTIONAR INFORM| MATEMATICAS
11:30-12:30 | MTTOFREDICTIVO  MTTO PREDICTRO MTTO FREDICTIVO
2994277 2823874 3065400
GESTIONAR INFORM GESTIONAR INFORM
12:30-1:30  MTTO FREDICTIVO MTTO FREDICTIVO
2874280 2894894
GESTIONAR INFORM GESTIONAR INFORM
1:30-230  MTTOFREDICTIVO MTTO FREDICTIVO
2874280 2894594
GESTIONAR INFORM| MTTO AUTONOMO GESTIONAR INFORM | MTTO AUTONOMO
230-330  MTTOFREDICTIVO PARTMO MTTO FREDICTIVO RARTMO
2874280 2894694
GESTIONAR INFORM| MTTO AUTONOMO GESTIONAR INFORM | MTTO AUTONOMO
330-430  MTTOFREDICTIVO PARTMO MTTO PREDICTIVO PARTMO
| 2874280 | 2804604 |
|Gss1-mmmm| WTTO AUTONOMO Gssmumm:um| WTTO AUTONOMO
430-530  MTTOFREDICTIVO PARTMO MTTO PREDICTIVO PARTMO
| 2874280 | 2894694
|Gssrmn |r|=|:nm| GESTIONAR INFORM
530-630  MTTOFREDICTIVO MTTO PREDICTIVO
| 2874280 | 2894694
39 | 12 E 0 1z 5 0
TOTAL

2024 10 OCTUBRE.xIsx
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Obligacion 04: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha doTReporte:  DEUGZ0ZT
Ficha de 2004277
& m23213
Versidn: 1
Denominacion:  WANTENIMIENTO ELECTROMEGANICO INDUSTRIAL
Estado de laFicha EN EJECUCION
Fechalmicior 080712024
07102026
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTC INTEGRAL

arbre - [Reeiaos ~ [Competenc  Resumadags Rovendize o3 [Fechay or def S|~ [Foncinarswe e i |

EC 005237154 |JOAN SEBASTIAN |GARGIAVILLANDBA 38550 - Razonar cuanfiabvaments Trente a suaciones suscepubles de ser [578026 3 X [APROBADO | 25/08/2024 9.071 & T B
|anordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales y RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES JALBEYRO VALENCIA JAMES
personales. GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

CC [1003237164 [JUAN SEBASTIAN | GARCIA VILLANOBA 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptities de ser  |576029 -2 APROBADO | 25/08/2024 9.01 [CC 1096623730 - JEFFERTH
anordadas de manera matematica en contentos laborales. sociales ¥ PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |ALBEYRO VALENCIA JAMES
personales. GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

CC 1005237164 (GARCIA VILLANOBA 38560 - Razonar frente a situaciones deser |S76030-1 APROBADO |25/08/2024 8.00 a [CC 1088623730 - JEFFERTH
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sodales y IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |ALBEYRO VALENCIA JAMES
personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

o e e e e e TPRGRADD | OTS e oz e
abordadas de manera matematica en contertos laborales. sodales v PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS) [ALBEYRO VALENCIA JAMES
personsis. PROCEDMIENTOS HATENATICOS OE
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Obligacién 07: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
convivencia del Centro de Formacion.

asi como el manual de

[ ]
SENA

LINEAMIENTOS DE TRABAJO N

Relevantes

w

= Entregar todos las evidencias con calidad
= Uso estrictamente necesario del celular durante la formacién. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE
= Cumplir con las directrices del CIMI y las politicas establecidas por el SENA.
= No se permite el ingreso a formacidn bajo la influencia del alcohol o sustancias "

) i -, DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

psicoactivas o el consumo de estas durante el desarrollo de la formacion. DIRECCION GENERAL

.

Cumplir con el Reglamento del Aprendiz.

PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA

Bogots, iciembre 2018

ADOPCION DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DEL APRENDIZ
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Actividad: Lectura y icion ) de los

ctividad grupal (01h).

11z Pacto de C 1: Ce

derechos y deberes, IX Faltas (Académicas y Disciplinarias)

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024
Obligacion 08: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e

DIETA SALUDABLE -
€3 MANEJODE CARGAS

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsof I: Forms . = ’ .a
iPreparese para su propia invitacion al evento! - L

e
Comenzar ahora —>

==
Hovw @wwuoOfaa calm .

Obligacion 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Obligacién 16: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

@
SENA Girén 16 octubre 2024
y\y

INFORME POSCUENTA 2024

Sefior
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Glron; 01:de Octubre del 2024 SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856828
Sefior(a) Supervisor Académico
Manuel Enrique Valencia Moreno Centro Industrial de Mantenimiento Integral (CIMI)
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR .5856828 Giron
Centro Industrial de Mantenimiento Integral Asunto: Informe mensual de ejecucién
Glron contractual mes de octubre del afio
Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual 2024

Mes Septiembre del afio 2024 Referencia: No CO1.PCCNTR 5856828 del afio 2024

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098623730 de

Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR 5856828 /2024, relaciono las
actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de Septiembre del 2024: Jefferth Albeyro Valencia Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098623730

Formato de apoyo no controlado



