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.

Seficres
GLOBAL SUPPLIERS S.AS

Email: globalsupplierssas@gmail.com
Direccién: Calle 3 sur No 70-25 oficina 82
Teléfonos: 3003459481-13836841
Bogota

Asunto: aceptacitn oferta proceso PN MENEV MIC 035 2024

Con toda atencidén me permito informarle que la propuesta presentada el 24/10/2024 a las 15:49 horas, dentro de!
proceso PN MENEV MIC 035 2024, cuyo objeto es el “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO A LAS
INSTALACIONES DEL COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA APALANCAMIENTO VIGENCIA 2024
Y VIGENCIA FUTURA 2025 COMPUESTO POR SEIS OPERARIAS.”, por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS NUEVE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($58.209.000,00 M/CTE), incluido el valor
del IVA, demas impuestos, tasas, contribuciones y todas las erogaciones gue cause el presente proceso de
contratacion, ha sido aceptada por la Policia Metropoiitana de Neiva, asi:

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA.
ORDENADOR DEL

GASTO Coronel ALEXANDER CASTILLO MARIN

CEDULA DE . )

CIUDADANIA No. 75.080.549 expedida en Manizales (Caldas)

CARGO Comandante Policia Metropolitana de Neiva

DISPOSICION DE e .
NOMBRAMIENTO Resolucion N° 1476 del 29 de abril 2024

RESOLUCION DE Resolucion N° 0579 del 28 de febrero de 2024

DELEGACION
Nombre: GLOBAL SUPPLIERS S.A.S
NIT: 901.146.579-8
Representante legal. LINA FERNANDA RUBIANO RIVERA
Céduta de ciudadania: 1.075.228.780 de Neiva (Huila)
CONTRATISTA Ciudad netificacion: Bogota D.C
Direccion; Carrera 80 A 64 H 66
Teléfonos: 3003459481-13836841
E-mail; globalsupplierssas@gmail.com

La supervisién del presente contrato estara a cargo del responsable de servicios
generales del Departamento de Policia Huila, o quien haga sus veces o quien designe
SUPERVISOR DEL | ef Comando de la Policia Metropolitana de Neiva, el anterior funcionario, verificara la
CONTRATO ejecucion idonea y el cumplimiento del confrato de acuerdo con las funciones
asignadas en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y demas normatividad
vigente aplicable al caso.
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FORMA DE PAGO

L a Policia Naciona! - Policia Metropolitana de Neiva cancelara el valor del contrato en
moneda legal colombiana de Ia siguiente forma:

Los pagos contra entrega que se efectlien en el presente contrato, se haran dentro de
los sesenta (60} dias calendario siguientes a la radicacion y asignacion dei turno para
pago respectivo, previa aprobacién por parte del supervisor de |a factura electronica
de acuerdo a lo estipulado en la circular externa 016 del Sistema integrado de
informacion Financiera SIIF NACION vy el madulo Recepcion — gestién de documentos
F-DI-14, acompafiada de constancia de recibo a satisfaccién de los bienes o servicios
objeto del contrato suscrita por el (los) supervisor {(es} del contrato y acreditacion del
contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados
al Grupo de Contratos de la Policia Metropolitana de Neiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 Derecho a Turne se le asignara
el respectivo turno de pago. Luego de realizado el derecho a turno el CONTRATISTA
se obliga a publicar en la plataforma SECOP |l dicha factura.

En caso que el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago a
mas tardar el dia cinco (5) si es por recurso 16 y el dia quince (15) si es por recurso
10, del mes en el cual se vencid el piazo de ejecucion o, del mes siguiente si el plazo
es posterior al dia 5 o 15 respectivamente, los pagos contra entrega se realizaran
dentro de los noventa {90) dias calendaric siguientes. En todo caso, los pagos estan
sujetos a la disponibillidad de PAC. La documentacion anexada no contendra
enmendaduras, borrones, tachones, raspaduras, correcciones, mutilaciones y ningln
otro tipo de novedad para presentarlo come documento valido, ademas debera
observarse las exigencias contempladas en el art. 617 y 618 del Estatuto Tributario y
el 624 y 772 del Cédigo de comercio.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Policia Metropolitana de Neiva,
por inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
Policia Metropolitana de Neiva, se abliga a la asignacion nuevamente del turno,
siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con
el tramite documental dentro del plazo indicado. El contratista debera presentar con la
oferta la Certificacion de existencia de cuenta corriente o de ahorros expedida por la
entidad bancaria. Ei (las) acta (s) de entrega, aunque se encuentre suscrita por el {los)
supervisor (es) del contrato, no implica el recibo o aprobacién definitiva por parte de la
Policia Metropolitana de Neiva del bien suministrado y por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su respoensabilidad en cuanto a la calidad, cantidad y buena calidad
del bien contratado ¢ de cualguier otra obligacion contractual o de responsabilidad civil.
Si el (las) acta (s) de entrega no ha sido bien elaborada o no se acompalia a esta de
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los terminos
anteriores s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida el acta
o desde aquella en que se haya aportado el titimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del CONTRATISTA, gquien no tendrd por elio derecho al page de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. .o mismo se predicara en el caso de que el
CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas la Policia Metropolitana
de Neiva
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Teniendo en cuenta los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, es
pertinente indicar que el futuro contratista debera publicar en la plataforma de
contratacion publica SECOP I la factura electrénica yfo cuenta de cobro (incluyendo
los aportes parafiscales) en un solo documentc para dar cumplimiento 2 la
normatividad vigente.

De tal manera el contratista cumplira con lo referente a la facturacién electrénica, e
incluir lo establecido en la circular externa 016 del Sistema integrado de informacion
Financiera SHF NACION y el mddule Recepceion — gestién de documentos F-Di-14.

NOMBRE BENEFICIARIO: GLOBAL SUPLIERS $.A.5
NUMERO DE CUENTA: 22900001979

TIPQ DE CUENTA: AHORROS

ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 18024 del 16 de octubre de 2024,
expedido por el jefe de Presupuesto de la Policia Metropolitana de Neiva.

El valor del presente contrato es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOCIENTOS
NUEVE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($58.202.000,00 M/CTE), IVA incluido,
demas impuestos, tasas, contribuciones y todas las erogaciones que cause el presente
proceso.

VIGENCIA2024

Neo. PLAN
NO. FECHA DE
COMPRAS

RuaLo

PRESHPUESTAL REC DESCRIPCION CANT. VALOR TOTAL

VALOR UNITARID

SERVICIO DE LIMPIEZA
1 21/08/2024 146 32-02-02-008-G0% iQ APALANCAMIENTC 0z $14.552.250,00 $29.104.560,00

TOTALY $29.104.500,00

VIGENCIA 2025

No. PLAN
NO. FECHA DE
COMPRAS

RUBLO REC DESGRIPCION CANT. VALOR TOTAL

PRESUPUESTAL VALOR UNITARIO

SERVICIC DE LIMPIEZA
APALANCAMIENTO

02 $14.552.250,00 $29.104.500,00

1 N2 02-02.02-008.008 10

TOTAY $20.104.500,00

Comunicacion oficial GS-2024-005837-OFPLA, de fecha 24/09/2024, mediante la cual
informa al ordenador del gasto de la unidad la aprobacion cupo vigencias futuras 2025,
presente proceso se encuentra amparade en el certificado de disponibilidad
Presupuestal N° 18024 del 16 de octubre de 2024, expedido por el jefe de Presupuesto
de la Policia Metropolitana de Neiva.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

l.as contempladas en el anexo numero. 1

GARANTIA UNICA
Y SANCIONES

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la Aceptacion de Oferta, el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la POLICIA, ta garantia {inica
gue cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

1.1 cumplimiento del contratoe, por el 20% dei valor de la aceptacion de la oferta,
vigente por un término igual a la vigencia del contrato y dos (02) meses mas
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calendario, contados a partir de la fecha de suscripcian de la aceptacion de la
oferta.

1.2 Calidad y correcto funcionamiento de los servicios, por el 50% del valor
de la aceptacion de la oferta, vigente por un término igual a la vigencia dei
contrato de un (01) aflo mas a partir de la fecha de suscripcion de la
aceptacion de la oferta.

1.3 No pago de salarios prestaciones e indemnizaciones laborales, por un 5%
det valor de |a acepiacion de la oferta, vigente por un término igual a la vigencia
del contrato y tres (03) aflos mas, contadas a partir de la suscripcion de la
aceptacion de la oferta.

2. SANCIONES:

A). MULTAS.- La no constitucion de la péliza de garantia Unica dentro del término y en
la forma prevista en el contrato o en alguno de sus modificatorios, derivadas del
coniratd por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890

- las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, hara efectivas
muitas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento
(0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por diez
(10) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la entidad. Esta
sancion se impondra mediante acte administrativo, en el que se expresara las causas
que dieron iugar a elia.

B). MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas de! contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias
de fuerza mayor ¢ caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 85
de 1.890 - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, haré
efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta
por quince {15) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la
entidad. Esta sancion se impondra mediante acto administrative, en el que se
expresara las causas que dieron lugar a ella.

C). PENAL PECUNIARIA - De conformidad con Io previsto en los articulos 1592 y 1599
del cadigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacmn de oferta, EL
CONTRATISTA pagara a la POLICIA, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del vaior de la aceptacion de oferta cuando se
trate de incumplimiento total de la aceptacion de oferta y proporcional al incumplimiento
parcial de la aceptacion de oferta que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos
de caleular el monto del incumplimiento parcial relative a la obligacion de plazo de
ejecucion, se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el
literal a} del presente articulo.

El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante poliza de seguros
en las condiciones establecidas en la presente aceptacion de oferta. PARAGRAFO. -
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: una vez notificada
la resolucion por medio de la cual se hace efectiva alguna de las sancicnes aqui
estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el
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estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (18) dias calendario para proceder
de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el
supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecucion a la obligacién incumplida. En
caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion gue imponga multas, podra
tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si ios hubiere, o acudir a cobro coactivo,

El ptazo de ejecucion de la aceptacion de la oferta que se derive del presente proceso,
iniciara una vez se hayan cumplido con los requisitos de perfeccionamiento de las
garantias y la carta de inicio al contratista, inicia el 01 de noviembre de 2024 hasta el
31 de diciembre 2024 para la vigencia 2024 y del 01 de enero 2025 hasta el 28 de
PLAZOQ Y FORMA DE | febrero 2025 para la vigencia futura 2025,

EJECUCION El contratista debera prestar los servicios de aseo a las instalaciones del Comando
Departamento de Policia Huila, ubicado en el kildmetro 2 pargue industrial Palermo
edificio D27 cumpliendo con las especificaciones técnicas relacionadas en el ANEXO
1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, el cual se ejecutara en forma de tracto

sucesivo.
LUGAR DE LA El servicic de aseo a las instalaciones del Comando Departamento de Policia Huila
PRESTACION DEL | vigencia 2024 y vigencia futura 2025 compuesto por seis operarias, se prestara en el
SERVICIO kilometro 2 parque industrial Palermo edificio D27.

MONEDA DEL Pesos colombianos

CONTRATO
VIGENCIA DEL

CONTRATO La vigencia para el futuro contrato sera el plazo de ejecucion y cuafro meses mas.

De acuerdo a lo anterior, el Jefe del Grupo de Contratos de la MENEV, recomienda al ordenador del gasto,
adjudicar el proceso PN MENEV MIC 035 2024, cuyo objeto es el “PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO A LAS INSTALACIONES DEL COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
APALANCAMIENTO VIGENCIA 2024 Y VIGENCIA FUTURA 2025 COMPUESTO POR SEIS
OPERARIAS.” Con |la empresa GLOBAL SUPPLIERS S.A.S, con NiT 901.146.579-8 de Neiva Huila, en
atencién a que cumplié técnica, juridica y econémicamente de conformidad con los términos establecidos
en [a invitacidn que rigio el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

& Grupo de Conbratos MEREN
Revisado Por: ST, Leisderman Alexis Sudrex Civaj¥j g

Jefe de Asuntos Juridico MENEVZZ#? ST, M{Z‘ .
Revisada Por: MY. David Adrian Arce Cuenca .

Jefe Administrativo MENEV
Revisado Por: TC. Hécler Jaire Betancourt R
Subcomandante MENEY

Calle 21 N° 12-50 Avenida Tenerife
Teléfono: 3202704134

manev,arcen@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO N° 1
CONDICIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas gue
se presenta a continuacion debidamente firmado por el representante jegal, en el que exprese su
manifestacién de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones Tecnicas
solicitadas, ésta Ficha Técnica sera verificada por el Comité evaluador aplicando el criterio de CUMPLE
0 NO CUMPLE.

NS =77 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO 7 [.. CUMPLE | NO CUMP.LE

Servicio de aseo y limpieza instalaciones Comando Departamento de
Policia Huila ubicado en el Parque Industrial Palermo kildmetro 2 edificio
D27

1 | Conunajornada de 8 horas de lunes a viernes y 6 horas los dias sabados,
46 horas a la semana de lunes a sabado que cubran el servicio de aseo
de las instalaciones.

Compuesto por seis operarios de aseo

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en concordancia con los lineamientos establecidos por normatividad legal colombiana en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones gue afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y 10s
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
confratistas.
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EN EL MOMENTO DE INICIO DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO

item

iDocumentos que de_bérén_ ser.allegados en e momento del iniclo del contrato

Cum'pli'miéﬁ'tq

“'Produicto

. CUMPLE

Resclucion Mo. 0312 de 2019 "Por fa cual ss
definen Jos Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
SST.

Documento que entregar:

Cerlificacion firmada por el representante legal de fa empresa, personas

Juridica o Natural, donde se relacione:

1. Tipode empresa o entidad, conforme al nimerc de trabajadores.

2. Actividad econémica

3. Clase de riesgo de la empresa,

4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el nimero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

Documento se debe presentar de manera independiente por cada

oferante que integre el consorcio o unién temporal, segiin aplique,

Resolucién No. 0312 de 2019 "Por la cual se
definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
55T

En su articulo 26. Implemeniacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST, indica que del 2020y
en adelante, en el mes de diciembre las empresas
deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de
Valores y Calificacion de los Estandares Minimos
det Sistema de Gesfion de SST, mediante el
diligenciamientc del formulario de evaluacidn
establecido en ef articulo 27,

Arficulo 2.2.4.6.35 def Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 4927 de 2016y la Circular 083 de
2020.

Circular 0082 de 23/12/2022 ‘Empleadores
publices y privades, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial ©
administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o
asociaciones que afitian trabajadores
independientes al Sistema de

Seguridad Sccial Integral, Empresas de Servicies
Temporales vy Tiabajadores en  Misidn,
Administradoras de Riesgos Laborales, Policia
MNacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civii de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el
marco del Sistema de Garanlia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales”.

Documentos a entregar.

El contratista deberd entregar el formuiaric de evaluacion de Estandares
Minimes difigenciado en el mes de diciembre 2022, en e formulario que trata
gl aficulo 27 de la Resclucien 0312 de 2019, Documento firmado por el
representante legal y el Prefesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacion del documento solicitado es necasario que en su
encabezado se indique el nombre de la emgpresa, nombre del documento,
fecha de elaboracién, persona gue lo elabora, documento deber ser entregado
por cada integrante de la unién, temporal ¢ consorcio segun aplique.

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de ia
persona Responsable Sisiema Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo v
guien firmo cada unc de los documentos presentados en el ltem

2. Gopia de la certificacion aprobacion del curse de 50 horas virtual Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
inslituciones a las que hace alusién el articule 3 de la Resolucitn 4927 del 23
de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del
SG-SST refuerzo, cbligaleria cada 3 afics para los responsables del Sistema
de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo {SG-85T) en Golombia.

3. Copia del titule (profesionat o Tecnélogo} que lo acredite con la idoneidad
para ser responsable del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo anterior de acuerdo a o establecido en la resolucion 0312 del 2018

4. Cedtificacion actualizada aic 2023 de la ARL {Aseguradora de Riesgos
Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, {0 empresas gue
conformen el oferente plural) de la realizacidon de los estandares minimos,
paragrafo 1, articulo 28 Resoiucién 312 del 2019 Ministeric del Trabajo.

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del §G-
SST para las vigencias 2019, 2020, 2021 v 2022,

Er consecuencia, todas las empresas y enfidades destinatarias de deberan
registrar en la aplicacion habilitada en la pagina web def Fondo de Riesgos
Laborales

https:/mwww fondoriesgosiaborales.qov.co antes del 31 de enero de cada afo

los siguientes decumentes:

a. Autoevatuacion del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del afio inmediatamente antericr.

b. Plan de mejora del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo
resultaco de |a autoevaluacion del afio inmediatamente anterior.

Anexar

Registros de autoevaluacion de estédndares minimos realizada en la paginza de
Fondo de Riesgos Laborales de las vigencias 2018, 2020, 2021, 2022, Y 2023
en los tiempos establecidos en la normalividad legal vigente,

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 8.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.,

Resolucion 01856 del 25 de abril del 2018 de
Policia Nacicnal.

El contratista deberd entregar documento de compromise, firmado por el

representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
Entrega vy obligatoriedad del porte de carnet de identificacién de sus

trabajadores.

+  Enlrega de la planilla de afiliacién, y de pago cperunc de la Seguridad

Social de la totalidad de los trabajaderes que se encuentren el proceso de la

ejecucion del contrato.
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~.... SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ,
:o:% Doclunentos-que deberan ser allegados en el momento del inicio del-contratg -:- 2=
jtem | . " Cumplimiento e s Produetolni i T T
+  Verlficard la realizacién de las inducciones de peligros pricrizados
identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia
mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los irabajadores gue
ejecuten el mismo.
+ Aceplara la responsabilidad de dar cumplimiento a lo establecido en (a
Resolucién 019586 del 25 de abrit det 2018 expedida por la Policia Nacional
especificamente ef artfculo 3 en donde es obligacion de los visitantes baje
cualquisr medatidad de contralto civil, comercial y administrative que accedan
a cualguier tipo de centro de trabajo de la Pclicia Nacional.
Resolucién No. 0312 de 2018 *Por la cual se El contratista del_)gra entnf'egar do_cumer:to ds:j_ cgrtiﬁcacion, donde se
definen los Estandares Minimos del Sisiema de ccrll_’np,ron;letqapzlartunpar ec? olrma activa en I;as auditorias progrgrlnadas poria
4 | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- ::;:ici:dégcmna, asignado los recursos humanos y materiales para su
88T Doctimenle firmado por el representante legad y el responsable SST.
DECRETO 1072 DE 2015 ‘CAP[TULC 6. | Anexar:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y | Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos ccupacionales por
5 | SALUD EN EL TRABAJO. cada centro de trabajo y contemplando los cargos y actividades.
Atticulo  2,2.46.15, Identificacidn de peligros, | Documentio firmado por el responsable de SST, anexar licencia y curso de 50
evaluacion y valoracion de los riesgos & 20 horas SGSST.

1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN LA PRESTACION DE SERVICIO

El oferente certifico bajo gravedad de juramento, certifico bajo gravedad de juramento el oferente acredita
la experiencia en proyectos similares o iguales al objeto del presente contrat.o

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El oferente certifico bajo gravedad de juramento, certifico bajo la gravedad de juramento que el personal a
emplear posee un tiempo minimo de un afio de labor en el oficio de operarios de asec y cuenta con la
experiencia necesaria en Colombia de haber participade en dos (02) proyectos relacionados con el servicio
de aseo.

CAPACIDAD OPERATIVA

E| oferente certifico bajo gravedad de juramenio certifico bajo la gravedad de juramento que cuento con la
capacidad administrativa, operativa e infraestructura necesaria para cumplir con las condiciones sefialadas
en el presente proceso, cuyo objeto es [a “Prestacion del servicio de aseo a las instalaciones del Comando
Departamento de Policia Huila vigencia 2024 y vigencia futura 2025 compueste por seis aperarias’.

CALIDAD DEL SERVICIO

El oferente certifico baio gravedad de juramento, certifico bajo la gravedad de juramento que los servicios a
prestar cumplen con los estandares de calidad gue se fijan en la norma que deben cumplir los prestadores
del servicio de aseo, con |la cantidad de operarias solicitadas y en los horarios establecidos igualmente
cumplir esfrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en las condiciones técnicas minimas
solicitadas en el presente proceso, cuyo objeto es la "Prestacion del servicio de aseo a las instalaciones del
Comando Departamento de Policia Huila vigencia 2024 y vigencia futura 2025 compuesto por seis
operarias”.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

El oferente certifico bajo gravedad de juramento certifico bajo la gravedad de juramento, que el personal gue
laborara durante la ejecucion del contrato estaran bien presentados, debidamente identificados, dotandoics
del carng, para su usc en un lugar visible en forma permanente durante la prestacion del servicio, ademas
de las especificaciones de seguridad industrial ccmo son; uniformes, zapatos adecuados, mascarillas, etc y
portando los elementos de proteccidn persona EPP estandarizado por las normas técnicas colombianas.

Ei personal designado estara afiliado al sistema de seguridad social integral y parafiscales cajas de
compensacion familiar, sena e {CBF, de acuerdo a la ley sin que se genere vinculo laboral con fa Policia
Nacional.

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El oferente certifico bajo gravedad de juramento, certifico bajo la gravedad de juramento que me comprometo
a cumplir el sistema de gestiona ambiental y politicas de seguridad v salud en el trabajo, a contribuir con ta
proteccion*del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la
legislacién vy las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi
mismo el mejoramiento continuc del desempefio ambiental, ademas sus servicios deberan cumplir con los
parametros establecidos por el sistema de gestién ambiental.

Asimismo me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos por la unidad como
el proceso de reciclaje, uso y ahorro de agua y energla, cumplir con los principios del sistema de gestion
ambiental, en aplicacion a la norma constitucional ley 23 de 1995 vy documentos conpes 2834 de 1986 con
las politicas de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Policia Nacional, el decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes, al cumplimiento de la resolucion N°
1111 de 2017 por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en

el frabajo.
CERTIFICACION ARL SG-SST

El oferente certifico bajo gravedad de juramento, certifico bajo la gravedad de juramento que me compremeto
a cumplir presentara la certificacion actualizada de la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa en la
vigencia 2023, que certifigue parcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Pecreto 1072 de 2015 y
segun las fases de implementacion de la Resolucién 0312/2019, donde la valoracion sea ACEPTABLE.

Dicha certificacion debe tener fecha de expedicion del presente afio.

OTRAS CONDICIONES TEGNICAS VERIFICABLES

El oferente certifico bajo gravedad de juramento certifico, bajo gravedad de juramento que la firma que
represento cumpliré con los siguientes factores de otras condiciones técnicas verificables, del presente
estudio previo ef cual se comprobaran como cumple o no cumple, asi:

N.| © " CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO ~ ~ | - GUMPLE

El contratista se compromete a cubrir el servicio de aseo de las
instalaciones en todas las oficinas, salas de junias, auditorios,
alojamientos, hafios, pasillos, ascensores, parqueadero, terraza, zona de
cafeteria y auditorio.

Ef contratista se compromete una vez adjudicado el contrato, a presentar
ante el supervisor del contrato copia de la hoja de vida del personal que
prestara sus servicios, asi como la copia del examen de salud ocupacional
realizado a los operarios.
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El contratista se compromete a proveer a sus empleados una vez se
3 | adjudique el contrato de elementos de proteccion personal y la dotacion
necesaria para realizar sus labores diarias de aseo y limpieza.

El uniforme que utilice el personal del aseo debe ser anti fluido para evitar
el contacto de los liquidos.

El contratista se compromete a vincular al personal que cuenta, para lo cual
5 | debera anexar soportes de pago de aportes parafiscales (salud, pension y
ARL) de cada uno de sus empleados.

El contratista se compromete manera diaria a realizar el servicio de aseo
limpieza vy cuidado de bibliotecas, escritorios, areas comunes, sillas,
muebies poltronas, mesas, cortinas, persianas, acrilicos, cuadros, rejillas de
ventilacién, ventanas interiores, modulos, puertas, paredes, barandas,
escaleras, marcos, ceniceros, lefreros, plantas interiores, elementos
decorativos que lo requieran, lavado de limpiones, lavado ocasional de
manteles y banderas en lavadora, limpieza y vaciado de contenedores de
basura, canecas, ceniceros, papeleras, limpieza de los implementos y
equipos Utensilios usados para.el servicio de cafeteria entre ellos nevera,
estufa, microondas, dispensadores y grecas.

El contratista se compromete a realizar la evacuacion diaria de desechos de
las zonas de aseo y disposicion en el lugar destinado, eliminacion de
suciedad acumulada, hongos, maleza y tierra en las hendiduras de baldosa
y ladrilios, lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones altura
inferior a 1.50 mts, limpieza de elementos, equipos, utensilios empleados
para el servicio de aseo, limpieza de alfombras, tapetes y tapizados,
limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas,
7 |griferias, espejos, paredes, puerlas, divisiones de bafios y papeleras,
abastecimiento de los bafios de papel higiénico, follas de mano, bolsas de
basura y jabdén de manos, limpieza de patios, aceras, entradas, jardines y
antejardines, limpieza y vaciado de contenedores canecas y ceniceros y
clasificacion de envases de materiales y basuras y puesta a disposicion de
estos en los lugares adecuados para su disposicidon el Departamento de
Policia Huila le suministrara los insummos vy maquinaria necesaria para la
prestacion del servicio de aseo.

El contratista se compromete a cumplir y respeiar los programas
ambientales establecidos por la unidad come el proceso de reciclaje, uso y
ahorro de agua y energia, cumplir con los principios del sistema de gestion
ambiental, en aplicacién a la horma constitucional ley 23 de 1895 vy
documentos conpes 2834 de 1996 con las politicas de seguridad y salud en
el trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por fa Policia
Nacional, el decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes, al
cumplimiento de Ia resolucion N° 1111 de 2017 por la cual se definen los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

El contratista se compromete a cumplir el sistema de gestiona ambiental y
polificas de seguridad y salud en el trabajo, a contribuir con la proteccion
del medio ambienie a través de la prevencion de la contaminacicn, el
9 | cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y
el control de los impactos ambientales adversos, asi mismo el mejoramiento
continuo del desempefio ambiental, ademas sus servicios deberan cumplir
con los parametros establecidos por el sistema de gestién ambiental
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