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Prestar servicio profesionales y de apoye a la gestién como PROFESIONAL UN VERSITARID 2 £ FISIOTERAPEUTA déntro de [os diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NCRTE E.5.E. de acuerdo alas necesidades de s institucian

Sl s d 1

e sees s HEE e :
FISIOTERARIA .

Sin experiencia requerida

1. Que la subred integradz de servicios de salud es una empresa sacial del estado creada como una categorla espacial de  entidad publica descentralizada, con personerfa jurfdica, patrimenio propio
y autonom'a administrativa mediante el acuerda 641 de 2015, que tiene por objeto prestar servicios de safud integrales y de calidad en todas los niveles de complejidad ala poblacidn chisto de tas
localidades de chapinere, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que cemanden lbs servicios de salud, contribuyenda 2l mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a
través de un régfmen de contratacitn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccldn de lzs necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garaniia al derecho a la selud y saneamienta ambiental, poniends de plano en farma clara la primacia de fa vida humana sebre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con al Numaeral & del Artfculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se sometardn af régimen del derecho privade, pere
podrén aplicar, discrecionalmente Ja: {IéusuTas excepelonales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracidn plblica. 3. Se requlere contar conun  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2 - FISIOTERAPEUTAa que |2 Direccion del Gestion del Riesge no cuenta con el persenal para cubrir gicha vacante.

1- Desarrollar las acciones previstas en {os planes de trabzjo de los Espacios y/o Pracesos Transversales del PSFIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada lnea.

2- Estructurar y desarrolfar sesianes de informacidn, educacidn y comunicacion, con actares institucionales y iterios, caracterizados e identificados en las diferentes Espacios y/a Procesos
Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de premecidn, mantenimlento y recuperactén para el cuidado de |2 salud familiar, asf como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en articulacién can al rutz de
Pramacidn y Mantenimiento.

4- Diligenciamiento adecuada y apartuno de los formatos requerides pars el desarrolle de los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerde & Ins requerimientos técnicos propios de cada
linea.

5- Identificacldn, caracterizacidn y evaluacién del perfil de rlesgo indlvidual y colectivo en poblacién de los diferantes cursos de vida, en el marco de la operativizacidn de ecclones de los Espacios y/o
Pracesos Transverszles del PSPIC. .

6- Aplicacién de los izajes definidas en cada linea de trabajo de los Espacios y/a procesas transverszles.

7- Pramaver en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrolla de habilidades para la vida, como una herramienta gue fomente pricticas de autacuidada y desarrollo integrad,
en las temdticas definfdas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.

B- Realizar [os acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC,

9- Apartar al proceso de andlisis de la calided de vida y salud, que erienten la toma de decisiones y1a planeacién, a través de la | 1ad sectorial y articulzcidn intersectorial y ia
, asf como la participacién en comitds, COVES, unidades de andlisis, salas situadiohales de acuerde a los requerimientos técnicos propios de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

10- Participar en la implementactén y evaluacién de las politicas piblicas, agendas locales y estrategias particlpativas intersectorfales y comunitarias.

11- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacién y la blsqueda activa institucional, asi como la gestién efectiva de respuestas sectarizl e
interinstitucinnal, de acuerda a las alcances de cada Espacio yfa Procesa Transversal.

12 Desarrollar intervenciones epidemioldgicas de campa de acuerda a las necesidades de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

13- Realizar visitas de asistencia técnica a IPS y UPGDS para fortalecer I3 implementacldn de los programas de salud y fortalecer Ios proceses de natificacidn

14- Hacer entrega de las reportes, informes, bases, tableros de control /o herramientas ofiméticas, propias de cada Tinea de trabajo, Espacio y/o Procese Transversal, can las caracterfsticas de
gelidad y pertinensia tdenica esperadas.

15- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdoe a las tablas de retencidn dacumental defirddas y la normatividad vigente

16- Darr gles imientos y solicitudes de manera oportuna, clara y de acuerdo a les estandares de cafidac de la Subred norte.

17- Ejecucién de los productos a cargo de acuerdo al subsisterna asignado en lo operativa y elaboracién de soportes, seguimiento a indicadores del i if idn de informes en el marco de
su competencia

18- Realizar disponibilidad de acuerdo a 'a programacién establecida en VSP con el fin de proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para contencidn de eventas de Interés
en salud plblica con énfasis en eliminacidn ¥ erradicacién '
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La Direccién Operativa de Gestion del Talento Hurmano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefizla:

“artfcula 2.8.4.4.5. Condiciones para cantratar |3 prestacian de servicics, kos contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, sé/o se podran calebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para reafizar las actividades que se contratarin”

Dado le anterior ¥ una vez realizado el estudio respective, la Direccion Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento

por una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerda con el Manual Especifico de Funclones y © Labarales para los lecs de la planta de personal de lz Subred Integrada de Servicios de Salud Narte ES.E, no existe!

personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién dei servicio.

2.Que, conforme 3 las razanes contenidas en la precedente solicitud del rza mencionada v la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no cuenta con el persanal
c {0 para el limiento de |a r idad a que se refiere el objete enunciado, dado ef grado de especializacidn del servicin.

3.0ue el personal de la planta no es suficienta para adelantar las acciones previstas en |a justificacian sustertada por 2l drea para atender la contratacién que se requiers por parte de la milsma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTD HUMAND
LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS




