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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, octubre del 2024 

 

Señor (a) 

Marco Antonio Perales Molina 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5869542 del año 2024 

COORDINADOR ACADEMICA 

Centro Biotecnológico del Caribe 

Valledupar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869542 del año 2024  

Hilda Ramos Fragozo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1’065.609.562 de 
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total 
de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y 
TRES PESOS MCTE. ($43.911.193) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE 
($3.721.288); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545). 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la formación profesional 

desarrolladas por el centro de formación en la red de conocimiento institucional acciones de 

integralidad de la formación área temática principios éticos para la construcción de una cultura 
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de paz dentro de los programas de formación titulados virtual del centro biotecnológico del caribe 

y sus municipios de influencia en el departamento del cesar 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 Cumplir a cabalidad el 

objeto del contrato en la 

forma y lugares que el 

SENA le indique. 

Nota Se resalta que para el cumplimento 

de los requerimientos de las fichas – aún 

no se refleja las horas en la plataforma de 

Sofia plus, sin embrago los eventos de 

mes de octubre fueron enviados dentro de 

los tiempos estipulado, una vez se reflejen 

será cargado el soporte en el secop para 

el cumplimiento asignado con el total de 

160 horas. 

Formación virtual en la Fichas 2721266 – 

2721234 – 2721233 – 2721401 – 2834423 

– 2758253 – 2834400 – 2834556 – 

2721341 - 2721342 - 2834640 – 2979527 – 

2721233 -  los aprendices asignados en 

cada una de las fichas   se realizaron 

presentación, socialización, talleres, 

lecturas, encuentros sincrónicos y 

calificación en cada una de los resultados 

y actividades de aprendizaje asignadas. 

Desarrollo de 

guías de 

aprendizaje -

Reporte de 

eventos en el 

aplicativo Sofía 

plus, Se anexa 

los diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia. 
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Desarrollo de guías de aprendizaje -

Reporte de eventos en el aplicativo Sofía 

plus, evidencias fotográficas. 

 

 

 

2  
Prestar los servicios con 

seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, 

eficiencia, oportunidad y 

calidad. 

 

Desarrollar las 

actividades de 

Formación Profesional, 

incluido el seguimiento a 

aprendices en tapa 

práctica, de acuerdo con 

el modelo pedagógico - 

Formación por 

Se realiza el cumplimento oportuno de las 

obligaciones asignadas en el área de 

Formación virtual en la Fichas con los 

aprendices asignados en cada una de las 

fichas   se realizaron presentación, 

socialización, talleres, lecturas y 

calificación en cada una de los resultados 

y actividades de aprendizaje asignadas. 

Desarrollo de guías de aprendizaje -

Reporte de eventos en el aplicativo Sofía 

plus, evidencias fotográficas. 

Se asiste a de forma oportuna a las 

convocatorias que realice el centro con 

respecto a mejorar las competencias, 

habilidades de los instructores contratistas 

y participando en las reuniones y cumplir 

con las solicitudes dispuestas por 

coordinación académica y subdirección de 

centro. Apoyo convocatorio.   

 

 

Seleccionar estrategias de enseñanza – 

aprendizaje – evaluación según el 

programa de formación profesional y el 

enfoque metodológico adoptado. 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia 
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Competencias - y la 

estrategia de 

aprendizaje – Proyectos 

de formación - que el 

SENA ha determinado. 

 

 

3  
 Programar las 

actividades de 

enseñanza – 

aprendizaje – 

evaluación, de 

conformidad con los 

proyectos formativos y el 

calendario de formación 

institucional.  

 Se realiza las programaciones con las 

actividades de enseñanza – aprendizaje – 

evaluación, de conformidad con los 

proyectos formativos y el calendario de 

formación institucional con el cronograma 

general de cada una de las fichas 

asignadas. 

Durante el mes vigente se reportan las 

informaciones requeridas del proceso de 

formación de manera oportuna de cada 

una de las fichas asignadas. 

 

 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia   
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4 Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinarios y 

extraordinarios que se 

programen para los 

aprendices a su cargo. 

Se asiste a de forma oportuna a las 

convocatorias que realice el equipo 

ejecutor con respecto a mejorar las 

competencias, habilidades de los 

instructores contratistas y participando en 

las reuniones y cumplir con las solicitudes 

dispuestas por coordinación académica y 

subdirección de centro. Apoyo 

convocatorio.  

 

 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia   

5 Informar oportunamente 

a los aprendices acerca 

de los resultados de 

aprendizaje y acciones 

evaluativas 

desarrollados dentro de 

la formación profesional. 

 

Se informa de manera constante a los 

aprendices acerca de los resultados de 

aprendizaje y acciones evaluativas. 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia. 

6 Conformar los equipos 

ejecutores por programa 

de formación para 

garantizar integralidad 

 Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 
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en la formulación de 

proyectos formativos, el 

diseño de actividades de 

aprendizaje y el diseño 

de talleres e ítems que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la 

selección de aprendices. 

Se realizan los encuentros de los equipos 

ejecutores con cada uno de los líderes de 

las fichas asignadas. 

 

 

soporte para la 

evidencia.   

7 Participar en la 

programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices 

de formación y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos.  

 

No aplica mes vigente 

 

No aplica mes vigente 

 

 

No aplica mes 

vigente 

 

8 Reportar en el aplicativo 

Sofía Plus todas las 

actividades que de 

acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, 

garanticen la calidad de 

 

De manera oportuna se reportan en el 

aplicativo Sofía Plus todas las actividades 

que de acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, tales como creación 

de rutas de aprendizaje, asociación de 

aprendices a las rutas de aprendizaje y 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia. 
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la información y su 

coherencia con el 

proceso formativo, tales 

como creación de rutas 

de aprendizaje, 

asociación de 

aprendices a las rutas de 

aprendizaje y registro de 

juicios evaluativos, 

comunicando 

oportunamente al 

supervisor del contrato 

las anomalías, 

inconsistencias y 

novedades halladas en 

el registro de la 

información. 

registro de juicios evaluativos; en las en la 

Fichas asignadas 2721266 – 2721234 – 

2721233 – 2721401 – 2834423 – 2758253 

– 2834400 – 2834556 – 2721341 - 

2721342 - 2834640 – 2979527 – 2721233. 

9  Elaborar y entregar 

guías de aprendizaje de 

los proyectos formativos 

asociados al contratista, 

cuando éstas sean 

No aplica mes vigente 

No aplica mes vigente 

No aplica mes 

vigente 
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requeridas por el equipo 

pedagógico de centro. 

10 Asistir oportunamente a 

las capacitaciones por la 

dirección de formación 

profesional para el 

manejo de la nueva 

plataforma ZAJUNA. 

Se asistió a la participación en la 

transferencia y orientaciones sobre el uso 

del LMS institucional ZAJUNA durante las 

jornadas propuestas para proceder y 

desarrollar con los aprendices encada una 

de las fichas asignadas 

 

 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia. 

11 Aplicar al proceso de 

certificación de 

competencias según 

normas de 

competencias que 

aplican a la función de 

instructor. 

No aplica mes vigente 

 

 

No aplica mes 

vigente 

 

 

13  Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Se realizó el pago al SISS (salud, pensión 

y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente asopagos 

correspondiente al mes de septiembre 

2024 el No. 30792044 de la planilla. 

Se anexa los 

diferentes 

pantallazos como 

soporte para la 

evidencia. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A N/A 

2.  N/A  N/A  N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 30792044 de la planilla, asopagos correspondiente al mes de 

septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en 10 folios 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Hilda Ramos Fragozo 

Contratista 

C.C. No.1065609562  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Marco Antonio Perales Molina 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5869542 del año 2024 

Coordinador Académica 



EVIDENCIAS DESDE EL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE OCTUBRE 2024 
 

Evidencias para la veracidad de cada una de las obligaciones asignadas en el mes  
 

(ANEXO EVIDENCIAS FORMACIÓN)  

SEGUIMIENTO ACADÉMICO - EQUIPO EJECUTOR  

 

 

 

 

 



 

DESARROLLO DE LA FORMACIÓN FICHAS ASIGNADAS 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

 



 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2721341 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152601	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2721401 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152601	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2758253 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152601	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.
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24020152602	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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