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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, octubre del 2024

Sefior (a)
Marco Antonio Perales Molina
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5869542 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICA
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869542 del afio 2024

Hilda Ramos Fragozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1’'065.609.562 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total
de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y
TRES PESOS MCTE. ($43.911.193) Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
($3.721.288); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545).

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional
desarrolladas por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional acciones de

integralidad de la formacion area tematica principios éticos para la construccién de una cultura
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de paz dentro de los programas de formacion titulados virtual del centro biotecnol6gico del caribe

y sus municipios de influencia en el departamento del cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Nota Se resalta gue para el cumplimento Desarrollo de
Cumplir a cabalidad el | de los requerimientos de las fichas — atin
_ no se refleja las horas en la plataforma de guias de
objeto del contrato en la Sofia plus, sin embrago los eventos de .
: aprendizaje -
forma y lugares que el mes.de octubrg fueron enviados dentro Ide
los tiempos estipulado, una vez se reflejen Reporte de
SENA le indique. seré cargado el soporte en el secop para
el cumplimiento asignado con el total de eventos en el
160 horas.

aplicativo Sofia
Formacion virtual en la Fichas 2721266 —
plus, Se anexa
2721234 — 2721233 — 2721401 — 2834423
los diferentes
— 2758253 - 2834400 - 2834556 -
pantallazos como
2721341 - 2721342 - 2834640 — 2979527 —
soporte para la

2721233 - los aprendices asignados en

evidencia.
cada una de las fichas se realizaron
presentacion, socializacion, talleres,
lecturas, encuentros  sincrénicos y
calificacion en cada una de los resultados
y actividades de aprendizaje asignadas.
2
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Desarrollo de guias de aprendizaje -
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia

plus, evidencias fotograficas.

Prestar los servicios con

Se realiza el cumplimento oportuno de las
obligaciones asignadas en el area de
Formacion virtual en la Fichas con los

Se anexa
diferentes

los

pantallazos como

seriedad, aprendices asignados en cada una de las | soporte para la
responsabilidad, flch.as. 5 se realizaron presentacion, | evidencia
socializacion, talleres, lecturas y
profesionalidad, calificacién en cada una de los resultados
y actividades de aprendizaje asignadas.
eficiencia, oportunidad y
Desarrollo de guias de aprendizaje -
calidad. Reporte de eventos en el aplicativo Sofia
plus, evidencias fotogréaficas.
Se asiste a de forma oportuna a las
Desarrollar las | convocatorias que realice el centro con
o r mejorar | m nci
actividades de espgcto a EJO.a as compete f:as,
habilidades de los instructores contratistas
Formacion Profesional, | Y participando en las reuniones y cumplir
con las solicitudes dispuestas por
incluido el seguimiento a | coordinacién académica y subdireccién de
, centro. Apoyo convocatorio.
aprendices en tapa
practica, de acuerdo con
- Seleccionar estrategias de ensefianza —
el modelo pedagdgico - . o i
aprendizaje — evaluacion segun el
Formacion por | programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.
3
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Competencias - y la
estrategia de
aprendizaje — Proyectos
de formacion - que el

SENA ha determinado.

Se realiza las programaciones con las

Se anexa los

Programar las

actividades de ensefianza — aprendizaje — diferentes
actividades de

evaluacion, de conformidad con los | pantallazos como
ensefianza -

proyectos formativos y el calendario de | soporte para la
aprendizaje -

formacion institucional con el cronograma evidencia
evaluacion, de

general de cada una de las fichas
conformidad con los

asignadas.
proyectos formativos y el
calendario de formacion | Purante el mes vigente se reportan las

informaciones requeridas del proceso de
institucional. formacion de manera oportuna de cada

una de las fichas asignhadas.

4
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Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se
los

programen  para

aprendices a su cargo.

Se asiste a de forma oportuna a las

convocatorias que realice el equipo

ejecutor con respecto a mejorar las

competencias, habilidades de los

instructores contratistas y participando en
las reuniones y cumplir con las solicitudes
dispuestas por coordinacion académica y
de centro.

subdireccion Apoyo

convocatorio.

Se anexa los
diferentes
pantallazos como
soporte para la

evidencia

Informar oportunamente
a los aprendices acerca
de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas

desarrollados dentro de

la formacion profesional.

Se informa de manera constante a los
aprendices acerca de los resultados de

aprendizaje y acciones evaluativas.

Se anexa los
diferentes
pantallazos como
soporte para la

evidencia.

Conformar los equipos
ejecutores por programa
de

formacion  para

garantizar  integralidad

Se anexa los
diferentes

pantallazos como
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en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas

para la

seleccidén de aprendices.

Se realizan los encuentros de los equipos
ejecutores con cada uno de los lideres de

las fichas asighadas.

soporte para la

evidencia.

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacion vy el
reconocimiento de

aprendizajes previos.

No aplica mes vigente

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

Reportar en el aplicativo

Se anexa los

Sofia Plus todas las diferentes
De manera oportuna se reportan en el

actividades que de . . - pantallazos como
aplicativo Sofia Plus todas las actividades

acuerdo con los soporte para la
gue de acuerdo con los procesos que son

procesos que son de su . ., evidencia.
de su responsabilidad, tales como creacion

responsabilidad, L L
de rutas de aprendizaje, asociacion de

garanticen la calidad de _ o
aprendices a las rutas de aprendizaje y

6
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la informacibn y su

coherencia con el
proceso formativo, tales
como creacion de rutas
de aprendizaje,
asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de
juicios evaluativos,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y

novedades halladas en

el registro de Ila

registro de juicios evaluativos; en las en la
Fichas asignadas 2721266 — 2721234 —
2721233 — 2721401 — 2834423 — 2758253
— 2834400 -

2834556 - 2721341 -

2721342 - 2834640 — 2979527 — 2721233.

informacion.
Elaborar y entregar No aplica mes vigente No aplica mes
guias de aprendizaje de . . vigente
No aplica mes vigente
los proyectos formativos
asociados al contratista,
cuando éstas sean
7
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requeridas por el equipo

pedagdgico de centro.

10

Asistir oportunamente a
las capacitaciones por la

direccion de formacion

Se asisti6 a la participacion en la
transferencia y orientaciones sobre el uso

del LMS institucional ZAJUNA durante las

Se anexa los
diferentes

pantallazos como

aplican a la funcion de
instructor.

profesional para el |jornadas propuestas para proceder y | soporte parala
manejo de la nueva | desarrollar con los aprendices encada una evidencia.
plataforma ZAJUNA. de las fichas asignadas

11 | Aplicar al proceso de No aplica mes vigente No aplica mes
certificacion de _
competencias segun vigente
normas de
competencias que

13

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realiz6 el pago al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente asopagos
correspondiente al mes de septiembre
2024 el No. 30792044 de la planilla.

Se anexa los
diferentes
pantallazos como
soporte para la
evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30792044 de la planilla, asopagos correspondiente al mes de
septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma
Hilda Ramos Fragozo

Contratista
C.C. N0.1065609562

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marco Antonio Perales Molina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5869542 del afio 2024

Coordinador Académica
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EVIDENCIAS DESDE EL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE OCTUBRE 2024
Evidencias para la veracidad de cada una de las obligaciones asignadas en el mes

(ANEXO EVIDENCIAS FORMACION)

SEGUIMIENTO ACADEMICO - EQUIPO EJECUTOR
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DESARROLLO DE LA FORMACION FICHAS ASIGNADAS

Accede a SOFIA  Area Personal A5 @i HILDA MARIA Rt'«MIJSFRAGDZ(]O ~  Modo de edicion @B

P_733402_V_2834640_R_20_C 9
114

>

P_733402 V_2721724 R 20 C 9
114 i .
> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
P_217320_V_2834423 R 20.C 9 DESARROLLO DE SOFTWARE
114

>

P_121524 V_2879527 R_20.C 9

o INVITACION CONFERENCIA WEB - DERECHOS HUMANOS LABORALES - GA11-210201501 - 17/10/2024
MM deHIL A RAM /0 - martes, 15 de octubre de 2024, 19:59

Cordial saludos estimados aprendices, tengo el gusto de
invitarlos a la sesién en linea que sa realizara el jueves 17 de

14 octubre 2024 a las 7:30 pm con el objetivo de fortalecer y
> recibir orientacion clave para el éxito en las siguientes
P 121524 V 2758114 R 20 C 9 actividades:
114 o Taller. GA11-210201501-AA1-EVO1
> « Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local
P_121524_V_2634400_R_20.C_9 GA11-210201501-AA1-EV02
114 * Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA11-
b4 210201501-AA2-EVO1.
P_121524 V 2721233 R 20.C 9 * Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
114 sindical. GA11-210201501
> * Gréfico sobre la negociacion colectiva. GA11-210201501
AAZ-EV03.
P_121524 ¥ 2721234 R 20 C 9 « Infografia sobre la huelga.GA11-210201501-AA2-EVD4
114
N Enlace de ingreso
501 -F

P 723179 V 2834556 R 20 C 9 e -
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Hilda Maria Ramos Fragozo

[ &

martes, 1 de octubre de 2024, 21:53

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados aprendices, tengo el gusto de
invitarlos a la sesién en linea de seguimiento que se realizara el
jueves 3 de octubre 2024 a las 7:00 pm con el objetivo de
fortalecer y recibir orientacion clave para el éxito en las
siguientes actividades:

* Modelo financiero, Proyectar viabilidad financiera del
emprendimiento GA10- 240201529-AA3-EVO1

« DOFA Personal. Identificar habilidades personales como
emprendedor GA10- 240201529-AA1-EVO1

« Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de
negocio en el que se caracteriza el emprendimiento
GA10-240201529-AA2-EVO1

Enlace de ingreso: je

Herramientas: Audifonos, Teclado, Micréfono.
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COMERCIO DE PRODU
MAYORISTAS
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Area Personal

strar respuestas anidadas

Desarrollar.procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y

este debate a

Sesidn en linea de seguimiento -La comunicacién como expresién humana -25/09/24

deH

domingo, 22 de septiembre de 2024, 16:45

COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS

Cordial saludos estimados aprendices, tengo el gusto de

47 @ HILDA MARIA RAM

invitarlos a la sesion en linea que se realizara el miercoles 25 de

septiembre 2024 a las 8:00 pm con el objetivo de fortalecer y
recibir orientacion clave para el éxito en las siguientes
actividades:

- Video. ;Como nos comunicamos a lravés del discurso? -
GA2-240201524-AA1-EVD1

« Video. La comunicacion como expresion humana. GA2-
240201524-AA2-EVO1.

« Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entormo.
GA2-240201524-AA3-EVO1

+ Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA2-
240201524-AA4-EVO01.

Enlace de ingreso: (

Herramientas: Audifonos, Teclado, Micrafono.

Es Importante que Ingrese quince minutos antes del iniclo de la
sesion con el fin de solucionar Inconvenlentes técnicos que se
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (2721341) CARLOS DANIEL BARRERA SANDOVAL P
Evidencia: Mapa mental. GA7-240201064-AA1-EV01 £ 7365768, carlos821024@hotmail.com | Cambiar usuario ¥ |-
Ver todos los envios ' )

Fecha de vencimiento: 23 de abril de 2024, 23:59

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

8de8' W Restablecer preferencias de tabla

Comentarios de retroalimentacion

1 A- B I &=

@R QWY Py O

Estimado aprendiz Carlos Barrera se evidencia el enfoque y desarrollo de los pasos sefialados dentro de la
actividad, con ideas y bases argumentativas; te invito a continuar con tu proceso de formacién con éxitos.

Cordialmente,
Hilda Ramos.

Instructora

Configuracién de intentos

Notfcara os sprendces 0.0 (SR

2C - ESP 29 O T:24p.m.
Parc. nublado ' Q Buscar L) LAA L 16/10/2024 &
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2879527) EDGAR JAVIER URBINA ROJAS -
idencia: i€ i ¢ i i . Cambiar usuario AL
Evidencia: Video. t;“chmo nos comunicamos a traves del di... 79766079, JiVIEFdESPaChOS@hotma||_‘,_ -
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 25 de enero de 202.. 3de3'W Restablecer preferencias de tabla

11 UT ULLULIE U cUsd, 13,33

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100
70

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

E @®@NR QWR & ma® pp O

lunes, 14 de octubre de 2024

| lun. 3:02 p. m. (Hora local)
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Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758253) NESTOR IWAN CASTRO WMARIN

Evidencia: Video presentacién. Proyecto de vida GA9-240... © Los cambios a la calificacion y a la - ~= | Cambiar usuario v -
i retroalimentacion fueron guardados 1 . ol e
Ver todos [os envios Fed b . 2de3'W Restablecer preferencias de tabla
Entrega
Enviado para calificar
Calificado

La Evidencia fue enviada 117 dias 5 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

@ GA9-240201526-AA2-EV01_finished.mp48 de octubre de 2024, 18:48

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100 (7]
100

Calificaritn artual an al libm da Falificacinnac
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Estimada aprendiz Adriana Galvis, sus aportes y logros se organizan de manera pertinente mostrando con
claridad la importancia de los valores ya que ayudan a la sociedad a formar pensamientos, mundos y acciones,
ayudando a las personas a crecer y a desarrollarse; se le invita a sequir esta dinamica en las futuras evidencias
para aleanzar los logros deseados

Cordialmente
Hilda Ramas
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Estimada aprendiz Maria Gil, el trabajo resalta la relevancia de los valores empresariales, que son clave para
fomentar el compromiso y el reconacimiento en el entorno organizacional. Le animo a seguir desarrollando sus
futuras actividades de aprendizaje con este mismo enfoque.

Cordialmente, miércoles, 2 de octubre de 2024

Hilda Ramos mié. 9:55 p. m. (Hora local)
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Estimado aprendiz Yohan Erazo, se permitio evaluar a profundidad con la finalidad de establecer las estrategias
para lograr los conceptos y factores e acuerdo  a su analisis interno y externo; se le invita a seguir esta dinamica
en las futuras tareas y alcanzara los logros deseados.

Cordialmente

Hilda Ramos
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Estimado aprendiz Yoan Erazo, su elaboracion representa de manera pertinente la importancia que cualquier
actividad economica se sepa que puede -y debe- generar un impacto positivo a nivel social y ambiental de los
valores empresariales que ayudan al compromiso y reconocimiento en el contexto organizacional; se le invita a
continuar de esta manera en las futuras actividades de aprendizaje.

Cordialmente,

miércoles, 25 de septiembre de 2024

mié. 7:57 p. m. (Hora local)
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Estimado aprendiz Yoan Erazo, de acuerdo lo solicitado se demuestra apropiacion e identificacion de los casos;
se han desarrollado los diferentes tratos de derechos humanos legalmente y se ha convertido en una referencia
clara para las normas universales de derechos humanos que deben promoverse y protegerse; se invita a
continuar con las futuras evidencias a desarrollar durante el proceso de formacion,

Cordialmente
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Estimada aprendiz Evelin Ortiz, se identifica la importancia de la comunicacion para fortalecer de forma gradual si
se tiene en cuenta ciertas pautas y se recurren a técnicas que ayudan a adquirir esta habilidad, que, para trabajar
este aspecto, debe existir la confianza en lo que hacemos o somos; lo invito a continuar de esta manera como
una actividad de aprendizaje futura.

Cordialmente,

Men de desbordamiento de la barra de tareas

Hilda Ramos
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Estimado aprendiz Nestor Castro, se desarrollé de manera coherente el analisis, compresion de la tematica de
este modo todos los derechos humanos tienen la misma importancia y todos los gobiernos deben tratarlos de
un modo justo y equitativo; se invita a continuar con las futuras evidencias a desarrollar durante el proceso de
formacion.

Cordialmente 2 notificaciones nuevas (No molestar activado)
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Estimado aprendiz Camilo Escobar, su desarrollo representa la importancia de los derechos humanos,

mencionado un analisis de los aspectos para ser argumentados de manera descriptiva y clara resaltando
podemos desgranar la importancia de los derechos humanos, dando un paso mas alla, como el valor
fundamental de la Sociedad Mundial, sobre el que descansan y se estructuran el resto de los derechos; ,

felicitaciones se evidencio lo mencionado en la actividad de aprendizaje acuerdo lo solicitado
Cordialmente

martes, 17 de septiembre de 2024
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Hilda Ramos -
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Estimada aprendiz Michelle Tirado, su comprension y concentracion se demuestran plateada usando los
colores, imagenes y la tipografia que permite identificar los conceptos a destacar desde la perspectiva de los
hechos mas relevantes ocurridos en el proceso de los principales hitos del conflicto armado en Colombia y
hechos representativos; Te invito a continuar con la misma disciplina el cumplimento de las asignaciones
futuras del programa de formacion.

Cordialmente,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721341 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

16/10/24 07:28 PM
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

16/10/24 07:28 PM Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/10/24 07:28 PM
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2721401 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

16/10/24 07:28 PM Page 5 of 11



PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/10/24 07:28 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2758253 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/10/24 07:28 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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