ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UHIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ACTA DE SUPERVISION Nro. 6 DEL CONTRATO Nro. 265 DE 2024
PERIODO PLAZO EJECUTADO: 74.26%
DESDE: 01/10/2024 HASTA: 31/10/2024 PRESUPUESTO EJECUTADO: | 74.25%
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO ‘
OBJETO DEL ORIENTANDO AL FORTALECIMIENTO UNICO DEL FECHA DE SUSCRIPCION | - 0o
CONTRATO: SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRODE | DEL CONTRATO:
LOS NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE
LA ESE HUS".
CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS 7 parir de.ia suscrinzion Usl aels
CONTRATO: PROFESIONALES PLAZO: de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2024
CONTRATISTA: | HORACIO MALDONADO PINEDA TIPO DE cc 91.275.603
: IDENTIFICACION: o
SUPERVISOR: | LEYDY ANDREARONDON PRADA | CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE CALIDAD
VALORINICIAL: | $81.550.000 VALOR FINAL:  |$81.550.000
FECHA INICIAL
FECHA DE INICIO: | 08/05/2024 DE  |3t2r024 TECI R amannzy
TERMINACION: '
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPT |
5 NUMERO | FECHA | CODIGO DERUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
CDP 646 19/04/2024 | 2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS $ 84.000.000
RP 1024 | 07052024 | 21.2.02.02.008.01 HONORARIOS $ 81,550,000
SOPORTE JURIDICO
TIPO D , VIGENCIA DEL AMPARO
boLizs | ASEGURADORA | N | conGePTO | cuaNTiA
EXPEDICION DESDE HASTA APROBACION
CUMPLIMIEN
CUMPLIMI 391615 cg e 8-’53000 07/0?202 Oliprizes
eNTo | SURAMERICANA |5 % c:agﬁgo - 07/05/2024 0710512024
16310,
DEL. - 0 07102/ 202 | 04/07/2025
SERVICIO

2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.

VALOR INICIAL: $ 81.550.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 81550000
FAg'F%RA _FECHA DE compggé aNte | DESCRIPCION DEL VALOR
XPEDICION | < PERIODO EJECUTADO SALDO 1
DES1064 | 31/05/2024 N/A 082l 31 demayode 2024 |  $8.050.000 $73.500.000
DES1082 | 28/06/2024 N/A 012l 30 de junio de 2024 | $10.500.000 $63.000.000
DES1135 | 30/07/2024 N/A 01al31dejulode 2024 | $10.500.000 $52.500.000
| DES177 | 2908/2024 N/A 013l 31 de agosto de 2024 | $10.500.000 $42.000.000
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DES1222 27/09/2024 N/A 01 al 30 de septiembre 2024 $10.500.000 $31.500.000
DES1297 30/10/2024 N/A 01 al 31 de octubre de 2024 $10.500.000 $21.000.000
VALOR A PAGAR: $10.500.000
VALOR TOTAL EJECUTADO: $60.550.000
SALDO DEL CONTRATO: $21.000.000

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

RESOLUCION QUE IMPUSO LA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A NIA
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: $ N/A

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista Horacio Maldonado Pineda, viene desarrollando el Objeto " PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO ORIENTANDO AL FORTALECIMIENTO UNICO
DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE LOS NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE
HUS " del Contrato Nro. 265 de 2024, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo
comprendido del primero (01) al treinta y uno (31) del mes de octubre del afio 2024; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.
Segun resolucion 239 del 02 de septiembre del 2024, la Doctora Sandra Liliana Salazar Montaiia, estuvo a cargo de la Oficina
Asesora de Calidad por los dias 01 al 21 de octubre de 2024.
Segun resolucion 398 del 21 de septiembre de 2024, la Doctora Sandra Liliana Salazar Montana, estuvo a cargo de la Oficina
Asesora de Calidad por los dias 22 al 25 de octubre de 2024.

Se expide en Bucaramanga, a los (31) dias del mes octubre de 2024.

Jefe QOficina Asesora'de Calidad - ESE
HUS
SUPERVISOR

Proyecto: Horacio Maldonado Pineda.
Asesor de Acreditacion — ESE HUS



HOSPITAL Fecha Actual : miércoles, 30 octubre 2024

UNIVE Rf? ITARIO Carrera 33 N° 28-126 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
DE SANTANDER Tel 6910030 Fax 6358370 EFECTUADAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BUCARAMANGA A NO OBLIGADOS A FACTURAR

NIT.900.006.037-4

DOCUMENTO ELECTRONICO SOPORTE N° DES1297

CUDS b2bf5e95h33209e3cffaec490dced84f039a5c6ad515492¢cd6970d369c52a7547d6300193d6cfc803e1dfI6bd611810

Ciudady Fecha BUCARAMANGA  30/octubre/2024
Nombre HORACIO MALDONADO PINEDA
NIT: 91275603

Telefono
Direccion: Calle 120 30 56

Tarifa ICA: 3,00%

Detalle PRESTACION DE SERVICIOS F’ROFES!ONALES DE APOYO EN EL MEJORAMIENTO _CONTINUO
ORIENTANDO AL FORTALECIMIENTO UNICO DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE
LOS NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE HUS SEGUN CONTRATOQ 265 SEGUN RP
1024 PERIODO A CANCELAR DEL 01 AL 31 OCTUBRE 2024.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CONTRATADO CANTIDAD VALOR TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 1 5.500.000,00
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 1 5.000.000,00

SUBTOTAL: $ 10.500.000,00
DESCUENTO: $0,00
VALOR DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: $ 31.500,00
RETENCION EN LA FUENTE $ 476.000,00
SOBRE TASA BOMBERIL $ 3.150,00
OTRAS RETENCIONES $0,00
OTRAS DEDUCCIONES $0,00
AJUSTE REDONDEO $ 0,00
o TOTAL SERVICIOS $9.989.350,00
TOTAL ;
NUEVE MILLONES NOV IENTOS OCHENTAY N MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.
jl.’\u A
v T ——— -
FIRMA DEL VENDEDOR
C.C. N° ~ .
A 22T 08

AUTORIZACION DIAN N° 18764069775219 / 29/04/2024 NUMERACION HABILITADA DEL 988 AL 2000 VIGENCIA DEL 29/04/2022 AL 28/10/2024

Elaboro DRE Confirmé DRE

Nombre reporte : INRPDocumentoElectronicoSoporte Pagina 1/1 Usuario: DRE
LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER] NIT [900006037-4]
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GESTION JURIDICA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE CONTRATO 265 de 2024 | FECHA DE CONTRATO | 07 DE MAYO DE 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL
OBJETO MEJORAMIENTO CONTINUO ORIENTANDO AL FORTALECIMIENTO

UNICO DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE LOS
NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE HUS

CONTRATISTA HORACIO MALDONADO PINEDA
TIPO DE IDENTIFICACION EiC, N°. IDENTIFICACION 91.275.603

: A partir de la suscripcion del
VALOR INICIAL $81.550.000 PLAZO INICIAL acta de inicio hasta el 31 de

diciembre de 2024
FECHA TERMINACION
FECHA ACTA DE INICIO 08 DE MAYO DE 2024. PROYECTADA 31 DE DICIEMBRE DE 2024.
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024.
31 DE OCTUBRE DE | NUMERO DE

FECHA DE PRESENTACION 2024, INFORME 06
PORCENTAJE DE FiSICA PRESUPUESTAL
EJECUCION 74.26% 74.25%

NOMBRE DEL SUPERVISOR | Leydy Andrea Rondon Prada

CARGO Jefe Oficina Asesora de Calidad
NOMBRE DEL SUPERVISOR | Sandra Liliana Salazar Montafia
CARGO Jefe Oficina Asesora de Calidad (E)

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N°. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Formulacion de oportunidades de
01 mejoramiento que respondan a los T S

criterios no desarrollados desde los
diferentes grupos de estandares.

HpgYD. 8. o lidotes. d5 ees e Presentacion eje de acreditacion:

02 acreditacion en nuevas estrategias que AenciSn cantraila. s el usuao Ver CD
fortalezcan su innovacion.
Formulacion de acciones para las
03 opodunidgdles de mgjoramiento producto Ty s a—
de las visitas realizadas por el ente
acreditador.
e Asesoria revision oportunidades
Cubrimiento de necesidades de los de mejora suficiencia de
04 diferentes lideres institucionales que lo personal del estandar de talento Ver CD
requieran para el fortalecimiento de su humano.
proceso con enfoque en Acreditacion. e Revision indicador rotacion de

personal.
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Apoyo para la gestion de las
oportunidades de mejoramiento,
considerando en primera linea las
05 referenciaciones con entidades | No hubo avance en este mes.
acreditadas en aquellas oportunidades
de mejoramiento con mayor grado de
complejidad.

Capacitar en temas innovadores a los
equipos de  autoevaluacion  que
06 contribuyan  en el  aprendizaje | No hubo avance en este mes.
organizacional en la generacion de
buenas practicas.

Capacitar a los equipos de

autoevaluacion en calidad i I
07 b -~ o d |ntegra ' | No hubo avance en este mes.
gestion del cumplimiento y la mejora
continua.
Fortalecer la gestion de indicadores
ediante educacio ntinuad
08 m . i e No hubo avance en este mes.

relacionada con gobierno del datos y
analisis del desempeno.

Facilitar herramientas, sugerir métodos y
estrategias a utilizar en la intervencion de
cada una de las oportunidades de mejora
09 entregadas por el equipo evaluador | No hubo avance en este mes.
externo articulandolas a los grupos de
estandares respectivos considerando las
interrelaciones que le apliquen.

Preparacion a los siguientes equipos
cara a la visita del ente acreditador y

I : .. | revision de avance las oportunidades de
Acompafiamiento en la implementacion

2 mejora:
10 de estrategias generados de los e Promocion y mantenimiento de Ver CD
diferentes planes de mejoramiento la salud
generados del proceso de acreditacion. e PACAS Ambulatorio
PACAS Hospitalario

e Gestion de la Tecnologia

Apoyar la gestion para obtener la

L . -~ = | Revision Oportunidades de mejora
certificacion como hospital universitario,

i i ificacié D
1 segin Ley 2333 de 2023 y Resolucen | [9aconadas con_ la certfcacion 2| Ver
3409 de 20212. P '
Apoyar a los lideres de los grupos de
12 estandares en la alineacion de su gestion Mo Hilibio:ivaiice 67 Bal:gE;

de acreditacion con las dimensiones de
MIPG.
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3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
‘ PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM ANO - MES ANO - MES - DIA VALOR PAGADO
PENSION 2024 -10 2024 -10-30 $1.156.000
SALUD 2024 - 10 2024 -10-30 $850.000
RIESGOS PROFESIONALES 2024 -10 2024 -10-30 $165.700
PARAFISCALES NA NA NA
4, ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS N°. 1 CD)
«»QQ,NIRA\TISTA IR SUPERVISOR
FIRMA FIRMA
}:\u\ (A0 Y D
NOMBRE 1 NOMBRE ‘3;‘"" N
COMPLETO HOR&&CIO MALDONADO PINEDA COMPLETO LEYDY ANDREA RONDON PRADA
PROFE
SIONU ASESOR ACREDITACION CARGO JEFE OFICINA ASESORA DE CALIDAD
OFICIO
SUPERVISOR (E)
01 al 21 de octubre Resolucion/329 de 2024
22 al 25 de octubre Resolucion/398 de 2024
FIRMA
CLLJQ”/
NOMBRE COMPLETO SANDRA LILIANA SALAZAR MONTANA
CARGO JEFE OFICINA ASESORA DE CALIDAD (E)




ASOPAGOS
S.a

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-91275603 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA

cODIGO

ENTIDAD NIT ADMMETRABORA. | AFilAb0S n?claﬁsA COTIZACION |  INTERES ToTaL
Periodo pensién: 2024-10 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 1.156.000 0 1.156.000
Periodo salud: 2024-10 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 850.000 0 850.000
Planilla Nro.: 31073275 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 165.700 0 165.700
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-10-30 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 1013752547 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $2.171.700

Pagina 1 Fecha: 2024-10-30 09:23:03




