N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre 2024.

Sefiora:

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851823
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia- Quindio

Asunto: Infforme  mensual de

contractual mes octubre del afio 2024.

Referencia;: CO1.PCCNTR.5851823 de 2024

ejecucion

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio
Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($44.953.152) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de ($ 2.232.773,00), 9 pagos iguales de ($4.465.545)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2024 y un pago final de ($2.530.474)

correspondiente a 17 dias del mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 17/12/2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Participar en la planeacion de los

Planeacioén y orientacion de

Documentos del programa

procesos formativos de acuerdo conjlas Actividades de de formacion cargados en
los Ijneamiento_s institucionales para Enseﬁar),za Aprendizaje- plataforma  zajuna,
las areas relacionadas con su perfil. |Evaluacion para _I,Osdisponible para los
programas de formacion, . .
Fichas: 3084800, 3084801 |@Prendices:  guias  de
3084802, 3084803,aprenQ|Z§Je, pruebas de
3113886, 3113887 [conocimiento y
3113888, 3113889. anuncios.
Nombre del Programa:
Sistema de Gestion
Seguridad y salud en el
trabajo
Evaluar los aprendizajes previosRealizacion de sondeo de [Captura de pantalla del
correspondientes a las fichas [aprendizajes previos. sondeo establecido en las
asignadas, de acuerdo con los|Fichas: 3084800, 3084801 [actividades previas del curso.
procedimientos, plazos y 13084802, 3084803, 3113886,
herramientas  tecnologicas que 1a3113887, 3113888, 3113889.
entidad defina. Nombre del Programa: Sistemal
de Gestion Seguridad y salud
en el trabajo
Ejecutar la formacion profesional |Orientacién de las |Documentos del programa de
integral de acuerdo con el disefio |Actividades de formacién cargados en la
curricular y/o proyecto formativo delos |[Ensefianza Aprendizaje- plataforma zajuna, disponible
programas virtualesrelacionados con su |Evaluacion para los bara los aprendices,

perfil.

programas de formacioén:
Fichas: 3084800, 3084801
3084800, 3084801, 3084802,
3084803, 3113886, 3113887,
3113888, 3113889.

Nombre del Programa: Sistemal
de Gestion Seguridad y salud
en el trabajo

diligenciado en
los formatos del SIGA.

Imagen de instrumentos de
evaluacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realizacion de pruebas de
conocimiento, evidencias
de producto, conocimiento y
desempefio  presentadas
por los aprendices.

Fichas: 3084800, 3084801
3084802,3084803,3113886,
3113887,3113888, 3113889
Nombre del Programa:
Sistema de Gestidn
Seguridad y salud en el

Captura de pantalla de
Centro de calificaciones.

trabajo.
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conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro deDurante el periodo | Captura de pantalla del
formacioén lo requiera, en [relacionado no se | acta emitida en comité.
jornadas de disefio y desarrolloejecutaron actividades

curricular de programas, [correspondientes a esta

conforme a las necesidades [obligacion.

identificadas por las redes de

caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

obligacién.

Participar cuando el centro de Durante el periodo No se aportan
formacion lo requiera, en proyectos| relacionado no  se evidencias dado que no se
de investigacion técnica y/o| ejecutaron actividades ejecutd esta obligacion
pedagdgica para fortalecer el correspondientes a esta [durante el presente
proceso de formacion de lasareas | obligacion. periodo.

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar los| Durante el periodo | No se aportan
soportes del procedimiento de| relacionado no  se | evidencias dado que no
Ingreso de aprendices al programal ejecutaron actividades | se ejecuto esta
de formacién tales como: ficha de| correspondientes a esta | obligacion durante el

presente periodo.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportunoen el
sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestion de h
Formacién  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Verificar  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegradoso trasladados. c).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Se verifica totalidad de
aprendices matriculado
para las fichas: 3084800,

3084801, 3084802,
3084803, 3113886,
3113887, 3113888,
3113889. Nombre  del
Programa: Sistema de

Gestion Seguridad y salud
en el trabajo

Captura de imagen de la
plataforma zajuna donde
se evidencia las acciones
descritas.
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9 |Aplicar y hacer cumplir el |Socializar el reglamento delCaptura de pantalla de
reglamento del aprendiz SENA. aprendiz en el curso Fichas:publicacion del
3084800, 3084801 reglamento del aprendiz
3084802, 3084803, 3113886,SENA en plataforma zajuna.
3113887, 3113888, 3113889
Nombre del Programa:
Sistema de Gestion Seguridad
y salud en el trabajo.

10 [Documentar condiciones  de | Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencion y/o | relacionado no se | evidencias dado que no
renovacion de Registros | Ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
calificados para los programas en | correspondientes a esta | obligacién durante el
nivel tecndlogo de las areas | obligacion. presente periodo.
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

11 |Apoyar y acompaiar los procesos | Durante el periodo | No se aportan
de autoevaluacion de programas | relacionado no se | evidencias dado que no
de formacion en niveltecndlogo del | Ejecutaron  actividades | se ejecuto esta
Centro deFormacion. correspondientes a esta | obligacion durante el

obligacion. presente periodo.

12 | Apoyar al centro de formacion | Divulgacion de oferta de | Captura de pantalla del
cuando este lo requiera, en la | formacién informe enviado a
promocion del portafolio de | complementaria virtual coordinacién académica
servicios y la oferta de formacién de las acciones
académica definida de acuerdo ejecutadas
con el calendario académico
establecido para la vigencia.

13 |Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | No se aportan
productiva a los aprendices que le | relacionado no  se | evidencias dado que no
sean asignados, cuando el centro | Ejecutaron actividades | se ejecutd esta
de formaciébn lo requiera, | correspondientes a esta | obligacion durante el
cumpliendo con laentrega de los | obligacion. presente periodo.
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida
para este procedimiento.

14 |Aplicar al proceso de certificacién Certificacion NIVEL: |Captura de pantalla del
de la norma de competencia Avanzado Certificado Cddigo:
‘orientar formacion presencial y/0 cgdigo: 240201056 240201056
viual  de - acuerdo - con pecha: 30/12/2020
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de lanorma
y aportar la evidencia de Ila
inscripciéon efectiva al mismo,en e
informe de ejecucion contractua
siempre que esta sea ofertada pof
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

15 |Acompafar integralmente a los| Durante el periodo No se aportan
aprendices enlas actividades quese| relacionado  no  se |evidencias dado que nose
desarrollen por parte del equipo de| gjecutaron  actividades ejecuté  esta  obligacion

Bienestar al Aprendiz del centro.
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correspondientes a esta [durante el presente
obligacién. periodo.

16 [Mantener su autonomia € |Planeacion y orientacion  de[Evidencia en la plataforma
independencia en la ejecucion del |zsactividades de Ensefianza—zajuna de  documentos:
::pnt_rato, desde el punto de vista |Gy 0 e Gestion Seguridadguias de aprendizaje, foros,
ecnico y C|ent|f|co, SIn perjuicio en . ruebas de conocimiento e
la garantia delcumplimiento que deba Y S@lud en eltrabajo. D -

9 P d : : interactivas cargados en
darse a lasestructuras curriculares y |Fichas: 3084800, 3084801
los contenidos  minimos |3084802, 3084803, 3113886 Plataforma
incluidos en los programas de |3113887, 3113888, 3113889
formacion, el calendario académico Nombre del Programa:
de la vigencia contratada, 1a |Sistema de Gestion Seguridad
programacion de las sesiones de \ gaud en el trabajo.
formacién, los objetivos misionales
y lasnormas vy directrices
institucionales.

17 |Informar al Centro de formacién |Durante el periodo [No se aportan evidencias
dentro de las veinticuatro (24) relacionado no se|dado que no se ejecutd
horas siguientes al conocimiento lejecutaron actividades |esta obligacién durante el
del hecho (s) y circunstancia (S), |correspondientes a  esta |presente periodo.
quepuedanlncldlrenIaoportunaoOb”gacién
debida ejecucion del contrato o '
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 |Permanecer identificado con su|Durante el periodo |No se aportan evidencias
carneé dentro de las instalaciones |relacionado no se|dado que no se ejecutd
del SENA y en los lugares donde jejecutaron actividades |esta obligacion durante el
desarrolle el objeto contractual, asi|correspondientes  a  esta |presente periodo.
como impartir formaciéon con los obligacion
elementos de proteccion '
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 |Promover en los aprendices elrespeto |Divulgacion a los aprendicesCaptura de Pantalla del

y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y especialidades
ofertadas por elcentro de formacién.

de las normasde convivenciay
relacionadas del Centro de
formaciéon de las fichas
asignadas: 3084800, 3084801
3084802, 3084803, 3113886,
3113887, 3113888, 3113889

Nombre del Programa:
Actualizacién del Sistema de
Gestion Seguridad y salud

recurso utilizado en las

fichas relacionadas

en el trabajo.
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20 |Atender oportunamente las | Entrega de Informe | Email con  archivo
solicitudes y requerimientos | mensual de | adjunto enviado a la
hechos por la Subdireccién del | actividades, persona encargada de
Centro, Coordinaciones, | correspondiente al la recepcion de
Supervisor de Contrato y/o | mes objeto de cobro de informes.
demas miembros de la | 2024
comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
peribdicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién
instructor.

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra demateriales
de formacibn y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias
dado que no se ejecutd
esta obligacion durante el
presente periodo.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, desarrollo  de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicibn de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

el

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

periodo

No se aportan evidencias
dado que no se ejecutd
esta obligacion durante el
presente periodo.

23

Reportar en el sistema SOFIAPIus, en
un plazo méaximo de tres

(3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
novedades que son de
responsabilidad, garantizando
calidad de la informacion y su
coherencia conel proceso formativo

Ssu

y

la

alistamiento,
y

Realizar el
configuracion
orientacion de los cursos:
3084800, 3084801

3084802, 3084803, 3113886,
3113887, 3113888, 3113889.
Nombre del Programa:
Sistema de Gestion Seguridad
y salud en el trabajo.

Configuracion
alistamiento de cada uno delog
cursos asignados:

3084800, 3084801

3084802, 3084803, 3113886,
3113887, 3113888, 3113889
donde se evidencia |4
aplicacion de BGuia AVA.
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24 [Reportar por cada periodo fijjo de Entrega de informe al Captura de imagen de
pago un equivalente a 160 horas [supervisor del contrato] informe entregado.
y/0 su equivalente en horas para|correspondiente a las

aguellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los

actividades ejecutadas en
el periodo reportado.

treinta dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Generales:

debidamente inventariados conformea
las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario documental;

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién Politica, la [Cumplimiento de las | Informe
Ley, los principios de la contratacion obligaciones contractuales. | correspondiente al
estatal y las demas normas periodo reportado
concordantes y complementarias; publicado en la

pagina del SECOP
Il.

2 | Responder por el adecuado Yy [Cumplimiento de las | Informe
oportuno cumplimiento de las jobligaciones contractuales. | correspondiente al
obligaciones contraidas del contrato periodo reportado
(Electrénico ofisico) publicado en la

pagina del SECOP
Il.

3 | Participar en las reuniones que para Durante el periodo, Captura de
la ejecucion del contrato sean relacionado no se ejecutaron| pantalla de
convocadas. actividades correspondientes| el acta emitida.

a esta obligacion
4 |[Entregar periédicamente y al finalizard Durante el periodo, No se aportan
contrato o cuando el supervisor lo frelacionado no se ejecutaron evidencias dado
solicite, todos los documentos Y [actividades correspondientes| que no se ejecutd
archivos (fisicos y electronicos) a su [a esta obligacion esta obligacién
cargo Yy que se produzcan en durante el
ejecucion de sus obligaciones, presente periodo.
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5 |Entregar a la finalizacion del plazo de |Durante el periodo | No se aportan
ejecucion o del vinculo contractual o relacionado no se ejecutaron | evidencias  dado
cuando el supervisor del contrato lo [actividadescorrespondientes | que no se ejecutd
solicite, los bienes devolutivos que le ja esta obligacién. esta obligacion
hayan sido asignados para el durante el
cumplimiento del objeto del contrato. presente periodo.

6 |Utilizar en debida forma las claves | Orientar formacion acorde [Configuraciéon vy
asignadas para el ingreso a los| a los principios, valores y j@alistamiento de
sistemas de informacién y gestién del | lineamientos del SENA. cada uno de los
SENA requeridos para la ejecucion del cursos asignados:
contrato y al finalizar el mismo, donde se
informar para su desactivacion, evidencia la
garantizando la seguridad y reserva de aplicacion de la guia
la informacion conocida por estos u AVA.
otros medios durante la ejecucion.

7 |Colaborar en la elaboracion de| Durante el periodo [No se aportan
respuesta y suministro de informacion | relacionado no se |evidencias dado
requerida por las autoridades Y| ejecutaron actividades [qgue no se ejecutd
organismos de control del Estado| correspondientes a esta [esta obligacion
Colombiano, en relacion con la| obligacion. durante el presente
ejecucion del contrato y de los asuntos periodo.
relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacion escrita del | Durante el periodo No  se  aportan
SENA para utilizar el nombre, | relacionado no se levidencias dado que
emblema o sello oficial con fines | ejecutaron actividades no se ejecuto esta

publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

correspondientes a esta
obligacién.

obligaciébndurante el
presente periodo.

9 | Cumplir con las normas de| Aplicar los lineamientos | Cumplimiento  de
bioseguridad y reglamentos e | promulgados por el area de | estandares SENA
instrucciones del Sistema de Gestién | SST del SENA. en SST.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Entregar el Examen | Certificado médico
ocupacional al Grupo de Seguridad y | médico ocupacional | avalado por
Salud en el Trabajo de la Direccion | realizado al éarea de | profesional idoneo.

General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013

art. 18).

contratacion.
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11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Entrega en el primer pago | Certificado induccion
de los conocimientos bésicos del | del certificado de | SST 2024.
Subsistema de Gestién de Seguridad | aprobacion de examen de
y Salud en el Trabajo,para el primer | induccién
pago de los honorarios.

12 |Presentar ante el supervisor del| Realizar el curso | Captura de pantalla

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafol®, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

del certificado
emitido.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefial
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

periodo

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacion
durante el presente
periodo.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Realizar pagos de salud, |planilla expedida por
pension y riesgos laborales) de | riesgos y pension teniendo APORTES EN
acuerdo con la normatividad vigente, | en cuenta el 40% de IBC. [LINEA,
aportando los soportes de pago los correspondiente  al
cuales deben ser validados para mes objeto de cobro
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Entrega de informe al| Informe
propias del objeto contractual, salvo, | supervisor del contrato | correspondiente al
gue dentro del desarrollo de la| correspondiente a las| mes reportado.

propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual

deberatener en cuenta que no podra

actividades ejecutadas en
el mes reportado.
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vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante el periodo | No se aportan
asignaciéon de una firma digital, | relacionado no se | evidencias dado ge
usarla dentro de los limites | ejecutaron actividades | no se ejecuto esta
impuestos por el objeto y las | correspondientes a esta | obligacion durante
obligaciones del contrato | obligacion. el presenteperiodo.
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera del | Durante el periodo |[No  se aportan
territorio nacional cuando sea | relacionado no se |levidencias dado que
requerido para el cumplimiento de las | ejecutaron actividades [no se ejecutd esta

obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

correspondientes a esta
obligacion.

obligaciéndurante el
presente periodo.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cadigos, claves 0]
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

No se aportan
evidencias dado que
no se ejecutd esta
obligaciéndurante el
presente periodo.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en

el pago mensual de los aportes del

Realizar pago de aporte a
salud, riesgos y pension del
mes vencido al presente

pago.

planilla expedida por
APORTES ENLINEA,
correspondiente  al
mes objeto de cobro
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Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion

Familiar (cuando
corresponda)

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplir con el esquema
completo de vacunacién
contra (SARS-CoV-2).

Copia de carné de
vacunacion
(SARS-CoV-2).

21

El contratista debera ejecutar su

Planeacién y orientacién de

Captura de pantalla

contrato conforme al Sistema [las Actividades de | de curso
Integrado de Gestién y Autocontrol — [Ensefianza-  Aprendizaje- | configurado.
SIGA del SENA, el cual se encuentra [Evaluacién para los
documentado en la plataforma [programas de formacion:
Compromiso Fichas: 3084800, 3084801
3084802, 3084803, 3113886,
3113887, 3113888, 3113889
Nombre  del Programa:
Sistema de Gestion
Seguridad y salud en el
trabajo.
22 | En cumplimiento con lo establecido | Durante la vigencia | No se asocia
en el Sistema Integrado de Gestion | reportada no se | evidencia debido a

y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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23 | El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de
racismo o discriminacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados

obligacion a esta obligacion.
24 | Las demas que sean necesarias para | Durante la vigencia | No se asocia
el cabal cumplimiento del objeto | reportada no se | evidencia debido a

contractual

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM ('\;ORSEENLS‘E L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9474352278
de la planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto
Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Debido a la migracion de la plataforma Sofia plus, se anexan evidencias de documentos alternos
para sustentar las obligaciones contractuales.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

|
_—

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:
M_ DIANA PATRICIA

LOZANO CASTRO

Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISORA CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.5851823 del 2024

Coordinadora Académica.
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PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
'V Mis cursos.
> P_22620484.V 3038524 R 63.C 9231
> P_22620484 V 3038533 R 63.C 9231
V/P_22620484 V 3038531 R 63 C 9231
> Participantes
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONDGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
3 MATERIAL DE APOYO AL

> REPORTE
> P_22620484 V_3038532 R 63.C 9231
> P_22620484.V_3034543 R 63.C 9231
> P_22620484.V_3034557 R 63.C 9231

SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

Nombre del Programa: Sistema de Gestion Seguridad y salud en el trabajo.

& # (OURDES LSBETH CAICEDO CAMPO () v

6ndel Sistema  \ o
de Seguridad y
el Trabajo SG-SST

GTH-F-062 V10

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo correspondiente de 1 al 31 de octubre de 2024:

Obligacion especifica N° 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Accion realizada: Planeacion y orientacion delas Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacion. Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888,

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados a la plataforma zajuna, disponible para los
aprendices: guias de aprendizaje, pruebas de conocimiento y anuncios.

Obligacion especifica N° 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Accion realizada: Realizacién de sondeo de aprendizajes previos.

Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888, 3113889
Nombre del Programa: Sistema de Gestidon Seguridad y salud en el trabajo
Evidencia: Captura de pantalla del sondeo establecido en las actividades previas del curso.

10
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Obligacion especifica N° 3. Ejecutar la formacion profesional integral, de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Accioén realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888,
3113889.

Nombre del programa: Sistema de Gestion de seguridad y salud en eltrabajo.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma zajuna disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Imagen Instrumentos de evaluacion.

Obligacion especifica N° 4:  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién realizada: Realizacion de pruebas de conocimiento, evidencias de producto, conocimiento y
desempefio presentadas por los aprendices.

Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888, 3113889

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de seguridad y salud en eltrabajo.

Evidencias: Captura de pantalla del centro de calificaciones

Obligacion especifica N° 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos.

Accion realizada: Se verifica totalidad de aprendices matriculados

Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888, 3113889.

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del listado de aprendices de plataforma zajuna asignados al curso.

GTH-F-062 V10 10
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Obligacion especifica 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Accion realizada: Socializar el reglamento del aprendiz en el curso

Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888, 3113889.

Programa de formacién: Sistema de Gestidn Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de publicacién del reglamento del aprendiz SENA en plataforma zajuna.

Obligacion especifica 12: Apoyar al centro de formacioncuando este lo requiera, en lapromocion del
portafolio de servicios y la oferta de formaciénacadémica definida de acuerdocon el calendario académico
establecido para la vigencia.

Accion realizada: Divulgacion de oferta de formacion complementaria virtual

Programa de formacidn: Sistema de Gestidn Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del informe enviado a coordinacion académica de las acciones ejecutadas

Obligacion Especifica 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2024.

Accion realizada: Aportar Certificacion orientacién formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa NIVEL: Avanzado Cddigo: 240201081, fecha: 8/09/2023

Evidencia: Captura de pantalla del Certificado. CAdigo: 240201056

GTH-F-062 V10 10
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Obligacion especifica 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices institucionales.

Accién realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacion

para los programas de formacion: Sistema de Gestion Seguridad y salud en el trabajo.

Fichas: 3084800, 3084801,3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888, 3113889.

Evidencia: Evidencia en la plataforma zajuna de documentos: guias de aprendizaje, foros, pruebas de

conocimiento e interactivas, cargados en ataforma
B s R a1 U

= i6n de Seguridad 2\)
el Trabajo SG-SST

I 8l calendario,

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio

BB Calificaciones. >

© ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CHONOGRAMA > CR RAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA P

> P_22620484.V_30345:
> P_22620484 V_30345¢

Obligacion especifica 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.
Accion realizada: Divulgacién a los aprendices de las normas de convivencia y relacionadas del Centro de
formacion de las fichas asignadas: 3084800, 3084801,3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888,
3113889.

Evidencia: Captura de Pantalla del recurso utilizado en las fichas relacionadas

GTH-F-062 V10 10
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Obligacion especifica 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accibn realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de octubre de 2024.
Evidencia: Captura de pantalla del informe GC del mes objeto de pago:

. [Pariipar en 1a_planeacién de on v orientacion delprogram:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO [procesos formativos de acuerdo corflas Actividades  de  |de formacién cargados er|
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL llos lineamientos i

i P plataforma  zajuna
llas dreas relacionadas con su peril. |[Evaluacion para log
lprogramas  de formacion|

disponible  para  lo:
japrendices:  guias  dg

‘Ammenia, octubre 2024. [Fichas: 3084800, 3084801
(3084502, 3084803, 3113886/oPrendizaje, pruebas  de
Sefiora: (3113887, 3113888, 3113889, |conocimien to ¥y
Diana Fatiicia Lozano Casiro Nombre del  Programa {anuncios.
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5851823 lActualizacion del  Sistema|
Coordinadora académica lde Gestion Sequridad |
ntro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria alud en el

Armenia- Quindio rabajo

2 |Evaluar los aprendizajes previosRealizacion de sondeo de Captura de pantalla del

a las fichas previos. |sondea establecido en las

Asunto: Informe mensual de  ejecucion lasignadas, de acuerdo con logFichas: 3084800, 3084801 [aclividades previas del

contractual mes octubre del afio 2024,

lprocedimientos, _plazos 2, 5084803, 3113886curso.
herramientas tecnologicas que Ig3113887, 3113888, 3113889
Referencia: CO1.PCCNTR.5851823 de 2024 lentidad defina. Nombre ~del Programa;
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identiicada con |a cédula de ciudadania No. 34.650.843 de Timbio [Actuglizacion del Sistemy
Catca, en mi calidad de Coniratista del SENA. como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de de Gestién Seguridad
Prestacion de Senvicios de Ia referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades salud_en_el irabajo
realizadas en el mes objeto de cobro. 3 [Eiecutar la formacién profesional [Orientacion  de  las  [Documentos del programa
integral de acuerdo con el diseito [Actividades de  |de formacion cargados en
Valor y forma de Pago: e fja como valor total para el contrato la suma de GUARENTA Y CUATRO lcurricuiar yéo proyecto formativo de [Ensefianza  Aprendizale- o' patatoma  zaiuna.
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/CTE o5 program: vituales [Evaluacién  para o5 |qononine oo
(844.953.152) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer relacionados con su perfi. lprogramas de formacion .
pago comespondients al mes de febrero de (§ 2.232.773,00), 9 pagos iguales de (54 465 545) [Fichax: 2084800, 3084801 [@Prendices, diigenciada
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2024 y un pago final de (52530.474) 13084800, 3084801 len los formatos del SIGA.
a 17 dias del mes de 2024, [B04a02, 3084503, 3113556 [imagen de instrumentos ce
[5113367, 3113865, 3113658 |eyaluacion.
Plazo: Sera hasta el 17/12/2024 Nombre  del Programa:

[Actualizacion del Sisteme|
lde Gestion Sequridad Y]
OBJETO: alud_en el irabajo

[Emitir juicio valoraivo sobre el nivel [Realizacion de prusbas de| Captura de pantalla de
lde cumpiimiento de los resuitados (conocimiento, evidencias | Centro de calificaciones

N

. y
del programa, adquiridos por los [desempefio _presentadas
laprendices en el desarrollo de su por los aprendices.
[formaion, aplicande  los Fchas: 3034500, 3024501

rocedimientos,  plazos 'y (3034802, 3084803, 3113885
Obligaciones Especificas: herramientas tecnologicas que la (3113887, 3113888, 311389
lentidad defina Nombre el _Programa
[NoT Obligaciones. [ Acciones realizadas | Evidencias IActualizacion del Sistema|
lde Gestion Seguridad |
alud en el rabajo

Obligacion especifica 23: Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion realizada: Realizar el alistamiento,configuracion yorientacién de los cursos: 3084800,
3084801, 3084802, 3084803, 3113886, 3113887, 3113888, 3113889.

Programa de formacién:Sistema de gestion Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Configuracion y alistamiento de cadauno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.
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Obligacion especifica 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Accion realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades ejecutadas
en el periodo reportado donde se refleja la ejecucién de horas requeridas.

Evidencia: Captura de imagen de los cursos asignados con fecha de inicio y finalizacion.

STSTEMA DE GESTION DE
|LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO SG-SST LA SEGURIDAD Y SALUD 50 3084800 | 16/09/2024 | 21/10/2024
EN EL TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE
LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO SG-SST LA SEGURIDAD Y SALUD 50 3084801 | 16/09/2024 | 21/10/2024
EN EL TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE
LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO SG-SST LA SEGURIDAD Y SALUD 50 3084802 | 16/09/2024 | 21/10/2024
EN EL TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE
LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO SG-SST LA SEGURIDAD Y SALUD 50 3084803 | 16/09/2024 | 21/10/2024

EN EL TRABAJO SG-SST
e e e i o o P A ARG S LA TR 17 S AR L i a3 U i o 5 S i i

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas.

Evidencia: Informe correspondiente al periodo reportado.

. T [Participar_en la planeacion de ¥ orientacion delprogram:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO lprocesos formativos de acuerdo corllas Ac\wmaﬂes de |de formacion cargacos er|
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAGTUAL los lineamientos plataforma  zajunal

las dreas relacionadas con su perfl. [Evaluacion ~ para  log

oramas o famacty]dsPonivle —para o

aprendices:  quias  dq

Amenia, octubre 2024. Fches: 004200, 300401
84503, 3113386|aprendizaje, pruebas  dg
Stssat7, 143000, 5086, conacimiento ¥
Diana Patricia Lozano Castro Nombre del ~Programa{anuncios.
SUPERVISORA CONTRATO No. COT PCCNTR 5251223 lActualizacion del  Sistem]
Coordinadora académ be Gestion Sequidad )
Geno paa el Desatol Tecaoibico dela Consinucciony I Icustria alud en el
Amenia- Quindio rabaio
7 [Evaluar ios_aprentizajes in ce sondeo s (Caplra_co_pantala del
. s lcorespondientes  a las fichas [aprendizajes previos. ondeo establecido en las
Asunto: Informe mensual  de  ejecucion lesignadas, de acuerdo o2 loFichas: 3084800, 3084501 (civicades previas  del
contractual mes octubre del afio 2024, procedimentos,  pla: ¥ [3064805, 3084305, 3443886|curso
Rerramlentas fecnolbgions que at4o0es, 3415008, 5113000
Referencia: CO1.PCCNTR.5851823 de 2024 leniidad defina. Nombre del Pragrama
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio [Actualizacion del Sistem:
Cauca, en mi calidad de Coniratista del SENA. como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de de Gestion Seguridad
Prestacion de Senicios de Ia referencia, 4 continuacion, presento el Informe de actividades salud _en el trabajo
realizadas en el mes objeto de cobro. 3 [Eeotar 1a fomacin proesiona (Orerlacin deTes | Documentos el pograma
integral de acuerdo con el disefo [Actividades de formacion cargados en
Valory torma de Pago: 95 2 com vaior ot para ol contrato 12 suma de CUARENTA Y CUATRO cumuar /o royecto familio ce Encefianza Aprencizg- 2 plataoma  zajun,
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL GIENTO GINCUENTA Y DOS PESOS MICT! s progiamas  virluales [Evalua los | gconiblo para los
{54553, 153)Exla suma se1 pagada po e SENA a1 contta i a 9Qune maners. Un pines consu perfl rogramas oe ormacion: s e
pago conespondients al mes de febrer de (5 2232773,00), O pagos iguales de (34465 545) Ficnas: 3084800, 3084801 [FPrendices, diigenciado
Cortespondiente a los meses de Marzo a noviembre de 2024 y un pago final de (§2.530.474) 3 en los formatos del SIGA
Gorrespondiente a 17 dias del mes de diciembre de 2024. [possc02, 3084203, 3113835 Imagen de instrumentos o
[5113857, 3113885313859 |ovaluacion.
Plazo: Serd hasta el 177122024 INombre _del ~ Programa:
|Actualizacién del Sistema]
lde Gestion Sequridad )|
OBJETO: alud en el trabaio
7 [Emit juicio valorativo sabre el nivel [Realizacion de pruebas de| Captura de pantala de
restar 1os servicios personaes de caricter temporal para planificar, orientar y evaluar Ia formacién de cumplimiento de los resultados conoimiento, evidencias | Centro de califcaciones.
protesonainiearal iada io complemertara o Iy modalidad prosencal o il coniorme 3 os e sprendzle o fc compelenca (s produclo conoomientoy
elos formaivos estableciios en el Cen'ro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccien y la del" programa, adauiridos por los [desempeio presentadas
aust o stenencorss L vigente abrondices o 4l desartolo G su por 05 aprencices,
fomacén,  “apicando 105 [ 0asadn, 054001
lprocedimientos, _plaz y BUB4ED2, 3084803, 3113835
Obligaciones Especificas: eamanas. ecnoiopeasque i 115907 3115585 311395
lentidad defina. Nombre del Programa:
[oT Obli Evidencias Actualizacion del ~ Sistema)
e Gestion Sequidad
alud en el trabajo
1 2
GTHF-062 V1D GTHF062V10
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Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato.

Accion realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC correspondiente al mes objeto de cobro.

Asurt; s menczal de  socucin
conirachen mes sepemeee oe k0 2024

Rerneeia O01PCCNTR 5051623 e 2024
ampo entmcasa con i s cgatans o 14 850 843 08 Trns

Obligacion General 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Accion realizada: Orientar formacion acorde a los principios, valores y lineamientos del SENA.

Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.

® Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

’ ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GFPI-F-011
A P di to Creaciony on de Prog de Formacion

Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formacion complementaria

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T
FECHA DE INICIO: 16/00/2024 (Alistamiento curso)
FECHA DE FINALIZACION: 21/10/24 (Solo se recibiran evidencias hasta el 17/09/24)

Objetivo: Informar al aprendiz sobre las actividades de aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de
entrega.

Actividad de Resultado de Fechas de entrega
Aprendizaje Aprendizaje

Inicia  Termina

Respuestas al Sondeo de conodimientos
previos.
Presentacion ante el instructor y
compafieros en el "Foro Social”
17/09/2024
Actividades Iniciales Envio Documento de Identificacion A
‘Actualizacion de datos personales 22/03/2024
Actividad de Reconocer &l | RAP1_EVOL
Aprendizaje 1: G- SSTde Actividad Interactiva: “Conceptos SG-55T *
“Reconocer la pcuerde  con [ Rapr fvoz 17/09/2024
estructura del fineamientos Actividad Interactiva "Ciclc PHVA™ A
Sistema de Gestion (sstablecidos RAPL_EV03 22/09/2024
de la Seguridad y En el marco | pop; de Conocimiento “Preguntas sobre
Salud en el Trabajo pormativo. organizacién del SG-5ST"
SG-  SST y  sus
implicaciones legales RAP1_EV04
de acuerdo con la Documento que contenga matriz legal con all
normatividad  legal menos cinco normas relacionadas con
vigente” actividad econémica de la empresa donde
Iabora.
RAP1_EVOS
Foro Sensibilizacién y acercamiento al
SGSST.
SE!
A
FAVA - Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje

10
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Obligacion General 9: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accién realizada: Cumplir con todas las normas promulgadas por el SGSST SENA

Obligacion General 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accién realizada: Entregar el Examen médico ocupacional realizado al area de contratacion.
Evidencia: Captura de pantalla del Examen ocupacional entregado

MEDICO DE APTITUD LABORAL

@ zonAicoica

Obligacion General 11: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion realizada: Realizar la Induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo SENA
2024.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de induccion SGSST.

g | o 3
ZAY ¥

Hace constar:

Obligacion General 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Accion realizada: Pago al Sistema de Seguridad Social en salud del mes vencido.
Evidencia: Captura de pantalla del pago realizado:

‘;\ aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv. Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | L\(oner:::F SENA e
Crn l Imcmo “CAMPO LOURDES LIsBETH Imm:w:nmzn‘rs PRINCPAL Ig.,..,mo s csperanza Casa IwmvlcmC|n»mnA I TiowTeies I
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Moo | Fecha T Pago

Pension | _salud | Pago Planilla | | Pago Banco [ omsmora | Vaior
a0 202405 |iorravseao [sarasszzrs | T I Zazariorio| 2024710731 | BANCO OF BOGOTA I | $526.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Ildev\uhcacloﬂl Nombres | Codigo lD-as 18C Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Dias| 18C Aporte

T [ [omowms e [0 P pErye) g S ey S w AR E BT S| © % %
Total Afiliados( 1) 51,787,000 $286,000 51,787,000 $223,400 5o so 51,787,000 $9,400 S0 so

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,000 54,300 so 5290,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $286,000 54,300 so $290,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,400 5200 so $9,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 59,400 5200 so $9,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,400 $3,400 so 5226,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,400 $3,400 S0 5226,800

03

TOTAL 1 $518,800 $7,900 0 $526,700

Obligacion General 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberéa tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
losderechos de los nifios.

Accion realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades ejecutadas
en el mes reportado.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.

; [Parlicipar_en Ia planeacién de 6n y orientacién del program:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO lprocesos formativos de acuerdo corflas  Aclividades  de  |de formacion cargados er|
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAGTUAL los lineamientos i plataforma  2ajunal

las dreas relacionadas con su perfl. [Evaluacion ~ para  k

o para lo:
lprogramas de _formacion|_ p
Amenia, octubre 2024, IFichas: 3084300, 3084gp1  [aprendices:  guias  dg
3084802, 3084803, 31138gg[aprendizaje, pruebas dg
3113887, 3113888, 3113389, |conocimiento v
Diana Patricia Lozano Castro [Nombre ~del Frograma:fanuncios.
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5851823 [Actualizacion del ~ Sistema|
‘Coordinadora académica [de Gestion Seguridad |
‘Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y Ia Industria salud en el
Armenia- Quindio 5 rabajo

[Evaluar los_aprendizajes previosRealizacion de sondeo de [Caplura de panialla del
a izajes previos.

las fichas |sondeo establecido en las

Asunto: Informe mensual de  ejecucién lasignacas, de acuerdo con losFichas: 3084800, 3084801 |actividades previas  del

contractual mes octubre del afio 2024 lprocedimientos, plazos Y [3084802, 3084803, 3113886/CUTSO.
lherramientas tecnolégicas que 133113887, 3113888, 3113889)
Referencia: CO1.PCCNTR 5861823 de 2024 lentidad defina Nombre ~del Programal
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identiicada con a cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio [Actualizacion del Sistemg
Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA. como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de (de Gestién Seguridad
Prestacion de Servicios de Ia referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades salud_en_el trabajo
realizadas en el mes objeto de cobro. 3 [Ejecutar 1a formacién_profesional [Ofientacion 185 [Documentos del programa

integral de acuerdo con el diseito [Actividades de |de formacién cargados en
Valory forma de Pago: S fja como valor total para el contrato Ia suma de CUARENTA Y CUATRO lcurticuiar y/o proyecto formativo de [Ensefianza  Aprendizaie- |l  piataforma  zziuna.
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA ¥ DOS PESOS MICTE 05 rograr viruales [Evaluacion  para_los | rin o
(544 953 152) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer relacionados con su perfl. lprogramas de formacién s ahgencad
pago comespondiente al mes de febrero de (§ 2.232773,00), 9 pagos iguales de (54.465.545) [Fichas: 3064600, 3034501 |APrendices. diligenciado
cortespondiente a los meses de marzo a noviembre de 2024 y un pago final de (52 530.474) 3084800, 3084801 jen los formatos del SIGA

a 17 dias del mes de dici 2024, [B04302, 3084803, 3113888 [imagen de instrumentos e
[B113887, 3113883, 3113889 |eyaiuacién.

Plazo: Serd hasta el 17122024 [Nombre' ~ del  Programa

[Actualizacion del Sistemal
lde Gestion Sequridad 1y
OBJETO! alud_en el trabaio

4 |Emili juicio valoralivo sobre el nivel [Realizacion de pruebas de| Captura de pantalla de
lde cumplimiento de los resuitados (conocimiento, evidencias | Centro de calificaciones.

] ¥
del programa, adauiridos por los [desempefio _presentadas
laprendices en el desarollo de su jpor los aprendices.
fformacion, ~ aplicando los |Fiehas: 3034800, 3084301

lprocedimientos,  plazos  y [3034502, 3034503, 3113535

Obligaciones Especificas: tecnolégicas que Ia (3113357, 3113865, 3113689)
lentidad defina. Nombre ~del  Programa

[moT ol [ Acciones realizadas | Evidencias Ictualzacion del Sistemal

lde Gestion Sequridad )
alud_en el irabajo

GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10

Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Sociallntegral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista tambiéndebe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Accion realizada: Pago al Sistema de Seguridad Social en salud del mes vencido.
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Evidencia: Captura de pantalla del pago realizado:

‘d\ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién I dv l Razon Social Clase Aportante I ‘Sucursal Principal l Direccion Ciudad-Departamento Teléfono J Exonerado SENA &
ICBF

CC 34659843 | |m(mn CAMPO LOURDES LISBETH | INDEPENDIENTE lPRIN(PAL Icm’umu 1a esperanza Casa |vnu4v|c:ucm-nru ')m«rsms l No
3a

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Giave oo Fecna T Pazo
Pension | _sawd | oz T T T | Banco T oiasmors | Vator
T N [srarsazra [ [ e Sa2ar10731 [ BAnco ot socoT [ =] a0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ igentificacién | Nombres | Codigo [oias] 3 Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte  |Dias] 18C Aporte
0 ]a [s-yuu [r.ucmnmumu 514 l 30 $1.787,000 s2s6.000|  emsoos| 20 $1.787,000 s223.400 o 50 o  1e23 0 51,787,000 ss.a| o 50 3
Total Afiliados( 1) 51,787,000 $286,000 51,787,000 523,400 s0 s0 51,787,000 $9,400 s0 so

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,000 $4,300 so $290,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $286,000 $4,300 S0 $290,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,400 $200 S0 $9,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,400 $200 S0 $9,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,400 $3,400 so $226,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,400 $3,400 S0 $226,800

Obligacion General 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accién realizada: Ejecutar los protocolos emitidos por Ministerio de Salud ante la pandemia por (SARS-
CoV-2) y cumplir con el esquema completo de vacunacién contra (SARS-CoV-2).

Evidencia: Captura de Pantalla del carné de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Certificado Digital de Vacunacion

Colombia wwsv

Obligacion General 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.
Accion realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje-Evaluacion
para los programas de formacion: Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

Fichas: 3084800, 3084801, 3084802, 3084803, 3081055,3078403.

Lu‘i..l
[Pess e

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
CC. 34.659.843- Instructor
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
3a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1017895800 9474352278 | 2024/10/10 2024/10/31 | BANCO DE BOGOTA 21 $526,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |34659843 CAICEDO LOURDES  [25-14 30 $1,787,000 $286,000  EPS005| 30 $1,787,000 $223,400 0 $0 S0 14-23] 30 $1,787,000 $9,400| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $0 $0 $1,787,000 $9,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,000 $4,300 $0 $290,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $286,000 $4,300 $0 $290,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $200 $0 $9,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $200 $0 $9,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,400 $3,400 S0 $226,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $223,400 $3,400 $0 $226,800

1 $518,800 $7,900 $0 $526,700

Pagina 1 de 1 2024/10/31 04:39 PM



Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Q Pago exitoso

NUmero de autorizacién 918202

jueves, 31 de octubre de 2024, 3:19:18 PM

Detalle
$526,700.00
Valor Pagado

IVA incluido: $0.00
Pago a: APORTES EN LINEA
Débito desde: Cuenta de ahorros ******2695
Descripcién: nilla de aportes con clave: 9474352278
Fecha y hora inicio transaccion 2024-10-31 3:17:58
NIT del comercio 9999001472382
NUmero de factura 9474352278
Cdédigo Unico de Seguimiento 1017895800
Direccioén IP: 190.85.20.234
Referencia 1: 190.85.20.234
Referencia 2: CC

Referencia 3: 34659843
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