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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2024.

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual octubre del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de lbagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Con un valor total para el contrato por la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
a) Un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS TREITA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773 M/CTE) correspondiente al mes febrero de 2024. b)
nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno, correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2024. C) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($2.530.474)
correspondientes al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional

Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Se realiza el alistamiento y | Elaboracién, revision vy
los procesos formativos de preparacion de las | seguimiento a las guias
acuerdo con los lineamientos | fichas asignadas. COSTOS Y | de aprendizaje del
institucionales, para las areas | PRESUPUESTOS PARA | programa: COSTOS Y
relacionadas con su perﬁl, EDIFICACIONES Ill: A.l.U. | PRESUPUESTOS PARA
3109149 - 3109150 | EDIFICACIONES Ill: A.LU.
3100078 — 3110082 3109149 - 3109150
3100078 — 3110082
2 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé diagndstico y | Se realizé el sondeo de
correspondientes a las fichas | sondeo de saberes | Saberes previos como
asignadas, de acuerdo con los| previos en las fichas del| diagnostico en las fichas
procedimientos, plazos y| programa: COSTOS Y| asignadas en la
herramientas tecnoldgicas que| PRESUPUESTOS PARA| plataforma Zajuna.
la entidad defina. EDIFICACIONES 1lI: A.LLU.| COSTOS Y PRESUPUESTOS
3109149 - 3109150 | PARA EDIFICACIONES IlI:
3100078 — 3110082 A.l.U: 3109149 — 3109150
3100078 — 3110082
3 Ejecutar la formacién | Asistencia y | Se realizé el sondeo de
profesional integral de| acompafiamiento a  los| saberes previos como
acuerdo con el disefio curricular,| procesos  de induccion| diagnostico en las fichas
el proyecto formativo y la| asignados COSTOS Y| asignadas en la
planeaciéon pedagdgica de los| PRESUPUESTOS PARA| plataforma Zajuna
programas relacionados con su| EDIFICACIONES lll: A.l.U. COSTOS Y PRESUPUESTOS
perfil y lo establecido| 3109149 - 3109150 | PARA EDIFICACIONES llI:
institucionalmente paral 3100078 — 3110082 A.l.U. 3109149 — 3109150
garantizar la formacion 3100078 — 3110082
profesional integral
2
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Emitir juicio valorativo sobre | Se realizd valoracion vy | Valoracion y
el seguimiento a los | seguimiento a los

nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa:
COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EDIFICACIONES III:
A.l.U 3109149 — 3109150
3100078 — 3110082

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa:
COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EDIFICACIONES III:
A.l.U 3109149 — 3109150
3100078 — 3110082

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

Durante el periodo
relacionado no se ejecutan
actividades

No se aportan
evidencias en virtud que
no se ejecutan

curricular de programas, | correspondientes a esta actividades.

conforme a las necesidades | obligacion.

identificadas por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan

formacién lo requiera, en

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién de las  areas

relacionadas con su perfil.

relacionado no se ejecutan
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

Se realiza la recoleccion de
la informacion solicitada

Soportes en Zajuna. L3
informacion se enviara a lo
correos correspondientes
una vez finalicen las fichas
asignadas.

Registrar, verificar y hacer
Seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que

Se realizd Gestionde Ia
Ruta de alistamiento,
evaluaciéon y seguimiento a

Gestion de la Ruta
alistamiento, evaluaciény
seguimiento a los
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La entidad defina para la | los resultados de | resultados de
Gestion de la  Formacion | aprendizaje en las fichas de| aprendizaje en las
Profesional Integral mediante | programa: COSTOS Y fichas del programa:
las siguientes actividades: a). | PRESUPUESTOS PARA COSTOS Y PRESUPUESTOS
Verificando que la totalidad de | EDIFICACIONES llI: A.l.U PARA EDIFICACIONES IlI:
los aprendices seleccionados y | 3109149 — 3109150 A.1.U 3109149 — 3109150
matriculados queden en ese| 3100078 —3110082 3100078 — 3110082
estado. b). Verificar juicios

evaluativos, rutas de

aprendizaje, para reintegrados

o trasladados. c). Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion."

9 Aplicar y hacer cumplirel Cumplimiento del | Soportes en plataforma
reglamento del aprendiz SENA. Reglamento en los | zajuna.

ambientes de Formacidn

10 | Documentar condiciones de Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencién y/o | relacionado no se ejecutan | evidencias en  virtud
renovacion de Registros | actividades gque no se ejecutan
calificados para los programas | correspondientes a esta | actividades.
en nivel tecnélogo de las areas | obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompaniar los Durante el periodo | No se aportan
procesos de autoevaluacién de | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
programas de formacidn en | actividades no se ejecutan
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a esta | actividades
Formacion. obligacidn.

12 | Apoyar al centro de | Se realiza difusién y Se realiza difusién por
formacién cuando este lo | publicidad delas bolsas correos y redes
requiera, en la promocién del| corporativas. sociales de las bolsas
portafolio de servicios y la corporativas y los
oferta de formacidn cursos virtuales del SENA.
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Durante el periodo | No se aportan
etapa productiva a los | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
aprendices que le sean| actividades no se ejecutan

asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera,

correspondientes a esta

obligacion.

actividades
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cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar  al proceso de | Se realiza curso en Correo de solicitud de
certificacidon de la norma de la norma solicitada. inscripcion en la norma
competencia “orientar solicitada.
formacioén presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a octubre 30 de
2024.

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante el periodo | No se aportan
Aprendices en las actividades | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
que se desarrollen por parte del | actividades no se ejecutan
equipo de Bienestar al Aprendiz | correspondientes a esta | actividades
del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Trabajo en el ambiente | Manejo de las plataformas
independencia en la ejecucién | Virtual, desarrollo  de | virtuales como Zajuna.
del contrato, desde el punto de | Guias y  actividades de
vista técnico y cientifico, sin| aprendizaje, segun las
perjuicio en la garantia del| normas % directrices

cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

institucionales.
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17 | Informar  al Centro de | Durante el periodo | No se aportan
formacion dentro de las| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
veinticuatro (24) horas | actividades no se ejecutan
siguientes al conocimiento del | correspondientes a esta | actividades
hecho (s) y circunstancia (s),| obligacién.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con | Se usan las técnicas y | Se realiza formacion
su carné dentro de las| elementos para proteger| virtual se promueve el
instalaciones del SENA y en los| a los aprendices en ell uso de elementos para
lugares donde desarrolle el | ambiente de aprendizaje| identificacion y
objeto contractual, asi como| ysado. proteccion en los
impartir formacién con los ambientes asignados.
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices | Se promueve la seguridad | Se realiza promocién de
el respeto y cumplimiento de | industrialy el respeto enlos | lostemas mas
las  normas de seguridad| ambientes de formacion. relevantes con el
industrial y salud ocupacional, respeto y el autocuidado.
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Se realiza y presenta el| Informe mensual de
solicitudes y requerimientos informe  mensual de | actividades del mes de

hechos por la Subdireccién del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato vy/o
demds miembros de |la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segin lo

determine la entidad o el
centro de formacion.

actividades de octubre.

octubre.
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21 | Acompaiiar, cuando sea Durante el periodo | No se aportan
necesario, los procesos de relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
alistamiento  relacionados c o | actividades no se ejecutan
n las actividades de preparacion | correspondientes a esta | actividades
documental requerida para los | obligacion.
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar  activamente de | Participar en las reuniones | Asistencia a las charlas de
las sesiones de | citadas y a las sesiones de | capacitaciones
acompafiamiento  convocadas | acompafiamiento por| realizadas por la
por el equipo de soporte | el equipo de soporte| institucion y el equipo de
didactico pedagogico (SDP).| didactico pedagdgico,| soporte didactico
haciendo seguimiento oportuno | Coordinacion ~ Académica,| pedagdgico (SDP).
en el sistema. Supervisor del  Contrato

y/o el encargado del
seguimiento, técnico
pedagdgico, que esté
directamente relacionada

23 | Reporta en Sofia Plus, en un | Se realiza el registro | Serealiza en Sofia plus el
plazo maximo de tres (3) dias| solicitado en Sofia Plus en | alistamientoy la
habiles una vez ocurrido el| los plazos estipulados asignacidn de la ruta de
hecho, todas las actividades y aprendizaje en los
novedades que son de su tiempos requeridos.
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar por cada periodo | Reporte en Sofia plus con | Elreportede tiempo

fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su
equivalente  en horas para
aquellos meses en los cuales,
se ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

un maximo de 160 horas.

disponible e n Sofia plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obli

aciones Generales

Acatar la Constitucién politica y la
ley, los principios de la contratacién
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Secumplenlaleyes
y disposicionesde los
organismos
gubernamentales con
transparencia,

Durante el periodo
relacionado se acatd la
constitucidn politica y otras

normas.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato

Se cumplen a cabalidad
las obligaciones del
contrato y se entregan

Se entregan los informes
solicitados y se cumplen
todas las  obligaciones
contractuales

(Electrdnico o fisico); de  forma pertinente -y

oportuna los informes de

control solicitados.
Participar en las reuniones que | Se asiste a las reuniones| Se apoya y asiste a las
para la ejecucién del contrato sean | Y capacitaciones| reuniones citadas.
convocadas: convocadas para el

g desarrollo y ejecucién del

contrato
Entregar peridodicamente y al | Se hace entrega de ]
finalizar el contrato o cuando | losinformes, documentos | S¢ realiza entrega oportuna
el supervisor lo solicite, todos los|y archivos de forma della. documentacion
documentos y archivos (fisicos y| oportunay se llevan a solicitada
electrénicos) a su cargo y que se | cabo los procedimientos

ejecucién de sus
debidamente

produzcan en
obligaciones,

inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de

la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Establecidos para
seguimiento e inventario.

su

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan

sido asignados para el
cumplimiento  del objeto  del
contrato;

No se han asignado bienes
parael cumplimiento
del objeto del contrato.
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6 | Utilizar en debida forma las claves | Se ha hecho uso | Se usa de  manera
asignadas para el ingreso a | con responsabilidad de ggi?npaeéggilesergétaladaves
los sistemas  de informacién y| las claves asignadas para| reserva de la informacion
gestion del SENA requeridos para| ingresar a los sistemas
la ejecucion del contrato y al| requeridos para la
finalizar el mismo, informar para su | ejecucion del contrato.
desactivacion, garantizando la
seguridad 'y reserva de |Ia
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucidn;

7 | Colaborar en la elaboracién de | Se ha permitido el acceso | Se permite verificacion de
respuestas y  suministro  de | a las diferentes plataformas antecedentes y demas
. -~ ) temas de control
informacion  requerida por las| de control del estado para | ¢qicitados.
autoridades 'y organismos de| la consulta de los diferentes
control del Estado Colombiano, en| Temas judiciales
relacion con la ejecucion del| relacionados con la
contrato y de los asuntos| €jecucion del contrato.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita del | No se ha utilizado | Para el uso normal del
SENA para utilizar el nombre, | el nombre, emblema o contrato no es necesario el

- . . uso del nombre del SENA
emblema o sello oficial con fines| sellos del SENA con fines| con fines publicitarios
publicitarios o ajenos a los| ajenos a los establecidos en
establecidos en los lineamientos| los lineamientos de |Ia
de la Entidad; entidad

9 | Cumplir con las normas, | Se asiste a las | Se aplican las normas para
rgglamentos e inst.rL,Jcciones del| capacitaciones y reuniones r:gg:algggeu?otorno
Sistema de Gestion de la| del SST y se cumplen la
Seguridady Salud en el Trabajo| normatividad vigente en el
del SENA, segln la normatividad| tema.
vigente.

10 | Entregar el examen médico | Examenes entregados en la | Obligacion cumplida al
preocupaciones al Grupo de | etapade contrataciény aun inicio del contrato

Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General vy/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

se encuentran vigentes.
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11 | Adjuntar el  certificado  de | Certificado  aprobatorio | Se realizo la capacitacion y
Aprobacién de los conocimientos | obtenido se entregaraenla | 5€ obtuvo el certificado
basicos del Subsistema de| primera cuenta de cobro.

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Ya se cuenta con el | Serealizdla capacitacion y
contrato contrato anexo a la| certificado solicitado el cual | S€ 0btuvo el certificado se

anexo a la segunda
segunda cuenta de cobro en el se anexo ala  segunda | . enta de cobro.
archivo de gestion contractual -| cuenta de cobro, segin lo
GC, el certificado de aprobacion de| solicitado.
los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas V%
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo

13 | Mantener actualizados los sistemas | Se ha hecho | Se realiza uso adecuado de
de informacidn sobre los cuales se [entrega de todos l;;:raﬂ?tg?;rgisroaﬁlgnadas
le haya asignado usuario y|los informes contractuales| ormal del contrato
contrasefia durante la ejecucién del| solicitados y se ha cumplido
contrato y entregar al supervisor las| con los  procedimientos
evidencias del estado en que se| para mantener actualizados
encuentre, en los informes de| los sistemas de informacién
ejecucion contractual parcial o final. | asignados.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se han realizados los pagos | Serealiza los aportes

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado
a los sistemas de
informacién
correspondiente.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677

de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios Y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia.

Para el desarrollo normal
del contrato no se ha
subcontratado ninguna
actividad.

No se ha subcontratado
ninguna  actividad del
contrato

16

En caso de que proceda el registro y

No se ha asignado ninguna

En el periodo de ejecucion
no se han asignado firmas

asignacion de una firma digital, | firma digital para el digitales.
usarla dentro de los limites | desarrollo normal  del
impuestos por el objeto y las| contrato
obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera del | Para el desarrollo del | No se han realizado

nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

territorio

objeto del contrato no se

ha hecho necesario realizar
desplazamiento  para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

desplazamientos para el
periodo deejecucidn
d el contrato
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18 | Guardar reserva de la informacién | Se ha conservado | Se conservay guarda la
asociada al objeto contractual que | el informacién asociada  al
. _ desarrollo del contrato
repose en bases de datos, sistemas | derecho de confiabilidad
de gestion, aplicativos, archivos dado por la entidad
magnéticos, respecto de los cuales | guardando reserva de
se le haya concedido acceso toda la informacién
mediante cédigos, claves o asociada al objeto
contraseiias, respondiendo contractual adquirido.
penal, civily administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso oacceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo
deejecuciéndel contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen
19 | En cumplimiento de lo dispuesto en | Se han realizados los | Parael periodo actual
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la | pagos serealizan ~los

Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacidn Familiar cuando
corresponda;

oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado
a los sistemas de
informacién
correspondiente.

correspondientes aportes a
la seguridad social. planilla
numero: 8633116706
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20 | El contratista debera cumplir con los Se acatay se promocionanlos | Se cumple con [
protocolos de bioseguridad de acuerdo | diferentes protocolos de | normatividad vigente en &
con los lineamientos y medidas bioseguridadexpedidos pais.
tomadas por el Gobierno Nacional, por | por las autoridades del pais.
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

21 | EI contratista deberd ejecutar su | Se realizan las diferentes | Se aplican procesos
contrato conforme al Sistema Integrado | laboresdel contratosegun| establecidos en el  SIGA
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | procesosestablecidos en | actuaimente.

SENA, el cual se encuentra el SIGAdel SENA
documentado en la plataforma
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecidoen | Se apoyan las politicas, | Se trabaja para mejorar la
el Sistema Integrado de Gestidny objetivos y requisitos| Practicas y ayudar con lo
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | establecidos en el SIGA para objetivos trazado
contribuir a la eficacia del SIGA, el minimizar los impactos ;annblirz:ti]Tg: los  impacto
cumplimiento de las politicas, los ambientales mediante buenas '
objetivos y requisitos de este y los practicas que ayuden a
aspectos e impactos ambientales que | mejorar la eficiencia y la
generan sus actividades contractuales; | calidad en los diferentes
asi mismo debe participar en procesos ejecutados
actividades de implementaciény
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientalesy de
eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se promueve la toleranciay el | Se respetan las diferentes
forma de violencia contra las mujeres y| respeto para las diferentg Culturasy génerospresentes
basada en género, actos de racismo o| culturas y géneros presente ©n la formacion.
discriminacion. en la formacién.

24 | Las demds que sean necesarias para el | Se cumplea cabalidadcon las | Se acatan y se cumplen la
cabal cumplimiento  del objeto | obligaciones y procedimient( obligaciones necesarias par;
contractual para el desarrollo normal d¢ ©  desarrollo  normal  deg

contrato contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v la
planilla No. 8633116706, de ASOPAGOS correspondiente al mes septiembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

/L/ //r/ / z%z///mz ( fz/J/

Firma

WILSON VILLANUEVA CRUZ
Contratista

C.C. N0.93.399.264 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA
LOZANO
CASTRO

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA

14
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Wilson Villanueva Cruz correspondiente al mes de octubre de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. Se realizé el alistamiento y preparacién de las cuatro
fichas asignadas durante el presente mes.

2 ® O |@ wszuuna s X | Generar Planilla X | ® WhatsApp X |4 Comeo:wilsonvillen X | S Sofia plus X @ Miscursos|Zajuna X+ - ful X
C @ (™1 https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php a A oM 1= % F - o
() Nueva pestaiia [ ] Nueva carpeta [} Sitios sugeridos & Google Presearch = emprender ) TextNow [ sofia estudio  [] SENA % iSiige  [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos

R
Accede a SOFIA Area Personal fio @ WILSON VILLANUEVA CRUZ m v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, WILSON! [}

PANEL DE NAVEGACION | VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio Todos ¥ || Buscar Ordenar por nombre del curso v || Tarjeta ~

 Secciones.
B Mis cursos
& Anuncios de la pagina
™ Mis cursos
>
P_22310153_V_3110078_R_63
€92
>
P_22310154_V_3110082_R_63
€92
>
P_22310017_V_3109149 R 63
€ 9231
>
P_22310018_V_3109150_R_63 ) o

A 0542 p.m.
b o =4
H A Buscar - = BP sri/004 R

COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS

PARA EDIFICACIONES I: ... PARA EDIFICACIONES II: PARA EDIFICACIONES III: ... PARA EDIFICACIONES V- ...

Formacién Complementaria COSTOS ... Formacién Complementaria Formacién Complementaria
Formacién Complementaria
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2.

SENA

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas durante
el mes de octubre, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Se realizd diagndstico y valoracion de los
conocimientos previos del Aprendiz.

2 ™ M | @ LMSZAUNACMS x | % Generar Planilia x| ® Whatsapp > | (@8 Corres: witson villar 3 | 5 Sofis plus % @ Sondesdeconocim x| o = =) <
< (e ) 1 hitps//zajuna.sena.edu.co/ smad/feadback/view.php?id = 2623851 A e <8 (55 o= W %w e -
(5 Mueva pestain 7] Nusva carpeta [0 Sitios sugeridas Google Presearch = emprender € TextMow (7] sofis extudio ] SENA D iSige 5] DIAN | Accader > [E Otes faveritos

~ Mis cursos
# Pagina principal del sitic
> Seccienes

iércoles, 16 de octubre de 2024, 01:31
nes. 11 de naviembre de 2024, 23:59

~ Mis curses

>
P_22310153_v_3110078_R_63
9231

>
P_22310154_v_3110082_R 63
_c_9231

/ Sondeo de conocimientos previos
P_22310017_v_3109149_R_63
9231
> Participantes
€ Calificaciones
) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacisn datos
personales
& Foro Social
¥ Sendeo de

[ [

| Esumado aprenaiz, te nvitamos a participar ger Sondeo
de comocimientos previes, que tene como obletvo
<1 graco as co aue ustea poses con

| e ot rosrama e ermacién

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. Se
realiza asistencia y acompafiamiento de los Aprendices en los procesos de

induccidn, desarrollo y evaluacién de la FPI en las fichas asignadas durante el mes
de octubre

2 @ DO |@ LMSZAUNA-C X |7 GenerarPlanila X | & WhatsApp X

< C @ ]

Correo:wilson « X | So Sofia plus X @ P22310017.V. x @ Sondeodecon X | + - {u] X

//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/foru hp?d=1 S

A Yy @ m ot B B B - D

(3 Nuevapestaia  [7] Nueva carpeta [ Sitios sugeridos & Google [B] Presearch <= emprender @) TextNow [7] sofia estudio [7) SENA % iSigo [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal 4ic @ WILSON VILLANUEVA CRUZ * ¥ Modo de edicién @

> Secciones
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a. ®

¢ || Mover ( |

V¥ Mis cursos

> La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 8 de abril de 2024, 13:58.

P_22310153_V_3110078_R_63

_C.9231

> n Anuncio de Bienvenida al curso: Costos y para Edis i I i Ficha: 3109149.

P 22310154 V. 3110082 R 63 <> de WILSON VILLANUEV; miércoles, 16 de octubre de 2024, 11:05

_€9231

Y [Estimado(a) Aprendiz. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le da una

P_22310017_V_3109149_R 63 Cordial Bienvenida al programa:

C 9231 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I:

GENERALIDADES. FICH,

> Participantes

BB Calificaciones

~E) ANUNCIOS
B Anuncio de
Bienvenida al curso:
Costos y Presupues...

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

3109149,

En este proceso de formacion cuenta con el acompanamiento constante del instructor virtual:
Wilson Villanueva Cruz, quién esta disponible para resolver dudas y ayudarle en todo lo que requiera.

Durante esta etapa inicial es fundamental conocer la descripcion del programa, temética, metodologia
a desarrollar, criterios a evaluar, resultados de aprendizaje, duracion, normas de convivencia, software
requerido, cronograma, el cual puede descargar al ingresar al curso en el panel de navegacion central
de la plataforma zajuna, en la opcién “Cronograma’de esta manera obtiene mayor claridad sobre el
proceso de formacion que inicia. Ingrese al boton Informacién del programa, ubicado en el menu, al
lado izquierdo de la pantalla, alli podré encontrar las normas de convivencia.

Conviene mencionar que, para comunicarse con el Instructor, cuentan con distintas heramientas en la

plataforma. Entre ellas, los foros de discusion, la mensajeria interna y las salas de Servicio del
> ACTIVIDAD DE LMS institucional.
APRENDIZAJE Racuarce:
) “ELéxito do este interés y 50 asuma”
> SESIONES EN LINEA

> TUTORIALES

H P Buscar
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se realiz6 seguimiento y
valoracion a los resultados de aprendizaje en las fichas asignadas durante el mes
en cuestion.

S B B | WS X | GenerrPler X | © Whatshgp X |0 Gomeoiwis: X | § Sofapls X | @ 22310017 X @ infomedel x @) Sondeotec % | + - a X
& O @ A nttps//zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/grader/indexphplid=35808 a A & &0 i B Eo o
(5 Mueva pestafia [ Nueva campeta [ Sitios sugeridos G Google Presearch = emprender @) TestNow [ sofiaestudio [7) SENA - ) iSiigo  [E] DIAN | Acceder > | [ Otros favorites
|\':.:P::\.-‘.:‘-Il-l'.'135155.5 TES o 1118572581 lauradayanna20@gmail.com XD - D . A
|\'::P:\ i 2118124 2ulmamipeh@gmail.com
1116547920 Jennyperillat2 @gmail.com
100220438 caanpia@hotmail.com
1001400864 portiloemery@gmailcom
16840705 luelpozsBA@gmailcom
1084720407 salomepotes0?1 @gmsi com
1053331801 maicolpoveda?37@gmail.com VoA - D
1000800243 femando153210@gmail.com
1110116881 ramirezcardozomarcela@gmail.com
1003245736 may.dusra@grailcom
1090500338 stivenpersonal38@gmail.com VoA P D
1124385384 Jaderson2201@gmail.com
4883279 andrean.romerod7@gmail.com

Mostrar| Todas ¢

05:47 p.m.
q{
H £ Buscar . ; : B o 8
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SENA

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera. Soportes en Zajuna. La informacidon se enviara a los correos

correspondientes una vez finalicen las fichas asignadas.

2 @ D | LMSZAWUN: X | 75 GenerarPlar X WhatsApp X | Gy Correoiwils: X | S Sofiaplus X @ P22310017 x @ Informedel X |@ Sondeodec X | + - a X
< C @ ) https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss. 779 @) » v o m ¢ B B - O
(3 Nuevapestaia  [7] Nueva carpeta [ Sitios sugeridos & Google [E] Presearch == emprender @) TextNow [ 100% -+ Restablecer | Acceder > [7) Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal fio ® WILSONVILANUEVACRUZ B}~ Modo de edicion

P_22310154 V_3110082_ [ Unidad 1. Fecha: 16-10-24 al 28-10-24. Nota: Las Evidencias seguiran disponibles hasta el cierre del curso el 11-11-24.
R 63 C 9231 <« deW VILLANUEVA CRUZ - miércoles, 16 de octubre de 2024, 11:37
v
P_22310017_V_3109149_
R63.C 9231 4 D Saludos a todos. )
> Participantes =1 A N P_N
P En este Tema 1 que desarrollaremos entre los dias 16-10-24 y el 28-10-24 tenemos como objetivo:
EB Calificaciones A "Elaborar el listado de actividades con unidades definidas en obra con base en los sistemas y
V&) ANUNCIOS procedimientos constructivos del proyecto, en forma manual o sistematizada segun el tipo de
T trabajo a ejecutar.”. Para lograrlo debemos realizar los siguientes Actividades:
MR ema 1. Informe del estudio de caso: Listado de Actividades de obra. Dispuesto en la carpeta
16-10-24 al 28-10- “Actividad 1": mediante un Archivo de Excel, Word o pdf enviar el listado de las actividades de
24. Nota: LasE... ﬂ obra con unidades para realizar el proyecto de Edificacion del curso. 38)
, 2. Evidencia de conocimiento: Prueba de conocimiento “Actividades preliminares de un
> INFORMACION Proyecto”. Dispuesta en la carpeta “Actividad 1",
GENERAL 3. ici "Sesi6n en Linea Semana 1, enlace dispuesto en el
> CRONOGRAMA espacio de “Sesiones en Linea’ del mend de la plataforma Territorium.
> ACTIVIDADES

2 © D LMSZAJUN. X | 7 GenerarPlar X WhatsApp X |G Comeoiwils: X | S Sofiaplus X @ P22310017 x @ Informedel x |@ Sondeode: x | + - 8 X
< C M ) https//zajuna.sena.edu.co/zaj od/forum/di A Py &M B B - O
(3 Nuevapestaia [ Nueva carpeta [ Sitios sugeridos & Google [E] Presearch <= emprender @) TextNow [7] sofiaestudio [7] SENA &% iSiigo  [E] DIAN | Acceder > [) Otros favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicion @)

P_22310154_V_3110082_ oy oW
R_63.C.9231
v
P_22310017_V_3109149_
R_63.C_.9231

> Participantes

BB Calificaciones

VE] ANUNCIOS
B Evidencia: Recuerde que debe adjuntar su Documento de Identificacion vigente para
Adjuntar temas de Certificacion. Esta actividad la encuentra en la pestana de

Documento de actividades iniciales.
identificacién vi...
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
(RIErEe Librepensamiento y actitud critica
> ACTIVIDAD DE ~ -
APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA Enlace p a p
> TUTORIALES =

H AP Buscar

ordialmente
Wilson Villanueva Cruz.
Instructor@virtual.

GOR-F-012 VO3
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. «c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." Se realizd Gestién de Ruta alistamiento, evaluacidon y seguimiento
a los resultados de aprendizaje en las fichas

S B D | MSZAUN X | GenerarPler X | © Whatshpp X |0 Comeoiwise X | § Sofaplis X | @ P2310017 X @ inomedel x @ Sondeodec X | + - a0 X
& O @ O ntips//zajunasena.edu.cofzajuna/grade/report/grader/index,php?id =35808 Qa A & | n ¢ B B - Q
[ Nuevapestafia 7] Nueva carpeta msmossugendos G Google Presearch % emprender eTextNow [ sofiaestudio  [7) SENA %\S\'\'go [=) DIAN | Acceder > [ Otros favoritas
|\':.:P::\.-‘.=‘-Zl--'.'-?E=E:=.E TS o= 118572581 lauradzyanna20@gmail.com XD - D - ]
.::\ LENA PEREZ HERRERA - 2118124 2ulmarmipeh@gmsil.com
|JE’\ ARTZAPERILLARQUAS == 1116547020 Jennyperilz02@gmailcom
|\':I_Z::\Z-=,I,'-i55fiii ANES e 100220438 caanpija@hotmilcom
1001400864 portilloemery@gmail.com
|::.:P:]..Z-‘.EE='Z12:5:-."..‘..: 16849705 luelpozsB4@gmail com
|J:P\ 0SE CAMILO POTES VALENCIA  += 1084788407 salomepotes02 1 @gmail.com
|‘EP\ JACOL ADRIAN POVEDA CUBIDES  +m 1053331801 meicolpovedaT3T@gmailcom v
|:Q\ LUIS FERNANDO QUEVEDQ BELTRAN = 1000200243 femando158210@gmai.com
(:»{a:] JARCELA RAMIREL CARDOZO = 1110116381 ramirezcardozomarcels@gmail.com
M{?\ ARYLIN CRISTINA RAMIREZ DUARTE = 1003245736 may.duara@gmail.com
|Sz(\ STIVEN ALFONSO RIVERA QVALLE = 1080500338 stivenpersonal8B@ gmail.com VoA
1124355384 Jadersond281@gmail.com
|\’L=j]- DREA NATASHA ROMEROMEJIAS  » 4383219 andrean.romerodT@gmail.com

Mostrar| Todos ¢

¢ A 05:47 p.m.
H P Buscar : 2 2511072004
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SENA

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Se publican en Zajuna y
se dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendizy el manual de

convivencia

2 @™ O |

) LMSZAUN. x| %

Generar Plar %

WhatsApp X |l Correciwils: X | S Sofiapius x | @ P22310017 x |@ Informedel x @ P_2231001/ x - =1 5
< C @ () hitpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id 3 m v @ @ B o
[5) Nueva pestana  [7] Nueva carpeta  [1 si geridos G Google Presearch = emprender () TextNow [T zofia estudio [7) SENA 4D iSige [E] DIAN | Acceder > | [ Otres favoritos

e a SOFIA  Area Personal

A5 # WILSON VILLANUEVA CRUZ

Modo de edicion @I

Mis cursos / P_22310017_V_3109149 R 63 C 9231 / TUTORIALES / Derechos y deberes del aprendiz

+
PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_22310153_V_3110078_
R_63.C_9231
>
P_22310154_V_3110082_
R_63.C_9231
~
P_22310017_V._3109149_
R_63.C_9231
> Participantes
EB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION

=

' Derechos y deberes del aprendiz

IALE

Derechos y deberes del aprendiz

En este espacio encuentra los derechos y deberes, los
cuales permiten conocer las pautas que se deben tener en
cuenta al momento de iniciar el programa de formacién.

Para acceder dar clic AQUI

12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promociéon del
portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido para la vigencia. Se realiza difusion por
correos y redes sociales de las bolsas corporativas y los cursos virtuales del SENA.

2 | BE The Boys 4x02 Onfine HD | Ver s x @ WhatsApp x |+ - =] e
& © w ) https//web.whatsapp.com 5 @ & ® 6 & ot @& D L B 02 L]
Q. Sitios sugeridos [M AmazonM (§ Passportes So SOFIAPlus 4 Certificacionde Co.. G Google G compsrabien & CwFullzShop [T SENA [T sofia estudio  [7] BOLSA > [7] Otros favoritos Q
. 2O ® i (r SENEEMBIRIRIsS Splicacion enilas Q X Info. del grupo S
+5 alio del grug [>%
Q Buscar
Hov o
Todos No lefdos Grupos
Hola Buenos dias, estimados
Aprendices con el fin de que puedan +
continuar ampliando sus
conocimientos les comparto los
enlaces de inscripcion a la serie de
L o | cursos costos y presupuestos para
edificaciones.
+57 315 2251383 24 2
& Foto ~* " .
SENA:MS Projec: s
+57 313 4576993 2 INSTRUCTIVO DE s Aplicacion en la
v 0:01 < INSCRIPCION A BOLSAS Jii programacion de obras.
MANUAL DE INSCRIPCION A CUR Q
SENA:MS Projec: Aplicacion en la... 1113 50S POR BOLSA CORPORATIVA.... )
Ta: B 9231-Bolsas_Corporativa-23042... ¥
SENA COSTOS 2 " = Hea ik e G S S
a: @ 9231-Bolsas_Corporat D4 - y 9231-Bolsas_Corporativa-230424. s i
e Grupo creado por ti, el 15/9/2023 a la(s) 14:16
Obtener WhatsApp para Windows ® + Escribe un mensaje L2 Archivos, enlaces y documento: > > ]
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- @ Mi estado
hace 1T minuto

FORMACION VIRTUAL

2024

COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EDIFICACIONES III:
IMPREVISTOS Y UTILIDADES

Para la Inscripcion
Escanea QR

Duracion

= ?"":’ﬁ'-?j [=] 40 Horas

,"'3—1;;: G

‘-

Vax Codlpn Em
parala in ! ;

2032008
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada

por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. Se realiza pre-
inscripcion en la norma solicitada.

LoD | @ WSZAL X | Generrf X | O Whatstp X | Comeo: X | S Sofnplus X | @ P223100 X | @ iformec X | @) P223100 X M Resubadr X+ - a ¥
S G 0] o] https.//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQXkWjVnTgcVZHALVFFVqFPdL ® AN {3 [D fi % B - o
Nueva pestaia ] Nueva carpeta Sitios sugeridos (5 Google Presearch == emprender TetNow [ sofiaestudio [] SENA @} iSigo DIAN | Acceder > [ Otres favoritos
v
— . = . e * T
= M Gmail Q, Buscar correo e Ontior @ ® m F Ee @
« ol 4 A : Ndets90 < D
@/Redmar B 0T B0 G oD et
Mail
” Resultado de la prueba de desempenio  festices x =N
A K Recibidos 6300
Ciet fr Destacados Sena Certificacion de Competencias Laborales <certecl2@sena educox lun, Noct 117 (hace 4 dias) ¥ €
para ¥
] © Pospuestos
Meet B Enviados Sefior candidato
VILLANUEVA CRUZ WILSON
() Borradores |
A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de desemperio presentada:
v Mis
Norma: 240201081-1-Orientar formacion E- leamning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Etiquetas + Proceso:Proyecto: PN10-2024-05-9301-P497 - Grupo: 3 - Centro de formacion: 9301 - CENTRO DE COMERCIO

B sena costos mensajes

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 31 respuestas comrectas de 31. Total Calificacion: 100,00
Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

603pm.
{ = maladlEl

25/10/2024
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16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. Se atienden fichas
asignadas cumpliendo el Reglamento en los ambientes de Formacion,

manteniendo la autonomia e independencia en la ejecucién del contrato; Soportes
en Sena Zajuna

WhatsAp, x| (5 Comeaiv x

S. Sefaplus x |@ P223100 x | @ Inferme< % @ Curse:ci x M Resultade x |

- & =
= m = wm W @ -
1 Nuew r © TemNow [ sof ena > | £ Owes favorite
10110 =
v~ CROMNOGRAMA
CENTRO PARA £L pEia via
SENA ARMENIA - REGIONAL QUINDIO, l
FECHA DE INICIO: 16/10/24.

FECHA DE CIERRE: 12/11/24,

Tedas |as actividades del curse estan dispenibles desde el primer dia y o estarn hasta el dia 11-11-24. Ne olvide que cuenta cen varias epertunidades para
raslizar y aprobar las actividades.

Para acceder al documente descargable haga clic AQUI

RESULTADO DE
APRENDIZAJE A
ALCANZAR

GuiA DE
APRENDIZAJE

FiRERS THPO DE EVIDENCI

2 ™ O | LMSZAJ. 3 | ¢ Generarl X WhatsAp, % | G Comsoiv X | S Sefieplus x @ Cusoicc x @ Informes X | @ CursoiCC X | b4 Resultadc x | + - ] >
« S A @ hue rsefview.php?id=35808 G om o @ W B - O
(5] Nueva pestada  [7] Nueva carpeta e [E] Presearch = emprender (@ TextNow [ sofia estudio [ SENA & iSiigo [E) DIAN | Acceder > [ Otros favoritos
> @ ANUNCIOS
P_22310153_V_3110078_ Vencimiente: lunes, 8 de abril de 2024, 13:58
R_63_C_9231 I
>
P_22310154_V_3110082_

R_63 C 9231

P_22310017_V_3109149
-R_63_c 9231 W‘M @se dia se reslizars |a ARG

WEB del curso; Es fundamental que ingresen a asta charla sobre todo sl tiena dudas
@n al manejo de |a plataforma o del Curse: Si no puade ingresar |a charla no es calificable v el
link de Ia grabacion se publicara también en ests anuncio.

> Participantes
R Calificaciones

E) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIE

> SESIONES EN LINEA
> TUTORIALES

> MATERIAL DE
APOYO PARA EL
INSTRUCTOR

o Semana 1 y tema Semana 1: Elaborar un listado de
actividades de obra con unidades definidas.

Indicaciones: También pueds ingresar a través del link enviado al correo electrénico y en la
plataforma siguiende Ia siguiente ruta: contenido del curso / sesiones en linea.

DARCLIC AQUIPARA INGRESAR A LA CONFERENCIAWES.

(21" Primero la vida
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18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje. Se
realiza formacion virtual se promueve el uso de elementos para identificacién y
proteccion en los ambientes asignados.

2 @ O @ wMszAR x |4 Generart x Comearv x | S Sofmplus x @ WISON x @ Informec 3 | @ Comoicc x | b Resulmde x | B
< C " v P = @ %= W - Oy
(51 Nueva pe N search == emprender @) TextNow [T sofia estudic [T SENA @ iSiigo  [EE] DIAN | Acceder > | [ED Otres faveritos

£30 M WILSON VILLANUEVA cRUZ I8~ Modo de cdic

(1 ’)>
3
WILSON VILLANUEVA CRUZ
£ mMensaje
Miz cursos / Perfil Restablecer pag por defecto

PANEL DE NAVEGACION
rera 6 # 47N-15 Teléfono (506) 7498118-7461417 ext. 62849-62929.

~ Mis cursos

io iernes 7:00 am. a 7:00 p.m. - sabados B:00 a.m. a 1:00 p.m,
Horario de atencién sincrénica:
Ficha 3109149: Lunes de 08:00 A.M. hasta Ia 12:00 P.M, A través de |a herramienta de chat de Ia plataforma Zajuna,

P_22310153_V_3110078_
R_63.C_9231 de chat de la plataforma Zajuna.
ta de chat de la plataforma Zajuna.

2 Ficha 3110078 Jueves de 08:00 A M. hasta la 12:00 P.M. A través de la h
P_22310154_V_3110082_

19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de formacidn. Se publican en Zajuna y se
dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de

convivencia

2 ™ O |@® wMszan x | W x |5 Sofeplus x @ Cumeicc x @ Informes x | @ CurssiCC < | P Resultade x | -+ = =) =
< = 3 o & hup . S v @ @ OB o
D) Nueva pestafin  £3) Nueva carpeta = emprender @ TextNow [0 sofin estudic [0 SENA G iSige  [ES] DIAN | Acceder > | £ Owes favorites
1dliz
> MATERIAL DE APOYO PARA EL INSTRUC TOR (SEsEs S isssprendices
> SOFTWARE DEL PROGRAMA l

RTE DEL CURSC (o aissssianais
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20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacidn.
Se entregan los informes solicitados por las diferentes areas de la entidad

S IR TR B B S - S T SR TR L - S S B B R B S B L S U L B ¥ SU R B AL IRt T B L RS S LR B R

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del ario 2024.

25
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22. Participar activamente de las sesiones de acompaifamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagdgico (SDP). haciendo seguimiento oportuno
en el sistema.

T

26
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23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo. Se realiza el alistamiento y la asignacién de la ruta de aprendizaje
en los tiempos requeridos.

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
Se

4
SEMNA

N

< | x| @ wison Vi

=z

% @ Curme:COSTOS ¢ | M Inelusién a Gru

= | 4+

Guardar cambios

inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico.
adjunta reporte de tiempo disponible en Sofia plus.

= meni (| CCO3309264_CC_033092.. Y Informe_Apoyo_For.. x |+ Crear

Todas las herramientas

Convertir

L ORNAE
Firma electronica Buscar texto 0 herramientas Q, B & =@ &
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3084271 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE

DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE AGUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALGULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 252,00

GOR-F-012 VO3
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06:28 p.m.

<

B

25/10/2024 B
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OBLIGACIONES GENERALES

1) Acatar la Constitucion Politica,laL ey, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias;
Se cumplenlasleyesydisposiciones delosorganismos
gubernamentales con transparencia, objetividad, celeridad y

responsabilidad.
S D |0 Whathp X | enlsceaphc X | @ WISONVIL X | @) Eitrcuso X | @) Eandoel X | @) CusoiCOST X | M ncusiénat X [ PolcsMaci x - 8 X
& O @ O hitpsy/antecedentes,policiagov.co:7005 Webludicial /formAntecedentes.shiml a A ¢ @ 0 = % E - o
[ Nueva pestaia [ Nueva carpeta uSit\'assugendos G Google E]Presearch %= emprender eTenNDW [7) sofia estudio ] SENA f;:iSh'gu EDIANMccedev > [ Otros favoritos Q
a

ig} POLICIA NACIONAL 6

¥ DE COLOMBIA INCIO~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
&
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales +

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:56 PM horas del 26/09/2024, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apelidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas gue no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
consfitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

. B

y 0436 p.m.
A 4 B
H P Buscar - / 26/09/2024 B

Valver al Inicin
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2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico);
Se entregan los informes solicitados y se cumplen todas las
obligaciones contractuales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual octubre del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

(g 5eswﬁn) @ O A Informedelcalil X P2230017.X2 5 | 5 Sofia plus x | (1) Whatsapp % | S COSTOSYPRESL X | antecedentes pe X | =+ - @ x
941 a A N Gl = B R B - O

Presearch = emprender @ TextNow [ sofin estudio ] maria ] SENA ] APOSTAR [

Iniciar
< O m [

E Nue
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3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Se asiste a las reuniones y capacitaciones convocadas para el desarrollo vy
ejecucién del contrato

£ D |5 Semendcnalfonl SRR x | G whbapnch-Sisaeds x| @ Whasie

m = @ O i o] [} L]

£ Emplea [ CONSUTADERSD.

@B

[ —————— Davd. W s biarsol ez S
Vi

11
©

Totsns. Wy & Canl. W B

wC Eseriba un mensaje

= B

2 M | S seschophueduconctortst. X | O whatsapp web  Buraveds x| ® Whasiep
« C a

@ swos sugesdos

g s ® &m & ©

croseftcom ostingioin=trwes, Pp—

| e & & ¢4 C O = @ DO R

1 nettcomazon [ inges [ cases [3 emoress [ Empien [ CONSUUTA DEPRO.

onM @ Pessportes Se SOPAFWs o Cer

condeCo. G Googe G compuabien

Presentacion de PowerPoint - [09_04_24_Retroalimentacién de evidencias y foros]

Retroalimentacion efectiva

1. identificar al receptor

Definir previamente lo que se 5 Revisar que la retroalimentacién
desea lograr se comprenda
- , Realizarlo de forma simple J
Kjontarie .o € yhacerlo comprensible
retroalimentacion o @A Mapess
Dedicarle tiempo a la mejora y
R @ hacerlo continuamente

| =
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4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

Se realiza entrega oportuna de la documentacién solicitada

B S I T S TR S S L BRI SN TRLN- SN U - U T AU SR S BRI U TR LI T SUR R 7S S = JUN TCIP  JUN R = JUR RS B € TS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2024.

Senor (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

31
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5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

En el periodo en ejecucidn no se han recibidos bienes para el desarrollo del

2 ™™ D | What: X | -« enlac: x | @ Witsc x | @ Editar x | @ Editsr x | @ Cursc X | M Inclu: x | @ inven X [ Inicio x &) sacb: x | [ Inico x | + - =] X
« C M @ r ‘miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx o h o= @ w® B - O
[ Nueva pestaiia  [77) Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google [B] Presearch == emprender () TextNow [T sofia estudic [7) SENA & iSiigo  [E] DIAN | Acceder > [ Otros favorit Q
® ' cov.co
(<]
26 de Setiembre de 2024
[ 4 &
Sistema Inventarios R ViNIsTERIO DELTRARADO
w +
nogo®e
Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Nimero de documento; 92399264 Buscar Placallill
Consultar Q
Generar Reporte relacién de Bienes
p- 7 o, O0440pm.
[ = R g ~ AtEP oo

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
Se ha hecho uso con responsabilidad de las claves asignadas para ingresar a los
sistemas requeridos para la ejecucion del contrato.

32
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7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Se permite verificacion de antecedentes y demads temas de control solicitados.

S ® DO [© whx|« el x|@ wi x [@ Edit x @ Edit- x |@ Curs x [M I x [ & ive X [ @ polic x [) Con x &) sack x [} mic x | + - o X
< C M (8 httpsy/srvenpe.policiagov.co/PSC/frm_enp_consu Ay @M 5= B & - O
[3 Nuevapestaia [ Nueva carpeta [} Sitios sugeridos & Google = emprender @ TextNow [ sofiaestudio  [7) SENA % iSiige 5] DIAN | Acceder > ) Otres favoritos Q
. —~ . B~

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
&
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC .

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/09/2024 04:3%:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93399264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 102544679 .
La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menti
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de cédula

corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

0441 p.m.
a00004 T

& 74 P

= [

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

9)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente;

Se asiste a las capacitaciones y reuniones del SST y se cumplen la normatividad

vig

o c

ente en el tema.

2 % | M Recibidos
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10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y

Direcciones Regionalesde acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto723 de 2013 art. 18);
Examenes entregados en la etapa de contratacidn y aun se encuentran vigentes

- . Oreccion: Camera 40 F* 34 - 37
Dogud - Tolma
l a I e ‘ CEL: 350 829 8463
Enol. gerenciaviloltec com.c

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECAAA v CRADAD T Tk b AT AL s T L & AN e VG Gk B xARIE 14 ML TG0 DA ACAD AL
14] oz | 2030 l' e e -] EVALUAGION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oA - Aoy S—
i St -
DATOR O LA E e SA DONDE LABCRA LAIRIIATIA 0 L ARGING EL TR IS0 © ASr WA T
PARTICULART S CONTADO — PARTICULARES
R i . - - —— — -
e o e e e et R e e e e e e e e e P ——————— T -
= o ———T
VELANUE RUZ WR.SOMN Ry e ~h

otdahs - MASCULING 44 AROS cc 03309204

Ay v e l—_—' = — = pa— e =
=
NS TRUCTOR
COMCERTO OF AP TITUD OCURACONAL o

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Otsarvaciones:  HSZ2
NO SE EVALUARON REGQUISITOS DE SALUD (Allurns, Espacios GConfinados., Maniputar Alwnerntos) T swa
RESTRICCIONE S LABORALES PO RECOMENDACIONES
BN RE STRCCRONE S LADOFLAL £ 5 NO APLICA NO AFPICA
=3 - A - - partic de low wor
L A o —, T A ¥ AP A A A s e e
v | ocecenma g
I Accecibilicinc: Ma dicnnanible T

I Brviklien Clacifirada\Tadne los smnlendne (Sin Bectriecian

11) Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; Se

realizo la capacitacidn y se obtuvo el certificado

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA f‘ Q
SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

’ g\
A Un compromiS0 de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON VILLANUEVA CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
93399264 realizo el dia 27/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
34
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12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Certificado aprobatorio obtenido

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Puablica certifica que:

wilson villanueva cruz

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
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| :'\ ”
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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13)

SERLA

N

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya

asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o fi

nal;

Se ha hecho entrega de todos los informes contractuales solicitados y se ha cumplido con

los procedi

<

P_22310153_V_3110078

R_63_C_9231

>
P_22310154 V. 311
R_63_C_9231

R 63
> pa
| c
&) ANUNCIOS

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAM.
> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

> SESIONES EN L
> TUTORIALES

> MATERIAL DE

mientos para mantener actualizados los sistemas de informacion asignados.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, octubre de 2024 .

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Armenia — Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del 2024.
Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

S Sofiaplus % @ Cursoice x @ Informe: | @ CurseiCe x | M Resultadi x |

¢ @ TextNow [77] sofia estudio  [7] SENA

= isige [l DIAN | A

M35 W WILSON VILLANUEVA CRUZ @Il ~  Modo de edicio

0082

Objetive

Ingis
A ¥

NEA
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14)

correspondiente y en caso de incumplimiento total

4
SEMNA

N

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

consecuencias y sanciones que disponga la ley;
Se han realizados los pagos oportunos al sistema de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente, se ha hecho entrega de los soportes a la entidad

SHeni (Y fy CC93309264 CC 0. X

Todas las herramientas

A
ASOPAGOS

Convertir

+ Crear

Firma electronica

CERTIFICADO DE APORTES

ROQ®

= i,

o parcial, responder por las

X

Buscartetooherramentas Q | ) @ @ @ @ B

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nlimero 8633116706 Sucursal No. 0

Periodo pensién 2024-09 Nimero planilla 8633116706 Entidad bancaria BANCO DE OCCIDENTE
Periodo Salud 2024-09 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planila | Fecha de pago 2024-10-25
§ 7
o § it e Administradora : ‘ o
gyl 5|2 Egi Economica | DePartamento | Municipio Dias| IBC Tarifa | Cotizacion
HER R Tipo | Cadigo Nombre
AFP 2514 COLPENSIONES E $1.786218 | 0,1600000 $285.800
FSP | FSPOO1 | Fondo Solidaridad Pensional | 30 $1.786218 0,000 $0
FSS | FSPOD1 Fondo E §1.786.218 0,000 $0
EPS | EPSO0S SANITAS E §$1.786218 | 0,1250000 $223.300
590 1941201 TOLIMA IBAGUE ARL %23 POSITIVA kY $1.786218 | 0,0052200 $9.400
CCF | SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 50
SENA SENA SENA 0 $0 0,0000000 50
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 50
ESAP ESAP ESAP 0 $0 0,0000000 50
Ministerio | Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0

GOR-F-012 VO3

A@IDD F4 BP

A

9
[
B

06:19 p.m.
25/10/2024
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18) Guardar reserva dela informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mads, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Se ha conservado el derecho de confiabilidad dado por la entidad guardando reserva de

toda la informacidn asociada al objeto contractual adquirido.
D | & Ctsmédes: X | B detales €06 x | G Comeorwiso X | © Temitorum |} X | © Whatshop X | @ Consubadel X | Q SOFIAPLUS- x‘ Sp SOFAPIs X ‘-l- - 8 X

& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ » N % B @ & & 6 8 ¢ @ 9O L B R 8’ @
Q Sitios sugeridos !AmaznnM G Google & CwhullzShop [7) SENA [ sofiaestudio [7] BOLSA [7] netfiix-amazon [7] ingles [7) clases [7] empresa [7) Empleo > [ Otros favoritos

EE

SOﬁaPIus F/;.'(VA

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B8 cedula de Ciudadania v
9 Nimero de Documento

8 Contraseiia

& Olvidé mi contrasefia

Su usuario esta Blogueado o Inactivo?

38
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19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 dela Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);
Para el periodo actual serealizan los correspondientes aportes a la seguridad social

SHeni (Y fy CC93399264 CC 0. X | + Crear

Todas las herramientas

/A
ASOPAGOS

Convertir  Firma electronica

CERTIFICADO DE APORTES

Buscar texto o herramientas Q

ROQ®

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nlimero 8633116706 Sucursal No. 0

o Ed

Periodo pension 2024-09 Nimero planilla 8633116706 Entidad bancaria BANCO DE OCCIDENTE
Periodo Salud 2024-09 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planila | Fecha de pago 2024-10-25
b’}
8158 Administradora
C" é% : § Egg Em Departamento |  Municipio Dias| IBC Tarifa | Cotizacion
;.A..: HENE R Tipo | Codigo Nombre
bl AFP 2514 COLPENSIONES El] $1.786218 | 0,1600000 $285.800
FSP FSP001 Fondo Solidaridad Pensional | 30 $1.786.218 0,000 $0
0;‘ ‘ FSS FSPOO1 Fondo El §1.786.218 0,000 $0
EPS EPSO05 SANITAS El] $1.786.218 | 0,1250000 $223.300
590 1941201 ‘ TOLMA IBAGUE ARL 1423 POSITIVA El) $1.786218 | 0,0052200 $9.400
| CCF | SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 50
1 SENA SENA SENA 0 50 0,0000000 50
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP ESAP 0 50 0,0000000 50
Ministerio | Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0

H P Buscar
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20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Se cumple con la normatividad vigente en el pais.

2 ® O |@ szt x | Genera X [ & Whatse X | Correo: X | S Sofiap X |@ Cursoit X |@ Informe X |@ Curso:¢ X | M Results X [J Consut x =+ — fu] x
& G M [ httpsy//srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx A & o= R @ - O
(5 Nuevapestaia ) Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google [E] Presearch == emprender @) TextNow [7] sofia estudio [7] SENA 3 iSiigo =] DIAN | Acceder > | [ Otros favoritos

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2024 06:19:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93399264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 104088540 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

< = 06:22 p.m.
A i 7 4 P B
H £ Buscar - ~ 0oz EP 5/10/2004 A

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Se aplican procesos establecidos en el SIGA actualm‘ente.

Red de Procesos
del SIGA

I Procesos Estratégicos
I FProcesos de Soporte
I Procesos Misionales

DE-RP-01 V02

o>

’ $°\G\
I""es“ldwa oxuommuo\"\‘?-\"‘“

o S
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22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

- SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se apoyan las politicas, objetivos y requisitos establecidos en el SIGA para minimizar los
impactos ambientales mediante capacitaciones y buenas practicas.

41
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23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en

género, actos de racismo o discriminacién.

Se realiza seguimiento y proteccidn contra las mujeres y las culturas presentes en la

formacion.

: @ D ‘o IMSZ X | 7 Gener X | What: X |ﬂ_ Corre: X |S Sofie X |° Curso: X ‘o Inforr X ‘o Curso X ‘M Resul X ‘ Q antec X D Polici: % +
tps;//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm a A & =
& (0 [ hitps//antecedentespolicia.gov.co:7005/WebJudicial fformAntecedentes xhtml \ 0 ®
ueva pestaria ueva carpeta itios sugeridos {3 Google research £ emprender exthow sofia estudio igy 1igo cceder
Nueva pestafia [ N p Sitios sugeridos (5 Googl Presearch prend TedNow [ sofiaestudio [7] SENA ) iSiig DIAN | Acced

Y POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:21:16 PM horas del 25/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apeliidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polifica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Valver al Inicin

H P Buscar
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24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se acatan y cumplen las obligaciones necesarias para el desarrollo normal del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual septiembre del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

% //ff/ / L%W,//ém ( f//}/

FIRMA

WILSON VILLANUEVA CRUZ

C.C. 93.399.264.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

GOR-F-012 VO3



ASO PAG?§ CERTIFICADO DE APORTES

Se certificaque WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planillanimero 8633116706 Sucursal No. O

Periodo pensién 2024-09 Numero planilla 8633116706 Entidad bancaria BANCO DE OCCIDENTE
Periodo Salud 2024-09 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planilla | Fecha de pago 2024-10-25
[0) o & _ 2 AR
oE| & | 28| 285 | Actividad - Administradora _ -
SN 5 2% 222 Eoondmica | DEPartamento Municipio Dias IBC Tarifa Cotizacion
Sl 3 8| &°" Tipo | Cadigo Nombre
AFP 25-14 COLPENSIONES 30 $1.786.218 0,1600000 $ 285.800
FSP FSPO0O01 Fondo Solidaridad Pensional 30 $1.786.218 0,000 $0
FSS FSPO0O01 Fondo Subsistencia 30 $1.786.218 0,000 $0
EPS EPS005 SANITAS 30 $1.786.218 0,1250000 $ 223.300
59 0 1941201 TOLIMA IBAGUE ARL 14-23 POSITIVA 30 $1.786.218 0,0052200 $9.400
CCF SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 $0
SENA SENA SENA 0 $0 0,0000000 $0
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP ESAP 0 $0 0,0000000 $0
Ministerio Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0
Novedades
ING| FechaING |RET| FechaRET |TDE|TAE|TDP|TAP|VSP| Fechavsp |VTE|VST|SLN| FEM8IME | fecha Fin sin | IGE Fec"lg N0 | Fecha Fin Ige |LMA| Fecpa Inicio. [Fecha FinLmajy/ ¢ Fecha N0\ pecng in vac | AvP|veT| Feeha N | echa Fin vt | IRP [F°M2 1MC10 ) Fecha Fin irp
0

2024-10-25 Pagina 1
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