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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia Quindio, octubre de 2024

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6315586

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria.

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre aifo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6315586 del afio 2024.

Maria Isabel Gonzalez Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 65557304 de
Guamo - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($32.449.626 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.125.881 M/CTE) b) seis
(06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (S 2.530.475 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se realizan actividades de Se evidencia con un
de los procesos formativos planeacion con los capturas de pantalla de las acciones
de acuerdo con los aprendices mediante sesidn realizadas, mediante programacion
lineamientos institucionales, | sincrénica frente a los de Sesidn Inicial.
para las areas relacionadas avances formativos.
con su perfil.
2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | No se presentaron
las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
acuerdo con los | la obligacién en mencion. relacionadas con la obligacién en
procedimientos, plazos vy mencion.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
3 Ejecutar la  formacién
profesional integral de | Inicio con gestion de avances
acuerdo con el disefio | delaformacion, mediante la
curricular, el  proyecto | verificaciény en Inicio con gestiéon de avances de la
formativo y la planeacién | cumplimiento con el formacién, se aportan imagenes de
pedagdgica de los | reglamento del Aprendiz la sesion Online.
programas relacionados con | SENA.
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacidn profesional
integral
4 Emitir  juicio  valorativo | Se realiza calificacién de
sobre el nivel de | actividades en Zajuna de las
cumplimiento de los | respectivas evidencias de
resultados de aprendizaje de | aprendizaje y se emite juicio | Se evidencia con un
las competencias del | valorativo en SOFIA. capturas de pantalla de las acciones
programa, adquiridos por los realizadas.
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
5 Participar cuando el centro | No se presentaron No se presentaron

de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las

actividades relacionadas
con la obligacion en
mencion.

actividades relacionadas
con la obligacion en
mencion.
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necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dareas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que |Ia
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

reintegrados o trasladados.

Se realiza verificacién de
juicios evaluativos a los
aprendices para poder dar
inicio al cierre a la fase de
planeacion de la ficha
2834813.

Se evidencia con un
capturas de pantalla de las acciones
realizadas.
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c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Se realiza actividad en teams | Mediante el inicio con gestidn de
reglamento del aprendiz de acuerdo a lo requerido. avances de la formacion, se aportan
SENA. imagenes.

10 | Documentar condiciones de | No se presentaron No se presentaron
calidad para la obtenciény/o | actividades relacionadas con | actividades relacionadas
renovacion de Registros | la obligacidn en mencién. con la obligacién en
calificados mencion.
para los programas en nivel
tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | No se presentaron | No se presentaron actividades
procesos de autoevaluacién | actividades relacionadas con | relacionadas con la obligacién en
de programas de formacién | la obligacion en mencién. mencion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | No se presentaron
formacidon cuando este lo | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
requiera, en la promocion | la obligacidon en mencidn. relacionadas con la obligacién en
del portafolio de servicios y mencion.
la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o |la
documentacién establecida
para este procedimiento.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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14 | Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de | se registra ante las
competencia “orientar | actualizaciones de la norma Se adjunta en imagenes registro a la
formacién presencial y/o | 240201056 orientar actualizacion de las normas vigentes
virtual de acuerdo con | formacion presencial de
procedimientos técnicos vy | acuerdo con procedimientos
normativa”, o) la | técnicos y normativa — nivel
actualizacion o0; en su | avanzado
defecto, debera aplicar al | 240201057 orientar
proceso de certificaciéon de | formacién a distancia de
la norma vy aportar la | acuerdo con procedimientos
evidencia de la inscripcidn | técnicos y normativa.
efectiva al mismo, en el
informe de ejecuciéon
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.
15 | Acompaniar integralmente a | Se evidencian actividades en | Se evidencian actividades en
los aprendices en las | plataforma mediante los plataforma mediante los anuncios y
actividades que se | anuncios, enlace de las grabaciones de sesiones.
desarrollen por parte del | grabaciones de sesionesy los
equipo de Bienestar al | correos sobre el estado de
Aprendiz del centro. proceso formativo.
16 | Mantener su autonomia e | Se  ejecutan  actividades

independencia en la
ejecucion  del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, Ia
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas v directrices
institucionales.

acordes con el contrato las
politicas orientadas desde la
coordinacion y la direccidn
general, en el trato y uso de
herramientas  informaticas
con el objetivo de mediar la
formacién virtual propuesta
por los ejes tematicos de la
formacidn para el trabajo.

Se adjunta evidencia en sesién

online.
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17

Informar al Centro de
formacidon dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacion en
mencion.
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determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente

Se suman a este informe
imagenes de los elementos
generado desde

Se suman a este informe imagenes
de los elementos generado desde
SenaSofiaPlus
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obligacion en mencién.

en horas para aquellos | SenaSofiaPlus, donde se

meses en los cuales, se | encuentran registradas las

ejecuten periodos inferiores | competencias habilitadas

a los treinta dias | para el ejercicio de Ia

considerados en el | formacién

calendario académico.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la  Constitucion | Se  realizaron las | Se adjunta imagen en relacién con la

Politica, la Ley, los principios | actividades gue | gestidn del contrato estatal.

de la contratacién estatal y | garantizan la

las demads normas | contratacién publica | Cumplir de acuerdo a los regimenes

concordantes y | en el marco de la |impuestos por la entidad para la

complementarias. equidad. contratacién Publica directa en
consecuencia con los regimenes
estatales.

Responder por el adecuadoy | Se realiza atenciones

oportuno cumplimiento de | sincrénicas a Se adjunta imagenes.

las obligaciones contraidas | Aprendices, que

del contrato (Electrénico o | presentan inquietudes

fisico)

Participar en las reuniones | No se presentaron | No se presentaron actividades

que para la ejecucidon del | actividades relacionadas con la obligacion en

contrato sean convocadas. relacionadas con la | mencion.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de

No hay evidencias
relacionadas con |la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documenta

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

No se presentaron
actividades

relacionadas con la
obligacion en mencidn.

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Se realiza el acceso
frecuente plataformas
formativa, aun no se
reciben otros
mecanismos de
contacto como correos
0 puntos que permitan
compartir informacion
interna, debido a que
no se cuenta con mesa
de ayuda.

Se presenta Captura de Pantalla de
acceso a plataformas.

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se da cumplimiento a
la informacién
requerida, soportes y
comprar de péliza de
la cual requiere el
estado colombiano
para darinicio a la
ejecucién del contrato
y los asuntos legales.

Se da cumplimiento a la informacion
requerida, soportes y comprar de
poliza de la cual requiere el estado
colombiano para dar inicio a la
ejecucion del contrato y los asuntos
legales.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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9 Cumplir con las normas de Se realiza curso de Se adjuntan capturas de pantalla de
bioseguridad y reglamentos | soporte con relacidn a | los cursos presentados y aprobados.
e instrucciones del Sistema la gestion de
de Gestién de la Seguridad y | Seguridad y Salud en
Salud en el Trabajo del el trabajo.
SENA, segun la
normatividad vigente.
Entregar el examen médico
10 | pre-ocupacional al Grupo de | Se adjunta certificado
Seguridad y Salud en el reciente homologados | S€ Presentan nuevamente los
Trabajo de la Direccién y autorizados por la examenes que fueron tenidos en
General y/o sus homdélogos | Doctora dispuesta cuenta para la contratacion.
en los Centros de Formacién | para la verificacién
y Direcciones Regionales de | entorno del decreto
acuerdo con el 723 de 2013 art 18
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de
11 | aprobacién de los Se adjunta
conocimientos basicos del nuevamente ante la Se adjunta imagen del certificado
Subsistema de Gestién de obligacion general 9. Nuevamente.
Seguridad y Salud en el Con relacién a cumplir.
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
Presentar ante el
12 | supervisor del contrato Se realiza curso de

anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestidon contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

soporte con relacién
“Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Se adjuntan captura de pantalla del
curso presentado
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Administrativo de la Funcién
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

No hay evidencias
relacionadas con |la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Se anexa pago de la
planilla del Sistema de
Seguridad Social
(salud, pension vy
riesgos laborales).

Se adjunta planilla pagada.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afos mas, conforme a las

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

Se
nuevamente

adjunta

ante

la

obligacion general 14.
Con relacién a cumplir.

Se adjunta imagen de pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Nuevamente.

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

No hay
relacionadas
obligacion. .

evidencias

con

la

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la

obligacion. .

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la

obligacion. .

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la

obligacion. .
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Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizan y
evidencian las
obligaciones
especificas en
cumplimiento de los
objetivos
contractuales.

Se realizan
obligaciones
cumplimiento

contractuales.

y evidencian las
especificas en
de los obijetivos
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de septiembre como independiente, No. 9473731591 cancelada por
medio de Aportes en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (63) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma
ol C DIANA PATRICIA

zalez Calderdn LOZANO CASTRO

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(a) Contrato 6315586 de 2024
Coordinadora Académico
Armenia/Quindio

C.C. No. 65.557.304
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PLANTILLAS EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Maria Isabel Gonzalez Calderdn correspondiente al mes de octubre del 2024.

Obligaciones Especificas

Obligacion especifica No.1
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacién con los aprendices mediante sesidn sincrdnica frente
a los avances formativos.

[ catendario ryT— Y e———
3] Hoy > octubre de 2024 =] Agenda
mar1
19:00 Evidencia de producto: GA7-220501096-AA4-EV03 Componente frontend del
L
Transcripcién | » | Grabacién
mie 2
16:00 Maquetacion de la Interfaz grafica en XML - Android GAS-220501095-AA1-EVO.
i N Ca i Vi b vy
R
nscripcion
u Calendario # Unirse con un id D Reunirse ahora .
B Hoy <{ > octubre de 2024 & Agenda
dom 6
I 18:00 Asesoria Spring O Chat
lun?7
I 19:00 Actividad de aprendizaje GA7-220501096-AAS5 - Crear servicios web
[
Transcripcion
mar 8

15:00 Asesoria Stefany & x|

16
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. Calendario

1 Hoy < > octubrede2024

SENA

# Unirse con unid

(5 Chat

(5 Chat

B chat

F# Unirse con unid.

mié 9
17:00 Asescria Viviana
30 min Microsoft Teams Meeting

jue10
20:30 Asesoria J_cabrera
30 min Microsoft Teams Meeting

mié 16
14:30 Asesoria Grupo Kellis_Alicia
30 min Microsoft Teams Meeting
19:00 Sesién en Linea - Conferencia WEB - Crear un modelo de base de datos con ba...
ih Microsoft Teams Meeting

@ 050 2834813 > General
Has invitado a Saulo Carmona
. Calendario
[ Hoy < > octubrede2024 -

mié 16
22:30 Asesoria Enrique_ficha 2758304
30 min Microsoft Teams Meeting

vie 18
14:30 Asesoria Grupo Stefany - Ficha 2758304
30 min Microsoft Teams Meeting

lun 21 Hoy
19:00 Evidencia de producto: GAT-220501096-AA5-EV02 AP del Proyecto
ih Microsoft Teams Meeting

@ 70502758304 > General

w2| Transcripcion [+ | Gra

bacion

3 Chat

{5 Chat

0 Reunirse ahora

El Agenda ~

& Agenda

B Calendario

) Hoy < > octubrede 2024 -

lun 21 Hoy

# Unirse con un id

[ Reunirse ahora

mié 23
19:00 GAG-220501096-AA1- EV03- EVO4: Creacién de los objetos de la base de dato... gy
h Microsoft Teams Meeting
. ADSO 2834813 » General
lun 28
19:00 Actividad de aprendizaje GAB-220501096-AA1- Integrar médulos .
1h Microsoft Teams Meeting
B AD50 2758304 > General
mié 30
19:00

Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA2 - Manipular datos en el Sistema

GOR-F-012 V03

1 unirse

1 Unirse

~+ Nueva reunién

E Agenda ~
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Obligacion especifica No.3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral

Actividad Realizada
Se da continuidad a los elementos formativos en la gestidon de avances de la formacion,
mediante la verificacion y en cumplimiento con el reglamento del Aprendiz SENA.

[ ] Q. Basqueda (Ctri+Alt+E e

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
0 U X =
L. oens “. 4. @
Activida plcaciones M 4
o Participantes - X
famadas nvite a alguien o marque un nimero Q
@ (& Compartir invitacion
200 ¥ En esta reunion (4)
&
Equipos

e Maria Isabel Gonzalez Calderon g
Organizador

L] "

DC  Diana Carolina Rubia... (Externo) ¥

JB  Jenifer Barrios (No comprobado) ¥

,_LE‘» JC  Jose Rene Suarez Ca... (Externc) &
D C JC v Sugerencias (5)
J o irsuarez00 (invitado)
A ahmedgahhar (invitado)
Diana Carolina Rubianc Cardenas (Externo) X Jose Rene Suarez Cabrera (Externo) &
R _mubianacarod3 fInvitado)
2arc 1} : - = e P o 447 p.m.
® .. B Qs 3 2. B ABECCLCBTE o0 coo i

O Pixel 3as ! @ Default (en-us) Attributes

ImageView

adi 4
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B = Nommaizacion + Guardado en Este PC £ Buscar wa@ - o0 x

Archivo Iniclo Insertar  Dibujar  Disefio Transiciones  Animaciones ~ Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  ispring Free 1) @ Grabar | [ ©
Bp. B el 5 bR ..t B G
Poger Noeva 7 bl Formas Orgazar : s Octer | Complementos  Disefadoe
- cipostve~ [ seccion~ - - - @ Iy Seleccionar~ -

Portapapeles 1 Dupostvas. Foeate Parmato Dibwjo Edoon Vo Complementos .

. TR SR DR SRR G XK ; ‘ ORI ARE T W e

1

o

A 5

4=

g .

i - \d orden Cod art Nom_ art Precio Cant

§ : 2301 3786 Red

1= 2301  4om Raqueta

8 = 2301 o132 Pag-3

9 = 2302] 5794 Paq-6

foire s 2303 4on | Raqueta

TR 2303] 3141 Funda

2 = - solucién: Tabla Articulo

» =

" — v 3786 Red 35 3

15 = 9132 Paq-3 4,75 6

i 5794 Pag-6 5 8

40m Raqueta 65 4
= 3141 Funda 2
2
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c. 1 TaderRedesy Cone 3 Portalde oterta edu PROVECTOIBAGUE 10 Gemplos de Polt.. @ Google

Maria Isabel Gonzalez C...

Maria Isabel Gonzalez C..

Obligacidn especifica No.4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

20
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Actividad Realizada

Se realiza calificacion de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de
aprendizaje y se emite juicio valorativo en SOFIA.

% zajuna.sena.edu.co, A s x Todes las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q +*+

# udeki ‘@ Simbolos de electric & Taller Redes y Cone. @ lcono URL

QUETACION EN ANDROID STUDIO
n NTALLA (INICIO SESION)

- car ) v |-
6de4s ¥ eferencias de Q,
Calificacion actual en el libro de calificaciones 2
Comentarios de retroalimentacion % (<
Y]
= 3 O R 0D D 4wk =)

o Propor sfica de usuario cumpliendo reglas de usabilidad y

arias para el desarrollo del prototiy
Y

Configuracion de entrega por grupo

Aplicar las mismas calificaciones y comentarios al grupo completo

Configuracion de intentos PROGR

Intentos adicionales

Manual NOMBRE APP

Numero maximo de intentos
2

Namero del intento -

LOGOT
Notificar a los aprendices 1 @  [JECHREIgeNIES Guardar y mostrar siguiente Remicar 210% 297 mm

R P 2 (e) localhost 51 a v = -

g - 5 T e p w udeki [Y Simbolos de electric... Otros favoritos

Calificacion sobre 100 E rrarasrics ¥
00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion %

- GESTION DE CITAS
MEDICAS
conlas
no solo con &l programa si
)
Configuracion de entrega por grupo
Aplicar las mismas calificaciones y comentarios al grupo completa
Si e
Glvicaste tu contrasens? 1o tienes un cunta? regitiate

Configuracion de intentos.

validateUse
intentos adicionales
Manual
Numere méamo de intentos

21
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(# Diseno Curricular & Eval ion ruta de aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacion > Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
. 2834813 ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
Ficha do carsclatzacic SOFTWARE
Consultar Ruta del Aprendiz 4
ot Disenar la solucion de software de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion Competencia de aprendizaje procedimientos y requisios (ecnicos
Pedagogica %
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz® ANGIE LORENAANGEL

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje - & =
Pl ks de Apomciale . Pyew  DesopciénResutado  JuiciodeEvaluacion
e = CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE
valuar Ruta ADOPTANDO ESTANDARES.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
Listar Sprendioes Asoolados w Fiua ORIENTADAS A SERVICIOS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS ALROBADO,
CONS[RUCClcN DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO APROBADO
d ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS
Previos Masivo coNSTRuccmN DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 01 ELABORARLOS ARTEFACTOS DE DISERO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA somano
GRIENTADAS A SERVICI METODOLOGIA SELECCIONADA
Reconocimiento de Aprendizajes Pagna 1 de 1
Previos Pisoras 1
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ No existen de izaij ala i i iente a la etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- 2133

e ... M Qe N -nadaBfdecBu A

~a 2 saw0 20

A RN 08 Aprendizae e et 2834813 ANALISIS Y DESARROLLO DE -
SOFTWARE
Consultar Ruta del Aprendiz €

Disenar la solucion de software de acuerdo con

Generar Excel de Planeacion ¥ requisitos tecnicos

Pedagogica %
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* ANGIE LORENAANGEL
#
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

e [ v R S -

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS ADOPTANDO ESTANDARES.
- = DE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE LAS ESPECIF]
Listar Azocledos s Rua ORIENTADAS A SERVICIOS DELANALISIS. RESEEAC
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 04 VERIFICAR £5 DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DEACUERDOCONLO oo
> onto de A ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS
Fstics Maxivo: CONSTRUCGION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS ORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA porosan0
ORIENTADAS A SERVICIOS HETODOLOGIA SELECCIONADA
Reconocimiento de Aprendizajes. Pagina 1 de 1
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
Complementaria Virtual s

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a133,

_ Qe i c0dBPCCcEMAEAR o oo o
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TSTTTCTOT
(# Disefio Curricular
[# Ejecucidn de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Eval 6n ruta de aprendizaj
Opciones de blsqueda
- 2834813 ANALISIS Y DESARROLLO DE
Ficha de caracterizacion’ SOFTWARE
“
Gompaten Disenar la solucion de software de acuerdo con
proc y requisitos tecnicos
#
Aprendiz® BRAHIAM STIVEN VELASQUEZ
“
Jvicia Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 03 DETERMINAR LAS CARAGTERISTICAS TEGNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOF TWARE
ORIENTADAS A SERVICIOS ADOPTANDO ESTANDARES.

CONSTRUCCION DE SOF TWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS

de
Pravios Masivo

Reconccimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

ﬂ?z’c

Parc. soleado

<

'ORIENTADAS A SERVICIOS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS. sy
GONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CONLO o0
ol A SERVICIOS ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 01 ELABORAR LOS ARTEFAGTOS DE DISERO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA jocoono
ORIENTADAS A SERVICIOS METODOLOGIA SELECCIONADA

Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar
No existen de jzai iados a la ala etaa oractica

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Calombia- 2133

2 ao #ifeoadBfdemBMAD o

= &) D

ZM¥p.m Q

21/10/2024

[# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
< 2834813-ANALISIS Y DESARROLLO DE

Ficha de caracterizacion” P TVARE

3

. Disenar la solucion de software de acuerdo con

Compstncis ds spendizale procedimientos y requisitos tecnicos.

%
Aprendiz® BRAHIAM STIVEN VELASQUEZ

“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluatvo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Maxima de ma...
Cerca del récord

<

CCONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS ADOPTANDO ESTANDARES
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOF TWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES so00nan0
ORIENTADAS A SERVICIOS DELANALISIS
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISERO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CONLO  sopomano
A ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.
CCONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA APROBADO
ORIENTADAS A SERVICIOS METODOLOGIA SELECCIONADA
Pagina 1 de 1
Guardar ‘ Cancelar
—— ]

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO,

enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a133,
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Obligacion especifica No.8

SENA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacioén Profesional Integral mediante las siguientes

actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.

Actividad Realizada

Se realiza verificacidn de juicios evaluativos a los aprendices para poder dar inicio al cierre a la fase

de planeacidn de la ficha 2834813.

.
Soﬁa Plus | 78 & MARIA ISABEL GONZALEZ

instructor v

@ Dissito Curricular Reporte de Juicios de Evaluacion

 Ejecucin de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje -
Generas Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formaivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Reportes v
Generacién ae Informes
Infarme Ruta Aprendizaje
Presentr informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacian

Flcha e Camciedmcir 2834813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1o ¢

4

10

"
1o | TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y |

|3 Apeliidos Bl | Juicio de Evaluacion _ | Fecha y Hora del Juicio Evaluative | Funcionario que registro el juicio evaluativo

VELASQUEZ IPUS S MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE APROBADO TB/06/2024 18.22 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
M5, b0 ESTARIECIDN EN EL INEOBME DF
a7/ VELASQUEZ IPUS [R PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 18/08/2024 0.48 & (CC 66557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

ORI

CABRERA DIAZ S MODELDS REALIZADOS EN LA FASE DE APROBADO T5/06/2024 18.28 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
120 10 ESTARI ECIDN EN EL INEODME DF

CABRERA DIAZ IR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 30/06/2024 20.04 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
122 ORITAO

CONTRERAS RODRIGUEZ S MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE APROBADO 09/06/2024 18.13 8 (CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
20, 141 () ESTARI ECINN EN E1L INEOBME DE

CONTRERAS RODRIGUEZ [R PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 18/08/2024 0.52 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
2 ORITMAS

SEGURA SANCHEZ S MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE APROBADO B/06/2024 18.37 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
345, L0 ESTARIECINA EM EL INFORME NE

SEGURA SANCHEZ IR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 30/06/2024 2006 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
a7 ORITIAN
115 VERAARIAS S MODELDS REALIZADOS EN LA FASE DE APROBADO 09/06/2024 18.32 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

VERAARIAS  |RPROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
M7 02T

'ANGEL SANCHEZ S MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE APROBADO 09/06/2024 18.19 & CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
320 1410 ESTARI ECINN EN EL INFORME DE
10y PICEL SANCHEZ IR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 30/06/2024 20.01 & (CC 65557304 - MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

YorsTuatrat
REBDARAN DEOFT RS MANEI N BEATI7ANNS FN T & FASE RE aBBARENA GIRIINaA 18 A1 2 T FRRETANA - TIAGIA 1SARF] AAN7AIF7 FAINEBAN

GOR-F-012 V03

24



SENA

Obligacion especifica No.9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Actividad Realizada
Se realiza actividad en teams de acuerdo a lo requerido. Se aportan imagenes

@ Avoguirdaso @ ) B © S Fase Planeacionuse v savel @) [- I

X ol
7 N X A - e a 0 men
. A~ EE=EE "
6 fx 3 de Con N Ba og) 2 1093-AA1-EVOL
A 8 c I »
RSN, - S MO————— e o S U ’
FECHA DE INICIO: I 20/05/2024
FECHA DE INICIO DE FORMACION:
- _FECHA FIN: = 15/09/2024
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEL|  ACTIVIDAD DE RESULTADO DE TEMPODE | ymcEa FECHA | INSTRUCTOR
- % s EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE | DURACION 22 e s
FASE PROYECTO | APRENDIZAJE APRENDIZAJE Sethano | M9E0 FINAL | RESPONSABLE
6 Evidencia de Canocimiento Bases
conceptusles dGiogica
v eopet Lt AL TGt AR || 28 horse 20512024 | 120052024
AA1. Realizar e
actividedes para el
8 desarrollc de!
promimr: Evidencia de Producto:Taller de
sigoritmico RSCARS O ploiens e syjorives 20 horas 200512024 | 12/0512024
en pssudocodigo y diagramas de
fiujo. GA3-220501003-AA1-EV02.
19 Evidencia de
Conekaiepiod Mismenion de 20 horas 1410512024 | 19/05/2024
programacion estructurada y estructuras
clelicas. GA3-220501093-AA2-EVO1. | .
Fase-Planeacion  Guia3  Guiad4  Guia5 + i »
Uste BB T Accesibiliad: es necesario investiger B N @ - + + 1o

R [ e f\ 2 B ABECCCHBAS -~ J cow ine

€ c %% zajunasenaeduco, Q 1 » *

85 | ® udeh 2 Simbolos e eleciric.. [N Tabler Redes y Cone. icono URL [ Portal de oferta edu PROYECTO IBAGUE @ Google § Guia No.2 Herrami.. [ Practica 1 Blsborac [ e ep—

Apertura Cierre:

© Hetramientas Extermas LTI

Jenifer Barrios

CALENDARIO

lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
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Obligacion especifica No.14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Actividad Realizada

Se registran actualizaciones de las normas 240201056 Orientar formacidon presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO
240201057 orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa en la plataforma APE.SENA.EDU.CO.

Se adjunta en imagenes registro y proceso de las actualizaciones de las normas vigentes

26
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PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier medio,
para: el desarrollo del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, el envio de informacion de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de
interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacién del servicio, dar
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones
presentados a la entidad, conocer y consultar mi informacion como titular de los datos que
reposen en las bases de datos de entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de
satisfaccion de usuarios, medicion de calidad e impacto de los servicios en la poblacién
objeto de atencion, conformar y mantener actualizada la base de datos del SENA, asi como
para los fines administrativos propios de la Entidad; que es de caracter facultativo responder
preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o
filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de edad; que mis derechos
como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, en especial a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como a revocar el
consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos pueden ser
ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo con la politica de
seguridad de la informacion y de proteccion de datos personales establecida en la Entidad,
que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidencialidad y seguridad
de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012,
y demas disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla
el SENA, con base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza

ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio
1
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laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccion de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay lugar a ello, y me comprometo
a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en desarrollo de la fase de
evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de
lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré sancionado
con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la

falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.

Firma: — L%éjé

! /

Nombre: Maria Isabel GOnzalez Calderén
Documento de Identificacion: 65557304
Fecha: 22 /| 04 | 2.024

GCC-F-057 V04
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Nombre de la casilla o

Instruccion Tener en cuenta
campo a diligenciar
Firma Firma del candidato X
Nombre: Nombre legible X

Documento de

Registrar numero  de

Identificacion identificacion X
Registrar fecha de

Fecha diligenciamiento del
formato X

GCC-F-057 V04
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INFORMACION GRUPO 4 E-LEARNING

DP

Diego Londorio Pineda<dlondonop@sena.edu.co>

Para: paulabad76@gmail.com

a &« o @] -
Vie 26/07/2024 10:42 AM

Buen dia para todos, espero se encuentren muy bien, el objetivo de este correo es entregarles informacion acerca del proceso de
certificacion que se va llevar acabo, hace dias envie todos los documentos de cada aspirante para revision, esta se realizo sin
novedad, el inconveniente radica que no hay plataforma para realizar las evaluaciones correspondientes, esta situacion es a nivel
nacional, estoy esperando que me notifiquen e inmediatamente les comunico para dar inicio , les solicito amablemente tener

paciencia, ya que el inicio no depende de mi si no dé Bogota. Muchas gracias y quedo atento

@ Diego Londofio Pineda
SENA. centro De Comercio ¥ Servicios - Contratista

dlondonop@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Cra 8% 26-79

@fv o}

www.sena. . edu.co
@SENAcomunice

¥

GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL

Profe, +57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, +57 311 4345004, +57...

LAVLICHAL WU U U WA gog o
11a.m.

- Dieguito +57 311 6102632

Buen dia para todos , espero estén muy bien ,como les dije en el mensaje de
bienvenida esta semana comenzamos pruebas , les informo los horarios para la
presentacion de la prueba de conocimiento son los siguientes : Viernes 9 de agosto :
2pm -4 pm-6pm y8pm. Como se va ser, cada candidato escoje el horario , por
el grupo me notifican , 5 minutos antes de la hora envio link para la video llamada,
estando en ella envio link por el chat para que ingresen a la prueba , ahi les daré las
instrucciones del caso , quedo atento a cualquier duda o pregunta 939 2. m.

~ CA +57 301 2766055
buenos dfas me interesa hacerla a las 2200 pm. .
~ Jhon Jaber +57 322 7643047

Que bien graciasing ., . .

Buenos dfas y la prueba por medio de que plataforma ,,. .

~ Elena  +57 305 4436672
Buenos dias, por favor para el grupo de las 2:00 p.m. gracias .. .

~ A.Macias +57 315 8716154
Buenos dias. Participo en el grupo de las 2:00 pm. . _

GOR-F-012 V03
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INFORMACION GRUPO 5 PRESENCIAL

DP Diego Londofio Pineda<dlondonop@sena.edu.co>

Para: Acostalunaandres@gmail.com

a & A | -
Vie 26/07/2024 11:01 AM

Buen dia para todos, espero se encuentren muy bien, el objetivo de este correo es entregarles informacién acerca del proceso de
certificacion que se va llevar acabo, hace dias envie todos los documentos de cada aspirante para revision, esta se realizo sin
novedad, el inconveniente radica que no hay plataforma para realizar las evaluaciones correspondientes, esta situacion es a nivel
nacional, estoy esperando que me notifiquen e inmediatamente les comunico para dar inicio , les solicito amablemente tener

paciencia, ya que el inicio no depende de mi si no dé Bogota. Muchas gracias y quedo atento

Diego Londofio Pineda
SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

dlondonop@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Cra 8% 26-79

©fv of

@SENAcomunico

www . sena edu._co

GRUPO 5 PRESENCIAL
+57 315 6020536, +57 315 8716154, +57 313 7667883, +57 320 4549438, +57 320 8425126, +57 311 5230664, +57 317 5...

VR

. ~ Greys Patricia Morales +57 312 8514884
Buena tarde les escribe Diego Londoio Pineda evaluador de competencias laborales
del Sena regional Risaralda, para informarles que esta semana iniciamos el proceso
de certificacion con la prueba de conocimiento, por aqui compartiré informacion e
instrucciones, el candidato que tenga alguna duda o pregunta ,por este medio las
resuelvo, estar atentos muchas gracias

@

349p.m.

o ~ dishely29 +57 300 6621354

Gracias, muy amable ¢,

9/8/2024

* ~ Dieguito +57 311 6102632
Buen dia, espero estén muy bien , hoy comenzamos con el proceso de certificacion
con la prueba de conocimiento, les envio los horarios para el dia de hoy: 3 pm - 5
pm -7 pmy 9 pm . Para manana 3 y 5 pm y queda pendiente el horario para el
domingo, quedo atento y muchas gracias 1051 a.m.

° ~ Fernando Pacheco Barbas& +57 301 3937095
Buenos dias horario de 3 p.m hoy por favor

1652 2. m.

* ~ Dieguito +57 3116102632

Dav fsvine mav nrbn smndia ma nabifican al hararias ciin ian = $amnae
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GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL

Profe, +57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, +57 311 4345004, +57...

Frule wiarun
Gracias. 5., A

JUEVES

~ Dieguito +57 311 6102632

Buena tarde para todos , espero se encuentren muy bien, al interno envié resultado
de la prueba de conocimiento de cada uno, las personas que deseen presentar la
prueba de oportunidad, en el momento que haya plataforma les notificaré y enviare
la informacién e instrucciones para la presentacion de la misma, por otro lado
tenemos plazo para presentar prueba de desempefio hasta el 24 de este mes,
recuerden enviarmen el dia y la hora, igual la gufa de aprendizaje en PDF me la

envian al interno , quedo atento 234 p. i

C

3

GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL

Profe, +57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, =57 311 4345004, +57...

Profe Martin
Gracias. ¢4, o

JUEVES

Dieguito +57 311 6102632
Buena tarde para todos , espero se encuentren muy bien, al interno envié resultado
de la prueba de conocimiento de cada uno , las personas que deseen presentar la
prueba de oportunidad, en el momento que haya plataforma les notificaré y enviare
la informacién e instrucciones para la presentacién de la misma, por otro lado
tenemos plazo para presentar prueba de desempefio hasta el 24 de este mes ,
recuerden enviarmen el dia y la hora, igual la guia de aprendizaje en PDF me la

envian al interno , quedo atento 234p.m

2

@ 9
tengan en cuenta la fecha limite por favor para presentar la prueba , ;-

las personas que no tengan grupo para presentar la prueba me escriben por el
interno para darles alternativas o si un companero (a) les puede facilitar el grupo por
10 minutos por favor se los agradezco y se hace la gestién respectiva, muchas

gracias y quedo atento 2:54 p. m.

recuerden que tengo disponibilidad de 6 am hasta las 10 pm, de lunes a viernes y
sabado de 8 am hasta las 12 del medio dia para realizar la prueba. Quedo atento

344 p.m.

GOR-F-012 V03
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w udeki  ® Simbolos de electric.. = T lo. 2 Herrami [ Practica 1 Blaborac 0 Meet

Isabel Gonzalez Calde...
Diego Londoio P.

2
19:06 | Prueba de Desempeiio presencial g A A Bl @ nAo

am - BP 706 p.m,

BB Q Buscar om0 e = ARG, RAN® s &
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@ udeli @ Simbolos de electrc.. T8 Tafler Redies y Cone URL  So Poral de oferta edu )BAGUE G Google (@ GuiaNo.2 Hemami.. [ Préctica 1 Elaboraci.. £ Meet - Capacitaciér » | 3 Todoslos marcadores

Diego Londofio P.

19:07 | Prueba de Desempefio presencial thidv @)
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GRUPO 5 PRESENCIAL - - Q :
+57 315 6020536, +57 315 8716154, +57 313 7667883, +57 320 4549438, +57 320 8425126, +57 311 5230664, +57 317 5... :

€c O O

-«

R

Buen dia, esperando la notificacién de la plataforma para realizar la prueba

11:53a.m.

~ Ing. Jesenia Arrieta M. +57 310 6276297

Buenos dias profe... esa prueba es para los que no la hicieron y los que quieren subir
ivel 222

el nivel 727 11:54 3. m.

~ Pet Food Pereira +57 311 6045738
Don Diego. Buenos dias.
; ; 5
Pero esa prueba es obligatoria para el proceso? .., . .

~ Elena  +57 3054436672
5 . s
Buenos dias Diego, ;para cuando seria? ...,

~ Dieguito +57 311 6102632
Buen dia, espero se encuentren muy bien, la prueba de oportunidad es voluntaria,
recuerden que el objetivo es mejorar el nivel y el puntaje , por otro lado estamos
esperando que llegue la notificacién de la plataforma para realizar la prueba y
culminar el proceso 1157 2.

& 2

23 de sept. de 24

&

ese

GRUPO 5 PRESENCIAL - Q,
+57 315 6020536, +57 315 8716154, +57 313 7667883, +57 320 4549438, +57 320 8425126, +57 311 5230664, +57 317 5...

AU

~ Dieguito +57 311 6102632 v

Buena tarde, espero se encuentren muy bien, les informo que ya hay plataforma, en
el transcurso de la semana les entregaré las instrucciones para continuar y finalizar el
proceso de certificacion 235 p.m.

;E"I',4

GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL - Q
Profe, +57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, +57 311 4345004, +5...

HOY

* ~ Dieguito +57 311 6102632

Buena tarde, espero se encuentren muy bien , les informo que ya hay plataforma, en
el transcurso de la semana les entregaré las instrucciones para continuar y finalizar el
proceso de certificacion o

@ Lo

o ~CA +57 301 2766055

gracias por la informacién ... SR
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Obligacion especifica No.15
Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Actividad Realizada
Se evidencian actividades en plataforma mediante los anuncios, enlace de las grabaciones
de sesiones y los correos sobre el estado de proceso formativo.

Debate Comenzado por i Réplicas

@ Conferencia WEB- Creacién de los objetos de la base de datos. - Elaboracién de las bases de datos. @‘ MARIA ISAB...  ([B)) MARIA ISAB... o
Cronometrada, 21 oct 2024 21 oct 2024

& Invitacién a sesién sincrénica: inglés-Bienvenida a la competencia de inglés-GA6-22/10/24 ‘a‘ VERONICA ... ‘a‘ VERONICA ... o
[— = 19 oct 2024 B 19 oct 2024

@ Bienvenida a la competencia de inglés-GA6 "ﬁ" VERONICA ... (fB)) VERONICA ... 0
Cronometrada, 19 oct 2024 > 19 oct 2024

. Aprendices Aprobados GA5S-oportunidad hasta el 22 de octubre a VERONICA ... ﬁ VERONICA ... o
Cronometrada — 16 0ct 2024 = 16 0ct 2024

4, Reporte de Notas-Inglés guia 5 ‘ﬁ‘ VERONICA .. (f]) VERONICA .. 0
(T—— 15 oct 2024 ¥ 15 oct 2024

& Sesion en Linea - Conferencia WEB - Crear un modelo de base de dates con base a los ... ﬁ‘ MARIA ISAB... ‘ﬁ‘ MARIA ISAB... o
Cronometrada, 14 oct 2024 14 oct 2024

4  [Inicio Guia de Aprendizaje 6 - AAT. "Crear un modelo de base de datos con base a los ... "a‘ MARIA ISAB... @ MARIA ISAB... .
Cronometrada 14 oct 2024 14 oct 2024

e Inicia FASE DE EJECUCION Del 17/10/2024 @ MARIA ISAB... @ N_\\AR\A ISAB.... 0
(r—— 13 oct 2024 3 oct 2024

- Sesién en linea-solucién de inquietudes (@ FABIO MAU... (@) FABIO MAU... 0
Cronometrada 11 oct 2024 11 oct 2024

Conferencia WEB- Creacidn de los objetos de la base de datos. - Elaboracion de las bases de datos.
de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - lunes, 21 de octubre de 2024, 10:09

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

Estimados aprendices,feliz inicio de semana.

Los invito a nuestra sesion en linea que se realizara
por medio de la herramienta Microsoft Teams. A
continuacion, la informacién para unirse a la
reunién:

Competencia GA4-220501096: Desarrollar la
solucion de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollc.

Actividad de Proyecto 6 (AP6): Desarrollar la
estructura de datos y la interfaz de usuario del
software.

Actividad de Aprendizaje GAS. AA1.

Crear un modelo de base de datos con base a los
requerimientos del cliente.

Evidencia: creacién de los objetos de la base de
datos. GAG- 220501096-AA1-EVO3.

Evidencia: Elaboracién de las bases de datos.
GAB- 220501096-AAT-EV04,

Fecha: Miercoles 23/10/2024.
Hora: 07:00 p.m.
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Ultimo mensaje

Debate Comenzado por 1 Réplicas
Conferencia web - Sesién en Linea 21/10/2024 @ MARIA ISAB... @, MARIA ISAB... @
Cronometrada 18 oct 2024 18 oct 2024
Avance AA4 - Codificar el frontend utilizando frameworkA y AAS - Crear servicios web (F)) MARIA ISAB... @, MARIA ISAB... o
Cronometrada 14 oct 2024 14 oct 2024

MARIA ISAB...
10 oct 2024

Avance Guia Aprendizaje 7 -AP7 MARIA ISAB....

10 oct 2024

&
&

Conferencia web - Sesion en Linea 07/10/2024

rono;

MARIA ISAB...
4 oct 2024

MARIA ISAB...
4 oct 2024

i
5
&
&

o

Avance AP7. Codificar los modulos del software Stand-alone, web y mévil
‘ronomet

MARIA ISAB...
4 oct 2024

MARIA ISAB...
4 oct 2024

5
&
&

o

Conferencia web - Sesion en Linea 01/10/2024
rono:

MARIA ISAB...
1 oct 2024

MARIA ISAB...
1 oct 2024

z
5
&
&

o

Conferencia web - Sesion en Linea 23/09/2024
ronomet

MARIA [SAB...
22 sept 2024

MARIA ISAB...
22 sept 2024

5
&
&

o

Conferencia web - Sesién en Linea MARIA ISAB...

16 sept 2024

MARIA ISAB...
16 sept 2024

&
&

H
§

rono!

Conferencia web - Sesién en Linea - GA7-220501096-AA2-EV02 médulos de software codificados y . MARIA ISAB...

8 sept 2024

MARIA ISAB...
8 sept 2024

&
&

g
g
H
§

Avance Guia Aprendizaje 7 -AP7
de MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON - jueves, 10 de octubre de 2024, 17:56

A Guia de Ap izaje 7/Activil
de Proyecto 7/Fase Ejecucion

Cordial saludo estimados aprendices.

Les recuerdo que nos encontramos desarrollando
las evidencias propuestas en la Actividad de
Proyecto 7, Guia de Aprendizaje 7, de la Fase de
Ejecucién.

Por lo anterior los invito a seguir consultando y
estudiando el material de formacién que se
encuentra dentro de la Actividad de Proyecto 7; y a
revisar las grabaciones de las sesiones en linea,
realizadas y asi mismo ir desarrollando y enviando
las evidencias dentro de los tiempos establecidos,
para su respectiva retroalimentacién y evalua

Para visualizar las grabacines de la sesiones en
linea, deben tener en cuenta la siguiente ruta:
Sesiones en linea/Fase 3 Ejecucion: Grabaciones
sesiones en linea.

Recuerden que estaré atenta a brindar el
acompafiamiento y asesoria a través de los
espacios disponibles en la plataforma como son: el
foro de inquietudes, mensajerfa, correo electronico:
igonzalezc@sena.edu.co.
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~ Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesicnes en linea  [gES

% Inglés-Documento escrito GAGB-240202501-AA1-EV01-08/05/24

® Inglés-Documento escrito GAB-240202501-AA1-EV01-08/05/24

% Inglés-Documento escrito GA6-240202501-AA1-EV01-08/05/24

>

~

~

~

~

~

Mayo 2024 ()

Junic 2024 |ggEdl

Julio 2024 [ty
Agosto 2024
Septiembre 2024 (gt

Octubre 2024 (%8

en Linea GA7-220501096-AA4. Cedificar el frontend utilizando framework - 01/10/2024

@ resumenses

Se dio I3 bienvenida a los aprendicas, se socializé el objetive del encuentro sincrénico, sobre |a Fase de gjecucion. dando a conacer | tematica sobre : “Desarrollo de frontend con React JS”.
Posteriormente se compartié pantalla para |a debida explicacion sobre I temtica por medio del material brindado en Ia plataforma. Se dio la debida explicacion sobre el inicio del desarrollo de la evidencia:
1. Evidencia de conocimiento: GA7-220501096-AA4-EV0T1 taller sobre componentes frontend - Calificable

2. Evidencia de desempefio: GA7-220501096-AA4-EVO2 verificacién de procedimientos para la definicién de componentes frontend de la aplicacién (listas de chequeo) - Calificable

3. Evidencia de desempefio: GA7-220501096-AA4-EV03 Componente frontend del proyecto formative y proyectos de clase (istas de chequeo) - Calificable

Se Finaliza |2 explicacién de las evidencias GA7-220501096-AAd- realizando el paso a paso para configurar el proyecto con frontend con React JS, se utilizando la aplicacion de Visual Studio Code para generar el codigo en
Java.

. Resumen Ses

Se dio la bienvenida a los aprendices, se socializé el objetivo del encuentro sincrénico, sobre |a Fase de ejecucién. dando a conocer |a tematica sobre ; ““Servicios web con PHP".

en Linea - GA7-220501096-AA5-EV01 disefio y desarrollo de servicios web - caso - 07/10/2024

Posteriormente se compartié pantalla para la debida explicacion sobre la temética por medio del material brindado en la plataforma, Se dio la debida explicacin sobre el inicio del desarrollo de la evidencia:

1. Evidencia de fio: GA7. AAS5-EV01 disefio y de servicios web - caso - Calificable

Se Finaliza |2 explicacién de las evidencias GA7-220501096-AAS-, realizande el paso a pase para configurar |a conexién de base de datos PHP - Mysgl, se utilizanda la aplicacion de Visual Studie Code para generar el cédige.

Resumen Ses

en Linea - GA7-220501096-AA5-EV04: API del proyecto- 21/10/2024
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Obligacion especifica No.16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Realizada

Se ejecutan actividades acordes con el contrato las politicas orientadas desde la
coordinacidn y la direccién general, en el trato y uso de herramientas informaticas con el
objetivo de mediar la formacidn virtual propuesta por los ejes tematicos de la formacion
para el trabajo.

Solicitud disponibilidad instructores @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

Q Mariz [zabel Gonzalez Calderon 2 & Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar D -
Para: @ Yaneth Jimenez Jimenez lue 03/10/2024 15:29

© FRetencion: 10 Year Deleta {10 afios) Expira: Dom 01/10/2034 15:29

Cordial saludo,

La presente es para solicitarle su colaboracian en la asignacion de dos instructores para las competencias de inglés y la competencia de Acondicionamiente fisico, formacion virtual ADSO.
Ficha: 2834813

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de actividad fisica

en los contextos productivos y sociales.(48 horas)

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oraly escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
(48 horas).

Fecha de Inicio: 17 de octubre de 2024
Fecha fin: 14 de diciembre de 2024

Agradezco su colaboracion para continuar con el proceso de la programacion de la fase de planeacion guia 6

Companera no se si es muy temprano para solicitarle también disponibilidad en la asignacion de un instructor para la competencia de SST, para la Ficha 2758304,
Competencia: Aplicar précticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Fecha de Inicio: 29 de octubre de 2024

Fechafin: 17 de diciembre de 2024

para realizar el proceso de la programacion de la fase de ejecucion guia 8
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Solicitud disponibilidad instructores @ rublica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Yaneth Jimenez Jimenez © 4 Responder 4\ Responderatodos (* Reemviar §v &
® Para; @ Maria Isabel Gonzalez Calderon Vie 04/10/202412:36
$

o Reenvio este mensaje el Mar 15/10/2024 14:21.

© FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/10/2034 12:36
Buenas tardes, envid la informacién solicitada:
Ficha: 2834813

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales. (48 horas)

Instructor JHON HAROLD RODRIGUEZ

Del Jueves 17 de Octubre al 12 de diciembre de las 14:00-18:00 p.m

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
(48 horas).

Instructora VERONICA SALDARRIAGA

Del Jueves 17 de Octubre al 12 de diciembre de las 18:00-22:00 p.m

Ficha 2758304,

Comp ia: Aplicar practicas de p 6n ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Instructora CONSTANZA MILENA RAMIREZ

Del martes 29 de Octubre al 10 de diciembre de las 14:00-18:00 p.m

Del jueves 31 de Octubre al 28 de noviembre de las 14:00-18:00 p.m

Q Maria Isabe| Gonzalez Calderon © & Responder € Responderatodos ? Reemviar iv © [ -
Para: @ Vaneth Jimenez Jimenez Mar 08/10/2024 1521

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/10/2034 15:21

' Guia 8 Ejecucion 2758304 xsx e Guia 6 PEjecucion 2834813 x.. ,
8K — K

2 archivos adjuntos (88 KB) & Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde, me parmito enviar la programacion de |a fase de planeacion Guia 6 - ficha 2834813 y guia 8 ficha 2758304, para su respectiva revision y cargue en plataforma Sofia.
Agradezco su colaboracion.

Quedo atenta a observaciones.

39

GOR-F-012 V03



SENA

N

Programacion Ficha 2834813 - guia 6 Fase Ejecucion

AF7 w o i Jx 17 DEOCTUBRE AL 12 DE DIGIEMBRE -
48 HORAS

VERONICA §4
VIERNES
ACTVIOAD (£
Diesarcllar b esi.chura e s p arfrfaz de ustisio del. [R— o Desarrllar esvuchuea o doios 3 ez deusao dd Desarralar a esiructr de dtos

P soiare s aaire ot
FASE IACTIVIDAD GUE APVA EL NSTRUCTON] APUYA EL RS TR 0N FASE (ACTIVIDAD GUE APV A FL NSTRUCTOR) VASE (ACTAIOAD GUE A
Ejecuciin Ejecuciin Epcucién Ejecu
CORPETERCA CORPETENCIA Er gl
208010 - Desamolas | sclueide d scftuare e seiure con el 2205055 - Ciesarellar I sl e schsre da accerde 208010 - sl 1 20 ke sohvire o 2200008 lor b s e schuare do scuch con el 22050166 - Desarala I ol
cizeioy tocoiogias de desarala = e esarrcllo s ogias de desarals 3 e sl izeio s metockiogias e desarrel
AESTLTATOS O
2062 - Conun Ls base de aos Dars ol sttt 3 0 22097096-02 - Cornar 1 bass s oo pas o sofwsre 8 pani] 20602 - Coninir 15 bisse e clns o of sofaes 8 o] 20%7096-02 - Corsn 1 base i dstos para o sohvare & pani 22080166-02 - Conra 1 bass ¢

el el e iios e da. el il e dios 4ol ol i ke o rracelo e
ZXBONET - Croar comporeenes forland el sofveare o z -G e - XN - Crom componteies horlerd de oftmart o Z00%.03 - Cias compsetns fiordsrd el Johwre oo 208006603 - Cror compirer

asonc cor o s el e assnec cors o chsee scusrcko can el disefin

acuerc con el chsefio

Programacion Ficha 2758304 - guia 8 Fase Ejecucion

c o 3 P H

u o ® v H s I I3 in a

B unacromrici [r— ‘omsrton st
LUNES 4 DE NOVIEMBRE AL 16 MARTES 29 DE OCTUBRE AL 17 MIERCOLES 30 0F OCTUBRE AL 11 JUEVES 31DE OCTUBRE AL 12 DE
OF ECRORE X Do e tichor iR
. Cons Enoras “eonas anonas
i [T er—— ACTIEAD (EVENTD SOFA ACTIEAD (EVENTD SOFA ACTVIDND (EVENTD SO
| i ko ko e o [ [ —— [ ——
i ASE TACTAVORD GUE APCTVA EL INSTRUCTOR] A (ACTIVOD GUE APCTVA EL NSTRUCTOR FASE (AT TVIOAD GUE ARDVA TL WETRUCTOR FASE (RCTIVIOND GUE APGIVA FL STRUCTOR
§ Ejecucion Epcucion Epcucion Eicuciin
1 CoRPETER CoRPETERG CORPETERT CoRPETERG
22080086 - Dusaralar o sucin do st do s con o 22050055 - Desaralar 1 e scfvare i scumrch on ol s 22087096 - Dusarla a sl do somares o scuc con o s 2205705 - Dosarcla 1 st d suivare do scumds oo ol canis
e |3 metnacgies o depirio o | oaisn o gessri | o i sesaran e |tscioniee e desail
than RESII TADOS DE APRENGZAJE e TRESI TROOS DF APFSENDZAJE E RESULTADGS € APRENDIZAE FRESUL TADORS DE APENDIZAJE
ZOSAE0A, Codiicer el zoftuers g seuerdo con el o Cotficar ol softwars 08 ficar ol sohware - 22050095.04- Cochicar of o i acusrch cos ol chanio sstablscic
b
B MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON v
GA8 Ejecucion + P4 .

Obligacion especifica No. 24.

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Actividad Realizada.
Se suman a este informe imagenes de los elementos generado desde SenaSofiaPlus, donde se
encuentran registradas las competencias habilitadas para el ejercicio de la formacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

23/10/24 14:50 Page 1of 7
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
eslandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de setrvicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de |a solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/10/24 14:50

Page 2 of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00
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FICHA 2758304 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 ey
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

23/10/24 14:50 Page 4 of 7
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/10/24 14:50

Page 5 of 7
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

23/10/24 14:50

Page 6 of 7
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1.
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada. Cumplir de acuerdo a los regimenes impuestos por la entidad para la
contratacién Publica directa en consecuencia con los regimenes estatales.

< C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12791158 B x O @ ¢

@ udei % Simbolosde electric.. 8] Taller Redesy Cone.. e Portalde oferta edu.. § PROVECTO [BAGUE G Google () Guia No.2 Herrami.. (E) Practica 1 Elaboraci.. (M Meet - Capacitacion, » | [ Todos los marcadores

£ Colombia uTc-5
o —n Gonzilez Calgern
Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend ¥ Buscar

Esciforia = Meni — Administracion de covaos — Vier Contrato
@ Cancelar < || Evaluacion de 1a Entidad Estata

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepeion de articulos

Plan de Pagos

£5e requisren emisiones de codigos de
Si No
autorizacion?

identificacién de pago numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de |a factura Estado

No existen resultados que cumplan con Ios criterios de biisqueds especiicados

Crear
Documentos de ejecucidn del contrato
Descripcion Hombre del archivo Cargado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especiicados
Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
©VORTAL2019 Términosdeuso Normativa  Soporie Remolo  Ayuda | Espaiiol (Colombia) v 018000-62-0808 v colombiacompra gov colsoporte. Lunes a Viemes 7.0 am a 7.00 pm
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
nformacion

SENA

SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Jatos del contrato

32.449.626 pesos
P3I-QDO-CDTCI-065-2024
Instructera Virtual Mayo
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnelégice de la Construccidn y 1a Industria. del SENA Regional Quindio, atendiende las politicas ¥ la nermatividad
vigente

Contratacion directa

Tipo de contrato

dela i de

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Aantifinanian

Identificacion

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

217Dias) (Dias

17M2/2024 23:59:00 ((uTG-05:00) Bogots, Lims, Quito)

AVENIDA CENTENARIO CRA 6 # 47N-15 Armenia Quindio COLOMBIA

80111600 - Servicios de tiempo personal

Si ' No

Dar publicidad al proceso  Si

Tipos de documentos

Documentos Tipo  No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del

a comprar ali conlo
establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 No

de 20217

Sentencia T-302 de 2017

£l decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a PEQUEﬁOS productores agropecuarios y/o de la Agricuitura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minime el (30%) del presupuesto destinades a la compra de alimentos

Procese asociade a las érdenes impartidas per a Corte

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos de los nifios del
pueblo Waytiu

Zona horaria:  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Firma del Contrato 11 dias de tiempo transcurrido (
Fecha de inicio de ejecucion del contrato 11 dias de tiempo transcurrido (
Plazo de ejecucidn del contrato  17/12/2024 23:59:00 (UTC-05:00) Bogaté

Fecha de publicacién del preceso 11 dias de tiempo transcumido (05/10/2024 2.30

Configuracion financiera

0) Bogots, Lims, Q

ma, Quitc)

GOR-F-012 V03
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Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? S|
Garantias por lotes, grupos 0 etapas? No

Cumplimiento i

Cumpamiento del contrato
% del valor del contrato

Valor de Ia garantia

Responsabilidad civil extra contractual No

Jocumentacion

10,00 Fécha oe vigencia 11 Gias de 11empo traNSCUMIBo (05/102024 1

rechacevigenca 4710412025 12.00.00 AM (Urc.050

SENA

Nombre del documento

Acta 0785 - Necesidades de contratackn 2024 (1) (2).pat
Acta No.236 pdf

2024 par
COP_9231_1124 Insiructores reguares (1) pof
PLAN DE CERTIFICACION COMPRAS INSTRUCTORES CENTRO (003) pdf
GFPIF-139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION REGULAR (1).paf
GOR-F-084_Formato_de_Acta V01 829 paf
GTHF- 16 (002) (2) (1) (2) p0t
GTH-F-327Certricaciondeinexstencia V02 reguiar pat
Matriz de Riesgos Servicios Persanales pdf

1).docx.
GTH-F-231_V4_Formato_autorizacion_Consuiia_inhabilidades_deitos_sexuales docx
Esfudios Previos piantila MARIAISABEL _ (1) (1) par

Informacion de la seleccion

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargas
Descargar
Descargar

Entidad adjudicataria Valor del contrato.

maria isabel 32.449.626,00 pesos

) Informacion de adjudicacion y contrato
Visita al lugar de efswusror

Dacumenta(s)

Descargar Ver contralo

Evaluacion

¢Permitir visitas al lugar de sjscucion? No

Cuestionario

Atitro. Articulo Cadigo UNSPSC Descripeion

Prestar los sanvicios personales de caracter lemporal
para plansar. crientar y evaluar Ia formacicn
pralesionalintegral tulada y'o complementaria an la
modaidad presencil y/o virual, conforme a los
modlos farmativos establacidos <n el Centrs Para E1
Desarrollo Tecnologico de la

Indusiria. del SENA R

poiiias insttucianales y

Observaciones y Mensajes

1po  Necnes 32443 626,00

Precio unitario

Incluya el precio como ko indica la
e Entidad Estatal

000

Incluya el precio como lo indica la

Tipo Referencia

e T i
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P 0/CO1Contrac

@ udeki % Simbolos de electric... [®] Taller Redesy Cone..  So Portal de oferta edu.

& =
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato
Valor de la garantia
Responsabilidad civil
Si © No
extracontractual
Fecha limite para

11 dias de tiempo transcurrido
entrega de garantias:

Garantias del proveedor:

Identificacién de la garantia  Justificacion

CO1WRT 14321315 Cumplimiento -
Cumplimiento del
contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipados

¢Definir Plan de Pagos? S

Condiciones de facturacién y pago

SENA

alesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12791158

£CTOIBAGUE G Google (@) Guia No. 2 Hemami.. (2) Practica 1 Elaboraci

M Meet - Capacitacion. »

Bx O @

[ Todos los marcadore:

Detalle

Detalle Cancelar

Agregar

10,000000 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo transcurrido (05102024 1
Fecha de wigencia (hasta) 17/04/2025 12:00.00 AM (UT!
0] Bogotd. Lima, Quio) Fecha de entrega de garantias: 11 dias de tiempo transcumdo (05/1(07
Tipo de garantia Valor
contrato de 3244 962 60 pesos
seguro
No *

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Obligacion General No 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Accion Realizada.

Se realiza atenciones sincrénicas a Aprendices, que presentan inquietudes.

s Q

gar

Empieza a escribir codigo

ciar un nuevo repositorio para KIKE-123-

Enviar comentarios

Busqueda (Ctrl +Alt+E)

&
Equipos
1 repositorio contiene todos los archivos
su proyecto, el historial de revisiones y las
Calendario

scusiones de los colaboradores.
>mbre del repositorio *

lombra tu nuevo repositorio...
aplicacicres | Publico
Cualquier persona en Intemet puede ver este
repositorio.

Privado

Té eliges quién puede very
este repositorio

rear un nuevo repositorio

comprometerse con

FEEEREE) : . c OM A 34 @ % amstaw Wrnm

Sy 20C
€ Parc. nublado

Preséntate con un README de perfil

Comparte informacién sobre ti creando un
archivo README de perfil, que aparece en la
parte superior de tu pagina de perfil.

KIKE-123-CA/README .md

- Hola, soy @KIKE-123-CA

- 08 Me interesa...

- ‘WActualmente estoy aprendiendo...
- @Busco colaborar en...

- G Cémo lleger 2 mi...

- @ Pronombres: ...

- 4 Dato curioso: ...

© N AW e

BE Q Buscar

GOR-F-012 V03

e o 0@ B - WM.
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicacione Més Camara Micro Compartir
= Filtrar
Conseguir entradas E
Latest changes
Anteayer
What's New in Mobile, October Update
La semana pasada
EPSS Scores in the GitHub Advisory
Database
La semana pasada
Now you can choose a specific branch
when using Copilot Autofix for code...
= (B EBP A 1121p.m.
o\ e o aEaB@feeen ~a g R ean JRANO
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0.

@ Web Pages
@ Source Packages
[ com.proyecto.Proyecto!
5 ProyectolApplicationjava
& Servletinitializerjava
B8 com.proyecto.Proyectol.Controller
5 com.proyecto.Proyectol.Model
¥ seniciosjava
[ com.proyecto.Proyectol Repository
B com.proyecto.Proyectol Service
@ TestPackages
& Other Sources
8@ src/main/resources

<default package>
%] application.properties

P T Y

Java Call Hierarchy

SENA

@Column

te String
@Column
private String
Output x

Run (Proyectot) Apache Tomcat or TomEE

Apache Tomcat or TomEE Log

IA DE SEGUR: DOCUMENT!
DE SEGURIDAD\DOCUME!
A DE SEGURIDAD\DOCUME!
les\Eclipse Adoptium\jdk: 4.7-hotsps
UARIO\Desktop\COPIA DE SEGURIDAD\DOCUMENTOS\tecnologia de sofware\fase

1.

B ervicios jove - Nevigator I 0
: Members @ ‘
& servicios
& servicios()
%0 canEqual(Object other) : boolea;
@ eauals(Obiect o) an 1 Obiect
@0 1 @8 © & &
Deploying Proyectol || (1more.) ©
om0 G Y 2 - 200C0e0EGRIO 0@
© 20 ™ : BP o gy TP
Mayorm. nublado mm  Q Buscr 2 ) L I - [ 2] | _@ (_a C . @ l:’ AR Y G TOD o B

"5 Calendario | Asesoria Gru
E indexhtml X o

C & teams.microsoft.com
OPEN EDITORS

% Simbolos de electric.. & Taller Redes y Cone. Portal de oferta edu.

PROYECTO

te-project
charset="UTF-
type="1
 ©
name="v port"” conten = = =
Vite + React — ——

rel="i

)
&

® i

: 6

xampy
xampp

OUTLINE

o

D O

TIMELINE

Steffany (No comprobado)

L-eaa@Efededx &

]

g P p.
y ® ¢ 1102024 &

Obligacion General No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestidon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.
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Accion Realizada.

Se realiza el acceso frecuente plataformas formativa, aun no se reciben otros mecanismos
de contacto como correos o puntos que permitan compartir informacién interna, debido a
gue no se cuenta con mesa de ayuda.

21 manual LMS Aprendiz 7/’{6 jLa formacién siguel o
H Ly Leraes Adminstratives
—— iPreinscribete YA! S | R
- e Tipo de documento

céouia de Cludazania ~

NGmero de documento

£3337304

®O@OO

QbAdé mi contrasenia

Sofiarius ¢

Instructos v

& MARIA ISABEL GONZALEZ

©Ayudaysoporle  EiBandejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

[# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes.

[# Gestion de Tiempos

# LM

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacién
[# Reportes

# 8GS

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Competancias y Asociarlas. Craar Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa
+ Consultar Programas
+ Modificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Diseflo curricular es el proceso mediante €| cual se estructuran los programas de formacian profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes
poblaciones a ravés de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Esle modulo permite a los usuarios realizar consultas y repories ademas de poder Administrar los Programas que
tenga asociados.

Mis opciones frecuentes.

s de Formacidn

oawN

SOFIA Plus Versian .0 80 Powered by SENA - © SENA 2016 -+- Bogotd - Colombia- --a195;

B Qs it 2 B dBPFecEDEYed ~o [ con N0

Obligacion General No 7.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.
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Accion Realizada.

SENA

N

Se da cumplimiento a la informacion requerida, soportes y comprar de pdliza de la cual
requiere el estado colombiano para dar inicio a la ejecucidn del contrato y los asuntos

legales.

Garantias del proveedor:

Identificacion de la garantia Justificacion

CO1.WRT.14321315 Cumplimiento -
Cumplimiento del

contrato

Configuracién financiera - Pago de anticipados

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha final Estado Detalle Acciones

contrato de

3.244.962,60 pesos. Seguros 14/04/2025 ((UTC- aceptada Detalle Cancelar
seguro del 05 t3, Lima,

Estado

Agregar

Configuracion financiera - Garantias

Obligacion General No 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada.

Se realiza curso de soporte con relacién a la gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
e siqa
A T gt e o,

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIA ISABEL GOMZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21/05/2024 |la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
55557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

| a3
i H
L /f--
| A
Dependencia de Seqguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sstemas de Infomadon - Ofana de Sisemas

Obligacion General No 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
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Accion Realizada.

Se adjunta certificado reciente homologados y autorizados por la Doctora dispuesta para
la verificacién entorno del decreto 723 de 2013 art 18
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L2
saLuon .
I LIRERN l|:.\.\|' 1

MIEICY Al

CONCEPTO MED]CO

Muotivo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 0305/ 2024
Informacidn paciente
Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE Empresa en misidn:
SEMNA
Mombre completo: Marda lsshel Gonzaler Calderon Identificacidn: CC: 65557304
Responsable: El mismo pacients Acompadante: Mingumn
Cargo: Instirucion Fecha nacimiento: 25001983
Edad: 40 Genero: Femening
Estado civil: Casada Escolaridad: Fregrado (Universitaria)
Teléfono: 3165766842 Direcciti: Finca San José, Libano Tolima
M ljos: 1 ARL: Posiliva compafia de seguros
EPS: Mueva EPS AFP: Porvenir 5.4,
Fdi i Naad,
* Audiometria.
* Examen medioo Ocupacional.
Concepto de aptitud
Sin restriceiones.
Anexn

Faciente con Examen osteomuscular normal es Apto para la labor

Recomendaciones generales

Usar adecuadamente los elementos de proteceidn persanal,

Habites de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diaro por 30 minulos.
Addecuada higiene postural.

Seguir el manual vigente de higiene v seguridad indusisial de b empresa.

Reportar todo acci = 0 inciclente que ocurra en el irabajo.

Eeportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes labarales.

LE_..::M _ <

Dercx. ——
A .1.::- -
Liliana Junco Lamiss Aspirante o trabajador
Profesin: Medico Laboral Maria Isabel Gonezalez Calderon
Registro: 272002015 Identificacion: CC: 65557304
Salud LJ
Fecha impeesidn: 1052024 Awvenida Ferrocaril -40-54 Macarena Baja , Ibague, Tolima - Teléfono: +5731 24490968 - Ntz 32530522-2 Pagina 1 de 1

Habilitaciin Ips: DH350417753 - Lirencia sahed soupacional: 27252005

Obligacion General No 11.
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada.
Se adjunta nuevamente ante la obligacién general 9. Con relacion a cumplir.

GOR-F-012 V03
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

37?“ SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,'9_9_

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado{a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21/05/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo MARLA [SABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
565557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupaciocnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

A
|'II if s
1
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por- Grupo Gestdn de os Ssiemas de Informaddn - Ofidna de Sistemas
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Obligacion General 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Accién Realizada.
Se realiza curso de soporte con relaciéon “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién”

itf " Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

24 de junio 2024

P
U
B
L
|
C
A

e

0

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D
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Obligacion General No 14 y 19.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accion Realizada.

Se anexa pago de la planilla del Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales) Al final del informe.

X <D
Pago exitoso - Aportes en Linea ~
72 ‘o 1936529...1.pdf
| informativos_aportesenlinea@email-aportesenlinea.com “ s o~ B
Para: Usted Lun 30/09/2024 3:11 PM

| 1936529276386330591006631...
400 KB

v

Apreciado Cliente

Reciba un cordial saludo,

Gracias por realizar su pago a fravés de Aportes en Linea. En el archivo adjunto encontrara los detalles del pago de su planilla

Para abrir el archive PDF, por favor utilice como clave los digitos del nimero de identificacion del Aportante. En caso que éste corresponda a un Nit, ingréselo sin digito de
verificacion

Cordialmente

Aportes en Linea
La forma mas facil, rapida y confiable de liquidar y pagar Pila, Cesantias y Pensiones Voluntarias
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1000000408 9473731591 | 2024/10/02 2024/09/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: LIBANO Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |65557304 |GONZALEZ MARIA |Z30301 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/09/30 03:11 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1000000408 9473731591 | 2024/10/02 2024/09/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/09/30 03:11 PM
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