
 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES N°001 

 
 

OBJETO DEL 
CONTRATO:   

 
Contrato que tiene por objeto la prestación de servicios profesionales orientados 
al fortalecimiento de las capacidades para la paz, la convivencia y la reconciliación 
en los sectores educativos y sociales del municipio de Yarumal, Antioquia, a través 
de un proceso de transferencia metodológica de herramientas aplicables de 
construcción de cultura de paz, transformación de espacios públicos y encuentros 
de apropiación territorial para la cohesión y la coexistencia pacífica. 

N° DEL CONTRATO: CPSP-092-SG-2024 

NOMBRE CONTRATISTA: CORPORACION SOCIOS DE LA ESPERANZA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 900.075.749-4 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO: 

16/09/2024 

FECHA DE INICIO DEL 
CONTRATO: 

17/09/2024       

FECHA DE TERMINACIÓN:    30/12/2024   

PERÍODO DEL INFORME:  17 de septiembre al 07 de octubre de 2024   

DEPENDENCIA:     Secretaria General y de Gobierno 
Municipio de Yarumal 

   

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES   

ACTIVIDAD DESCRITA EN EL 
CONTRATO    

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO  

CONTRACTUAL    

Activad 01:  
 
Entrega del plan de trabajo, 
cronograma de actividades y 
diseños metodológicos que se 
requieren implementar en las 
actividades vivenciales dirigidas a 
los miembros de la comunidad, 
para fortalecer relaciones 
sociales y afianzar 
conocimientos, a través de 
ejercicios reflexivos y situaciones 
cotidianas, con el fin de fortalecer 
las habilidades para afrontar 
conflictos, crear acuerdos, 

 

De acuerdo con la actividad N°1, descrita en el contrato 

CPSP-092-SG-2024, las actividades a realizar están 

orientadas a la construcción del Plan de Trabajo; el 

Cronograma de actividades; y el Diseño Metodológico bajo 

el cual estarán dirigidos los encuentros vivenciales para el 

Proyecto Ser Capaz Yarumal. 

 

A) En ese sentido, el equipo de profesionales inició con la 

construcción del Plan de Trabajo a partir del desarrollo y 

enfoque del concepto de paz hacia un proceso práctico, 

vivencial y cotidiano que permita la resolución de 

conflictos y la transformación del espacio público. 



 

identificar diversas alternativas, 
valorar la diferencia y construir 
también desde el caos. 

Este documento contiene la presentación del proyecto, el 

objetivo general y sus objetivos específicos, así como la 

definición del público objetivo y el desarrollo metodológico, 

desagregado en un cronograma de actividades y 

componentes de ejecución del proyecto, que también están 

acompañados de la propuesta de difusión y convocatoria, y 

los indicadores de evaluación y respuesta del proyecto. 

 

B) Seguidamente, se dio paso al desarrollo del Diseño 

Metodológico del proyecto, basado en elementos 

pedagógicos, conceptuales, formativos y 

comunicacionales, que permiten crear una ruta para el 

abordaje de actividades vivenciales dirigidas a fortalecer 

relaciones sociales, afianzar conocimientos y fortalecer 

habilidades para afrontar conflictos, crear acuerdos e 

identificar alternativas de solución. 

Este documento reúne un componente estratégico 

importante en actividades temáticas diseñadas de 

acuerdo con el público objetivo y cada uno de los 

encuentros a realizar, que además vincula la 

transformación del espacio público. 

Cada uno de los encuentros tienen una carga simbólica 

y conceptual desarrollado por el equipo de pedagogos de 

la Corporación de transformación y fortalecimiento de 

capacidades para la comunidad beneficiada. 

 

C) Finalmente, se realiza una propuesta de Cronograma 

para las actividades a realizar, teniendo en cuenta el 

público objetivo y la agenda disponible según las 

dinámicas del territorio y sus participantes. En ese 

sentido, se propone llevar a cabo 3 encuentros por cada 

grupo de participantes (3 grupos) y un encuentro final, 

con todos los grupos, para la recolección de insumos y 

diseño de los murales (transformación del espacio 

público), toda vez que dicha actividad debe responder a 

espacios significativos o lugares emblemáticos que 

encarnen valores de convivencia pacífica, tolerancia, 

respeto mutuo y resolución no violenta de conflictos. 

Los encuentros son propuestos para su realización en 

jornadas de 2 a 3 horas, con el acompañamiento técnico 

de los profesionales de la Corporación y el apoyo 

logístico y de convocatoria de la Alcaldía de Yarumal. 



 

 

Cada uno de los productos solicitados en esta actividad 

contractual, correspondiente a la Cláusula 3: Actividades 

específicas del contrato (Pago 1), se anexan a este informe. 

 

Asimismo, es de conocimiento de la supervisión del proyecto, la 

socialización de este, a través de una reunión en modalidad 

virtual realizada el pasado 7 de octubre de 2024, al igual que el 

envío de los productos citados anteriormente para su soporte. 

 

Actividad 02: N/A  

 

 

 

Actividad 03: N/A  

 

 

 

 

 

 

   
INFORME DE ACTIVIDADES FOTOGRÁFICAS N°001 

 

OBJETO DEL 
CONTRATO:   

 Contrato que tiene por objeto la prestación de servicios profesionales 
orientados al fortalecimiento de las capacidades para la paz, la convivencia y la 
reconciliación en los sectores educativos y sociales del municipio de Yarumal, 
Antioquia, a través de un proceso de transferencia metodológica de 
herramientas aplicables de construcción de cultura de paz, transformación de 
espacios públicos y encuentros de apropiación territorial para la cohesión y la 
coexistencia pacífica. 

 

Activad 01: No aplica por tratarse de productos de construcción intelectual, que se sustentan en 

la información compartida 

 

 

 

 

 



 

 

Actividad:  

 

 

Fecha:  

Lugar:  

Actividad:  

 

 

Fecha:  

Lugar:  

 

 

 

Jorge David Zuluaga Angulo 

NOMBRE COMPLETO 

CC. 98667628 


