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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Espinal, abril de 2020  
 
Señor (a) 
NORMA GUADALUPE MARTINEZ SANDOVAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1386441 
Coordinadora Academica 
Centro Agropecuario La Granja 
Espinal 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2020. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.1386441 del año 2020 
 
 
RUBY ENITH BERMUDEZ FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 31.978.078 
de Cali- Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el PROGRAMA SENA EMPRENDE 
RURAL-SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes ABRIL objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: EL  valor total del presente contrato asciende a la  suma de: VEINTIOCHO 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($ 
28.869.330) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de: UN MILLON CERO OCHENTA MIL 
CIENTO CURENTA Y CINCO PESOS ($ 1.080.145). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO 
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 2.945.850). c) Un último pago por  UN MILLON CERO 
OCHENTA MIL CIENTO CURENTA Y CINCO PESOS ($ 1. 080.145). UN MILLON CERO 
OCHENTA MIL CIENTO CURENTA Y CINCO PESOS ($ 1.080.145). corrspondiente al mes de 
diciembre de 2020. Los honorarios se´ran pagaddos por el SENA al contratista de acuerdo con el 
conograma definido por la Dirección General, en la Cuenta de ahorros No. 86967768482 de 
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la contratista) 
 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2020 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD 
RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE 
RURAL SER EN LA RED DE CONOCIMIENTO ARTESANIAS – AREA TEMATICA 

about:blank
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MADERABLES Y NO MADERABLES DE FORMACIÓN DEL CENTRO AGROPECUARIO LA 
GRANJA. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Reportar mensualmente en el 
espacio de la Nube asignado 
para el programa SENA 
Emprende Rural, los soportes  
a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de 
ejecución contractual mensual. 

Durante el presente mes de abril de 
2020, periodo correspondiente de 
este informe, se reportó en el DRIVE, 
los soportes correspondientes a 
cada obligación contractual 
relacionados en el informe de 
ejecución contractual 
correspondiente a abril de 2020. 

 
Carpeta DRIVE 

asignada por la 

coordinación 

academica con 

soportes del presente 

informe. Pantallazo 

DRIVE compartido. 

2 Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Durante el pasado mes de febrero 
2020 periodo  de este informe, se 
realizó la  Promoción, divulgación y 
planeación de la oferta de 
capacitación entre el 19 y 
28/02/2020, en la vereda El Espejo 
en el  municipio de Cajamarca y la 
vereda Aguas Clararas municipio de 
Fresno Tolima, para impartir 
formación: EMPRENDEDOR EN 
ELABORACIÓN DE ACCESORIOS 
ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES DE LA REGION.   
 
Durante el presente mes de abril de 
2020, periodo correspondiente de 
este informe,  se realizó el registro, 
inscripción  y matrícula de los 
aprendices en la accion de formación 
de la línea de negocios rurales: 
“EMPRENDEDOR EN 
ELABORACIÓN DE ACCESORIOS 
ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES DE LA REGION.  
código de programa 52440424; con 
340 horas de formación; EN LA 
VEREDA EL ESPEJO EL 
MUNICIPIO DE CAJAMARCA 
TOLIMA, Ficha:2081373  Y EN LA 
VEREDA AGUAS CLARAS 
MUNICIPIO FRESNO TOLIMA 
Ficha:  2081180. 

Actas 
Fichas de Creación 
F010-08-73 Versión 
01 Formato Ficha de 
Creación de Acciones 
de Formación. 
Archivos planos. 
Resultados de 
Inscripción. 
Inscripción a 
matricula. 
Diligenciado.  
Registro fotográfico. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

3 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo; priorizando 
el uso de los materiales de 
formación. 

Durante el pasado mes de marzo 
2020 Se elaboraron dos Proyectos 
Formativos que fueron cargados en 
la Plataforma Sofia Plus, los cuales 
están siendo revisados por el 
Equipo de Desarrollo Curricular, 
para luego de su aprobación ser 
publicados: El primeroCREACION 
DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
PARA LA ELABORARACION DE 
ACCESORIOS ARTESANALES A 
PARTIR DE RECURSOS 
NATURALES DE LA REGIÓN EN 
LA VEREDA EL ESPEJO EL 
MUNICIPIO DE CAJAMARCA 
TOLIMA, código:2020191 y el 
segundo, CREACION DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA 
LA ELABORACION DE 
ACCESORIOS ARTESANALES A 
PARTIR DE RECURSOS 
NATURALES DE LA REGIÓN EN 
LA VEREDA AGUAS CLARAS 
MUNICIPIO FRESNO TOLIMA., 
código: 2020204 
 
Durante el presente mes de abril de 
2020, periodo correspondiente de 
este informe,  Se hicieron los 
ajustes según la sobservaciones 
dadas a los proyectos formativos los 
cuales están pendientes para ser 
publicados: El primeroCREACION 
DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
PARA LA ELABORARACION DE 
ACCESORIOS ARTESANALES A 
PARTIR DE RECURSOS 
NATURALES DE LA REGIÓN EN 
LA VEREDA EL ESPEJO EL 
MUNICIPIO DE CAJAMARCA 
TOLIMA, Código: 2020191 y el 
segundo, CREACION DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA 
LA ELABORACION DE 
ACCESORIOS ARTESANALES A 
PARTIR DE RECURSOS 
NATURALES DE LA REGIÓN EN 
LA VEREDA AGUAS CLARAS 

  
Plantilla Proyecto 
SER. 
 
GFPI-F-001 Diseño 

curricular. 

GFPI-F-019 Guía de 

aprendizaje. 
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MUNICIPIO FRESNO TOLIMA., 
códigos2020204. 

4 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" de 
acuerdo a los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER 

Durante el presente mes de abril de 

2020, periodo correspondiente de 

este informe, se iniciaron y 

ejecutaron las actividades mediante 

las acciónes de formación de la línea 

de ocupaciones rurales:se realizó 

formación a través de la creación de 

grupos de WhatsApp y video 

llamadas con algunos aprendices de 

Ficha de Caracterización 2081373 

la Municipio de Cajamarca,Ficha 

de Caracterización 2081180. 

Municipio de Fresno 

 

Pantallazo de la 
creación de grupos de 
WhatsApp y video 
llamadas.  
 
  
Videos ilustrativos 
recibidos y 
reenviados a través 
del WhatsApp. 
Ley de Artesanias. 
 
Descripcion del Oficio 
de la Calceta de 
Platano. 
 
Manual de Salud y 
seguridad 
Ocupacional para la 
producción de 
artesanías. 
 
 

 

5 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Durante el presente mes de abril no 
se desarrolló ninguna actividad 
relacionada con la obligación 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes 

6 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al profesional de 
apoyo misional del programa 

Durante el pasado mes de marzo de 
2020, en el informe inmediatamente 
anterior, se reportó la realización del 
diligenciamiento y entrega de dos (2) 
fichas de creación de las acciones de 
formación de la línea de ocupaciones 
rurales: EMPRENDEDOR EN 
ELABORACIÓN DE ACCESORIOS 
ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES DE LA REGION.  
código de programa 52440424; con 
340 horas de formación; EN LA 
VEREDA EL ESPEJO EL 
MUNICIPIO DE CAJAMARCA 
TOLIMA, Ficha:2081373  Y EN LA 
VEREDA AGUAS CLARAS 

 
 Reporte horario 
Instructor. 
 
Fichas de 
caracterización. 
Informe de 
Actividades Apoyo la 
Formación. 
  
Formato SIGA – 

SENA GTH-F -062 - 

V. 06 Informe de  

ejecución contractual. 
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SER de su centro de formación 
o quien cumpla sus funciones. 

MUNICIPIO FRESNO TOLIMA 
Ficha:  2081180,. 
 

7 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER 
con las estrategias 
institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

Durante el  mes de abril de 2020, Se 

hizo uso de los formatos de acuerdo 

a los diferentes procesos realizados: 

ActayRegistrodeAsistenciaV02  

 Planilla de asistencia a Matricula 

Proyecto formativo 

 Planeación Pedagógica Proyecto 

Formativo Formato Guía de 

aprendizaje 

 Formato Notificación Novedades de 

Ambiente 

Formato_Compromiso_del_Aprendiz 

GTH-F -062 - V. 04 Formato Informe 
de ejecución contractual. 
 

Carpeta con formatos 

de soporte SIGA. 

 

8 Entregar al profesional de 
apoyo misional de centro SER, 
la información y 
documentación requerida para 
la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo 
SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y 
negocios rurales. 

Durante el presente mes de abril 
2020,  no se desarrollo ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes 

9 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices que no 
conformen parte de las 
unidades productivas a crear 
en cada proyecto, 
de manera informada y 
consentida por los mismos, así 
como de los aprendices 
formados por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la consignación 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 
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de información veraz y 
actualizada, así como informar 
los mecanismos de consulta a 
los aprendices. 

10 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Durante el pasado mes de marzo de 
2020, en el informe inmediatamente 
anterior, Se realizo la Programación 
y reporte al Supervisor del Contrato 
de las Actividades de Apoyo de la 
Formación mediante el Reporte de 
Horas y Novedades del Mes de 
Febrero de 2020 y mediante la 
Creación de dos Fichas de 
Caracterización:  
 2081373 EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE ACCESORIOS 
ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES DE LA REGION. 
Municipio: Cajamarca, Fecha 
Inicio:12/03/2020-Fecha 
Fin18/09/2020 y  
2081180 EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE ACCESORIOS 
ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES DE LA REGION., 
Municipio: Fresno, Fecha 
Inicio:09/03/2020-Fecha 
Fin19/09/2020 

 
Fichas de Creación 
F010-08-73 Versión 
01 Formato Ficha de 
Creación de Acciones 
de Formación. 
 

11 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme 
a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Durante el presente mes de abril no 
se desarrolló ninguna actividad 
relacionada con la obligación 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

12 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en 
estado matriculado. b). 
Proyecto formativo aprobado. 
c) Ruta de aprendizaje creada. 
d) Aprendices Asociados a la 

Durante el pasado mes de marzo de 
2020, en el informe inmediatamente 
anterior, Se realizó el proceso de 
registro, inscripción y matricula de 
los aprendices de dos fichas de 
caracterización, 2081373 y 
2081180, del Programa de 
Formación: EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE ACCESORIOS 
ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES DE LA REGION cod. 
52442194 Como se mencionó en la 
obligación los Proyectos Formativos 

Formato de 
Inscripción 
Aspirantes Sofia 
Plus, Copia de 
Reporte de 
Inscripción, Copia de 
Resultado de 
Inscripción, Planilla 
de Asistencia a 
Matricula. 
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ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje. Comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

están siendo revisados para su 
aprobación y posterior publicación. 

13 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 
formación de la Fase I del 
programa SER. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse. 
activdad relacionada 
con la obligación 
contractual en el 
presente mes. 

14 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el 
fortalecimiento correspondiente 
a la fase II del programa SER, 
cada vez que una unidad 
participe en una formación. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

15 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que 
esta acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos 
formativos asignados. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

16 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS de la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad 
productiva. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló. ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

17 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 

Durante el mes  de febrero, se 
participó en el “Taller de 

 Listados de 
Asistencia que 
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tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional 
de centro SER y/o por la 
coordinación nacional de 
emprendimiento, para su 
implementación en las 
acciones del mismo. 

Actualización en Pedagogía”, 
orientado por el instructor de la 
Escuela Nacional de Instructores 
“ENI”, Daniel Viña Caycedo, el 
19/02/2020, en el Centro 
Agropecuario La Granja. 
Además se participó en la Jornada 
“Estrategia y Servicios del 
Tecnoparque Nodo La Granja”, 
articulados con el Programa SENA 
Emprende Rural “SER” y la Unidad 
de Emprendimiento de la Regional 
Tolima.  
Se participo atraves de la 

Plataforma Zoom, de las jornadas 

de transferencia “Herramientas LMS 

Territorium SENA”    con los 

instructores del Grupo E-pedagogos 

de la E.N.I., Diana Patricia Carmona 

Milian, Frankli Gómez Cardona, 

María Cecilia Aroca Diaz y Marisol 

Báez Solano. 

reposan en la E.N.I., 
en los archivos del 
grupo de E 
pedagogos.    
 Lista de asitencia. 
Pantallazo  
Asistencia Curso TIC. 
 
Registro fotografico 

18 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas 
rurales. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

19 Consolidar la creación de 04 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

20 Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural: 
Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus 
posibilidades de 
inserción en el mercado 
laboral. 

Durante el presente mes de abril 
2020, no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
obligación contractual 
en el presente mes. 

21 Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y 
unidades productivas en el 
aplicativo establecido 

Durante el presente mes de abril 
2020,no se desarrolló ninguna 
actividad relacionada con la actividad 
contractual. 

Sin evidencia por no 
desarrollarse activdad 
relacionada con la 
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para este fin. obligación contractual 
en el presente mes. 

22 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o 
en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 
2020. 

Durante el pasado mes de febrero de 
2020, en el informe inmediatamente 
anterior,  el  mes de febrero 2020,se 
reporto la certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" norma 
240201056, con fecha 25/10/2018. 

Certificado de 
competencia laboral. 

23 Cargar y actualizar la 
información contractual en los 
aplicativos definidos por 
Colombia Compra Eficiente, 
con la finalidad que la Entidad 
Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de 
contratista, cuando así lo 
requiera. 

Durante el presente mes de abril de 
2020 periodo correspondiente de 
este informe, se reporta la 
información actualizada cargada en 
el aplicativo “Colombia Compra 
Eficiente”. 

Captura de pantalla 
información en el 
SECOP II. 

24 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el apoyo 
misional de centro SER de 
acuerdo a los lineamientos del 
programa. 

Durante el pasado mes de marzo de 
2020, en el informe inmediatamente 
anterior, se trabajo en la Distribución 
de los Materiales de Formación del 
Area Artesanías y el respectivo 
pedido, para la Vigencia 2020, de 
acuerdo al requerimiento realizado 
por la Supervisora de Contrato. 

Archivo en Excel con 
formato establecido 
para este fin.                                               

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) fotocopia de 
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4334009872 expedido por 
BANCOOMEVA correspondiente al mes de MARZO del año 2020.  
 
 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
RUBY ENITH BERMUDEZ FERNANDEZ 
Contratista 
C.C. No. 31.978078 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NORMA GUADALUPE MARTINEZ SANDOVAL 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1386441 DE 2020 
Coordinadora Académica 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBY ENITH BERMUDEZ FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2081373 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA Y GUÍA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN ÁREAS DE INFLUENCIA SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL

03PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

04PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNÓSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03 REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05 RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACIÓN ESTABLECIDA.
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PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE ACCESORIOS ARTESANALES DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA.

02. ELABORAR ACCESORIO  ARTESANAL SEGÚN DISEÑO DEL PRODUCTO.

03. REALIZAR ACABADOS AL ACCESORIO CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CALIDAD DE UN PRODUCTO ARTESANAL Y
LA FICHA TÉCNICA.

04. CONTROLAR PROCESO DE ELABORACIÓN DEL ACCESORIO  TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

2081180 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA Y GUÍA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN ÁREAS DE INFLUENCIA SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL

03PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

04PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNÓSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03 REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.
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04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05 RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACIÓN ESTABLECIDA.

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR MATERIALES PARA LA ELABORACIÓN DE ACCESORIOS ARTESANALES DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA.

02. ELABORAR ACCESORIO  ARTESANAL SEGÚN DISEÑO DEL PRODUCTO.

03. REALIZAR ACABADOS AL ACCESORIO CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CALIDAD DE UN PRODUCTO ARTESANAL Y
LA FICHA TÉCNICA.

04. CONTROLAR PROCESO DE ELABORACIÓN DEL ACCESORIO  TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RUBY ENITH BERMUDEZ FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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