RESTAURANTE DE ALEXANDRO

Henry Alexandro Jaramillo Feijo
NIT 6198992-3
No Responsable de IVA

TEL 3214337596

CORR URIBE CARR CENTRAL CRUCE VIA SEVILLA DE

BUGALAGRANDE

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FEHJ 616
Resolucion 18764069049985

Fecha 16/04/2024
Desde 1 Hasta 50000
Vigencia: 16/04/2026

INFORMACION DEL CLIENTE

Razén Social: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

NIT: 890399029

Celular: 6026200000
Direccion: CL 10 CRAG6 Y 8 P3 EDIF. SAN FRANCISCO

Ciudad: CALI (SANTIAGO DE CALI) Departamento: VALLE DEL

Realizada
07/10/2024 - 01:27 pm
Fecha Factura
07/10/2024 - 01:27 pm

Vendedor:

Forma de Pago: Contado

CAUCA
Prod. Descripcion del Producto Cant Vir. Unidad Subtotal
CUOTA No 5 MES DE OCTUBRE 2024 POR EL
1724 |CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000
EN EL CONTRATO
Subtotal $ 4.000.000
Valor Total $ 4.000.000

Comentario:

- CUOTA No 5 MES DE OCTUBRE 2024 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No 1.310 17.13-7536-2024 DE 15 OCTUBRE 2024. FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE 040025264 BANCO

OCCIDENTE A NOMBRE DE HENRY ALEXANDRO JARAMILLO FEIJO.

RESTAURANTE DE ALEXANDRO

NIT 6198992-3

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

C.C.: 890399029

NO RESPONSABLE DE IMPUESTO AL CONSUMO

Vigencia 24 meses

CUFE: b00Oebedefb1b10f98050c83de1debf24329871a17d418814bdd3dfd5d5d027610aa707c56fde1e2fc2149d5237083002

Impreso con www.seitem.com - Uva3 S.A.S. - NIT 900867784-1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

NOMBRE: HENRY ALEXANDRO JARAMILLO FEIJO
CEDULA: 61980992
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7536-2024 del 17 de junio de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $26.000.000 (VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL = N
CONTRATO: Del 18 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

P Ja
PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE de 2024CUCTA 5

FECHA PRESENTACION: 10 de octubre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACGION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
abligaciones especfficas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarollo Economico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

En octubre de 2024, como gestor del centro de desarrollo empresarial, me enfoqué en
promover activamente la oferta institucional dirigida a emprendedores y Mipymes. Mi
principal objetivo fue asegurar que los emprendedores comprendieran claramente los
servicios disponibles, facilitando asi su participacién informada en las diversas iniciativas
de apoyo empresarial.

Durante el mes de octubre, ofreci capacitaciones y asesorias a emprendedores Yy
empresarios, acompariandolos en el proceso de inscripcidn al programa formato cero. En
las capacitaciones realizadas en la UCEVA, destagué la amplia gama de servicios
institucionales y subrayé

Asimismo, llevé a cabo visitas empresariales estratégicas para dar seguimiento a
aquellos emprendedores que estaban cerca de completar la ruta y obtener su certificacion
en Competencias Gerenciales a través de la UCEVA. En estas visitas, revisé sus planes
de negocio y obtuve sus opiniones sobre las capacitaciones recibidas. Estas
interacciones no solo fortalecieron nuestro vinculo con la comunidad empresarial, sino
que también nos proporcionaron una valiosa retroalimentacion.
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2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y ofros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacioén y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualguier elemento ligado a su ejecucion.

En octubre de 2024, como gestor del centro de desarrollo empresarial, disefié rutas de formacién y
asesorias personalizadas enfocadas en optimizar las competencias empresariales de las Mipymes.
Estas iniciativas estaban destinadas a preparar a las empresas para cumplir con los requisitos de
diversas convocatorias, garantizando asi su acceso a oportunidades de financiamiento y desarrollo.
Ademis de fortalecer su estructura interna, estas acciones buscaban fomentar un ccosistema
empresarial mas robusto y competitivo.

El objetivo de esta estrategia iba mas alla de la capacitacion; se enfocaba en promover la creacién
de empleo y contribuir al crecimiento econémico sostenible en el Valle del Cauca. Al empoderar a
las Mipymes y facilitar su desarrollo, estibamos sembrando las bases para un futuro mas prospero,
donde la innovacion y el emprendimiento.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de Ia entidad y la hormatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

En octubre de 2024, como contratista del Centro de Desarrollo Empresarial, me encargué
de realizar el registro periddico de los datos correspondientes a los servicios ofrecidos a
emprendedores y empresarios, siguiendo las directrices del coordinador. Este proceso
resultd fundamental para consolidar la informacion necesaria y evaluar el progreso de los
beneficiarios, desde su participacion en el programa formato cero hasta la formulacion de
sus planes de negocio. Mantener una base de datos precisa y actualizada fue
indispensable para la toma de decisiones informadas y para medir el verdadero impacto.

La gestion de estos registros fue clave para el seguimiento y monitoreo de las actividades
de los emprendedores en el programa. Este control detaltado me proporciond una visién
clara del avance de cada participante en las distintas fases de capacitacion, lo que facilité
la identificacion de oportunidades de mejora y Ia optimizacién de los recursos disponibles.
De esta manera, garantizamos que cada emprendedor reciba el apoyo adecuado para
desarrollar exitosamente sus competencias empresariales. Ademas, mantuve un
seguimiento continuo de {as rutas de formacion y asesoria personalizadas disefiadas para
cada emprendedor.

Ademas, mantuve un seguimiento continuc de las rutas de formacién y asesoria
personalizadas disefadas para cada emprendedor, asegurando que su progreso fuera
acorde con los objetivos establecidos dandoles cierre a la ruta de atencion.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.
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En octubre de 2024, brindé atencién presencial en la UCEVA, ofreciendo asesoria directa
a emprendedores y empresarios en sus respectivas rutas de atencién. Mi iabor principal
consistié6 en aclarar inquietudes sobre el formato cero y la encuesta de satisfaccion,
asegurando que cada participante comprendiera claramente el proceso y los beneficios
de nuestra oferta institucional. Esta interaccion me permitié identificar con mayor
precision las necesidades de los emprendedores, lo que facilitdé la presentacion de
programas clave, como capacitaciones, planes de negocio y otras iniciativas disenadas
para fortalecer sus habilidades empresariales. Mi objetivo fue garantizar una experiencia
de acompafiamiento integral y personalizado.

Asimismo, subrayé la importancia de las plataformas digitales como herramientas
innovadoras para impulsar el futuro de las empresas. Al integrar estas tecnologias en
nuestras actividades de formacién, reafirmamos nuestro compromiso con la
modernizacién y adaptacién a las demandas del mercado actual. Esta estrategia no solo
incrementa la competitividad y sostenibilidad de los negocios, sino que también motiva a
los emprendedores a aprovechar al maximo las oportunidades digitales. En conjunto, mi
trabajo se centra en ofrecer soluciones que no solo atienden necesidades inmediatas,
sino que también preparan a los emprendedores para lograr el éxito a largo plazo,
contribuyendo asf al crecimiento econémico y 1a creacién de valor en la region.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En octubre de 2024, participe en una reunién de equipo presencial y otra virtual, donde se
abordaron los procedimientos y claves para mejorar la calidad del servicio que brindamos
a nuestros beneficiarios. Durante estas sesiones, discutimos aspectos fundamentales,
como la organizacion y gestion eficiente de la informacién en el Drive, la importancia de
cumplir con los plazos para la carga de datos y la necesidad de mantener una
comunicacion fluida entre todos los integrantes del equipo. Se destact la relevancia de la
colaboracién y coordinacion interna para garantizar el cierre eficaz de las capacitaciones
de los emprendedores, lo que permite dar trazabilidad a los procesos.

Ademas, se subrayé la puntualidad en el flujo de trabajo y la responsabilidad compartida
como elementos esenciales para optimizar nuestras intervenciones y mejorar los servicios
ofrecidos. Estas discusiones no solo refuerzan nuestro compromiso con la excelencia,
sino que también sentaron las bases para un trabajo en equipo mas cohesivo y efectivo.
La implementacién de estas practicas contribuira significativamente a la calidad de
nuestras iniciativas, asegurando que nuestros beneficiarios reciban el apoyo necesario
para alcanzar sus objetivos empresariales.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.
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Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

HENRY ALEXANDRO® J
C.C.6198992

Teléfono: 31177070
Correo:alexjaramillofeijo@gmail.com

¢ hC

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

ILLO FENO







Departamento del Valle del Codigo: FO-M8-P2-02
Cauca —
— Version: 02
LI INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 7
Fecha: 10 7/ de octubre v de 2024
| INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO T P :
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato ndmero:  1.310-1 7.13-7536:5024 de 17 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - del -

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 3 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600069249 Del  18/06/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154 -121000-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. = Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobiemno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANQO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 « Area
Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA. i .

.. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: o« "1444041044
HENRY ALEXANDRO JARAMILLO FELO
Contratista C.C. 6198992

Teléfono. 3117707042
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlen el cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2024,"CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Economico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDA Es U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS camaupmms EN EL CONTRATO POR PARTE D
CONTRATISTA. |

1. Bnndar asnstenma tecnlca a Ios emprendedores y/o mipymes deI
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretarfa de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3. 100%
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso ylo
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2024.y

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurido en la 71,4%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras N/A

consideraciones.
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Prorroga, suspensiones o adiciones
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"™ [SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, 1

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7536-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1.Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

En octubre de 2024, como gestor del Centro de Desarrollo Empresarial, el contratista se enfoco en
promover activamente la oferta institucional dirigida a emprendedores y Mipymes. Su principal
objetivo fue asegurar que los emprendedores comprendieran claramente los servicios disponibles,
facilitando asi su participacion informada en las diversas iniciativas de apoyo.

Durante el mes, ofrecid capacitaciones y asesorfas a emprendedores y empresarios,
ﬁ acompafnandolos en el proceso de inscripcion al programa formato cero. En las capacitaciones
i realizadas en fa UCEVA, destacé la amplia gama de servicios i

Asimismo, llevé a cabo visitas empresariales estratégicas para dar seguimientc a aquellos
emprendedores que estaban cerca de completar la ruta y obtener su certificacion en Competencias
Gerenciales a través de la UCEVA. En estas visitas, revisd sus planes de negocio y obtuvo sus
opiniones sobre las capacitaciones recibidas. Estas interacciones no solo fortalecieron el vinculo con
la comunidad empresarial, sino que también proporcionharon valor-

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a fas convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por |la Secretaria de Desarrollo Econémico y Compeltitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién
y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.
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En octubre de 2024, el contratista como gestor disefio rutas de formacion y asesorias personalizadas,
enfocadas en optimizar las competencias empresariales de las Mipymes. Estas iniciativas estaban
destinadas a preparar a las empresas para cumplir con los requisitos de diversas convocatorias,
garantizando su acceso a oportunidades de financiamiento y desarrollo. Ademéas de fortalecer su
estructura interna, estas acciones tenian como objetivo fomentar un ecosistema empresarial mas
rabusto y

El enfoque de esta estrategia trascendia la simple capacitacion; se centraba en promover la creacion
de empleo y contribuir al crecimiento econdmico sostenible en el Valle del Cauca. Al empoderar a las
Mipymes y facilitar su desarrollo, el contratista estaba sembrando las bases para un futuro mas
praspero, donde la innovacion y el emprendimiento jugarian un papel clave.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

En octubre de 2024, el contratista se encargd de realizar el registro periodico de los datos
correspondientes a los servicios ofrecidos a emprendedores y empresarios, siguiendo las directrices
det coordinador. Este proceso fue fundamental para consolidar la informacién necesaria y evaluar ei
progreso de los beneficiarios, desde su participacién en el programa formato cero hasta la
formulacion de sus planes de negocio. Mantener una base de datos precisa y actualizada
indispensable para la toma de decisiones informadas y para medir el

La gestion de estos registros fue clave para el seguimiento y monitoreo de las actividades de los
emprendedores en el programa. Este control detallado proporciond una vision clara del avance de
cada participante en las distintas fases de capacitacién, lo que facilité la identificacion de
oportunidades de mejora y la optimizacion de los recursos disponibles. De esta manera, se garantizé
que cada emprendedor recibiera el apoyo adecuado para desarrollar exitosamente sus competencias

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En octubre de 2024, el contratista brindé atencion presencial en la UCEVA, ofreciendo asesoria
directa a emprendedores y empresarios en sus respectivas rutas de atencion. Su labor principal
consistié en aclarar inquietudes sobre el formato cero y la encuesta de satisfaccién, asegurando que
cada participante comprendiera claramente el proceso y los beneficios de la oferta institucional. Esta
interaccién le permitio identificar con mayor precision las necesidades de los emprendedores, lo que
facilito la presentacidn de programas clave, como capacitaciones, planes de negocio y otras
iniciativas disefiadas para fortalecer sus habilidades empresariales. Su objetivo fue garantizar una
experiencia de acompafiamiento inte
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Ademas, resaltd la importancia de las plataformas digitales como herramientas esenciales para
transformar el futuro de las empresas. Al integrar estas tecnologias en las actividades de formacién,
reafirmaron su compromiso con la modernizacién y la adaptacion a las exigencias del mercado actuai.
Esta estrategia no solo aumenta la competitividad y sostenibilidad de los negocios, sino que también
incentiva a los emprendedores a aprovechar al maximo las oportunidades que brindan los entornos
digitales.

En conjunto, su trabajo se centré en ofrecer soluciones que no solo respondieran a las necesidades
inmediatas, sino que prepararan a los emprendedores para el éxito a largo plazo, contribuyendo de
manera significativa al desarrollo econémico y a la creacion de valor en la regidn.

5. Las demas gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En octubre de 2024, participé en una reunién de equipo tanto presencial como virtual. Durante estas
sesiones, se abordaron los procedimientos y acciones necesarios para mejorar la calidad del servicio
brindado a los beneficiarios. Se discutieron temas esenciales, como la adecuada gestion y
organizacién de la informacion en Drive, la importancia de cerrar la ruta de atencion para garantizar la
trazabilidad, los plazos establecidos para la carga de datos y la necesidad de mantener una
comunicacién constante entre todos los miembros del equipo.

Se enfatizé la importancia de la colaboracién y la coordinacion interna para asegurar que {os objetivos
planteados se logren de manera eficiente. Estos encuentros también subrayaron la relevancia de la
puntualidad en el flujo de trabajo y la responsabilidad compartida, con el fin de optimizar el impacto de
sus intervenciones y mejorar el servicio ofrecido.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 8632217135 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8610882133. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE
de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
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1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONRATISTA

| Concepto
Concepto valor (Anticipo, h Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago ol
|__pagos)
Valor inicial del
? %;Z,;rf:to de $26.000.000 CUOTA 1 Julio/2024 2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 Agosto/2024 | 4.000.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Actuali ién d
’ U:Iri::’_cc::n ° $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 4.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $26.000.000
Valor pagado $14.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $18.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $8.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 8§21
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
coniratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 delaley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

e

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Sin novedad :

Fecha del proximo informe 12 de NOVIEMBRE de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a |os:
10 v dias del mes de octubre v de 2024 v

LBt H

4 .
A JuaN MARYIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







ASO PAG9§ Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | av | Razén Social | Clase Aportante Sucursal Principal Direccién | Ciudad - Departamento | Teléfono | Exonerado SEMA e iCBF
CC &1 988 | a | HE R ALE XARDRD JAMAMLLD FELG | Iredaa ik iafiecs | o CRA 25 37 50 OFC 318 | TULLIA - VALLE | F1TTOTO42 | 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Pago Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Pin Plamilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora ¥alor
2L 204408 BE1EE 33 BE3IZH T35 1 202408720 02 ANERN0S BANCD DE BDGOTA a 5472 200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
g Modalidad |i|rjt |t |t)t]v|c|w|s{ifl]|v|a]w]i v o . Cot Vel Total Cot ; . o : A . . Expnerado AEII’H_'I:'_.’
Ho. Identificacion Mombre de nje|dfa|dlajs|o|s|l|g|m]a|v|c]r|i| Coidigo |Dias 1BLC Aporie Cot Vol Afi Apart S Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBG Aporbe Codigo | Dias IBC Aporte Drias 1BL Aporte SENA & Total Aportes | Econdomica
salario |glt|ele|ple|p|r|t|njejalc|p]t]!|p ICEBF
01 A di £1.600. 000 2668 000 £ -1 256000 51 500000 S200.000 &0 50 51,500,000 16,800 50 £ AT 2 800
Centro de Trabajo: 1 ARL POSITIVA {1 Afiliados) 51500000 2RE 000 0 0 5256000 1600000 B200. 000 &0 50 16000000 16,800 0 | 2 AT 800
Cindad: TULUA Depto: VALLE [1 Afiliados) 51500000 L25E 000 50 0 $256.000 51600000 S200. OO 0 50 516000000 S16.800 50 |s0 54T 2 800
1| oo 619802 -“F'-""”‘J-':':IE FE EI ‘F-’R':'E"‘E""R" 0 2acam | 30 $1.600.000 £266 000 %0 %0 s2eg.000| EPsoos | a0 $1.500.000 s200000| smocr | o 50 so|] 1423 | a0 $1.500.000 $16800( © 50 ) sar2.000| 1748001
Total Afikados {1) 1600000 288 000 £ £ 56000 51,500,000 S200.00 20 50 £1. 500000 16800 50 £ ATZ 800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | av | Razén Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccién | Ciudad - Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
COC 619892 | a | HE R ALE XARDRD JAMAMLLD FELG | Iredaa ik iafiecs | o CRA 25 37 50 OFC 318 | TLLLA - VALLE | F1TTOTO42 | 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericda Pago Tipo Fecha Pago
Penzian Salud Pin Planilla Pianilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2L 204408 BE1EE 33 BE3IZH T3S 1 202408720 02 ANERN0S BANCD DE BDGOTA a 5472 200
RESUMEN DE PAGD
e AFILIADOS i 3
AFP{Administradoras: 1) 1 $256.000 %0 %0 $256.000
PORVENIR | 230301 | aoozzasos 1 $256.000 80 0 $256.000|
ARP{Administradoras: 1) 1 $16.800 20 30| $16.800|
POSITIVA | 14-23 | ssoo11153 1 £16.800 50 0 $16.800|
EPS{Administradoras: 1) 1 $200.000 $0 50| $200.000|
COMPENSAR-EPS | EPS00R | sE006ERAZ 1 £200.000 50 0 $200.000|
TOTAL $472.800 50 5] $472.200|
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