4,329,376.00
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MC.

viernes, 27 de septiembre de 2024

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912

Comprobante de Egreso No: 2024000372
Fecha: 27/09/2024

A Favorde CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA - NIT 46450364 3

Pago por valor de 4,329,376.00 Cheque No. 2226

Por valorde CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MC.

Codigo Postal 999999
Concepto  O.P No. 2024000260-ACTA PARCIAL No.07 CTO 08 DE 2024

| Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD -
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Disponibilida| Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d |presupuestal
2024000012 2024000035 212020200333 Fortalecimiento SG SST/ICLD 9999999999999999 4,373,107.00 |
\ TOTAL 4,373,107.00 |
MOVIMIENTO CONTABLE
|Cuenta [Nombre de la Cuenta Débito Crédito
24010101 !Praveedores de Bienes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE 4,329,376.00 00.00
VALDERRAMA -
11100603 CTA AHORROS DAVIVIENDA 286170044163 / CLAUDIA MILENA | 00.00 4,320,376.00 |
INFANTE VALDERRAMA
Débitos Créditos Valor
4,329,376.00 4,329,376.00 4,329,376.00

Firma y Sello Beneficiario

OR DPOR PAGADOR "~ c.c 6 Nit
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912 ORDEN DE PAGO
No.: 2024000260

Fecha: 27/sept./2024
COM ORDEN DE PAGO

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
l Tercero: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA  Apoderado:

| CC o Nit Tercero: 46450364 3 CC o Nit Apoderado:

' Direccion: CL 2523 50 AP 601 Teléfonos: 3115695005

Concepto: ACTA PARCIAL No.07 CTO 08 DE 2024

Detalle: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DE TALENTO

| HUMANO, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

'No. documento : Vencimiento: 27/10/2024 Valor: 4,373,107.00

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
| - IMPUTACION PRESUPUESTAL
Certificado de Registro

ertificad CODIGO ' NOMBRE DE LA CUENTA | VALOR
Disponibilidad | Presupuestal [

[2024000012 2024000035 212020200807 oot

Fortalecimiento SG SST 4,373,107.0
‘ TOTAL 4,373,107.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE '
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo | D_ébito‘ Crédito
51117901 \Honorarios / CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA | 4,373,107.00 | 00.00
24010101 |Proveedores de Bienes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE [ T 0000 | 4,329,376.00 |
- 'VALDERRAMAI - o T == ) :
24382715 [Otras Actividades de Servicio Tarifa General / CLAUDIA MILENA . 00.00 | 43,731.00
& INFANTE VALDERRAMA o _ . :
Tipo retencién ' l— % Aplicar  Base gravable  Sumas Iguales _ 4,373,107.00 ]1 4,373,107.00 l
'OTRAS ACTIVIDADES DE 1.00 4,373,107.00!

SERVICIO TARIFA GENERAL ]

| Y
Elaborao:
‘ rocio
| Neto a Pagar: § 4,329,376.00

é.
Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS MC.

—/

7

CIPRIANG"CASTRO MEDINA
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CARMEN LUCIA BERNAL KINO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

13093
ACTA PARCIAL No.07
CONTRATO No.08 DEL 19 DE FEBRERO DE 2024

CONTRATANTE | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.912-9
CONTRATISTA: | CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION
OBJETO: DEL TALENTO HUMANQO, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA

' DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETENTA PESOS
' MCTE ($43.731.070,00).

EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA

PLAZO: DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 19 de febrero de 2024
FECHA ACTA DE INICIO: 22 de febrero de 2024

En la ciudad de Yopal, a los veintiséis (26) dias del mes septiembre de dos mil veinticuatro (2024),
se reunieron Maria Cristina Solano Espejo, Profesional Universitario de la Direccion Técnica de
Vigilancia Fiscal de la Contraloria Departamental de Casanare, en calidad de supervisora y por otra
parte, Claudia Milena Infante Valderrama, identificada con cédula de ciudadania No.46.450.364
expedida en Duitama (Boyacd), en su condicion de contratista, con el fin de realizar la presente
acta parcial del Contrato de Prestacion de Servicios No.08 de fecha 19 de febrero de 2024, segun
cuenta de cobro No.007 de fecha 26 de septiembre de 2024, la cual se resume asi:

VLR CONTRATO No.03 DE 2024 $43.731.070| $ -
VLR ACTA 01 — Cuenta de cobro No.001 del 22/03/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 02 - Cuenta de cobro No.002 del 30/04/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 — Cuenta de cobro No.003 del 24/05/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 04 - Cuenta de cobro No.004 del 25/06/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 05 - Cuenta de cobro No.005 del 29/07/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 06 — Cuenta de cobro No.006 del 26/08/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 07 - Cuenta de cobro No.007 del 26/09/2024 $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $13.119.321
SUMAS IGUALES $43.731.070 | $43.731.070

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770 =
Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1 n \"
contacto@contraloriacasanare.gov.co oo | W7/ ..\

www.contraloriacasanare.gov.co




CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
—NIT: 800.183.912-9

Valor para pagar en la presente acta No.07 a favor de Claudia Milena Infante Valderrama,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida en Duitama (Boyaca), la suma de

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MCTE.
($4.373.107).

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta las que en ella intervinieron, 26/09/2024

3

P (
Pl i L
l" Hin \i 5»(}@)0
MARIA CRIST NASOLANO ESPEJO CLAUDIA MILENA E VALDERRAMA

Supervisora Contratista

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770 & Pt
Calle 9 19-58 Yopal Casanare 9 contec R
contacto@contraloriacasanare.gov.co : \
www.contraloriacasanare.gov.co

&




Yopal, 26 de septiembre de 2024

Cuenta de cobro No. 007

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800.183.912-9

DEBE A:
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.373.107
SON: CUATRC MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS

MCTE.

Por concepto: Prestacion de servicios profesionales especializados para Ia
ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la Contraloria Departamental de Casanare.

Periodo: 22 de agosto de 2024 a 21 de septiembre de 2024.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 24099721613 del
Banco Caja Social.

Cordialmente,

hQ_\_Q@F&\ﬂ QQ\\% e

CLAtIDlA M“ENAJINFANTE VALDERRAMA
C.C. 46450364

Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare
Cel. 3115695095

Cuenta de cobro No 007-2024 P3gina 1 de 1
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA
MINUTA DEL CONTRATO

RESULTADOS ALCANZADOS

NIVEL DE
AVANCE EN LA
IVIDAD

ANEXOS

Revisar, actualizar vy socializar la politica de SST al
COPASST y funcionarios

Actividad ejecutada en el mes de marzo

100,00%

Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento  del SG-SST, asi como los
establecidos en la resolucién 0312 de 2019.
Dichos indicadores deben ser alineados con el Plan
Estratégico Institucional 2022 - 2025, los cuales
seran revisados por la alta direccion.

Se actualizd la Matriz de ausentismo vy
accidentalidad y los indicadores del SG-SST
para lcs meses a agosto y lo corrido de
septiembre

70,00%

4 ftem Objetivos e
indicadores

Capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST vy del
Comité de Convivencia Laboral.

Se adelantaron las convocatorias para eleccion
de COPASST y Comité de Convivencia Laboral
para el periodo 2024 -2026

70,00%

5. Comités

Coordinar la ejecucion de las actividades de
medicina del trabajo, entre otras; verificar y hacer
seguimiento a la ejecucién de los examenes
meédicos ocupacionales, el diagnéstico de las
condiciones de salud, la bateria de riesgo
psicosocial, los riesgos prioritarios, medidas
sanitarias y demas documentacion del sistema.

Se ejecutaron las actividades planificadas para
el mes de agosto y lo que corresponde de
septiembre a través de la semana de la Salud y
bienestar, y se adelantaron examenes
periddicos correspondientes a este periodo.

70,00%

) rograma

Realizar la implementacion, seguimiento vy
socializacion a los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica aplicables a la Entidad

Se ejecutaron las actividades planificadas en
los programas de vigilancia epidemiologica,
para agosto y lo corrido de septiembre:
seguimiento a trabajadores, Se apoyd el
contrato PVE Psicosocial.

70,00%

78 rogramas

Realizar seguimiento a las recomendaciones y
restricciones que realizan las EPS o ARL
POSITIVA, emitidas por los médicos tratantes, de
acuerdo con la normatividad vigente.

En conjunto con la profesional del PVE
Psicosocial, desarrollaron las actividades de la
Semana de la Salud y bienestar vy el

seguimiento al caso de Enfermedad Laboral.

70,00%

7 SVE y programas

Pagina 2 de 5
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IVIDADES PROPUESTAS EN LA

NIVEL DE

RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA ANEXOS
MINUTA DEL CONTRATO
ACTIVIDAD
. _. _ _ Se mantuvo contacto con  Direccion :
Reportar a la alta direccién las situaciones que p——— 8 Dessachs:  medants Carpeta fisica 02
15 |puedan afectar la Seguridad y Salud de los strat Y esp ! 70,00% Contrato CDC-CD-008
. : . comunicacion verbal y correc se ha tratado
funcionarios, contratistas y visitantes. de 2024 SG-SST
temas de SST.
Realizar el mm@c__j_m&o_ ejecucion y mon__N.mo_o: 16 Plan de accién
de los planes de accion derivados de las acciones . o :
correctivas, preventivas y de mejora continua del =6 fealizd seguimiento @ infarmes: generados p
16 SGSS n_c_mu se ozmm:(w: de _ as diferentes| " 2023 y los planes de accién de inspecciones 70,00% rpeta flsica Co
k ; 2024 SG-SS
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y vedemss helazaps:2024 8 de 2024 SG-S5T
Salud en el Trabajo.
Apoyar y asesorar a los funcionarios, el Comité de
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y alta|Rendicibn de cuentas programadas para "
17 | . ° . 70,00% -
direccion del ente de control, en la elaboracién de|Diciembre
los informes de rendicion de cuentas del SG-SST.
Acompanar las visitas de la ARL y de las entidades|No se presentaron visitas de vigilancia. Se
18 de .<_.©,__m:n_m Q.cm visiten el m:ﬁ de control wma la ﬁmm:,mn <_w_.ﬁm de mmm_c_._ﬁ_m:ﬁo al plan de trabaja y 70.00% 18 ARL Positi
revision del Sistema de Gestion de Seguridad y|planificacion de actividades de la Semana de la
Salud en el Trabajo. Salud y Bienestar
Realizar acompanamiento a la alta direccion en la -
19 revisian deanial del SG:SST, Programada para Diciembre 0,00%
Realizar anualmente la evaluacién del SG-SST de
20 |acuerdo con los estandares minimos del Sistema|Actividad Programada para Diciembre 40,00%
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar, socializar vy aplicar el plan de
mejoramiento conforme al resultado de la|No se requiere plan de mejoramiento para
21 |autoevaluacién de Estandares Minimos (<85%) y/o|resultados de Autoevaluacion de Estandares 70,00%
formular el plan anual del Sistema de Gestion de[Minimos.
SST del ano siguiente.

Pagina4 de 5
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Yopal, 26 de septiembre de 2024

Doctora

CARMEN LUCIA BERNAL NINO

Directora Administrativa

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Ciudad

Asunto: Declaraciéon Juramentada para efectos fributarios.

Yo CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, identificada con Ceédula de
Ciudadania No. 46.450.364, expedida en Duitama, obrando en nombre propio, me
permito declarar, que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023
expedido por el Gobierno Nacional, que modificd el pardgrafo 4° del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en
mi declaracién de renta:

Sl Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (1)

___Aplicaré los costos o deducciones generales asociados a mis rentas de trabajo

(2)

Bajo esta alternativa me serd aplicada la retencidn en la fuente senalada en el
articulo 383 ET.

Atentamente,

CLAUDIA MILENAYNFANTE VALDERRAMA
No. IDENTIFICACION Y DV 46450364-3
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CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

TRD: 130.9.3

NIT: 800.183.912-8

CERTIFICACION DE DESEMPENO DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA
A-GAF-F-09
Version: 01

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, cédula de ciudadanfa No. 46.450.364 expedida
en Duitama (Boyaca, cumplié parcialmente con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.08 del 19 de febrero de 2024, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

El contratista realizé las siguientes actividades:

DESCRIPCION CANTIDAD | VLR UNITARIO | VLRTOTAL
INFORME DE ACTIVIDADES No.07 1 $ 4.373.107 $ 4.373.107
TOTAL $ 4.373.107

Se anexa acta parcial No.07, cuenta de cobro No.007 de fecha 26 de septiembre de 2024, planilla
de pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Se suscribe a los veintiséis (26) dias del mes septiembre de dos mil veinticuatro (2024), como
constancia del cumplimento de las actividades contractuales y desempeno del proveedor, para

pago de la respectiva cuenta de cobro.

MARIA/CRISTINA SOLANO ESPEJO
: Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770

Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervision

Cédigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

—— NIT: 800.183.912-0 ——
VIDAD DESARROLLADA

Se ejecutd del Programa de Capacitaciéon SST

PRODUCTO O
MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST v del
Comité de Convivencia Laboral.

Convivencia Laboral para el periodo 2024 -
2026

Revisar, ejecutar y socializar el programa de |lo planificado para agosto y lo que 2 Capacitacion Continuar
capacitaciéon en promocién y prevencién, que |corresponde de septiembre mediante C ... .. | sequimiento al curso
2 p X . arpeta fisica | 7
incluye lo referente a los peligros/riesgos | Circulares Internas No. 20 y 25 de 2024, Contrato 8 de 2024 virtual para hasta
prioritarios y las medidas de prevencion y control. | Se realizé seguimiento al curso Virtual de 50 SG-SST alcanzar cobertura
y 20 horas segun corresponde.
3 MM,Hm_VmMmrmﬂn“cMWw_muﬂmmﬂw%m_m__mmﬂ la poiitica de-58T el Actividad ejecutada en el mes de marzo =
Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento  del SG-SST, asi como los|Se actualizé la Matriz de ausentismo vy
4 establecidos en la resolucion 0312 de 2019. |accidentalidad v los indicadores del SG-SST |4 _item Objetivos e
Dichos indicadores deben ser alineados con el|para los meses a agosto y lo corrido de | indicadores
Plan Estratégico Institucional 2022 - 2025, los | septiembre
cuales seran revisados por la alta direccion.
Capacitar y verificar el cumplimiento de las|Se adelantaron las convocatorias para
5 responsabilidades del Comité Paritaric de|eleccion de COPASST y Comité de 5 Comités

Coordinar la ejecucion de las actividades de
medicina del trabajo, entre otras; verificar y hacer
seguimiento a la ejecucion de los examenes
6 | médicos ocupacionales, el diagndstico de las
condiciones de salud, la bateria de riesgo
psicosocial, los riesgos prioritarios, medidas
sanitarias y demas documentacion del sistema.

Se ejecutaron las actividades planificadas
para el mes de agosto y lo gue corresponde
de septiembre a través de la semana de la
Salud vy bienestar, y se adelantaron
examenes periddicos correspondientes a
este periodo.

7 SVE v programas

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.qgov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervision

Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

———NIT: 800.183.912-8 ——

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO O
MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Revisar, actualizar y socializar el plan de Se realizé prueba del sistema de alarma para | 12 Plan de
12 | prevencion, preparacion y respuesta ante actualizar el plan de emergencias con los | emergencias
emergencias. ajustes requeridos.
Apoyar _m_ ooi\o:ﬁmn_oz am g U:mma_mm _Qm Se realizé entrenamiento en Brigada de
emergencias, asi como coordinar su capacitacion. . i 12 Plan de
Te De igual forma, coordinar la preparacion EmBIgerncids. con gpoyo ARL. Postliva; s emergencias
Aguak i . Prep Y| adelanto planificacion del simulacro. "
participacion en el simulacro nacional.
Reslizat  inspenciones orogramedss ¢ NG Se realiz6 seguimiento al plan de accion de 16 Plan de accién
. : - | n ciones |ocativas, extintores o
14 | programadas a las instalaciones, vehiculos y Mm. INSPeCLIENEs:; |aeaty : : a< Carpeta  fisica 02
b arrARA GRS, otiquines, y seguimiento a las acciones de | conirato CDC-CD-008
meses anteriores de 2024 SG-SST
_ _ . ; Se mantuvo contacto con  Direccion -
Reportar a la alta direccion las situaciones que . . . Carpeta fisica 02
: Administrativa y el Despacho, mediante
15 | puedan afectar la Seguridad y Salud de los e Contrato CDC-CD-
. _ o comunicacion verbal y correo se ha tratado
funcionarios, contratistas y visitantes. 008 de 2024 SG-SST
temas de SST.
Realizar el wm@:__,:_ma.ﬁo, ejecucion y moo_m__N_mn_o: PR s AEEIAE
de los planes de accion derivados de las acciones o op - i
cotrectivas, preventivas y de mejora continua del S8 ‘eRUMNG. seqdimiente & IR ohmes s
16 SGSS ' e dh e dtoraiiaE generados en 2023 y los planes de accion de | Carpeta fisica
a0, QUET SE ORg m.. ; inspecciones y demas hallazgos 2024 Contrato 8 de 2024
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad
: SG-SST
y Salud en el Trabajo.
Apoyar y asesorar a los funcionarios, el Comité de
17 Convivencia, el COPASST, las Brigadas y alta| Rendicion de cuentas programadas para|
direccion del ente de control, en la elaboracion de | Diciembre -
los informes de rendicion de cuentas del SG-SST.

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervision

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

————NIT: 800.183.912-9 ———

GARANTIAS. GARANTIAS. El contratista presenté las siguientes: ( S| APLICA, indicar con X, seguin corresponda) S| N/A
Cumplimiento X
Responsabilidad civil extracontractual X _
VALOR VIGENCIAS
o N ICACIONES
POLIZAN COMPANIA ASEGURADORA AMPARO ASEGURADO __n__/m__ooﬂ_mvp FECHA FIN MODIFICAC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EJECUCION FINANCIERA
RECURSOS DEL CONTRATO
CONCEPTO DETALLE VALOR
Valor inicial del contrato RP No. 2024000035 $43.731.070
Modificacién / adicion N° RP No. $ -
Total recursos $43.731.070
RELACION DE PAGOS REALIZADOS ]

VLR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 08 del 19/02/2024 $43.731.070 $ i
VLR ACTA 01 - Cuenta de cobro No.001 del 22/03/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 02 — Cuenta de cobro No.002 del 30/04/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 — Cuenta de cobro No.003 del 24/05/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 04 — Cuenta de cobro No.004 del 25/06/2024 $ 4373.107
VLR ACTA 05 - Cuenta de cobro No.005 del 29/07/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 06 — Cuenta de cobro No.006 del 26/08/2024 $ 4.373.107
VLR ACTA 07 - Cuenta de cobro No.007 del 26/09/2024 $4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $13.119.321

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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